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Asunto. Apelacion auto

Proceso. Ejecutivo Laboral.

Radicacion. 66001-31-05-01-2015-00418-03
Ejecutante. Cecilia Moncada Zapata
Ejecutado. Colpensiones

Tema. Niega mandamiento de pago

Pereira, Risaralda, once (11) de diciembre de dos mil veintitrés (2023)
Aprobado en acta de discusion No. 200 de 11/12/2023

Vencido el término para alegar otorgado a las partes, procede la Sala de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Pereira a proferir sentencia con el propdsito de
resolver el recurso de apelacion contra el auto proferido 02 de agosto de 2023 por
el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso promovido
por Cecilia Moncada Zapata contra Colpensiones.

Recurso repartido a esta Colegiatura el 28/08/2023 y remitido al despacho que
presido el 25/10/2023.

ANTECEDENTES

1. Cronica procesal

1.1. El 18/10/2016 el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pereira declar6 que
la ejecutante tenia derecho al reconocimiento y pago de la pension de
sobrevivientes causada por Jorge Eliecer Quintero Veladsquez. Asi, declaré que
Cecilia Moncada Zapata tenia derecho al reconocimiento de sobrevivencia a partir
del 14/05/1995, pero que por efecto de la prescripcion habian fenecido las mesadas
causadas hasta el 09/08/2012 (fl. 262, archivo 01, c. principal).

1.2. Decision que el 05/09/2016 esta Colegiatura revoco para absolver a la
demandada de todas las pretensiones (archivo 08, c. 2 apelacion sentencia).

1.3. El 28/06/2021 la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia caso la decisiéon
del Tribunal (SL2912-2021), pero modificé la decisibn de primer grado para
determinar que estaban prescritas las mesadas causadas hasta el 07/10/2012.
Liquid6 el retroactivo pensional desde el 08/10/2012 hasta el 30/06/2021 en
$89'192.814 y condend a los intereses moratorios “a partir del 11 de junio de 2014
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y hasta la fecha en que se efectué el pago” (fl. 26, archivo 19, c. 03 recurso
extraordinario).

En la parte motiva de la decision se cuantifico la mesada en un salario minimo por
14 mesadas.

1.4. ElI 28/06/2023 la demandante presentd solicitud de ejecucion porque
Colpensiones en Resolucion SUB95290 del 13/04/2023 reconocio por concepto de
intereses moratorios $189’175.719 pero Unicamente sobre el retroactivo causado
desde el 11/06/2014 hasta el mes de abril de 2023; cuando debia cuantificar esos
intereses sobre el retroactivo ordenado desde el 08/10/2012; por lo que, debia
pagarse un total por intereses moratorios igual a $248°425.210 y en tanto solo pago
por este concepto $189'175.719 entonces adeuda una diferencia igual a
$59'249.491 (archivo 01, c. 04 ejecucion, exp. Digital).

2.2 Auto recurrido

El 02/08/2023 el despacho de primer grado negé el mandamiento de pago porque
al realizar la liquidacion de intereses moratorios desde el 11/06/2014 y hasta el
30/04/2023 - fecha de pago -, sobre las mesadas causadas desde el 08/10/2012
hasta el 30/04/2023 arrojaba una suma igual a $153'954.287, esto es, menor a la
cifra que pagd Colpensiones por $189'175.719 (archivo 02, c. 04 ejecucioén, exp.
Digital).

3. Sintesis del recurso

Inconforme con dicha determinacioén la ejecutante presento recurso de alzada para
lo cual argumentd que los intereses moratorios pagados por Colpensiones solo
cuantificaron el retroactivo causado desde el 11/06/2014 hasta el mes de abril de
2023, cuando debian aplicar los intereses sobre el retroactivo concedido por la
sentencia judicial, esto es, desde el 08/10/2012, pese a que los intereses solo
corrieran a partir del 11/06/2016 como ordend la decision judicial (archivo 03,
ibidem).

4. Alegatos de conclusion

Unicamente fueron aportados por la ejecutante que abordan los temas que seran
analizados en la presente decision.

CONSIDERACIONES
1. Problema juridico
Visto el recuento anterior se formula la Sala el siguiente:

¢,Debia librarse el mandamiento de pago por una suma mayor por concepto de
intereses moratorios?

2. Solucion al interrogante planteado
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Todo proceso ejecutivo sin importar la especialidad y jurisdiccion en donde se
intente, debe apuntalarse en un titulo ejecutivo, cuyos requisitos de forma y fondo
se consagran en el art. 422 del CGP, canon que se aplica por remision a la
especialidad laboral.

Lo dicho se complementa para el caso que nos ocupa, con lo estipulado en el art.
100 del CPT y SS, que es del siguiente tenor “Sera exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de
una decision judicial o arbitral en firme”.

Asi las cosas, previo a librar la orden de pago se debe verificar si el documento
allegado con la demanda como titulo ejecutivo satisface los requisitos de forma y
fondo a los que refieren los canones atras mencionados.

En cuanto a los requisitos de forma se requiere: i) que la obligacion provenga del
deudor o su causante (ejecutado), que esté a favor del acreedor (ejecutante); ii) que
constituyan plena prueba del objeto de la obligacion (dar, hacer, no hacer, entregar
suma de dinero) en contra del obligado, condicion que tiene que ver con su certeza
y autenticidad,; iii) que conste en uno o varios documentos - titulo simple o complejo-
respectivamente.

En cuanto a los requisitos de fondo, estos consisten en: i) una obligacién clara e
inequivoca, en relacion con los sujetos de la obligacién y su objeto; ii) expresa o sea
determinada y especifica en cuanto a su naturaleza y elementos; vy iii) exigible,
porque la obligacion es pura y simple, o porque el plazo expir6 o la condicion a la
cual estaba sometida se cumplio.

Cuando se trata de la ejecucién de sumas de dinero, de conformidad con el inciso
20 del articulo 424 del C.G.P. debe aparecer expresa y precisa la cifra numérica en
cobro o “que sea liquidable por operacién aritmética, sin estar sujeta a deducciones
indeterminadas”, es decir, el crédito a cobrar tiene que estar determinado o ser
determinable sin lugar a juicios hipotéticos.

3. Caso concreto

Auscultado en detalle el expediente se advierte que en el evento de ahora se intenta
ejecutar unicamente la orden contenida en el numeral 4° de la sentencia proferida
por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en lo atinente a la orden de
pago de intereses moratorios que se concedieron a partir del 11/06/2014 y hasta la
fecha en que se efectué el pago.

Intereses moratorios que se concedieron sobre el retroactivo pensional concedido
entre el 08/10/2012 hasta el 30/06/2021 que la Corte liquid6 en $89'192.814.

Se aportd al plenario la Resolucion SUB95290 del 13/04/2023 proferida por
Colpensiones para dar cumplimiento a la sentencia de la Corte Suprema de Justicia
(fl. 12, archivo 01, c. 04 ejecucion, exp. Digital), que cuantifico las condenas asi:
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SUB 95290
13 ABR 2023
| LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas ordenadas en el fallo 89.192.814
Descuentos a salud Mesadas ordenadas en el fallo 8.476.700
Mesadas liquidas por Colpensiones 24.999.682
Descuentos a salud de Mesadas liquidas por Colpensiones 1.065.500
Intereses de Mora 189.175.719
| Pagos ya efectuados por indemnizacién 2.692.076
L Valor a Pagar $ 291.133.939

Y especificd que dichos valores seran ingresados en la nomina “del periodo 202305
que se paga el ultimo dia habil del mismo mes” (fl. 18, ibidem). La ejecutante en sus
pretensiones circunscribio la fecha de pago al 30/04/2023 (fl. 7, ibidem).

Realizadas las operaciones de rigor se advierte que Colpensiones pagé de mas por
concepto de intereses moratorios, de ahi que acertd la juzgadora al negar el

mandamiento de pago, aunque por las siguientes razones.

La a quo realiz6 la siguiente liquidacion:

Tasa Interes

fecha pago Fecha mara Tasa Max. diario
30-abr-23 11-jun-14 47,08 01058
M;:?;:lea Mesada hasta Fechamcgumsaclén Capital b dl’a[:;; Intereses

B-oct-12 31-oct-12 11-jun-14 $566.700.00 3199 $0,00
1-now-12 S30-nowv-12 11-jun-14 $566._ 700,00 3199 20,00
1-dic-12 31-dic-12 11-jun-14 £1.133.400,00 3199 20,00
1-ene-13 31-ene-13 11-jun-14 $589.500.00 3199 20,00
1-feb-13 28-feb-13 11-jun-14 $589.500.00 3189 50,00
1-mar-13 31-mar-13 11-jun-14 $589.500,00 3199 20,00
1-abr-13 30-abr-13 11-jun-14 $589.500,00 3199 $0,00
1-may-13 31-may-13 11-jun-14 $589.500.00 3199 £0,00
1-jun-13 30jun-13 11-jun-14 F588_ 500,00 3198 50,00
1-jul-13 31-juk-13 11-jun-14 $1.179.000.00 3199 $0,00
1-ago-13 31-ago-13 11-jun-14 $589.500.00 3159 S0,00
1-sep-13 30-sep-13 11-jun-14 $589. 500,00 3198 20,00
1-oct-13 31-oct-13 11-jun-14 $589.500,00 3199 20,00
1-now-13 30-nowv-13 11-jun-14 $589.500.00 3199 $0,00
1-dic-13 31-dic-13 11-jun-14 51.179.000,00 3198 50,00
1-ene-14 31-ene-14 11-jun-14 $616.000.00 3198 50,00
1-feb-14 28-feb-14 11-jun-14 $616.000,00 3189 £0,00
1-mar-14 31-mar-14 11-jun-14 $616.000.00 3199 20,00
1-abr-14 30-abr-14 11-jun-14 $616.000.00 3199 $0,00
1-may-14 31-may-14 11-jun-14 $616.000.00 3199 50,00
1-jun-14 30jun-14 1-jul-14 FE16.000, 00 3178 F2.071.843 31
1-jul-14 31-julk-14 1-ago-14 $1.232.000.00 3148 $4.104.582 04
1-ago-14 31-ago-14 1-sep-14 $E616.000.00 3119 $2.032.739,63

De la que se desprende, que tal como recriminé el apelante, la juzgadora de primer
grado omitio correr los intereses moratorios por el capital que se habia generado
por las mesadas pensionales causadas desde el 08/10/2012 hasta el 30/05/2014.

Asi, rememorese que el reconocimiento y pago de la pension de sobreviviente se
concedié desde el citado 08/10/2012 y conforme a la orden de la sentencia, los
intereses de mora se liquidarian a partir del 11/06/2014; en consecuencia, se debe
tener en cuenta que para esta fecha (11/06/2014) el saldo del capital en mora
corresponde a las mesadas pensionales causadas desde el 08/10/2012 hasta
30/05/2014 que corresponden a $13.467.570 y de ahi en adelante cada mesada
corresponde a un capital diferente. En consecuencia, los intereses moratorios sobre
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dicho capital ascendian a la suma de $40'691.451 que la a quo dejé de ingresar a
la liquidacion anunciada.

No obstante, la omision de la a quo no implica ahora la revocatoria de la decision
en la medida que, aun cuando debe incluirse el citado capital ($13'647.750) que
arrojaba unos intereses en la cuantia indicada ($40'691.451), lo cierto es que en la
liquidacion de primer grado se omitio descontar los aportes en salud conforme al
articulo 204 de la Ley 100/1993, adicionado por la Ley 2010/2019 que en todo caso,
debe hacerse dicho descuento previo a liquidar los intereses moratorios, en la
medida que el pensionado solo puede exigir a su favor el pago del retroactivo al que
efectivamente tiene derecho, esto es, deducidos los aportes en salud, pues en
manera alguna podra reclamar el pago de intereses sobre contribuciones al sistema
de seguridad social, esto es, que no ingresan a su patrimonio.

Entonces, al capital que se componen de las mesadas causadas desde el
08/10/2012 hasta el 30/04/2023 - tal como pretendié la ejecutante (fl. 7, ibidem)-,
que arrojaba una suma igual a $114°192.496 debia descontarse los aportes en salud
gue ascienden a un total de $11°211.555, por lo que, sobre el valor restante es que
debian contabilizarse los intereses moratorios que arrojan un valor final de
$179'721.696, como se evidencia en la tabla que se anexa a esta providencia.

Al punto se advierte que la tasa efectiva anual maxima de interés moratorio vigente
al momento de efectuarse el pago, tal como lo exige el articulo 141 de la Ley
100/1993 era de 47,09%; respecto de la que, aplicadas las féormulas pertinentes,
arroja una tasa de interés de mora diaria de 0,1058% que fue el utilizado dia a dia
para contabilizar el valor de los citados intereses moratorios.

Puestas de este modo las cosas, Colpensiones debia pagar por concepto de
intereses moratorios a partir del 11/06/2014 sobre un capital causado desde el
08/10/2012 hasta el 30/04/2023 la suma de $179'721.696 y en tanto que
Colpensiones pago un total de $189°'175.719, entonces pagd en exceso el valor de
los intereses; por lo que, se confirmara la decisién de primer grado, pero bajo la
argumentacion precedente, esto es, que aun cuando debian liquidarse los intereses
sobre el capital total que incluia las mesadas causadas con anterioridad al hito inicial
de los intereses moratorios, lo cierto es que debia descontarse el valor de los
aportes en seguridad social que la a quo omitié.

Sin costas en esta instancia al no haberse trabado la litis, al tenor del numeral 8 del
articulo 365 del C.G.P.

CONCLUSION

Se confirmara la decision de primer grado, pero por las razones expuestas. Sin
costas en esta instancia.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Pereira - Risaralda,
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RESUELVE
PRIMERO. CONFIRMAR el auto proferido el 02 de agosto de 2023 por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso promovido por Cecilia

Moncada Zapata contra Colpensiones, pero por las razones expuestas.

SEGUNDO. Sin costas en esta instancia por lo expuesto.

QUINTO. DEVOLVER el expediente al juzgado de origen una vez alcance ejecutoria
esta decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON

Tabla anexa 1

TASA
CAPITAL EN SEGURIDAD  EXIGIBILIDA FECHA N° DE DIAS EFECTIV TOTAL
MORA SOCIAL D PAGO EN MORA A DIARIA INTERESES
EN MORA

30/04/202

2014 | 05 | $13.467.570,00 | $ 1.616.108,40 11/06/2014 3 [3.246 0,1058% | $40.691.451,69
30/04/202

2014 | 06 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/7/2014 3[3.226 0,1058% $1.849.739,21
30/04/202

2014 | M13 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/7/2014 3 [3.226 0,1058% $1.849.739,21
30/04/202

2014 | 07 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/8/2014 3[3.195 0,1058% $1.831.964,28
30/04/202

2014 | 08 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/9/2014 3[3.164 0,1058% $1.814.189,35
30/04/202

2014 | 09 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/10/2014 3[3.134 0,1058% $ 1.796.987,81
30/04/202

2014 | 10 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/11/2014 3[3.103 0,1058% $1.779.212,88
30/04/202

2014 | 11 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/12/2014 3[3.073 0,1058% $1.762.011,34
30/04/202

2014 | 12 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/01/2015 3 [3.042 0,1058% $1.744.236,41
30/04/202

2014 | M14 $ 616.000,00 $ 73.920,00 1/01/2015 3 [3.042 0,1058% $1.744.236,41
30/04/202

2015 | 01 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/2/2015 3[3.011 0,1058% $1.805.917,95
30/04/202

2015 | 02 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/3/2015 3[2.983 0,1058% $1.789.124,29
30/04/202

2015 | 03 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/4/2015 3[2.952 0,1058% $1.770.531,32
30/04/202

2015 | 04 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/5/2015 3[2.922 0,1058% $1.752.538,11
30/04/202

2015 | 05 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/6/2015 3]2.891 0,1058% $1.733.945,13
30/04/202

2015 | 06 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/7/2015 32861 0,1058% $1.715.951,93
30/04/202

2015 | M13 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/7/2015 32861 0,1058% $1.715.951,93
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30/04/202

2015 | 07 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/8/2015 3[2.830 0,1058% $ 1.697.358,95
30/04/202

2015 | 08 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/9/2015 3[2.799 0,1058% $1.678.765,97
30/04/202

2015 | 09 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/10/2015 3[2.769 0,1058% $1.660.772,77
30/04/202

2015 | 10 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/11/2015 3[2.738 0,1058% $1.642.179,79
30/04/202

2015 | 11 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/12/2015 3[2.708 0,1058% $1.624.186,59
30/04/202

2015 | 12 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/01/2016 32677 0,1058% $ 1.605.593,61
30/04/202

2015 | M14 $ 644.350,00 $ 77.322,00 1/01/2016 32677 0,1058% $ 1.605.593,61
30/04/202

2016 | 01 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/2/2016 3 | 2.646 0,1058% $1.698.091,91
30/04/202

2016 | 02 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/3/2016 32617 0,1058% $1.679.480,92
30/04/202

2016 | 03 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/4/2016 3 [2.586 0,1058% $ 1.659.586,42
30/04/202

2016 | 04 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/5/2016 3 [2.556 0,1058% $ 1.640.333,68
30/04/202

2016 | 05 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/6/2016 3 [2.525 0,1058% $1.620.439,18
30/04/202

2016 | 06 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/7/2016 3[2.495 0,1058% $1.601.186,44
30/04/202

2016 | M13 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/7/2016 3[2.495 0,1058% $1.601.186,44
30/04/202

2016 | 07 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/8/2016 3[2.464 0,1058% $1.581.291,93
30/04/202

2016 | 08 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/9/2016 32433 0,1058% $1.561.397,43
30/04/202

2016 | 09 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/10/2016 3[2.403 0,1058% $ 1.542.144,69
30/04/202

2016 | 10 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/11/2016 3[2.372 0,1058% $1.522.250,19
30/04/202

2016 | 11 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/12/2016 3[2.342 0,1058% $ 1.502.997,45
30/04/202

2016 | 12 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/01/2017 3[2311 0,1058% $1.483.102,95
30/04/202

2016 | M14 $ 689.455,00 $ 82.734,60 1/01/2017 3[2311 0,1058% $ 1.483.102,95
30/04/202

2017 | 01 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/2/2017 3[2.280 0,1058% $ 1.565.633,36
30/04/202

2017 | 02 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/3/2017 3[2.252 0,1058% $ 1.546.406,28
30/04/202

2017 | 03 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/4/2017 3[2221 0,1058% $1.525.119,16
30/04/202

2017 | 04 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/5/2017 3[2191 0,1058% $1.504.518,72
30/04/202

2017 | 05 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/6/2017 3[2.160 0,1058% $ 1.483.231,60
30/04/202

2017 | 06 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/7/2017 3[2.130 0,1058% $1.462.631,16
30/04/202

2017 | M13 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/7/2017 3[2.130 0,1058% $1.462.631,16
30/04/202

2017 | 07 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/8/2017 3[2.099 0,1058% $1.441.344,04
30/04/202

2017 | 08 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/9/2017 3[2.068 0,1058% $ 1.420.056,92
30/04/202

2017 | 09 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/10/2017 3[2.038 0,1058% $ 1.399.456,48
30/04/202

2017 | 10 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/11/2017 3 [ 2.007 0,1058% $1.378.169,36
30/04/202

2017 | 11 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/12/2017 3[1.977 0,1058% $ 1.357.568,92
30/04/202

2017 | 12 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/01/2018 3[1.946 0,1058% $ 1.336.281,80
30/04/202

2017 | M14 $ 737.717,00 $ 88.526,04 1/01/2018 3[1.946 0,1058% $ 1.336.281,80
30/04/202

2018 | 01 $ 781.242,00 $93.749,04 1/2/2018 3[1.915 0,1058% $1.392.578,83
30/04/202

2018 | 02 $ 781.242,00 $93.749,04 1/3/2018 3[1.887 0,1058% $1.372.217,36
30/04/202

2018 | 03 $ 781.242,00 $93.749,04 1/4/2018 3[1.856 0,1058% $ 1.349.674,31
30/04/202

2018 | 04 $ 781.242,00 $93.749,04 1/5/2018 3[1.826 0,1058% $ 1.327.858,45
30/04/202

2018 | 05 $ 781.242,00 $93.749,04 1/6/2018 3[1.795 0,1058% $ 1.305.315,40
30/04/202

2018 | 06 $ 781.242,00 $93.749,04 1/7/2018 3[1.765 0,1058% $ 1.283.499,55
30/04/202

2018 | M13 $ 781.242,00 $93.749,04 1/7/2018 3[1.765 0,1058% $ 1.283.499,55
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30/04/202

2018 | 07 $ 781.242,00 $93.749,04 1/8/2018 3[1.734 0,1058% $ 1.260.956,50
30/04/202

2018 | 08 $ 781.242,00 $93.749,04 1/9/2018 3[1.703 0,1058% $1.238.413,44
30/04/202

2018 | 09 $ 781.242,00 $93.749,04 1/10/2018 3[1.673 0,1058% $1.216.597,59
30/04/202

2018 | 10 $ 781.242,00 $93.749,04 1/11/2018 3[1.642 0,1058% $1.194.054,54
30/04/202

2018 | 11 $ 781.242,00 $93.749,04 1/12/2018 3[1.612 0,1058% $1.172.238,68
30/04/202

2018 | 12 $ 781.242,00 $93.749,04 1/01/2019 3[1.581 0,1058% $ 1.149.695,63
30/04/202

2018 | M14 $ 781.242,00 $93.749,04 1/01/2019 3[1.581 0,1058% $1.149.695,63
30/04/202

2019 | 01 $828.116,00 $99.373,92 1/2/2019 3 [1.550 0,1058% $1.194.780,98
30/04/202

2019 | 02 $828.116,00 $99.373,92 1/3/2019 3|1.522 0,1058% $1.173.197,84
30/04/202

2019 | 03 $828.116,00 $99.373,92 1/4/2019 3[1.491 0,1058% $ 1.149.302,22
30/04/202

2019 | 04 $828.116,00 $99.373,92 1/5/2019 3[1.461 0,1058% $1.126.177,43
30/04/202

2019 | 05 $828.116,00 $99.373,92 1/6/2019 3[1.430 0,1058% $1.102.281,81
30/04/202

2019 | 06 $828.116,00 $99.373,92 1/7/2019 3[1.400 0,1058% $1.079.157,01
30/04/202

2019 | M13 $828.116,00 $99.373,92 1/7/2019 3[1.400 0,1058% $1.079.157,01
30/04/202

2019 | 07 $828.116,00 $99.373,92 1/8/2019 3[1.369 0,1058% $ 1.055.261,40
30/04/202

2019 | 08 $828.116,00 $99.373,92 1/9/2019 3[1.338 0,1058% $1.031.365,78
30/04/202

2019 | 09 $ 828.116,00 $99.373,92 1/10/2019 3/1.308 0,1058% $ 1.008.240,98
30/04/202

2019 | 10 $828.116,00 $99.373,92 1/11/2019 3[1.277 0,1058% $ 984.345,36
30/04/202

2019 | 11 $828.116,00 $99.373,92 1/12/2019 3[1.247 0,1058% $961.220,57
30/04/202

2019 | 12 $828.116,00 $99.373,92 1/01/2020 3[1.216 0,1058% $ 937.324,95
30/04/202

2019 | M14 $ 828.116,00 $99.373,92 1/01/2020 3[1.216 0,1058% $ 937.324,95
30/04/202

2020 | 01 $ 877.803,00 $70.224,24 1/2/2020 3[1.185 0,1058% $1.012.245,82
30/04/202

2020 | 02 $ 877.803,00 $70.224,24 1/3/2020 3[1.156 0,1058% $987.473,56
30/04/202

2020 | 03 $ 877.803,00 $70.224,24 1/4/2020 3[1.125 0,1058% $ 960.992,87
30/04/202

2020 | 04 $ 877.803,00 $70.224,24 1/5/2020 3[1.095 0,1058% $ 935.366,39
30/04/202

2020 | 05 $ 877.803,00 $70.224,24 1/6/2020 3[1.064 0,1058% $ 908.885,70
30/04/202

2020 | 06 $ 877.803,00 $70.224,24 1/7/2020 3[1.034 0,1058% $ 883.259,22
30/04/202

2020 | M13 $ 877.803,00 $70.224,24 1/7/2020 3[1.034 0,1058% $ 883.259,22
30/04/202

2020 | 07 $ 877.803,00 $70.224,24 1/8/2020 3[1.003 0,1058% $ 856.778,53
30/04/202

2020 | 08 $ 877.803,00 $70.224,24 1/9/2020 3[972 0,1058% $ 830.297,84
30/04/202

2020 | 09 $ 877.803,00 $70.224,24 1/10/2020 3[942 0,1058% $804.671,36
30/04/202

2020 | 10 $ 877.803,00 $70.224,24 1/11/2020 3[911 0,1058% $ 778.190,67
30/04/202

2020 | 11 $ 877.803,00 $70.224,24 1/12/2020 3[881 0,1058% $ 752.564,19
30/04/202

2020 | 12 $ 877.803,00 $70.224,24 1/01/2021 3 [ 850 0,1058% $ 726.083,50
30/04/202

2020 | M14 $ 877.803,00 $70.224,24 1/01/2021 3850 0,1058% $ 726.083,50
30/04/202

2021 | 01 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/2/2021 3 (819 0,1058% $ 724.088,82
30/04/202

2021 | 02 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/3/2021 3[791 0,1058% $ 699.333,65
30/04/202

2021 | 03 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/4/2021 3 [ 760 0,1058% $671.926,14
30/04/202

2021 | 04 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/5/2021 3[730 0,1058% $ 645.402,74
30/04/202

2021 | 05 $ 908.526,00 $72.682,08 1/6/2021 3 (699 0,1058% $ 617.995,22
30/04/202

2021 | 06 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/7/2021 3| 669 0,1058% $591.471,82
30/04/202

2021 | M13 $ 908.526,00 $72.682,08 1/7/2021 3 [ 669 0,1058% $591.471,82
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30/04/202

2021 | 07 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/8/2021 3]638 0,1058% $ 564.064,31
30/04/202

2021 | 08 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/9/2021 3| 607 0,1058% $ 536.656,80
30/04/202

2021 | 09 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/10/2021 3| 577 0,1058% $510.133,40
30/04/202

2021 | 10 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/11/2021 3 |546 0,1058% $ 482.725,88
30/04/202

2021 | 11 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/12/2021 3|516 0,1058% $ 456.202,48
30/04/202

2021 | 12 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/01/2022 3|485 0,1058% $ 428.794,97
30/04/202

2021 | M14 $ 908.526,00 $ 72.682,08 1/01/2022 3|485 0,1058% $ 428.794,97
30/04/202

2022 | 01 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/2/2022 3| 454 0,1058% $ 461.009,46
30/04/202

2022 | 02 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/3/2022 3| 426 0,1058% $432.577,16
30/04/202

2022 | 03 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/4/2022 3| 395 0,1058% $ 401.098,54
30/04/202

2022 | 04 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/5/2022 3[365 0,1058% $ 370.635,36
30/04/202

2022 | 05 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/6/2022 3[334 0,1058% $ 339.156,74
30/04/202

2022 | 06 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/7/2022 3]304 0,1058% $ 308.693,56
30/04/202

2022 | M13 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/7/2022 3]304 0,1058% $ 308.693,56
30/04/202

2022 | 07 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/8/2022 3]273 0,1058% $277.214,94
30/04/202

2022 | 08 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/9/2022 3[242 0,1058% $ 245.736,32
30/04/202

2022 | 09 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/10/2022 3]212 0,1058% $ 215.273,14
30/04/202

2022 | 10 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/11/2022 3[181 0,1058% $ 183.794,52
30/04/202

2022 | 11 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/12/2022 3]151 0,1058% $ 153.331,34
30/04/202

2022 | 12 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/01/2023 3[120 0,1058% $121.852,72
30/04/202

2022 | M14 $ 1.000.000,00 $ 40.000,00 1/01/2023 3[120 0,1058% $121.852,72
30/04/202

2023 | 01 $ 1.160.000,00 $ 46.400,00 1/2/2023 3[89 0,1058% $ 104.833,96
30/04/202

2023 | 02 $ 1.160.000,00 $ 46.400,00 1/3/2023 3|61 0,1058% $71.852,49
30/04/202

2023 | 03 $ 1.160.000,00 $ 46.400,00 1/4/2023 3[30 0,1058% $ 35.337,29
30/04/202

2023 | 04 $ 1.160.000,00 $ 46.400,00 1/5/2023 3 0,1058% $ 0,00

Tota $ $ $

| 114.192.496,00 11.211.555,28 179.721.696,87
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