CONSTANCIA SECRETARIAL: Vencidos los términos de traslado dispuestos en la lista
fijada el 27 de junio de 2023, la Fundacidon para el Bienestar del Anciano Cristo Rey, el
Municipio de Pereira y Seguros del Estado S.A. presentaron alegatos de conclusidon conforme
se aprecia en los archivos 07,09 y 10 del cuaderno de segunda instancia. El demandante
dejé transcurrir el termino en silencio.

DIEGO ANDRES MORALES GOMEZ

Secretario
Sin necesidad de firma Art. 2, inc. 2 Ley 2213 de 2022 y art. 28 Acuerdo PCSJA20-11567

Radicacién No.: 66001-31-05-001-2019-00274-01

Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Ricardo Alberto Cano Bafiol

Demandado: Fundacion para el Bienestar del Anciano Cristo Rey y otros.
Juzgado: Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pereira

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Magistrada Ponente: Ana Lucia Caicedo Calderdn

Pereira, Risaralda, nueve (09) de octubre dos mil veintitrés (2023)
Acta No. 157 del 5 de octubre de 2023

Teniendo en cuenta que, en el articulo 13 de la Ley 2213 del 13 de junio de
2022, establecié que en la especialidad laboral se proferirian por escrito las
providencias de segunda instancia en las que se surta el grado jurisdiccional de
consulta o se resuelva el recurso de apelacién de autos o sentencias, la Sala Primera
de Decision Laboral del Tribunal Superior de Pereira, integrada por las Magistradas
ANA LUCIA CAICEDO CALDERON, como Ponente, y OLGA LUCIA HOYOS
SEPULVEDA, y el Magistrado GERMAN DARIO GOEZ VINASCO, procede a proferir la
siguiente sentencia escrita dentro del proceso ordinario laboral instaurado por
Ricardo Alberto Cano Baiiol en contra de la Fundacion para el Bienestar del
Anciano Cristo Rey y el Municipio de Pereira, tramite al que se vinculd a la

sociedad Seguros Del Estado S.A. como llamada en garantia por el ente territorial.
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Demandante: Ricardo Alberto Cano Bafiol
Demandado: Fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey y otros.
PUNTO A TRATAR

Por medio de esta providencia procede la Sala a resolver el recurso de
apelacion interpuesto por la parte demandante contra la sentencia dictada por el
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pereira el 18 de abril de 2023. Para ello se

tiene en cuenta lo siguiente:

1. DEMANDA Y LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

Pretende el demandante que se declare que sostuvo una relacidn laboral con
la Fundacion para el Bienestar del Anciano Cristo Rey del 1 de enero de 2016 hasta
el 30 de noviembre de ese mismo afo, calenda en la que finalizd sin justa causa

atribuible al empleador.

En consecuencia, pretende, esencialmente, que se condene a la Fundacion y
al Municipio de Pereira a pagarle los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones, las prestaciones sociales, vacaciones, sancidn moratoria por la no
consignacién de cesantias, la contemplada en el articulo 64 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, lo que resulte probado bajo las facultades ultra y extra petita y las
costas procesales en su favor. Asimismo, de forma subsidiaria solicita la condena
solidaria al Municipio de Pereira, aunado a la indemnizacion moratoria del articulo

65 del C.S.T y la indexacion.

En sustento de sus suplicas relata que pactd un contrato verbal de trabajo a
término indefinido con la sefiora Martha Cecilia Toro Otalvaro, representante legal

de la fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey, para desempefiarse como
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Director Administrativo y contable de la fundacion desde el 1 de enero de 2016, por
la suma mensual de $2.426.278, en un horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m., de lunes
a viernes, bajo la continuada dependencia y subordinacidn de la representante legal;
refiere que dentro de sus funciones debia asesorar administrativamente a la
fundacidn en temas relacionados con la parte contable y en ocasiones acompafar a
la directora fuera de la ciudad y que dichas actividades las ejecutd hasta el 30 de
noviembre de 2016, cuando de forma unilateral y sin justa causa le fue finalizado el
contrato sin percibir suma alguna por aportes a la seguridad social, prestaciones

sociales, horas extras, dominicales y festivos.

Explica que entre el Municipio de Pereira y la Fundacidn para el Anciano Cristo
Rey se celebré el Convenio de Asociacién No.3090 del 27 de octubre de 2016 y el
Contrato de Apoyo No0.1188 del 15 de marzo de 2016 para la atencion de los
ancianos pertenecientes a los programas de desarrollo del municipio, y que el objeto
contratado hace parte de las funciones y objetivos del ente territorial y la secretaria

de desarrollo Social y Politico.

Finalmente, narra que reclamo las acreencias adeudas al ente territorial y a
la fundacion el 13 de marzo de 2019 y 10 de mayo de 2019, respectivamente,
recibiendo respuesta negativa por el Municipio el 01 de abril de 2019 y sin obtener

respuesta por parte de la fundacion convocada.

En respuesta a la demanda, la Fundacion para el Bienestar del Anciano
Cristo Rey aceptd lo relacionado con los contratos y convenios suscritos con el
municipio de Pereira, que contratd al actor para desempefarse como Director
Administrativo y Contable y que nunca le realizd pagos de indole laboral, porque la
relacion que los atd fue de indole civil, celebrada a raiz del contrato de apoyo del 15

de marzo de 2016, fecha en la que se suscribié con el actor un contrato de prestacion



Radicacion No.: 66001-31-05-001-2019-00274-01
Demandante: Ricardo Alberto Cano Bafiol
Demandado: Fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey y otros.

de servicios que se ejecutd hasta el 14 de octubre de 2016. Refiere que el actor era
auténomo, al punto que en las calendas que peticiona el contrato de trabajo tenia
una vinculacién laboral con la empresa denominada Red de Transporte
especializado, aunado a que la fundacion no tenia el cimulo de trabajo suficiente
para que el demandante prestara el servicio en el horario indicado en la demanda.
En su defensa como excepciones perentorias indicd: “inexistencia de la obligacion”,

"cobro de lo no debido”, "culpa exclusiva de la victima” y “"temeridad y mala fe”.

A su turno, el Municipio de Pereira acepto la reclamacion administrativa y
negd o indicd que no le constan los demas hechos de la demanda, se opuso a las
pretensiones y en su defensa, ademas de convocar al litigio a la sociedad Seguros
del Estado S.A. como llamada en garantia, propuso como medios exceptivos de
mérito: “inexistencia de contrato que genere solidaridad”, “inexistencia de objeto
social subcontratado que genere solidaridad”, "falta de legitimacion en la causa por
pasiva”, "buena fe que exime del pago de indemnizacion moratoria del articulo 65

del Codigo Sustantivo del Trabajo” e “innominada, de oficio”.

Por ultimo, La sociedad Seguros del Estado S.A., como llamada en
garantia, expuso que no le constaba los hechos de la demanda, sefialando como
medios defensivos 'falta de legitimacion en la causa por pasiva del Municipio de
Pereira- inexistencia del vinculo laboral”, “ausencia de solidaridad de que trata el
articulo 34 del C.S.T”, "pago total de las obligaciones a cargo del Municipio de Pereira
y buena fe”, “improcedencia de pago de indemnizacion o sancion moratoria”,

"compensacion”, “coadyuvancia”, "prescripcion” y la “innominada”.

Respecto del llamamiento en garantia advirtid que era cierto que el Municipio
de Pereira y la Fundacion para el Bienestar del Anciano Cristo Rey suscribieron el
contrato de apoyo No. 1188 del 15 de marzo de 2016 al 15 de octubre de 2019,
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cuyas obligaciones se ampararon de forma condicional y bajo los parametros y
estipulaciones del contrato de seguro. En este caso como excepciones formuld:
"sujecion a las condliciones particulares y generales del contrato de seguro suscrito”,
"ausencia de cobertura respecto a los extremos cronologicos del contrato laboral”,
"ausencia de cobertura de la indemnizacion o sancion moratoria”, ‘ausencia de
cobertura de lo que corresponda por concepto de vacaciones y pagos a la seguridad

7 n

social”, “limite del valor asegurado”, “eventual obligacion de indemnizar debe ser

/4]

por reembolso”, “educcion de valor asegurado”, y la “innominada”

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La jueza de primera instancia declar6 probadas las excepciones de
inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido propuestas por la fundacion
para el Bienestar del Anciano Cristo Rey; por consiguiente, absolvié a la citada
fundacion, al Municipio De Pereira y la llamada en garantia Seguros Del Estado S.A.
de todas las pretensiones incoadas en su contra por el sefior Ricardo Alberto Cano
Bafiol, imponiéndole a este ultimo el pago de las costas procesales en favor de las

demandadas y de la llamada en garantia.

Para arribar a tal decision indicé la a-quo que en el proceso estaba
integramente comprobado con la documental adosada: 1) que el objeto principal de
la Fundacion para el Bienestar del Anciano Cristo Rey segun certificado de existencia
y representacion legal era “brindar proteccion a los ancianos mayores de 60 afios carentes de
recursos econémicos y a aquellos que estén en capacidad de pagar una pension mensual’, 2) que
el Municipio de Pereira y la Fundacion para el Bienestar del Anciano Cristo Rey
celebraron contrato de apoyo No.1188 del 15 de marzo de 2016, que se ejecutod

entre el 15 marzo y el 14 de octubre de 2016, en virtud del cual la fundacién se
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comprometio a “apoyar la realizacion de programas de interés publico para brindar atencion integral
a la poblacion adulto mayor de escasos recursos economicos que se encuentren en Situacion de
vulnerabilidad a través de centros de proteccion social del Municipio de Pereira”; 3) que las mismas
partes celebraron convenio de asociacion No.3090 de 2016 con el objeto de “aunar
esfuerzos técnicos administrativos operativos y financieros para brindar atencion integral a la
poblacion adulta mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de bienestar ubicados
en el municipio de Pereira”, desde el 28 de octubre hasta el 27 de diciembre de 2016, 4)
que la remuneracién de un cargo denominado “coordinador administrativo”, por la
suma de $2.426.278 mensuales, para noviembre y diciembre de 2016 aparece a
cargo del Municipio, y 5) que el 13 de marzo de 2019, el demandante presentd
reclamacion administrativa tanto al MUNICIPIO DE PEREIRA, como a la Fundacion

para el Bienestar del Anciano Cristo Rey.

En cuanto a la relacion laboral, previo recuento del sustento normativo y
jurisprudencial relacionado con el principio de primacia de la realidad sobre las
formalidades y con arreglo en los articulo 23 y 24 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
precisd que la prestacion del servicio del demandante fue admitida con la respuesta
a la demanda rendida por la Fundacion convocada a juicio, por lo que en principio
estaria demostrada la prestacion de servicios del demandante, lo que haria operar
en su favor la presuncion consagrada en el articulo 24 del estatuto laboral; sin
embargo, en el proceso se dilucidaron hechos diferentes a los narrados en la
demanda y su contestacion, pues en el interrogatorio de parte la representante legal
de la Fundacién desconocio tajantemente la relacién laboral, y en su lugar, le endilgd

un caracter sentimental.

En ese orden, encontrd necesario verificar si el actor efectivamente presté el
servicio como director administrativo y contable de la fundacion para la ejecucién de

los acuerdos y convenios suscritos con el demandante, para ello hizo un breve
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recuento de las declaraciones de parte y de la testiga y concluyd que el actor no
prestd ninguna labor en favor de la Fundacion, pues como lo sefald la testiga, estas
fueron a favor o en beneficio de la sefiora Martha Cecilia en razéon de una relacion
sentimental, sefialdé que el relato del demandante ofrecia grandes mantos de duda
para la judicatura, pues aunque en la declaracion de parte adujo una relacion laboral
desde el 2015, ese periodo no fue reclamado en la accion judicial y solo pretendid
reclamar el tiempo que concomitaba con los acuerdos celebrados con el Municipio
demandado, ademas de las multiples contradicciones entre las funciones narradas
en la demanda vy las relatadas en el interrogatorio. Adujo que no era creible la labor
desempeiiada por el actor como asesor, ya que indicd que nunca rindid informes, la
labor se circunscribia a tomar apuntes y ni siquiera recordaba las dependencias para
las que la fundacidn prestaba el servicio, sefaldé que la labor del demandante se
limité a acompafiar y hacer labores para el servicio y bienestar de la sefiora Martha
Cecilia, pues como técnico analista de profesién, no realizd ninguna labor
administrativa o contable de la fundacidon, por lo que califico6 de altamente
sospechosos los pagos realizados al demandante como una ndémina paralela
financiada con recursos proveniente de los convenios y contratos con el ente

territorial, los cuales no correspondieron a ninguna labor en pro de los mismos.

Acorde con lo anterior, se relevé del estudio de las pretensiones encaminadas
a declarar solidariamente responsable al Municipio de Pereira, por depender de la
existencia de una relacion laboral con la Fundacion para el Bienestar del Anciano

Cristo Rey.

3. RECURSO DE APELACION
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Inconforme con el fallo proferido, el demandante interpuso recurso de
apelacion sefialando que el actor demostrd la prestacion del servicio en favor de la
Fundacion demandada por medio de una afiliacion a la ARL y los pago que percibid
como contraprestacion de los servicios prestados. Indico que la deponente labord
de forma intermitente por lo que no podia dar fe de la relacion de trabajo. Expuso
que tampoco era creible que se confundiera la relacién laboral con una sentimental,
porque una simple relacion de noviazgo no justificaria que compartiera todos los
dias 12 horas diarias, ya que en ese caso el demandante se hubiera encontrado
imposibilitado para laborar. Afirmé que era indudable el apoyo que percibia la
fundacion de la alcaldia, pues asi se desprendia del convenio y contrato de apoyo
aportados. Por ultimo, expuso que las relaciones de pareja no impedian el

surgimiento de relaciones de trabajo.

4. ALEGATOS DE CONCLUSION

Analizados los alegatos presentados por la Fundacidon para el Bienestar de
Anciano Cristo Rey, el Municipio de Pereira y Seguros del Estado S.A., mismos que
obran en el expediente digital y a los cuales nos remitimos por economia procesal
en virtud del articulo 280 del C.G.P., la Sala encuentra que los argumentos facticos
y juridicos expresados concuerdan con los puntos objeto de discusién en esta

instancia y se relacionan con los problemas juridicos que se expresan a continuacion.

5. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER

En problema juridico se circunscribe a determinar si entre el demandante y la

Fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey existidé un contrato de trabajo.



Radicacion No.: 66001-31-05-001-2019-00274-01
Demandante: Ricardo Alberto Cano Bafiol
Demandado: Fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey y otros.

En caso afirmativo, establecer si hay lugar a las pretensiones reclamadas, y si el

Municipio de Pereira es solidariamente responsable de ellas.

6. CONSIDERACIONES

6.1. Contrato de trabajo — carga probatoria del trabajador

Con arreglo al articulo 22 del C.S.T. y de S.S., es contrato de trabajo aquél
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la
segunda y mediante remuneracion. Quien presta el servicio se denomina trabajador,
quien lo recibe y remunera, patrono y la remuneracién, cualquiera sea su forma,

salario.

Por su parte, el articulo 23 de la misma obra determina que para que haya
contrato de trabajo se requiere la presencia de tres (3) elementos esenciales y
concurrentes, de tal suerte que faltando uno solo de ellos se desvirtta la relacion

laboral, a saber: prestacion personal del servicio, subordinaciéon y remuneracion.

A reglén seguido, el articulo 24 idem consagra la presuncién de que toda
relacion de trabajo personal estuvo regida por un contrato de trabajo, la cual, en
sentir de la doctrina imperante, revierte la carga de la prueba al empleador. En ese
sentido, ya de vieja data se tiene esclarecido en la jurisprudencia de la Sala de
Casacion Laboral de la C.S. de J., dando alcance a la citada presuncidon, que
"acreditada la prestacion personal del servicio, se presume la existencia de la subordinacion laboral,
por tanto, corresponde al empleador desvirtuarla demostrando que el trabajo se realizé6 de manera

autonoma e independiente”.
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De acuerdo a lo anterior, por el alcance efectivo de la mentada presuncion,
el juez no tiene por qué verificar si en la relacién tuvo lugar la subordinacion y
dependencia del prestador del servicio al contratante o beneficiario del trabajo, sino
que su labor se limita a indagar si aquella se desvirtuod (SL-3009-2017 del 15/feb/17, M.P.

Gerardo Botero Zuluaga).

Conviene aclarar, igualmente, que de conformidad con el articulo 23 del
C.S.T., la subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, es la
facultad legal que este Ultimo tiene para exigirle al primero el cumplimiento de
ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion

del contrato.

No obstante lo anterior, se tiene previsto que en la declaratoria del contrato
realidad corresponde al trabajador, ademas de demostrar la prestacion personal del
servicio, acreditar los extremos temporales, el monto del salario, la jornada laboral,
el trabajo en tiempo suplementario y el hecho el despido, entre otros aspectos, tal
como ha sido reiterado en la jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia (ver, entre otras, CSJ SL-16110 de 2015, CSJ SL- 3183 de 2021).

1 “el juez no tenia por qué verificar si esa actividad laboral se hizo bajo subordinacién laboral, pues ese hecho debid
considerarlo debidamente acreditado por razén de la presuncion consagrada en la norma legal que infringio directamente.
Toda vez que esa presuncion es de naturaleza legal y, por lo tanto, susceptible de ser desvirtuada, ha debido entonces el
fallador indagar sila presuncién se desvirtud por la parte demandada, acreditando que los servicios se prestaron de manera
independiente, esto es, su labor de anélisis de las pruebas se debid orientar a encontrar la autonomia en la prestacion de

los servicios, mas no la subordinacion, que, en principio, estaba acreditada por ministerio de la ley”.
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Aunado a lo anterior, con ponencia de quien aqui cumple igual encargo, esta
Corporacidn ha senalado que la acreditacion de la prestacion personal de un servicio
no releva al gestor de la demanda de acreditar otra serie aspectos inherentes al
surgimiento del contrato de trabajo, pues el articulo 38 del C.S.T., aplicable en
armonia con el articulo 24 de la misma obra, dispone que cuando el contrato de
trabajo sea verbal el empleador y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos
acerca de los siguientes puntos: 1) la indole del trabajo y el sitio donde ha de

realizarse; 2) la cuantia y forma de remuneracion vy, 3) la duracion del contrato.

6.2. Caso concreto.

Con el fin de probar la relacién laboral reclamada con la Fundacidn para el
Bienestar del Anciano Cristo Rey, el recurrente aportdé sendos comprobantes de
egreso emitidos por la Fundacion, asi: 1) cancelacion prestacién servicios
administrativos por valor $1.500.0002, cuya cuenta de cobro correspondia a las
asesorias administrativas prestadas entre el 15 de marzo al 14 de abril de 20163, 2)
prestacion de servicios de asesorias por $2.600.000%, que segun cuenta de cobro se
ejecutaron entre el 15 de abril y el 14 de mayo de 2016°, 3) $2.600.000° por el
mismo concepto del 15 de mayo al 14 de junio de 20167, 4) mismo valor y concepto
para el 15 de junio al 14 de juliod, 5) del 15 de agosto al 14 de septiembre de 20167,
6) del 15 de septiembre al 14 de octubre de ese afol?, 7) $2.426.278 28 de octubre

2 Archivo 04, pagina 54 cuaderno de primera instancia.
3 Archivo 04, pagina 55 cuaderno de primera instancia.
4 Archivo 04, pagina 56 cuaderno de primera instancia.
> Archivo 04, pagina 57 cuaderno de primera instancia.
& Archivo 04, pagina 58 cuaderno de primera instancia.
7 Archivo 04, pagina 59 cuaderno de primera instancia.
8 Archivo 04, paginas 60 y 61 cuaderno de primera instancia.
° Archivo 04, paginas 62 y 63 cuaderno de primera instancia.
10 Archivo 04, paginas 64 y 65 cuaderno de primera instancia.



Radicacion No.: 66001-31-05-001-2019-00274-01
Demandante: Ricardo Alberto Cano Bafiol
Demandado: Fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey y otros.

al 27 de noviembre de 2016'! y 8) $2.426.278 del 28 de noviembre al 27 de
diciembre de 201612

Asimismo, a efectos de esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar
en que se ejecutd la relacion laboral pretendida fueron escuchados los
interrogatorios de parte del demandante y la sefiora Maria Cecilia Toro Otalvaro
como representante legal de la Fundacion para el Bienestar del Anciano Cristo Rey;

y el testimonio de Aura Liliana Burbano Gémez, a peticiéon de la ultima.

En el orden sefialado, Ricardo Alberto Cano Baiiol expuso que en el afio
2015 inici6 a laborar por las noches en la fundacion demandada, ya que en ese
entonces tenia otro trabajo en las mafianas. Sefiald que a partir del 1 de enero de
2016 y hasta el 30 de noviembre de ese afo fue contratado para laborar de tiempo
completo, esto es, de 6:00 a.m. o0 7 a.m. a 10:00 o 11:00 p.m., sostuvo que sus
labores consistian en digitar, archivar documentos, estar pendiente del personal,
transportar el personal, conseguir materiales de construccion, hacer las compras
necesarias para el funcionamiento de la fundacién, acompafar a la sefiora Martha a
reuniones y tomar apuntes de las mismas, ayudar en la elaboracién de informes,
entre otras, relacion que a su juicio finiquitd bajo el supuesto de que la demandada

ya No requeria sus Servicios.

En cuanto al Municipio demandado, arguyd que usualmente iba a hacer
diligencias de la fundacién y solo en una oportunidad los funcionarios del ente
territorial le pidieron que explicara la funcién que desempefaba en la fundacién y
respecto del resto del personal de la fundacién, narré que la misma tenia dos sedes

con 18 ancianos, 14 con el programa del Municipio y 4 particular, que tenian 8 o 10

11 Archivo 04, paginas 67 cuaderno de primera instancia.
12 Archivo 04, paginas 68 cuaderno de primera instancia.
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enfermeras, una administradora para cada sede, Angelica en el Jordan y Gloria en
dulcinea, Adriana que era la cocinera del Jordan, Jaime como asesor juridico y un

conductor de nombre William.

Por su parte, Martha Cecilia Toro Otalvaro representante legal de la
fundacion en un vago recuerdo expuso que los pagos que le sufragd la fundacién al
demandante los hizo por algunas ayudas que este le brindaba, precisando que no
hubo un contrato de trabajo, porque sostuvo con el actor una relaciéon sentimental
y este ademas prestaba sus servicios en dos empresas mas, sefialando que el sefior
Ricardo no prestd servicios como contador de forma permanente, porque esa labor

la realizaba otra persona.

El Ultimo relato fue corroborado por Aura Liliana Burbano Gomez, quien
se desempend como cocinera en la sede del Jordan de la Fundacion durante 3 anos
de forma intermitente hasta el 2016, en un horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., en
cuando a los hechos de la demanda, depuso que al actor y la sefiora Martha Cecilia
estuvieron atados por una relacién sentimental y por ello permanecian juntos, hecho
que le consta porque la pareja se daba besos, abrazos y se cogian la mano en
publico. Explicd que el demandante nunca le dio érdenes, y este solo acudia a la
fundacion en compafiia de la sefiora Martha, salvo en una época en que la sefiora
Martha de enfermd y el sefior Ricardo le llevaba las cosas para la cocina y a su vez
ella enviaba la lista de los alimentos que se requerian con él a la sefiora Martha.
Adujo que en ningun momento vio al sefior Ricardo Alberto prestar algun tipo de
servicio o que cumpliera algun tipo de horario, resaltando que solo iba a la fundacion
en compaiia de Martha Cecilia, y que esta ultima se encargaba de la documentacion,
por lo que tampoco lo vio archivando, digitando o haciendo cualquier otro tipo de
actividad laboral dentro de la fundacion.
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Agregd que el carro para el servicio de la fundacién era manejado por un
conductor llamado William, que ese carro no lo condujo el demandante, pues este
permanecia con la compafiera sentimental en otro vehiculo color rojo. Finalmente,
expuso que el sefior Ricardo no volvid porque la pareja tuvo una discusion

aparentemente por celos y la relacién finiquito.

Sefialado lo anterior, es del caso advertir que el demandante manifestd en el
escrito genitor que fue contratado por la representante legal de la fundacién para
desempefiarse como Director Administrativo y contable de la entidad sin animo de
lucro (hecho 16), cuyas funciones consistian en asesorar administrativamente a la
fundacion en temas relacionados con la parte contable y en ocasiones acompafiar a
la directora, fuera de la ciudad (hecho 17), en un horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

con quince minutos de receso para consumir algo (hecho 21).

De los resefiados hechos, la demandada aceptd el cargo y la funcion de
asesoria administrativa y contable, pero negé que el actor la acompaiiara por fuera
de la cuidad a realizar actividades relacionadas con la labor contratada y que
prestara el servicio en el mentado horario, indicando que la labor del actor se
circunscribid a ayudarla esporadicamente con la realizacion de los informes que

debia radicar en la Alcaldia en el marco de una relacion sentimental.

Narrados asi las circunstancias puntuales que rodearon la vinculacion del
actor con la fundaciéon demandada y en ausencia de alguna prueba que ratifique los
hechos de la demanda, es cierto que la prestacién del servicio se torna dudosa,
porque las labores resefiadas en el interrogatorio desdicen por completo del cargo
y actividades indicadas en la demanda; asimismo, porque el actor, como técnico
analista de profesion, no supo dar cuenta de la supuesta labor contable que

ejecutaba en favor de la fundacién, y en su lugar, precisd que esta contaba con una



Radicacion No.: 66001-31-05-001-2019-00274-01
Demandante: Ricardo Alberto Cano Bafiol
Demandado: Fundacién para el Bienestar del Anciano Cristo Rey y otros.

contadora, un asesor juridico y un conductor, de modo que no parece claro cual era
exactamente su funcion. Y es que incluso, en cuanto a la labor como conductor,
también resulta inverosimil que las funciones de un cargo denominado Director
Administrativo, se redujeran a trasladar de un lado a otro a la representante legal
de la fundacidn, lo cual se hace menos creible teniendo en cuenta que el mismo
demandante sefiald que la supuesta empleadora tenia un conductor contratado para

los menesteres relacionados con el manejo del vehiculo del ancianato.

Ahora, si en gracia de discusion se aceptaran como prueba las afirmaciones
del propio demandante, lo cual no resulta posible porque no son confesién, en la
medida que no lo desfavorecen, y se admitiera en consecuencia que este estuvo
encargado de adelantar diligencias asistenciales, tales como archivar documentos,
transportar el personal, conseguir materiales de construccion, hacer las compras
necesarias para fundacion o acompanar a la representante legal de la entidad a
reuniones 'para tomar apuntes”y ayudarla a hacer informes, no se entiende
entonces, por qué no conocia el nombre de la secretaria encargada de la ejecucion
del contrato de apoyo No. 1188 del 15 de marzo de 2016 y el convenio de asociacion
No0.3090 de 2016, informacion basica que cualquiera que haya efectuado un informe

con destino a esa dependencia debia conocer.

Asi las cosas, suena mas convincente el relato de la Unica deponente traida
al proceso por la demandada, en el sentido de que el actor no desempefié ninguna
labor en favor de la fundacién, que las veces que acudid a las instalaciones lo hizo
en calidad de pareja de la representante legal de dicha persona juridica, y que solo
cuando ella estuvo enferma eventualmente llevd o recogid la lista de los viveres
necesarios, sin entablar una comunicacion jerarquica con los empleados, pues previo
a la visita del actor, la sefiora Martha Cecilia, les explicaba la razén de la visita del

senor Ricardo Alberto. Cabe sefalar que la afirmacién de la actora de haber prestado
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el servicio de forma intermitente no es suficiente para desechar su relato como
pretende el demandante, pues si le constaba la terminacion de la relacion que calificd
de sentimental, y dio cuenta de aspectos del funcionamiento de la fundacién que se
acompasan con los rendidos por el mismo actor, como los nombres de los empleador
y cargos que existian, era claro que el tiempo que estuvo prestando los servicios fue

suficiente para dilucidar las circunstancias relatadas en la demanda.

Por lo anterior, no resulta ilégica la conclusién sentada en primera instancia,
en el sentido de que el actor no prestd ningun servicio en favor de la fundacion
contendora del litigio, o que de haber prestado algun servicio, lo hizo en favor de la

senora Martha Cecilia Burbano.

Ahora si en gracia de discusion se aceptara que la remuneracién que obtuvo
el actor con recursos provenientes de los acuerdos suscritos entre la fundacion vy el
ente territorial como el mismo sefiald, obedecié a algun tipo de labor, la prestacion
personal no pudo ser otra que la eventual colaboracién que prestaba a la sefora
Martha en la elaboracion de los informes de la fundacion y en la entrega y
recoleccion de la lista de los viveres necesarios para el funcionamiento de la entidad
sin animo de lucro, lo cual hizo bajo la mas absoluta autonomia e independencia,
pues escuchadas las declaraciones de parte y de terceros, fue desvirtuada la
subordinacion como elemento indispensable para la existencia de la relacion laboral,
ya que la testiga Aura Liliana Burbano depuso que el actor no cumplié ningun tipo
de horario dentro de la fundacién, y cuando iba no se le veia ejecutando algun tipo
de actividad sin la compafiia se la sefiora Martha Cecilia, al punto que corroboré la
declaracién de la representante legal, en el sentido de que la relacion que lo at6 a
la demandada fue mas bien de indole sentimental, de ahi que la ayuda administrativa

que eventualmente le brindaba a la senora Martha en las noches, fuera la que en
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algin momento le fue reconocida econdmicamente, como lo reflejan los mentados

comprobantes de egreso.

Ademas, resulta insdlito, por decir lo menos, que para las labores resefadas
por el actor debiera emplear su fuerza de trabajo en un extenuante horario laboral
de 12 horas diarias, que comprendia altas horas de la noche, pues como relaté en
el interrogatorio, iniciaba la jornada entre las 6:00 a.m. 0 7 a.m. y terminaba a las
10:00 u 11:00 p.m., horario que valga la pena precisar, también se contradice con
el narrado en la demanda, de lo que se deduce que ademas de la confusa relacion
laboral, el actor tampoco tenia claras sus funciones y el horario en que prestaba el

servicio.

Por lo dicho, emerge que el actor pudo haber prestado algunos servicios
administrativos de apoyo a la gestion de la representante legal de la fundacién, pero
a raiz de la relacién sentimental con esta, gozaba de una amplia libertad, autonomia
e independencia, ajena a las caracteristica de una relacion juridica que merezca el
calificativo de laboral, al punto de que una vez tuvo desavenencias sentimentales
con la senora Martha Cecilia, hubiera decidido culminar a su vez los vinculos
contractuales con la Fundacién que estaba bajo la representacion legal de la sefiora

Toro Otalvaro.

Con base en lo anterior, no hay lugar a declarar algun tipo de responsabilidad
solidaria del ente territorial, ni tampoco directa en calidad de empleador, pues como
bien lo confesd el demandante nunca le presté un servicio directo al Municipio, en

tanto las veces que asisti6 a la alcaldia lo hizo para hacer diligencias de la fundacion.

Por lo anterior, se confirmara en su integridad la sentencia de primera

instancia, y ante el fracaso del recurso de apelacion se le impondran las costas de
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segunda instancia al recurrente y a favor de la parte pasiva de la litis. Liquidense

por la secretaria del juzgado de origen.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Pereira - Risaralda, Sala Primera de Decision Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida por el Juzgado Promiscuo
del Circuito de la Virginia, Risaralda el 18 de abril de 2023, dentro del proceso
ordinario laboral instaurado proceso ordinario laboral instaurado por Ricardo
Alberto Cano Baiol en contra de la Fundacion para el Bienestar del Anciano
Cristo Rey y el Municipio de Pereira, tramite al que se vinculd a la sociedad

Seguros Del Estado S.A. como llamada en garantia por el ente territorial.

SEGUNDO: CONDENAR en costas de segunda instancia al recurrente y a

favor de la parte pasiva de la litis. Liquidense por la secretaria del juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada Ponente,

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON

Con firma digital al final del documento

La Magistrada y el Magistrado,
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