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Demandante Amanda Castrillén

Demandado Colpensiones

Vinculados Herederos indeterminados de Gustavo de la Pava
Palacio

Salua Iza de la Pava

Sandra de la Pava Botero
Juzgado de Origen. Quinto Laboral del Circuito de Pereira
Tema a Tratar. Pension de vejez — Acuerdo 049 de 1990

Pereira, Risaralda, diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
Acta nimero 71 de 05-05-2023

Vencido el término para alegar otorgado a las partes, procede la Sala de Decisién
Laboral del Tribunal Superior de Pereira a surtir el grado jurisdiccional de consulta
de la sentencia proferida el 17 de noviembre de 2022 por el Juzgado Quinto Laboral
del Circuito de Pereira, dentro del proceso promovido por Amanda Castrillon contra
la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, tramite al que se
vincul6 a los herederos indeterminados de Gustavo de la Pava Palacio, Salua Iza

de la Pava y a Sandra de la Pava Botero.

ANTECEDENTES

1. Sintesis de la demanda y su contestacion

Amanda Castrillon pretende que se corrija su historia laboral para contabilizar

1.101,86 semanas, asi como que es ‘beneficiaria del régimen de transicion
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pensional en aplicacion del principio de la condicibn mas beneficiosa” y en
consecuencia, se reconozca y pague a su favor la pensién de vejez con fundamento

en el Acuerdo 049 de 1990 a partir del 05/04/2004 y a los intereses moratorios.

Fundamentd sus aspiraciones en que: i) nacié el 05/04/1949 y alcanzoé los 55 afios
de edad en el 2004; ii) reclamo la gracia pensional de vejez, pero fue negada en
Resolucidon 1648 de marzo de 2005 en la que se aceptaba que era beneficiaria de
la transicion pensional, pero no habia colmado las 500 semanas dentro de los 20
afos anteriores al cumplimiento de la edad, quedandole Unicamente la alternativa

de cotizar las 1.000 semanas.

iii) Para diciembre de 2014 ostentaba 1.013 semanas; iv) el 28/08/2015 solicito la
correccién de la historia laboral por falta de inclusién de semanas cotizadas como
empleada a favor de Industrias Aladino de enero de 1967 a agosto de 1970 cuando
la demandante contaba con 17 afios de edad y la cotizacion se realiz6 bajo el
nombre de Amanda Arias Castrillon con tarjeta de identidad postal No. 2000649 de
Pereira; v) también allegé a la reclamacion el certificado de la Registraduria
Nacional del Estado Civil en el que se daba constancia de que Amanda Castrillon y

Amanda Arias Castrillén son la misma persona.

vi) Colpensiones accedi6 a la correccion de historia laboral y entrega copia de ella
en mayo de 2015 en el que reporta 941,43 semanas, pero en febrero de 2016
entrego otra historia con cotizaciones desde enero de 1967 hasta 2016 con un total
de 1.101,86 semanas y en el que se reportd que a diciembre de 2014 tenia 1.000

ciclos cotizados.

vii) En los 20 afos anteriores al cumplimiento de la edad ostenta 835,14 semanas;
por lo que solicité nuevamente la pension de vejez; viii) Colpensiones negé la
peticion el 28/10/2015 pues no tuvo en cuenta la correccion de la historia laboral de
enero de 1967 a agosto de 1970, que sumado a las 967 semanas que ostenta, arroja
un total de 1.101 semanas de cotizacion.

La Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones — al contestar la
demanda se opuso a todas las pretensiones para lo cual argumenté que la
demandante perdié el régimen de transicion pensional pues no colmo las 750
semanas requeridas por el Acto Legislativo 01 de 2005; por lo que su régimen de
transicion solo podia extenderse hasta el 31/07/2010. Explicé que en resolucion
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VPB 15487 del 06/04/2016 le reconoci6é un total de 1.101 semanas. Presenté como

medios de defensa los que denomind “inexistencia de la obligacién”, “prescripcién”,

entre otros.

2. Cronica procesal

Mediante auto del 03/04/2017 el despacho de primer grado ordend vincular al
empleador Industrias Aladino, pero que en tanto su registro mercantil fue liquidado
en el 2009, entonces ordend vincular a los herederos determinados e
indeterminados Gustavo de la Pava Palacio, propietario del establecimiento de

comercio (archivo 18, exp. Digital).

En auto del 08/05/2018 se ordend la notificacién de los herederos indeterminados y
los determinados de Gustavo de la Pava Palacio, a saber, Salua Iza de la Pava y

Sandra de la Pava Botero (archivo 33, exp. Digital).

En ese sentido, Salua Iza de la Pava y Sandra de la Pava Botero al contestar la
demanda se opusieron a todas las pretensiones para lo cual argumentaron que
segun los archivos de Industrias Aladino no se reporta vinculo laboral alguno con la
demandante entre 1967 y 1970; ademas, expusieron que el certificado laboral
aportado por la demandante “es falso ya que Gustavo de la Pava falleci6 el 29 de
mayo de 2010 (...) y la empresa Aladino cerrdé sus puertas ese mismo dia, por
demas esta aclarar que la persona que firma, usa el sello y papeleria de Industrias
Aladino no era la autorizada para hacerlo en vida de Gustavo de la Pava o en
funcionamiento de la empresa Industrias Aladino” (fl. 3, archivo 36, exp. Digital). En
consecuencia, tacharon de falso el certificado laboral mencionado. Presenté como

medios de defensa los que denominé “inexistencia del derecho”, “prescripcién” entre

otros (archivo 36 y 38 del exp. Digital).
3. Sintesis de la sentencia
El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira declar6 prospero el

desconocimiento del documento tachado de falso por las herederas determinadas

de Gustavo de la Pava y seguidamente neg6 las pretensiones de la demanda.
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Como fundamento para dicha determinacién argumenté que la demandante en toda
su vida laboral solo ostenta 1.101,86 semanas que son insuficientes para causar el

derecho pensional conforme a la Ley 100 de 1993, pues requiere 1.300.

De otro lado, sefialé que si bien en principio era beneficiaria de la transicién
pensional pues para el 01/04/1994 contaba con 44 afios de edad, dicho régimen
solo se extendié hasta el 31/07/2010, tiempo dentro del cual no alcanzé los
requisitos pensionales pues, aunque cumplio los 55 afios el 05/04/2004, dentro de
los 20 afios anteriores solo aglutind 300.86 semanas de las 500 que requeria; y en
toda su vida laboral, teniendo como hito final la fecha en que terminé la transicion

pensional - 31/12/2010- ,solo cotiz6 811,57 de las 1.000 que se necesitaban.

Afadié que la demandante tampoco logré extender el régimen de transicion hasta
el 31/12/2014, pues debia colmar al menos 750 semanas para el 21/07/2005 y solo

cont6 un total de 558,57 ciclos.

Frente al tiempo que se reclam6 como laborado para Industrias Aladino — Gustavo
de la Pava desde enero de 1967 hasta agosto de 1970 concluyé que ya se tuvieron
en cuenta por Colpensiones, excepto los siguientes ciclos:

- 01/01/1967 a 28/02/1967
- 29/07/1967 a 12/11/1968

Tiempos frente a los cuales la a quo adujo que la demandante no acredit6 el vinculo
laboral, pues aun cuando allegé certificacion que daba cuenta de su prestacion del
servicio durante dicho periodo al padre de los vinculados, lo cierto es que tal
documento fue “desconocido” por ellos, de ahi que ningun valor probatorio se le
otorg0, y no se acercoO al plenario otra prueba que diera cuenta del contrato de
trabajo que se adujo sostuvo la demandante con Gustavo de la Pava, en

consecuencia no habia lugar a sumar a su historia laboral los ciclos anunciados.

Finalmente, argumento6 que, de sumar las semanas reclamadas iguales a 76 ciclos,
tampoco alcanzaria la gracia pensional pues a lo sumo aglutinaria 376,68 semanas
en los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad (2004); 886,57 antes del
31/07/2010; 634,57 al 21/07/2005 y 1.177,86 semanas en toda la vida laboral,
cuando requeria 1.300 septenarios.

4. Del grado jurisdiccional de consulta
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Como la decisiéon proferida en primera instancia resultdé totalmente adversa a la
afiliada, entonces en primer grado se ordend el grado jurisdiccional de consulta,

conforme lo estable el articulo 69 del C.P.L.

5. Alegatos

Unicamente fueron presentados por la demandada que coinciden con los temas que

seran abordados en la presente decision.

CONSIDERACIONES

1. Problemas juridicos

1.1. ¢La demandante demostrd reunir los requisitos para ser beneficiaria de la
pension de vejez en los términos del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, que
le permitan acudir a los presupuestos de edad y densidad de semanas fijados
en el Decreto 758/907?

1.2. ¢La demandante acredité una relacién laboral con Gustavo de la Pava que

permita contabilizar los interregnos reclamados para efectos pensionales?
2. Solucion alos problemas juridicos

2.1. De la mora patronal o falta de afiliacion al sistema pensional

2.1.1. Fundamento normativo

En cuanto a la mora patronal la Corte Suprema de Justicia ha reiterado que las
Administradoras pensionales son las obligadas a iniciar las acciones tendientes al
cobro de los aportes, que de no hacerlo deberan responder por el pago de la
prestacion reclamadal. Igualmente, ha manifestado que los aportes son el resultado
inmediato de la prestacion del servicio, y de alli emana la obligacion que existe en
cabeza de los empleadores de su pago, y de las entidades encargadas de la

administracion de las pensiones de su cobro?.

1 Sentencias S| 6912 del 10-05-2017 y Sl. 15980 del 02-11-2016, con ponencia de la magistrada Dra. Clara
Cecilia Duefias Quevedo, dentro de los procesos rad. 48378 y 69294. En la dltima de las citadas, se reiter6 la
posicion adoptada en las Sentencias SL13266-2016, CSJ SL 4952-2016, CSJ SL 6469-2016, CSJ SL 16814-
2015, CSJ SL 8082-2015, CSJ SL 4818-2015, CSJ SL 15718-2015 y CSJ SL 5429-2014, CSJ SL907-2013 y
CSJ SL, 6 feb. 2013, rad. 45173.

2 SL 6912 de 2017, M.P. Clara Cecilia Duefias.
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Por lo que, ha explicitado que, para efectos de contabilizar semanas reportadas en
mora del empleador, resulta indispensable acreditar que durante los ciclos remisos
existio un vinculo laboral, pues solo asi se evidencia que el empleador incumplié
una de sus obligaciones pese a que su trabajador en efecto prestd el servicio;
interpretacion que se ajusta incluso a los dictados del literal I) del articulo 13, 17 y
22 de la Ley 100/19933.

Criterio que ha sido expuesto por esta Colegiatura en el sentido de que cuando el
afiliado al sistema pensional invoca la existencia de mora patronal dentro de su
historial de cotizaciones, no es suficiente con que alegue esa circunstancia, sino
gue es su deber allegar los medios de conviccidn pertinentes para demostrar sus
dichos, esto es, que dentro de ese periodo existi6 una relacion laboral con el
empleador incumplido (SL3845-2021).

No obstante, también se ha expuesto que la prestacion del servicio puede
acreditarse mediante prueba indiciaria que permita inferir que ella se prolong6 por
el periodo en mora, como ha sucedido cuando se prueba la mora intermitente
(ibidem)?.

Por su parte, la aludida Corte ha ensefiado que las consecuencias juridicas de la
falta de afiliacion por parte del empleador al sistema pensional, ya sea por falta de
cobertura, por declaracion de contratos realidad o simplemente por omision del
empleador se traduce en la obligacion del empleador de pagar un calculo actuarial
o la convalidacion de tiempos a satisfaccion de la entidad administradora, y a esta
ltima el reconocimiento de la subvencién (SL1740-2021), pero también mediada
por la evidencia del vinculo laboral, es decir, a través de la acreditacion en el
proceso judicial del contrato de trabajo sostenido con el empleador omiso.

2.2. De las certificaciones laborales

Conforme a la jurisprudencia reiterada y pacifica de la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, especialmente la decision SL364-2019, que rememora las
sentencias SL14426-2014, sl6621-2017 y SL2600-2018 explico que:

“Ahora, si bien esta Corporacion en reiterada jurisprudencia ha dicho que los
hechos consignados en los certificados laborales deben reputarse por ciertos

3 Sent. de 08/05/2019, SL1691-2019; sI34270-2008; SL763-2014; SL14092-2016; SL5166-2017; SL115-2018,
entre otras.
4 M.P. Dra. Ana Lucia Caicedo Calderén. Rad. 66001-31-05-004-2013-00764-01 de 20 de marzo de 2015.
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«pues no es usual que una persona falte a la verdad y dé razén documental
de la existencia de aspectos tan importantes que comprometen su
responsabilidad», paralelamente también ha sostenido que el empleador
tiene la posibilidad de desvirtuar su contenido mediante una labor

demostrativa y persuasiva solida”.

En ese sentido, aun cuando los certificados laborales se aprecian como innegables
del hecho alli descrito, lo cierto es que el empleador conserva la posibilidad de

desvirtuar su contenido.

2.1.2. Fundamento factico

Rememorese que la demandante en el libelo genitor adujo que debia contabilizarse
dentro de su historia laboral los ciclos continuos que corrian desde:

- Enero de 1967 hasta agosto de 1970, esto es, un total de 191,14 semanas

adicionales.

Bajo tal interregno se propone la Sala en andlisis como se expone a continuacion.

Auscultado en detalle el expediente obra el certificado laboral emitido el 19/11/2010
(fl. 07, archivo 04, exp. Digital) mediante el cual Teresita Mesa de Lopez hizo constar
que la demandante prest6 sus servicios como operaria a favor de Industrias Aladino
con No. Patronal 03012400001 desde:

- 8 de septiembre de 1966 hasta el 22 de agosto de 1970.

Documento que las herederas determinadas de Gustavo de la Pava desconocieron
al contestar la demanda (fl. 3, archivo 36, exp. Digital), bajo el argumento de que
quien lo emitio carecia de autorizacion para el efecto cuando la empresa funcionaba,
maxime que la misma cerro sus puertas el dia en que fallecio el progenitor de estas
el 29/05/2010.

Oposicion frente a la que la demandante intenté demostrar la autenticidad a traves
del testimonio de la citada firmante Teresita Mesa de Lopez, pero para el dia de la

practica del mismo, la interesada desistio de su realizacion (archivo 69, exp. Digital).
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Pese a lo anterior, y revisado dicho documento en conjunto con la restante prueba
aportada el plenario se advierte que Gustavo de la Pava Palacio era propietario del
establecimiento de comercio Industrias Aladino y su matricula mercantil como
comerciante fue cancelada el 12/07/2015 por depuracion (archivo 19, y fl. 9, archivo
36, exp. Digital); no obstante, el citado propietario fallecié el 29/05/2010 (fl. 7,
archivo 36, exp. Digital).

Documental de la que se desprende que la certificacion emitida por Teresita Mesa
de Lépez no otorga certeza de lo alli expuesto, en la medida que ninguna prueba se
aporté al plenario con el propésito de demostrar las facultades que ostentaba la
citada Teresita Mesa de Lopez para certificar un vinculo laboral entre la demandante
y Gustavo de la Pava Palacio, maxime que Industrias Aladino era un establecimiento
de comercio, de ahi que al tenor del art. 515 del Cdédigo de Comercio al ser
Gnicamente un conjunto de bienes o cosas organizadas, entonces tampoco era
posible que la citada Teresita Mesa de LOpez ostentara alguna posicion o grado
dentro del mismo, como si este fuera una sociedad, como para atribuirse a si misma
la facultad de certificacion de un vinculo laboral en calidad de integrante de su
organo directivo. A mas de lo anterior, que cuando el mismo fue expedido
(19/11/2010), el propietario del establecimiento de comercio ya habia fallecido
(29/05/2010).

De ahi que tal documento no se tendra como certificacion laboral y se tendra
Unicamente como un documento declarativo emanado de tercero al tenor del art.
262 del C.G.P., que rememorese que la parte pasiva del litigio desconocid, y
respecto del cual se decreto6 el testimonio de la mujer que signé dicho documento
sin que esta compareciera, de ahi que el mismo carece de eficacia probatoria, como
ya se habia anunciado.

De otro lado, bajo el hecho alegado del vinculo laboral entre la demandante y

Gustavo de la Pava Palacio entre el:

- 8 de septiembre de 1966 hasta el 22 de agosto de 1970

Al contrastar el pluricitado documento con la historia laboral de la demandante se
advierte que la citada Teresita Mesa de Lopez adujo que el patronal mediante el
cual se afili6 a la demandante a la seguridad social obedecia al Numero
03012400001 y en la historia actualidad al 26/08/2019 (archivo 45, exp. Digital) se
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advierte que durante el citado interregno reclamado ya se incluyeron los siguientes

tiempos:
No. Patronal Inicio Final
3512400001 01/03/1967 28/07/1967
3512400011 13/11/1968 01/03/1969
3512400001 09/01/1969 19/08/1970
3512400524 28/09/1970 31/08/1971

De lo que se desprende que ademas de que algunos ciclos de los pretendidos ya
fueron incluidos en su historia laboral, aquellos correspondientes al patronal 0001
que presuntamente obedecerian a Gustavo de la Pava Palacio solo pueden
contabilizarse estrictamente por los periodos alli sefialados, pues conforme al
reporte de semanas cotizadas — periodo 1967-1994 - que da cuenta de la relacién
de novedades registradas se desprende que para el citado patronal 3512400001 se
reportaron las correspondientes novedades de retiro el 28/07/1967 y el 19/08/1970
de ahi que no puede advertirse ahora mora patronal o falta de afiliacion alguna a
favor de la demandante y a cargo de Gustavo de la Pava Palacio por los espacios
en gue no hubo registro alguno pese a lo contenido en el citado documento emitido

por Teresita Mesa de Lopez.

Puestas de este modo las cosas, no se incluird en la historia laboral de la
demandante periodo alguno, y solamente se tendra en cuenta los ciclos que la
historia laboral emitida por Colpensiones ya incluyd, esto es, los ciclos expuestos
en la tabla anterior.

2.1. Régimen de transicion

2.1.1 Fundamento juridico

El articulo 36 de la Ley 100 de 1993 instaur0 un régimen de transicion pensional
para aquellas personas que, a la entrada en vigencia de dicha ley - 01/04/1994-

tuvieran 35 o0 mas afios de edad si es mujer o 15 0 mas afos de servicios.

Régimen de transicibn que subsistio hasta el 31/07/2010, a menos que el

beneficiario tuviera 750 semanas 0 su equivalente en tiempo de servicios para el
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29/07/2005, evento en el cual disfrutaria del mencionado régimen hasta el
31/12/2014 al tenor del paragrafo transitorio 4° del articulo 1° del Acto Legislativo

01/2005.

2.1.2 Fundamento factico

La demandante alcanzé los 35 afios de edad el 05/04/1984 (fl. 4, archivo 04, exp.
digital); por lo que, era beneficiaria del régimen de transicion pensional y en tanto
sus aportes pensionales se realizaron al ISS hoy Colpensiones, es destinataria del
Acuerdo 049 de 1990.

Ahora bien, en tanto que alcanzé los alcanzé los 55 afios de edad el 05/04/2004,
pues nacié en el mismo dia y mes de 1949, en principio no requeria extender el
régimen de transicion mas alla 31/07/2010. No obstante, tampoco podria extender
dicho régimen hasta el 31/12/2014 puesto que para el 29/07/2005 solo contaba con
565,99 ciclos, cuando requeria 750 semanas.

En consecuencia, se analizara el cumplimiento de los requisitos contenidos en el
Acuerdo 049 de 1990 para asir una prestacion de vejez, pero solo hasta el hito final
del 31/07/2010.

2.2 Requisitos para acceder a la pensién de vejez conforme al Decreto 758/90

que aprobd el Acuerdo 049/90.

2.2.1. Fundamento juridico

De conformidad con lo previsto por el articulo 12 del Acuerdo 049/1990 frente a las
mujeres, para obtener el derecho a la pensién de vejez se requiere acreditar 55 afios
de edad, y haber cotizado 1.000 semanas en cualquier tiempo o 500 dentro de los

20 afos anteriores al cumplimiento de esa edad.

2.2.2. Fundamento factico

En cuanto a la edad, la demandante la alcanzé los 55 afios el 05/04/2004 (fl. 4, exp.
Digital); frente a la densidad de semanas se advierte que ostenta 818,99 de las

1.000 que necesitabay solo 304,42 dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento
de la edad 05/04/1984 al mismo dia y mes del 2004.

10
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En consecuencia, la demandante no acredité los requisitos pensionales bajo la
normativa anterior a la Ley 100 de 1993; dltima norma que tampoco cumple en la
medida que alcanzo los 57 afios de edad en el afio 2006, época para la cual requeria
1075 semanas Y ella solo ostenta 604,705; y en toda su vida laboral, hasta marzo
de 2016, cotizé un total de 1.110,42 cuando requeria 1.300 para alcanzar la
prestacion de vejez al tenor del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificada por el
articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

CONCLUSION

A tono con lo expuesto, se confirmara la decision de primer grado. Sin costas
procesales ante el grado jurisdiccional de consulta que se surti6 a favor de la
demandante.

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Pereira, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 17 de noviembre de 2022 por el
Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso promovido por
Amanda Castrillon contra la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, trdmite al que se vincul6 a los herederos indeterminados de Gustavo
de la Pava Palacio, Salua Iza de la Pava y a Sandra de la Pava Botero.
SEGUNDO: Sin costas en esta instancia.

Notifiguese y camplase,

Quienes integran la Sala,

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA
Magistrada Ponente

Con firma electrénica al final del documento
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