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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA

SALA DE DECISION LABORAL

Magistrada Ponente
OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

Providencia: Apelacion de sentencia

Proceso: Ordinario Laboral

Radicacion No: 66001-31-05-004-2020-00197-01
Demandante: Jhonier Javier Cardona Vera

Demandado: Corporacién Mi IPS Eje Cafetero

Juzgado de origen: Cuarto Laboral del Circuito de Pereira.
Tema a tratar: Pérdidas no exoneran de la sancién moratoria.

Pereira, Risaralda, dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintidés (2022)
Acta numero 188 de 11-11-2022

Vencido el término para alegar otorgado a las partes procede la Sala de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Pereira a proferir sentencia con el propdsito de
resolver el recurso de apelacion propuesto contra la sentencia proferida el 16 de
junio de 2022 por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del
proceso promovido por Jhonier Javier Cardona Vera contra la Corporacion Mi
I.P.S. Eje Cafetero.

Recurso que fue repartido a esta Colegiatura el 05 de agosto de 2022.

ANTECEDENTES:

1. Sintesis de la demanda

Jhonier Javier Cardona Vera pretende que se declare la existencia de un contrato
de trabajo con la demandada desde el 22/09/2017 hasta el 18/09/2019, y en
consecuencia pretende el pago de las cesantias, primas y vacaciones, asi como las
sanciones moratorias del articulo 65 del C.S.T. y por no consignacion de las

cesantias o en su defecto la indexacion.
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Como fundamento de dichas pretensiones argument6 que i) suscribié un contrato
de trabajo a término fijo con la demandada el 22/09/2017 que finalizé el 18/09/2019;
i) presté sus servicios como médico general; iii) el salario inicial fue de $3'293.000,
luego el 22/03/2019 se redujo a $2'469.000; iv) el demandante renuncié debido al
incumplimiento en el pago de los salarios; v) no se le pag6 la liquidacién de sus

prestaciones sociales.

2. Sintesis de la contestacion

La demandada se opuso a las pretensiones para lo cual argument6 que el retraso
en los pagos se produjo por la dificil situacion econdmica ocurrida en el sector salud,
como consecuencia de la intervencion realidad a Saludcoop EPS, con quien
sostenia relaciones contractuales; por lo que, dej6 a la Corporacion Mi IPS Eje
Cafetero con acreencias pendientes de pago, de ahi que se debilitaran las finanzas
de la corporacion y, ante la cesion de la operacion de Saludcoop a Cafesalud EPS
aprobada el 25/11/2015 entonces sufrié otro revés financiero, en tanto que dicha
EPS incumplio el pago de los servicios que ya habian sido prestados y que afect6
gravemente el flujo de caja de la entidad y con ello el pago de las obligaciones
laborales.

Presenté como medios de pago los que denomind “inexistencia de despido

indirecto”, entre otras. No presentd la excepcidn de prescripcion.

3. Sintesis de la sentencia apelada

El Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira declard la existencia de un
contrato de trabajo entre las partes en contienda desde el 22/09/2017 hasta el
18/09/2019 y en consecuencia, condend a la demandada a pagar las primas de
servicios, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, sancién por no

consignacion de cesantias y sancion moratoria.

Como fundamento de dicha determinacion y en lo que interesa al recurso de
apelacién, concluy6 que ninguna discusion habia sobre la existencia del contrato de
trabajo, asi como los extremos temporales. Después, adujo que en tanto el
demandante habia negado el pago de las prestaciones sociales, esto es, al amparo
de una negacion indefinida correspondia a la demandada acreditar su pago efectivo,
sin que asi lo hiciera pues solo allegé documentales de liquidacion y salarios, pero

ninguna consignacion o recibido por parte del trabajador.
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Luego, argumenté que habia lugar a la condena por sancion moratoria en la medida
que la demandada no demostré razones serias y atendibles para exonerarse de la
misma pues su falta de liquidez o debacle econémica debido al incumplimiento
contractual con los clientes en manera alguna la exoneraba de las obligaciones que
habia contraido con sus trabajadores. Ademas, tampoco demostré que hubiera
realizado un plan de accion para intentar saldar dichas obligaciones, pues a lo sumo

se indicé que se iniciaron conversaciones pero estas no tuvieron fin alguno.

4. Sintesis del recurso de apelacion

La demandada inconforme con la decision presenté recurso de alzada para lo cual
argumento que si debia ser exonerada de la sancion moratoria porque en desarrollo
de su objeto social suscribié contratos con Saludcoop, y dada su intervencién y
posterior liquidacion, dejo acreencias sin pagar a la demandada, maxime que ya se
presentdé al concurso de acreedores de dicha entidad. Ademas, reprochd que
también suscribid contratos con Cafesalud EPS debido a la liquidacion de la entidad
referida. Contratos que también afectaron sus finanzas puesto que hubo periodos
en los que no se recibid pago alguno por los servicios prestados. Finalmente , indicé
que suscribié contratos con Medimas EPS pero debido a la intervencién de la
superintendencia en relacién a las medidas especiales sobre el control de dineros
gue se giran a dicha EPS entonces disminuyo el flujo de caja, de ahi que en la

actualidad ni siquiera la demandada se encuentra ejecutando su objeto social.

5. Alegatos de conclusion

Ninguna de las partes presenté alegatos de conclusion.

CONSIDERACIONES

1. De los problemas juridicos.

Visto el recuento anterior, la Sala formula los siguientes:

1.1. ¢El empleador se encuentra exonerado del pago de los derechos laborales

debido a naufragios comerciales?

2. Solucién a los problemas juridicos
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2.1. De las utilidades y las pérdidas del empleador

2.1.1. Fundamento normativo

La naturaleza juridica de la relacion contractual en la especialidad laboral supone
un desequilibrio innato entre el empleador y el trabajador, en la medida que el
primero suple sus necesidades a partir de la fuerza laboral que le presta el segundo,

y por ello, el Ultimo se encuentra sujeto a las disposiciones del primero.

Es por ello que, la justicia laboral en la busqueda del equilibrio social —art. 1 C.S.T.-
impone una proteccion a los derechos minimos y garantias de los trabajadores
frente a quien disfrutoé de su fuerza de trabajo; por lo tanto, el articulo 56 del C.S.T.
prescribe que es obligacion del empleador, de modo general, la proteccién y
seguridad del trabajador, y concretamente el numeral 4° del articulo 57 del C.S.T.
indica como obligacién especial del empleador aquella consistente en pagar al
trabajador la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares

convenidos.

En ese sentido, todo contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, y por ello
obliga no solo a lo que en él se expresa sino a todo aquello que emana de la

naturaleza juridica de la relacién contractual — art. 55 ibidem -.

Normativa que evidencia el caracter vital del salario pactado y de ahi su condicion
fundamental para satisfacer las necesidades de manutencion del trabajador y su
familia, pues la vida digna de este se encuentra medida por el producto de su trabajo
a favor de otro, de lo que se evidencia el imperativo del derecho laboral que
prescribe que el trabajador solo podra participar de las utilidades o beneficios de su

empleador, mas nunca de sus pérdidas o riesgos — art. 28 ibidem -.

Si bien entre los elementos constitutivos de los eximentes de responsabilidad
contractual se encuentra la fuerza mayor o el caso fortuito — art. 64 del C.C. -, lo
cierto es que para su configuracion se requiere un imprevisto imposible de resistir,
y para ello la norma ejemplifica eventos ajenos a la participacién de la voluntad
humana como un naufragio, terremoto, o aquellos ajenos a la previsibilidad de los
actos de los contrarios, como los actos derivados de la autoridad ejercidos por un

funcionario publico.
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Puestas de ese modo las cosas, para exonerarse por alguno de estos dos eventos,
entonces debe analizarse la conducta del obligado para verificar si el hecho que se
alega como eximente en realidad dependia de la diligencia y cuidado del empleador

para prever o evitar el hecho desencadenante.

En ese sentido se ha pronunciado la jurisprudencia en diversas decisiones entre
ellas la SL948-2019, SL16539-2014 y la radicada al nimero 36182 del 27/02/2013.

2.1.2. Fundamento factico

Auscultado en detalle el expediente con el propésito de evidenciar la conducta de la
demandada para verificar la existencia de una razon seria y atendible que le
permitiera exonerarse de la sancion impuesta, se advierte que Unicamente se allego
la Resolucion No. 1960 del 06/03/2017 mediante la cual la agente especial

liquidadora de Saludcoop calificd y gradud los créditos.

Luego, se practico el testimonio de Gerardo Duarte Riafio, que adujo haber prestado
servicios profesionales de contaduria a la demandada y en ese sentido explicé que
los clientes de la demandada Saludcoop EPS, EPS Cafesalud y la EPS Memdimas
de forma reiterada incumplian los pagos por los servicios prestados afectando el
flujo de caja; por lo que, habia demora en el pago de sus trabajadores, maxime que
dichos clientes entraron en proceso de liquidacién; de ahi que las deudas debian
primero ser reconocidas por las empresas en liquidacion, pero eso no implicaba que
en efecto se pagara. Asi, explic6 que las deudas ya fueron reconocidas por
Saludcoop EPS, pero no han sido pagadas. Frente la EPS Cafesalud indicé que
desconocen si quiera si ya fueron reconocidas las obligaciones y la EPS Medimas
pues fue intervenida en el 2018 y por ello, todo recurso que esta vaya a girar debe
ser autorizado por “Adres” con lo que se impacta el tema financiero de la
demandada, pues las facturas solo son pagadas 210 dias después de haberse

emitido.

Luego, expuso que se hicieron acercamientos con las EPS en liquidacion para
conciliar las cuentas por cobrar y pagar, pero ello tampoco implicaba un pago

efectivo después de la conciliacion, sino solo cuadrar cifras.

Finalmente, sefalé que la mora en el pago de las acreencias laborales ha sido
generalizada con todas las personas que incluso ya estan desvinculadas de la

institucion.
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Ninguna otra prueba obra en el expediente que diera cuenta de las razones por las
cuales se incumpli6 en el pago de los derechos laborales — incumplimiento
contractual de las empresas clientes-, y de hallarse la misma seria insuficiente para
exonerar a la Corporacion Mi IPS Eje Cafetero del pago de las acreencias a las que
fue condenada y mucho menos como razén seria y atendible para desligarse de la
sancion moratoria del articulo 65 impuesta en la medida que, tal como se argumenté
en los fundamentos normativos de esta decision en tanto el empleador se nutre de
la fuerza de trabajo de su trabajador, y en contraprestacion este obtiene el sustento
para su propia existencia, la obligacion de proteccion del primero frente al segundo
cobra relevancia y por ello, impide que el empleador traslade al trabajador los
efectos negativos de sus transacciones comerciales o el mal estado econémico de
la empresa debido al incumplimiento contractual proveniente de sus empresas

clientes.

Ademas, tales incumplimientos tampoco podrian considerarse como un caso fortuito
o fuerza mayor, y por ello, obligar a la Corporacion Mi IPS Eje Cafetero al pago de
los salarios no corresponden a la maxima juridica de que nadie esta obligado a lo
imposible, pues en manera alguna se enmarca en aquellos hechos imprevisibles
por el empresario, pues precisamente dentro de los principales reveses en una
relacion comercial es el no pago del pacto convenido, y por ello, era previsible su

ocurrencia.

De manera tal que, para que el empleador honrara el postulado de la buena fe de
la relacion laboral, y en tanto era previsible el incumplimiento de las obligaciones
comerciales, entonces de ninguna manera la demandada podia continuar
beneficiAndose de la fuerza de trabajo de Jhonier Javier Cardona Vera, sin que
pudiera pagar la contraprestacion a tal acto y por ende, debia ejecutar soluciones
alternas a dicho evento como la finalizacion de los contratos de trabajo, entre otros,
sin que, se itera, permitiera la continuidad del disfrute de la fuerza de trabajo de su
empleado y por ello fracasa la apelacién de la demandada, aspecto que implica la
confirmacion de la decision reprochada y lo demas queda incolume por no ser

motivo de apelacion.
CONCLUSION
A tono con lo expuesto, se confirmara en su totalidad la sentencia apelada. Costas

a cargo de la demandada ante el fracaso de la apelacion — num. 1° del art. 365 del
C.G.P.-
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DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira -
Risaralda, Sala de Decisiéon Laboral, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el 16 de junio de 2022 por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, dentro del proceso promovido por

Jhonier Javier Cardona Vera contra la Corporacion Mi I.P.S. Eje Cafetero.

SEGUNDO: Costas a cargo de la demandada y a favor del demandante.

Notifiguese y camplase,

Quienes integran la Sala,

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA
Magistrada Ponente

Con firma electrénica al final del documento

JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ
Magistrado

Con firma electrénica al final del documento

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
Magistrada

Con firma electronica al final del documento

Firmado Por:

Olga Lucia Hoyos Sepulveda
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