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Constancia Secretarial: Vencidos los términos de traslado dispuestos en la lista
fijada el 1° de febrero de 2022, inicamente la parte actora remitié en término los alegatos
de conclusién en esta sede, como se aprecia en la subcarpeta 06 de la carpeta de

segunda instancia.

Pereira, 24 de febrero de 2022.

DIEGO ANDRES MORALES GOMEZ

Secretario

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ
PEREIRA, PRIMERO DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS

Acta de Sala de Discusion No 77 de 1° de junio de 2022

SENTENCIA ESCRITA

Seresuelve el recurso de apelacion interpuesto por la demandante ELVA
FABIOLA GONZALEZ TAMAYO en contra de la sentencia proferida por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito el 9 de agosto de 2021, dentro del proceso
que le promueve a las sociedades ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS
“ESIMED” S.A. y SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION, cuya radicacion
corresponde al N°66001310500320200022901.

AUTO

Se reconoce personeria para actuar dentro del proceso de la referencia a la
doctora KARLA JOHANNA GONZALEZ PEREZ, como apoderada de la Saludcoop

E.P.S. en liquidacién, en los términos y para los efectos del memorial de
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sustitucion de poder que fue allegado al correo institucional, incluido debidamente

en el expediente digitalizado.

ANTECEDENTES

Pretende la sefiora Elva Fabiola Gonzéalez Tamayo que la justicia laboral declare
que entre ella y la sociedad Estudios e Inversiones Médicas “ESIMED” S.A. existi
un contrato de trabajo a término indefinido entre el 3 de octubre de 2002 y el 18 de
marzo de 2020, por las obligaciones del cual es solidariamente responsable la

sociedad Saludcoop EPS En Liquidacion.

Con base en ello aspira que se condene a las entidades accionadas a reconocer y
pagar las sumas adeudadas a partir del mes de octubre de 2018 por concepto de
salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, compensacién de
vacaciones, las sanciones moratorias de los articulos 99 de la ley 50 de 1990 y 65
del CST, la indemnizacién por despido indirecto, los aportes al sistema general de

seguridad social, ademas de las costas procesales a su favor.

Refiere que: fue vinculada por la sociedad Esimed S.A. el 3 de octubre de 2002 a
través de un contrato de trabajo a término indefinido que se extendié hasta el 18
de marzo de 2020 cuando tomé la decision de dar por finalizado el contrato de
trabajo debido a los incumplimientos de la entidad empleadora en el pago de sus
obligaciones a partir del mes de octubre de 2018; las actividades que ejecutd
durante el tiempo que durd la relacion laboral fue como enfermera jefe; dichas
tareas las desempefi6¢ a favor de la entidad empleadora, entre otras
dependencias, en la IPS Clinica Saludcoop; Esimed S.A. le impuso horarios de
trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio y turnos establecidos en
urgencias de la referida IPS Clinica Saludcoop; para la fecha en que empezé a
incumplir con las obligaciones contractuales, el salario mensual devengado por
ella equivalia a la suma de $1.510.600, el cual no varié hasta la finalizacién del

contrato de trabajo.
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Al contestar la accién -archivo 17 carpeta primera instancia- Saludcoop EPS En
Liquidacion se opuso a las pretensiones elevadas en su contra, argumentando
gue, como se anuncia en la demanda, la sefiora Elva Fabiola Gonzéalez Tamayo
sostuvo una relacion contractual con la sociedad Estudios e Inversiones Médicas
S.A., de la cual no se ha beneficiado Saludcoop EPS En Liquidacion, razén por la
que no le asiste ninguna responsabilidad frente a las obligaciones econémicas que
la accionante reclama con la presente accion. Formuld las excepciones de mérito
que denomind "Falta de legitimaciéon en la causa por pasiva”, “Inexistencia de la

obligacién a cargo de Saludccop EPS y Cobro de lo no debido”, y “Excepcién genérica”.

Luego de haber sido notificada personalmente de la demanda, la sociedad
Estudios e Inversiones Médicas “ESIMED” S.A. dejo transcurrir en silencio el plazo
otorgado para dar respuesta al libelo introductorio, motivo por el que el juzgado de
conocimiento emitid auto de 21 de junio de 2021 -archivo 18 carpeta de primera
instancia- y luego de admitir la contestacion de la demanda presentada por
Saludcoop EPS En Liquidacién, la tuvo por no contestada por parte de ESIMED
S.A., motivo por el que le aplico la sancién procesal prevista en el paragrafo 2° del
articulo 31 del CPT y de la SS, consistente en tener dicha conducta como un

indicio grave en su contra.

En sentencia de 9 de agosto de 2021, la funcionaria de primer grado, después de
evaluar las pruebas allegadas al plenario, determind que entre la sefiora Elva
Fabiola Gonzalez Tamayo y la sociedad Estudios e Inversiones Médicas
“‘ESIMED” S.A. existié un contrato de trabajo a término indefinido entre el 3 de
octubre de 2002 y el 28 de febrero de 2019, el cual fue finalizado sin justa causa
por parte de la entidad empleadora.

En cuanto a los emolumentos solicitados por la demandante, sostuvo que de
acuerdo con lo expuesto por la testigo Diana Lorena Lopez Gil, quedd demostrado

que a la totalidad de los trabajadores de la entidad se le cancelaron en el mes de
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diciembre de 2018, los salarios que se habian causado durante esa anualidad que
se les adeudaban, pero no las deméas obligaciones generadas durante ese
periodo; razones por las que condend a ESIMED S.A. a cancelar: i) los salarios
correspondientes a los meses de enero y febrero del afio 2019, ii) el auxilio de
transporte causado en enero y febrero del afio 2019, iii) las cesantias y sus
intereses causadas en los afios 2018 y 2019, iv) la prima de servicios del segundo
semestre del afio 2018 y la proporcidén generada en los meses de enero y febrero
de 2019, v) la compensacion de vacaciones causada en el Ultimo periodo -3 de
octubre de 2018 y 28 de febrero de 2019-; todo ello en las cuantias definidas en el

ordinal cuarto de la sentencia.

También condend a la entidad empleadora a cancelar los aportes al sistema
general de pensiones por los periodos insolutos de los afios 2018 y 2019, teniendo
como ingreso base de cotizacion la suma de $1.510.600; la indemnizacién por
despido sin justa causa en la suma de $17.019.427, la suma de $36.254.400 por
concepto de sancion moratoria del articulo 65 del CST generada dentro de los
veinticuatro primeros meses siguientes a la finalizacion del vinculo laboral y a
partir del mes veinticinco intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de
libre asignacion sobre la suma de $5.933.001 que corresponde a los salarios y

prestaciones sociales adeudas por ESIMED S.A.

En lo que respecta al tema de la solidaridad que se le pretende endilgar a la
sociedad Saludcoop EPS En Liquidacion, sostuvo que en el plenario no existe
prueba que demuestre que entre esa entidad y la sociedad Estudios e Inversiones
Médicas S.A. existio una relacion juridica que llevara a que Saludcoop EPS En
Liguidacion se beneficiara, no solamente de los servicios que prestaba ESIMED
S.A., sino también de los que prestaba la sefiora Elva Fabiola Gonzalez Tamayo
en su calidad de enfermera jefe, razon por la que, al no cumplirse con los
presupuestos definidos en el articulo 34 del CST, nego las pretensiones elevadas

por la accionante en contra de Saludcoop EPS En Liquidacion.
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Finalmente, condend en costas procesales en un 100% a ESIMED S.A. a favor de
la demandante, y a continuacion a la sefiora Gonzalez Tamayo en un 100% a

favor de Saludcoop EPS En Liquidacion.

Inconforme parcialmente con la decision, el apoderado judicial de la parte actora
interpuso recurso de apelacion, manifestando que en el plenario no existe prueba
que acredite que la entidad empleadora, Estudios e Inversiones Médicas S.A.,
cumplié con la obligacion de pagar a favor de la trabajadora Elva Fabiola Gonzalez
Tamayo los salarios y el auxilio de transporte generados entre octubre y diciembre
de 2018; razén por la que solicita que se adicione la sentencia de primera

instancia en ese sentido.

Frente al tema de la solidaridad, considera que en el plenario se encuentra
demostrado que la sociedad Saludcoop EPS En Liquidacién se beneficié de los
servicios que como enfermera jefe prestd la sefiora Elva Fabiola Gonzélez
Tamayo en virtud al contrato de trabajo que la unié con Estudios e Inversiones
Médicas S.A.; por lo que, en los términos del articulo 34 del CST, se debe declarar
solidariamente responsable a Saludcoop EPS En Liquidacion respecto a la
totalidad de las condenas que se le han impuesto a la entidad empleadora.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Conforme se dej6 plasmado en la constancia emitida por la Secretaria de la
Corporacion, unicamente la parte actora hizo uso del derecho a remitir en término

los alegatos de conclusién en esta sede.

En cuanto al contenido de los referidos alegatos de conclusion, teniendo en cuenta
que el articulo 279 del CGP dispone que “No se podra hacer transcripciones o
reproducciones de actas, decisiones o conceptos que obren en el expediente.”, baste
decir que, los argumentos esgrimidos por ella coinciden con los expuestos en la

sustentacion del recurso de apelacion.
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Atendidas las argumentaciones expuestas por la parte actora en la sustentacion
del recurso de apelacion, a esta Sala de Decision le corresponde resolver los

siguientes:

PROBLEMAS JURIDICOS

1. ¢Quedé demostrado en el proceso que la sociedad empleadora
Estudios e Inversiones Médicas S.A. cancel6 a favor de la sefiora Elva
Fabiola Gonzalez Tamayo los salarios correspondientes a los meses de
octubre a diciembre del afio 20187

2. ¢Se dan los presupuestos del articulo 34 del CST para declarar
solidariamente responsable a la sociedad Saludcoop EPS En
Liguidacion frente a las condenas impuestas a la entidad empleadora?

Con el propésito de dar solucidén alos interrogantes en el caso concreto, la Sala

considera necesario precisar el siguiente aspecto:

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

Establece el articulo 34 del CST que son contratistas independientes y, por tanto,
verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios las personas
naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la

prestacion de servicios en _beneficio de terceros, por un precio determinado,

asumiendo los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o el duefio de la
obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de su
empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos

trabajadores.
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Al analizar el contenido del articulo 34 del CST, la Sala de Casacion Laboral en
sentencia 38255 de 17 de abril de 2012 con ponencia del Magistrado Jorge
Mauricio Burgos Ruiz recordé que “la solidaridad establecida por el legislador en la
norma en comento es una garantia del pago de los salarios, prestaciones e
indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, la cual se activa a cargo del

beneficiario o duefio de la obra en virtud del contrato celebrado entre este v el

empleador, salvo que se trate de labores extrafias a las actividades normales de la

empresa o negocio de aquel”. (Negrillas y subrayas por fuera de texto)

EL CASO CONCRETO.

Al iniciar la presente accion -pags.3 a 27 expediente digitalizado- la sefiora Elva
Fabiola Gonzalez Tamayo afirmé que la sociedad Estudios e Inversiones Médicas
S.A. le adeudaba, entre otras obligaciones derivadas del contrato de trabajo que
sostuvo con dicha entidad, los salarios y auxilio de transporte generados entre el
16 de octubre de 2018 y el 31 de diciembre de 2018; sin embargo, como viene de
verse, la falladora de primera instancia, con base en el testimonio de la sefiora
Diana Lorena Lopez Gil, concluyé que esos emolumentos fueron debidamente

cancelados por la sociedad empleadora.

No obstante, equivocada resultd la decision que tomo la sentenciadora de primer
grado en ese sentido, debido a que no es cierto que la testigo Diana Lorena Lopez
Gil haya afirmado que ESIMED S.A. les cancel6 a sus trabajadores, incluida la
demandante, los salarios y auxilio de transporte que se habian causado el 31 de
diciembre de 2018, como erradamente lo entendio la directora del proceso, pues lo
gue realmente expuso la testigo frente a ese tema, es que Estudios e Inversiones
Médicas S.A. en su calidad de empleadora, habia llamado a la totalidad de
trabajadores en el mes de diciembre de 2018 y que en esa oportunidad les habia
cancelado los salarios y el auxilio de transporte que se les adeudaba hasta el mes
de septiembre y parte de octubre del afio 2018; declaracién que concuerda con lo

expuesto por los demas testigos escuchados en el proceso por peticion de la parte
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actora, Efrain Humberto Ortiz Buitrago, Gloria Helena Restrepo Sierra y Clara
Maria Villegas Bermudez, quienes como trabajadores de la referida sociedad,
sostuvieron al unisono que a todos los trabajadores se les debian la totalidad de
los salarios y auxilio de transporte que se causaron a partir del mes de octubre de
2018; sin que exista prueba documental que demuestre que la entidad empleadora

cumplioé con esas obligaciones.

Conforme con lo expuesto y al haberse definido en el curso de la primera instancia
que el salario devengado por la demandante era equivalente a la suma de
$1.510.600, decisién que no solamente no fue controvertida por la parte pasiva de
la accion, sino que encuentra respaldo en la certificacion emitida por la direccién
nacional de némina de la sociedad ESIMED S.A. -pag.29 expediente digitalizado-
en la que informa que ese es el salario mensual devengado por la trabajadora Elva
Fabiola Gonzalez Tamayo; tiene derecho la demandante a que se le reconozcan
los salarios causados y no pagados por la entidad empleadora entre el 16 de
octubre de 2018 y el 31 de diciembre de 2018 que equivalen a la suma de
$3.776.500. Y como el salario mensual no superaba los dos SMLMV, tiene
derecho a que se le cancele por concepto de auxilio de transporte causado y no
pagado durante el mismo periodo, en la suma de $220.528.

Por tales motivos, se adicionara el ordinal cuarto de la sentencia proferida por el

Juzgado Tercero Laboral del Circuito en ese sentido.

En lo que concierne al tema de la solidaridad, le correspondia a la parte actora
demostrar que entre la empleadora Estudios e Inversiones Médicas “ESIMED”
S.A. y Saludcoop EPS En Liquidacion, existio una relacion contractual en virtud de
la cual la referida EPS se beneficiaba de los servicios prestados, no solamente por
la sociedad empleadora, sino también de los prestados por la sefiora Elva Fabiola
Gonzalez Tamayo en su calidad de enfermera jefe; tal y como lo prevé el articulo
34 del CST.
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En ese sentido, al revisar la totalidad de los documentos incorporados al proceso,
no hay prueba que demuestre que entre las entidades accionadas existio una
relacion contractual en la que Saludcoop EPS En Liquidacion, en calidad de
contratante, haya convenido con Estudios e Inversiones Médicas “ESIMED” S.A.,
en calidad de contratista independiente, la prestacion de una serie de servicios de

los cuales se pudiera beneficiar la referenciada EPS en estado de Liquidacion.

Ahora, en los testimonios rendidos por Efrain Humberto Ortiz Buitrago, Gloria
Helena Restrepo Sierra, Clara Maria Villegas Bermudez y Diana Lorena Lopez Gil,
al preguntarseles cual era la relacion que supuestamente existia entre las
entidades accionadas, fueron claros los declarantes en sefialar a la sociedad
Estudios e Inversiones Médicas “ESIMED” S.A. como la empleadora, no
solamente de la sefiora Elva Fabiola Gonzalez Tamayo, sino también de cada uno
de ellos, pero aclarando que no tenian conocimiento en torno al hecho de la
existencia de una relacion contractual de esa entidad con Saludcoop EPS En
Liguidacién; para a continuaciéon explicar que, todos ellos, en el afo 2017
aproximadamente, fueron remitidos por ESIMED S.A. a prestar sus servicios en la
IPS Clinica Saludcoop ubicada en la carrera 72 N°45-80 de la ciudad de Pereira,
pero dejando claro que los servicios alli prestados a los usuarios de esa IPS, eran

supervisados por la entidad empleadora a través de su propio personal.

En este punto de la providencia, es del caso sefialar que al verificar el contenido
de los certificados de existencia y representacion legal de las sociedades
demandadas -pags.77 a 279 expediente digitalizado-, no se evidencia en ellos que

alguna de ellas sea la propietaria de la referida IPS Clinica Saludcoop de Pereira.

Sin embargo, lo que si se percibe es que por oficio 89255 de 17 de julio de 2013
de la Superintendencia de Sociedades, inscrito el 24 de julio de 2013 bajo el
namero 00012782 del libro Ill de las entidades sin animo de lucro, se comunicé la

configuracion de grupo empresarial por parte de la sociedad matriz Saludcoop
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EPS En Liquidacion, respecto de una serie de sociedades subordinadas,

dentro de las que figura Estudios e Inversiones Médicas “ESIMED” S.A.

Dicha figura comercial se encuentra regulada en la ley 222 de 1995, sin embargo,
el legislador no previ6 como una de sus caracteristicas, la responsabilidad
solidaria contemplada en el articulo 34 del CST entre la sociedad matriz y las
subordinadas; pues lo que determind en el paragrafo de su articulo 148 es que:
“Cuando la situacion de concordato o de liquidacién obligatoria haya sido producida por
causa 0 con ocasion de las actuaciones que haya realizado la sociedad matriz o
controlante en virtud de la subordinacién y en interés de ésta o de cualquiera de sus
subordinadas y en contra del beneficio de la sociedad en concordato, la matriz o
controlante respondera en forma subsidiaria por las obligaciones de aquélla. Se
presumira que la sociedad se encuentra en esa situacién concursal, por las actuaciones
derivadas del control, a menos que la matriz o controlante o sus vinculadas, segun el
caso, demuestren que ésta fue ocasionada por una causa diferente.”. (Negrillas por

fuera de texto)

Sin embargo, como en este caso no se busca que Saludcoop EPS En Liquidacion,
como sociedad matriz, responda en forma subsidiaria por las obligaciones
contraidas por la sociedad subordinada Estudios e Inversiones Médicas
“ESIMED” S.A., en los términos previstos en la norma en cita, y por tanto los
hechos que soportarian eventualmente esa situacion no fueron objeto de la

presente litis, no resulta posible procesalmente su analisis.

Asi las cosas, al no quedar probado que entre Estudios e Inversiones Médicas
“ESIMED” S.A. y Saludcoop EPS En Liquidacion existié una relacién contractual
en la que ésta ultima se beneficid de los servicios de la entidad empleadora y
consecuentemente de los servicios que como enfermera jefe prestaba la sefiora
Elva Fabiola Gonzalez Tamayo; cabe concluir que no se encuentran acreditadas
las exigencias previstas en el articulo 34 del CST que permitieran responsabilizar

solidariamente a Saludcoop EPS En Liquidacion de las condenas emitidas en

10
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contra de la sociedad empleadora; como correctamente lo definio el juzgado de

conocimiento.

Al haberse resuelto parcialmente favorable el recurso de apelacion interpuesto por
el apoderado judicial de la parte actora, no hay lugar a imponer condena por

concepto de costas procesales en esta sede.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Pereira, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

ley,

RESUELVE

PRIMERO. ADICIONAR el ordinal CUARTO de la sentencia proferida por el

Juzgado Tercero Laboral del Circuito, con dos literales del siguiente tenor:

‘CUARTO. Ordenarle a ESIMED S.A. que proceda a cancelarle a la sefiora
ELVA FABIOLA GONZALEZ TAMAYO, las siguientes sumas de dinero:

g) $3.776.500 por concepto de salarios causados entre el 16 de octubre de
2018 y el 31 de diciembre de 2018.

h) $220.528 por concepto de auxilio de transporte causados desde el 16 de
octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.”.

SEGUNDO. CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia recurrida.

Sin costas en esta sede.

Notifiguese por estado y a los correos electronicos de los apoderados de las

partes.

Quienes integran la Sala,

11



Elva Fabiola Gonzalez Tamayo Vs Estudios e Inversiones Médicas ESIMED” y otros. Rad.66001310500320200022901.

JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ
Magistrado Ponente

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
Magistrada
ACLARO VOTO

GERMAN DARIO GOEZ VINASCO
Magistrado

Sin constancias ni firmas secretariales conforme articulo 9 del Decreto 806 de 2020

Firmado Por:

Julio Cesar Salazar Munoz

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional

12



Elva Fabiola Gonzalez Tamayo Vs Estudios e Inversiones Médicas ESIMED” y otros. Rad.66001310500320200022901.

Sala 2 Laboral

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

Ana Lucia Caicedo Calderon
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 1 Laboral

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

Firma Con Aclaracion De Voto

German Dario Goez Vinasco
Magistrado
Sala 003 Laboral

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacidn:
balbfdc97d84b041152088566af48482013d08200d65d120dc53f5bdd7f54d14

Documento generado en 01/06/2022 07:11:04 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

13



