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Hoy, veinticinco (25) de abril de dos mil veintidés (2022), el Tribunal
Superior de Distrito Judicial de Pereira, Sala de Decision Laboral integrada
por las Magistradas Dra. OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA y Dra. ANA
LUCIA CAICEDO CALDERON y como ponente Dr. GERMAN DARIiO GOEZ
VINASCO procede a resolver la apelacion y el grado jurisdiccional de
consulta a favor de Colpensiones, frente a la sentencia de primera instancia
proferida el 25-09-2019 del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Pereira,
dentro del proceso ordinario promovido por MARIA SONIA QUINTERO
CANO, en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”. Radicado 66001-31-05-003-2019-00049-01.

Reconocimiento de personeria

Reconocer personeria a la abogada Mariluz Gallego Bedoya, cedula
52.406.928 de Bogota D.C. y T.P. No. 227.045 del CS de la J., conforme a
la sustitucion de poder otorgado por el representante legal de la firma World
Legal Corporation S.A.S.

SENTENCIA No. 33
I. ANTECEDENTES
Pretensiones.

MARIA SONIA QUINTERO CANO aspira a que se declare que la
Administradora Colombiana de Pensiones “Colpensiones”, le debe reconocer
la pension de vejez con cargo al convenio Ley 1112 de 2006, a partir del 29
de junio de 2016, autorizando a la llamada a juicio a recobrar al Reino Unido
de Espana, lo correspondiente por los dias cotizados en dicho pais, que
corresponde a la pension prorrateada. En consecuencia, se condene a la
demandada a reconocerle y pagarle la pension de vejez, con su
correspondiente retroactivo. Ademas de las costas del proceso peticiona el
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reconocimiento y pago de los intereses moratorios previstos en el articulo
141 de la Ley 100 de 1993.

Hechos.

Los hechos sobre los cuales se edifican las pretensiones se sustentan en
que: (i) La actora nacio el 29 de junio de 1959, contando con 59 anos de
edad para la fecha de presentacion de la demanda; ii) se encuentra afiliada
al régimen de prima media con prestacion definida administrado
actualmente por Colpensiones, desde el 03-06-1985; (iii) cotiz6 al ISS hoy
Colpensiones, en el sector privado, un total de 775.71 semanas; (iv) laboro
al servicio de diferentes entidades del sector publico y cotizé a diferentes
cajas de prevision social, un total de 429.86 semanas; (v) residio en Espana
hasta el ano 2011, retornando a Colombia; (vi) cotizé a la seguridad social
en Espana un total de 1423 dias o 203.28 semanas; (vii) el total de semanas
cotizadas al sistema de seguridad social en pension, en Colombia y en
Espana, asciende a un total de 1408.85 semanas, considerando que cumple
con mas de las 1300 semanas exigidas en la Ley 100 de 1993 modificada
por la Ley 797 de 2003; (vii) el 29-08-2016 solicitéo ante Colpensiones, a
través de apoderada judicial, el reconocimiento y pago de una pension de
vejez convenio Colombia-Espana; (viii) Colpensiones, mediante Resolucion
Nro. SUB-197419 del 15 de septiembre de 2017, le nego la pension ante la
inexistencia del formulario ES/CO-02 por medio del cual se certifiquen los
tiempos laborados en Espana; (ix) la afiliada, por medio de apoderada
judicial, elevo el 08-05-2018 derecho de peticion ante el Ministerio de
Trabajo, en su calidad de organismo de enlace con cargo al convenio
Colombia-Espana, para que informaran el estado del tramite vy
diligenciamiento de los formularios ES/Co-02 ante el Gobierno de Espana;
(x) a través de comunicacion del 08-09-2018, el Grupo de Convenios
Internacionales del Ministerio de Trabajo en Bogota, informo6 sobre las
actuaciones adelantadas, afirmando que nunca se ha brindado una solucién
de fondo y con radicado de salida Nro. 27316 del 30 de julio de 2018, se
remiti6 nuevamente al Instituto Nacional de Seguridad Social “INSS”
Direccion Provincial de Madrid-Espana, la solicitud del formulario ES/CO-
02.

Posicion de la demandada.

COLPENSIONES, se opuso a las pretensiones contenidas en la demanda,
con fundamento en que la actora no cumple con los requisitos para ser
beneficiaria del reconocimiento y pago de la pension de vejez, en virtud del
Convenio Espana-Colombia, al no contar dicha administradora con el
formulario ES/CO-02, necesario para definir el reconocimiento de la
prestacion. Como excepciones formul6 las de inexistencia de la obligacion
demandada, prescripcion y buena fe.

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La Jueza de primer orden, puso fin a la primera instancia en sentencia del
25 de septiembre de 2019, en la cual, considerando una copia informal del
“Informe de vida laboral” de la actora, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social del Gobierno de Espana, declar6 a la demandante
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beneficiaria de la aplicacion de la Ley 1112 de 2006 para el reconocimiento
de su pension de vejez, concurriendo para el reconocimiento de la prestacion
economica Colombia, a través de Colpensiones; y Espana, a través de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la conformacion del requisito
de los tiempos de servicios que representan para Colombia un total de
1205.57 semanas y para Espana un total de 104.71 semanas. En
consecuencia, declar6 que la senora Quintero Cano cumple a cabalidad con
las exigencias contempladas en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993
modificado por el 90 de la Ley 797 de 2003 en cuanto a la edad y a las
semanas de cotizacion. Por ende, condeno a Colpensiones al reconocimiento
y pago de la pension de vejez de la actora, asumiendo el 92.01%, en cuantia
de $1.057.087, a partir del 29 de junio de 2016; con los intereses de mora
establecidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, desde la ejecutoria de
la sentencia hasta la efectividad del pago; y a las costas procesales en un
100%.

Para arribar a dicha decision, indico que la demandante no es beneficiaria
del régimen de transicion, por lo que le era aplicable la Ley 100 de 1993
modificada por la Ley 797 de 2003 porque al cumplir los 55 anos, no
cumplia con el numero de semanas previstas en la primigenia Ley 100 de
1993. Califico la existencia de simultaneidad de semanas, en los periodos
comprendidos entre el 01-08-2007 y el 30-6-2009, en Colombia y Espana,
por lo que excluydé los mismos del tiempo laborado en Espana, teniendo
entonces en cuenta para el efecto un total de 104.71 semanas, a las que
adiciona las acreditadas en Colombia (1205.57), para un total de 1310.57
semanas encontrando reunidos los requisitos de la norma citada.

Para definir el valor de la mesada, acudio al articulo 21 de la Ley 100 de
1993, construyendo la pension tedrica con lo cotizado en Colombia
(1205.57), por lo que el promedio de los ultimos 10 anos cotizados
efectivamente (1998 a 2016) llevaron a obtener un IBL de $1.789.482 al que
se le aplico la tasa del 64.20%, llegando a una mesada de $1.148.883 para
el anno 2016.

Conforme a lo anterior, fij6 la mesada inicial a cargo de Colpensiones
(92.01%), en la suma de $1.057.087, y calculé el retroactivo a septiembre
de 2019 en valor de $33.877.311, cuya mesada pensional para el 2019 la
definié en $1.200.593.

Respecto a los intereses del articulo 141 Ley 100 de 1993, condend a ellos
a partir de la ejecutoria de la sentencia. Dicha decision la fundé en que al
ser una prestacion especial donde intervienen varios organismos y
autoridades, advirtié que surtida la reclamacion el 8 de julio de 2016, fue
en agosto del mismo ano cuando Colpensiones empez6 a radicar los
documentos para remitir al Reino de Espana y solo para el mes de julio de
2017 fue que el Ministerio de Trabajo vino a dar tramite a lo requerido por
Colpensiones.

III. RECURSO DE APELACION Y GRADO DE CONSULTA

Contra la anterior decision se interpuso recurso de apelacion por parte de
Colpensiones, solicitando su revocatoria, sustentandolo su vocero judicial
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en que la actora no cumple con las exigencias legales para acceder a la
prestacion al no cumplir con el minimo de 1300 semanas, acreditando 1205
segun la historia laboral, no pudiendo tenerse en cuenta los tiempos
cotizados en Espana, toda vez que no se habia aportado el formulario
ES/CO-02 que legalmente se exige para dichos efectos. Igualmente, ataco la
condena en costas invocando que la entidad, tal como lo indic6 la juzgadora,
siempre ha obrado de buena fe.

En consecuencia, el presente asunto fue remitido a esta Sala a fin de desatar
el recurso de apelacion y de surtir el grado jurisdiccional de consulta en
favor de Colpensiones, de conformidad con lo establecido en el articulo 69
C.P.TyS.S.

IV. ALEGATOS DE CONCLUSION

Dispuesto el traslado el 17-02-2022 y atendiendo a que la finalidad de esta
etapa es atender la persuasion factica y juridicamente sobre el tema objeto
de discusion, bajo ese espectro se tendran en cuentan los alegatos que
guardan relacion directa con los temas debatidos.

Acorde con lo anterior, la parte actora solicita la confirmacion de la
sentencia de primer grado, en su integridad y la demandada, a través de su
vocera judicial, peticiona revocar la decision bajo similares argumentos de
la alzada y su contestacion.

El Ministerio publico no present6 concepto en esta instancia.
V. CONSIDERACIONES

El problema juridico a resolver se centra, al no existir controversia entre las
partes la aplicacion del “Convenio de Seguridad Social entre la Republica de
Colombia y el Reino de Espana”, habiéndose abrogado la competencia para
conocer de esa prestacion Colpensiones, y por otra, que dicha entidad no
tuvo en cuenta los tiempos laborados en Espana para efectos de reconocer
la pension reclamada, si podia la jueza de primer grado tener en cuenta,
como lo hizo, para efectos del reconocimiento de la prestacion, la copia
informal del “Informe de vida laboral” de la actora, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social del Gobierno de Espana, omitiendo el
diligenciamiento del Formulario ES/CO-2 y la intervencion de los
organismos de enlace de los Estados-Partes, como lo pretende la parte
actora.

Definido lo anterior, de no tener valor probatorio el documento aludido para
efectos de aplicabilidad del del “Convenio de Seguridad Social entre la
Republica de Colombia y el Reino de Espana”, establecer si con la prueba
traida oficiosamente por esta instancia, procede el reconocimiento de la
pension de vejez.

Del “Convenio de Seguridad Social entre la Republica de Colombia y el
Reino de Espana”.
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El 6 de septiembre de 2005 se suscribio el “Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espana y la Republica de Colombia” con el fin de garantizar
los derechos pensionales de ambas partes, siendo aprobado en Colombia
mediante la Ley 1112 del 27 de diciembre de 2006, declarada exequible a
través de la sentencia C-857 de la Corte Constitucional.

El convenio se aplica a los trabajadores espanoles y colombianos que estén
o hayan estado sujetos a las legislaciones de Seguridad Social en Colombia,
Espana o ambos paises, asi como a sus familiares, beneficiarios y
sobrevivientes. Se aplica en Colombia a las prestaciones econdémicas
dispuestas en el sistema general de pensiones en cuanto a vejez, invalidez y
sobrevivientes de origen comun (articulo 2° de la Ley 1112 de 2006).

Su esencia radica en que permite la sumatoria de cotizaciones en ambos
paises, regulandose la misma en el articulo 8° del Convenio, donde establece
que cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la
adquisicion, conservacion o recuperacion del derecho a las prestaciones
previstas en el articulo 2.° de ese Convenio, al cumplimiento de
determinados periodos de seguro o cotizacion, la Institucion Competente
tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro
o cotizacion cumplidos con arreglo a la legislacion de la otra Parte
Contratante segun se establece en el articulo 9.°, siempre que no se
superpongan. Dicho articulo 9° estipula:

“Determinacion del derecho y liquidacion de las prestaciones: Con excepcion de lo
dispuesto en el articulo 18, el trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente
sometido a la legislacion de una y otra Parte Contratante tendra derecho a las prestaciones
reguladas en este Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la
prestacion, teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro o cotizacion acreditados
en esa Parte.

2. Asimismo la Institucion Competente de cada Parte determinard el derecho a
prestaciones totalizando con los propios los periodos de seguro o cotizacion cumplidos
bajo la legislacion de la otra Parte. Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho
a la prestacion, para el céalculo de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

a. Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido
derecho como si todos los periodos de seguro o cotizacién totalizados hubieran sido
cumplidos bajo su propia legislacion (pension tedrica);

b. El importe de la prestacion se establecera aplicando a la pension tedrica, calculada
segun su legislacion, la misma proporcion existente entre el periodo de seguro o
cotizacion cumplido en la Parte a que pertenece la Institucion que calcula la prestacion
y la totalidad de los periodos de seguro o cotizacion cumplidos en ambas Partes (pension
prorrata).

3. Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la
Institucion Competente de cada Parte reconocera y abonara la prestacion que sea mas
favorable al interesado, independientemente de la resolucién adoptada por la Institucion
Competente de la otra Parte”.

En lo relacionado con la convalidacion de periodos de aportes efectuados en cada pais, el
articulo 26 del convenio precisa las obligaciones de las Autoridades Competentes de las
dos Partes Contratantes con el objeto de hacer efectivo el Convenio, sefialando entre ellas,
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las de: “Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del
presente Convenio” y “Designar los respectivos Organismos de Enlace”.

Para el cumplimiento de dichas obligaciones, el 28 de enero de 2008 ambos
estados contratantes suscribieron “Acuerdo administrativo para la
aplicacion del convenio de seguridad social entre el Reino de Espana y la
Republica de Colombia”.

En el articulo 2° del Acuerdo se designaron los organismos de enlace de cada
parte contratante, correspondiendo a Colombia el Ministerio de la Proteccion
Social y a Espana el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto
Social de la Marina. A su vez, en el articulo 3° se determinaron las
instituciones competentes de cada pais para la aplicacion del Convenio,
destinando por parte de Colombia en el régimen de prima media al Instituto
de Seguros Sociales, las cajas, fondos o entidades de seguridad social
existentes, del sector publico o privado, inicamente respecto a sus afiliados
y mientras estas entidades subsistan, y en el régimen de ahorro individual
a las administradoras de los fondos de pensiones. Lo propio se hizo con el
Reino de Espana.

Continuando con el contenido del Acuerdo, en el Articulo 4° se define que
los organismos de enlace elaboraran conjuntamente los formularios
pertinentes para la aplicacion del Convenio y el Acuerdo administrativo,
advirtiendo que el envio de dichos formularios no hace necesaria la remision
de los documentos justificativos consignados en ellos, salvo cuando se trate
de la certificacion de periodos de servicios o cotizaciones efectuados en
Colombia los cuales deberan ser enviados adjuntos a los formularios.

En cuanto al tramite a adelantarse para el reconocimiento de las
prestaciones, el articulo 8° del Acuerdo, deline6 el mismo, asi:

1. La Institucion Competente a quien corresponda la instruccion del expediente
cumplimentara el formulario establecido al efecto y enviar, sin demora, dos ejemplares
del mismo al Organismo de Enlace de la otra Parte.

2. La Institucion Competente que reciba los formularios, mencionados en el apartado 1 de
este articulo, devolvera a la Institucién Competente de la otra Parte, un ejemplar de dicho
formulario donde se haran constar los periodos de seguro acreditados bajo su legislacion,
la fecha de efectos y, en su caso, el importe de la prestacidn reconocida por esa Institucion.

3. Cada una de las Instituciones Competentes, notificara directamente a los interesados la
resolucion adoptada y las vias y plazos de recurso de que dispone frente a la misma, de
acuerdo con su legislacion. Las Instituciones Competentes de ambas Partes se
intercambiaran copia de las resoluciones adoptadas.

4. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 17 del Convenio, la
Institucion Competente espafiola, a peticion de la Institucion Competente colombiana,
certificara los periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social espafiola, por los
interesados, hasta la fecha de sus solicitudes.

Por otra parte, la Institucion Competente espafiola también podra solicitar informacién
sobre los periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social colombiana.

Para ambos casos, se establecera un formulario especifico.
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5. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes podran solicitarse, cuando sea
necesario, de conformidad con su legislacion, Informacion sobré los importes de las
prestaciones que los interesados reciban de la otra Parte.

En lo concerniente a los formularios, se establecieron los CO/ES-01 para
certificacion de periodos de cotizacion; CO/ES-02 para la solicitud de
pension de vejez, invalidez o supervivencia; y/o CO/ES-13 para en envio de
un informe meédico detallado y/o formulario de certificados de
desplazamiento y/o formulario médico detallado para invalidez.

Es asi como en el caso que nos ocupa, como se anoto precedentemente, la
a quo no exigio el formulario CO/ES-02, teniendo como sustento de su
decision copia informal del “Informe de vida laboral” de la actora, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social del Gobierno de Espana.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia respecto a la
exigencia de dichos formularios destaca, entre otras, en la SL-2022 del 17
de junio de 2020 con ponencia del Magistrado Gerardo Botero Zuluaga lo
siguiente:

“De lo anterior se colige, sin hesitacion alguna, que el Acuerdo Administrativo que
corresponde al Anexo Ill, y que hace parte integral del Convenio suscrito entre los dos
Estados, si prevé un tramite interadministrativo entre las Instituciones Competentes de cada
pais y sus Organismos de Enlace, para efectos de convalidar los tiempos cotizados por el
asegurado en cada uno de ellos, el que sin lugar a dudas debe adelantarse y agotarse antes de
resolver sobre la solicitud de pension por parte del organismo encargado de atender tal
peticion, como efectivamente lo concluyd el juez de alzada. Lo dicho también se desprende
de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 ibidem, que preceptla: «Certificados los
tiempos servidos o aportados por el trabajador en cada una de las Partes, la Parte
colombiana podra reconocer y pagar independientemente la prorrata a que el interesado
tiene derecho segun el apartado 2 del articulo 90, cuando este cumpla con la edad
requerida».

De esta manera, no resulta suficiente para proceder al reconocimiento de la
prestacion, aun por via judicial, que se allegue al informativo los certificados
de vida laboral expedidos por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion de
Espana, como es lo que aqui se advierte con la documental obrante a folios
16 a 23, pues a mas de no tener certeza que provengan de la autoridad
competente designadas en el aludido Acuerdo Administrativo, y no
especificarse el ingreso base de cotizacion o que se hicieron los aportes,
tampoco resulta dable soslayar el procedimiento interno al que se ha hecho
mencion en precedencia acordado por los Estados partes.

No significa lo anterior, que se esté pontificando un culto al formalismo, o
que no se le de prevalencia al derecho sustancial, pues lo cierto es que, no
puede pasarse por alto que se trata de un Convenio Internacional, cuyos
Acuerdos son de obligatorio cumplimiento para los Estados parte que lo
suscriben, a lo que de igual forma también se hizo expresa mencion en la
exposicion de motivos de la Ley 1112/06, como inherente al procedimiento
que debia agotarse en estos especiales casos, al indicarse:

El dltimo titulo comprende las disposiciones diversas, transitorias y finales. Las primeras se
refieren a las normas especificas para los supuestos de totalizacion de periodos de seguro o
cotizacion, para la revalorizacion de las pensiones, los efectos de la presentacion de
documentos, a la ayuda administrativa entre las instituciones competentes de las Partes, a
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los beneficios de exencion de actos y documentos administrativos, a las modalidades y
garantia del pago de las prestaciones, a las obligaciones de las Autoridades Competentes
y de los organismos de enlace, a las obligaciones de las instituciones competentes, al
establecimiento de una comision mixta para la evaluacion de la aplicacion del Convenio,
y finalmente, lo relativo a la solucion de controversias entre las autoridades competentes
surgidas por la interpretacion del Acuerdo. (Negrillas fuera del texto original)”

En consecuencia, se comparte el sustento de apelacion de la sentencia por
parte de Colpensiones.

No obstante, se trajo como prueba oficiosa el formulario en comento, por lo
que como premisa se avizora el cumplimiento de dicho requisito, abriendo
la puerta al analisis de la procedencia o no del reconocimiento de la pension
de vejez dando aplicacion al “Convenio de Seguridad Social entre la
Republica de Colombia y el Reino de Espana”.

De la pension de vejez.

Inicialmente no debe olvidarse que para dar aplicacion al Convenio de
Seguridad Social entre la Republica de Colombia y el Reino de Espana, quien
lo depreca no tiene derecho a la pension de vejez teniendo en cuenta
Unicamente las cotizaciones efectuadas en Colombia.

La senora Quintero Cano nacio el 29 de junio de 1959 (fs. 17 y 18 digitales),
contando para la data de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (101-
04-1994), con 34 anos de edad. De acuerdo con la historia laboral de la
afiliada (fol. 61), tiene 429.86 semanas de tiempos publicos no cotizados a
Colpensiones, prestados desde el 03-06-1985 hasta el 05-09-1993,
empezando a cotizar al RPMPD administrado por el extinto ISS hoy
Colpensiones, el 10-09-1993, siendo evidente que no tiene en su haber el
minimo de 15 anos de tiempo de servicios cotizados. En consecuencia, no
es beneficiaria del régimen de transicion del articulo 36 de la Ley 100 de
1993.

Siguiendo con el estudio de la normatividad, frente a la aplicacion de la
primigenia Ley 100 de 1993, que exige en su articulo 33 como requisitos
para obtener la pension de vejez, haber cumplido cincuenta y cinco (55) anos
de edad si es mujer y haber cotizado un minimo de 1.000 semanas en
cualquier tiempo, se infiere que arribé a la edad minima el 29 de junio de
2014, por lo que la normatividad aplicable definitivamente es la Ley 797 de
2003.

En cuanto a las exigencias, el articulo 9° de la Ley 797 de 2003 que modifico
el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, estableciendo como requisitos 57 anos
de edad y 1300 semanas cotizadas.

La actora cumplio los 57 anos de edad el 29 de junio de 2016, fecha en la
que acreditaba en Colombia un total de 1205.57 semanas (fol. 64 digital),
siendo insuficientes, lo que nos conduce a concluir la viabilidad de tener en
cuenta las semanas que reporta en Espana.

Para el efecto anterior, se acude al contenido del formulario ES/CO-02 que
en el numeral 8.1 enlista los periodos de seguro acreditados en Espana,
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comprendidos entre el 21-08-2007 y el 13-07-2011, los cuales ascienden a
1423 dias o 203.28 semanas, y que sumados a los de Colombia, suman un
total de 1408.85 semanas.

No obstante, al comparar los tiempos cotizados en Colombia por los
reportados por Espana, se encuentra concurrencia desde el 21-08-2007
hasta el 31-08-2007 y del 1-10-2007 al 30-06-2009, que se convierten en
91.43 semanas, por lo que al deducirse éstas del total de 1408.85 se
disminuye a 1317.42 semanas (1205.57 semanas en Colombia y 111.85
semanas en Espana), allanandose asi a las previsiones del articulo 9° de la
Ley 797 de 2003, siendo del caso mencionar que la A-quo desconté mas
tiempo del debido, esto es, del 1-8-2007 al 30 de junio de 2009.

Significa lo anterior, que se debera modificar el ordinal segundo de la
sentencia en el sentido en que las semanas a tener en cuenta para Espana
lo es de 111.85 semanas y no de 104.71.

En cuanto al disfrute de la prestacion, se tiene que la actora arrib6 a los 57
anos de edad el 29 de junio de 2016, fecha para la cual ya contaba con mas
de 1.300 semanas de cotizacion, por lo tanto, el disfrute se debe reconocer
a partir de este momento, tal y como concluy6 la a quo en su decision.

Excepcion de prescripcion y liquidacion:

Fijado el disfrute a partir del 29 de junio de 2016, se observa que la
reclamacion administrativa se radico el 08-07-2016 (fol. 47 digital), y la
demanda fue interpuesta el 7 de febrero de 2019, se evidencia que no
transcurrieron los 3 anos previstos en el articulo 151 del CPTSS.

En lo relativo a las liquidaciones, teniendo presente que el reconocimiento
de la mesada pensional se efectud con la inclusion de los tiempos laborados
en el Reino de Espana, a Colpensiones le corresponde reconocer una mesada
a prorrata de las cotizaciones efectuadas por la demandante en Colombia de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1112 de 2006, por lo tanto, se debe
proceder a calcular el monto de la mesada pensional que le corresponde a
dicha entidad atendiendo los parametros establecidos en el articulo 9° de la
citada norma.

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo senalado en el articulo 15 ibidem, se
tiene:

“BASE REGULADORA O INGRESO BASE DE LA LIQUIDACION DE LAS
PRESTACIONES.

Para determinar el ingreso base de liquidacion para el célculo de las prestaciones que se
reconozcan en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9o, apartado 2 del presente Convenio,
la Institucion Competente tomaréa el promedio de los salarios o rentas sobre las cuales haya
cotizado el afiliado en Colombia durante los diez afios anteriores al reconocimiento o el
promedio de todo el tiempo estimado si éste fuere inferior.

Cuando el periodo requerido para la determinacién de la Base Reguladora de la pension
corresponda a periodos de seguro cubiertos en Espafia, la Institucion Competente
Colombiana fijara el periodo de los diez afios para la base de calculo respectiva en relacion
con la fecha de la tltima cotizacion efectuada en Colombia.
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La cuantia resultante de este célculo se ajustara hasta la fecha en que debe devengarse la
prestacion, de conformidad con su legislacion.”

De acuerdo con lo anterior, para efectos de establecer el monto de la pension
de vejez, se deben totalizar los tiempos cotizados en ambos paises como si
hubieran sido cotizados en Colombia a fin de determinar la pension teérica
y se debe calcular el valor que arrojaria la prestacion conforme a las normas
que regulan el IBL, tomando como base los salarios cotizados en Colombia;
acto seguido se determina la pension prorrata o cuota parte pensional,
aplicando al valor de la pension teorica la proporcion del tiempo cotizado en
Colombia respecto a la totalidad de las cotizaciones. En términos practicos,
una vez sumadas las semanas de cotizacion, se debe liquidar el IBL de las
cotizaciones efectuadas en Colombia para obtener el valor de la pension
teorica, ese monto se multiplica por el nimero de semanas cotizadas en
Colombia y se divide por el numero total de semanas cotizadas en ambos
paises.

En ese orden de ideas, efectuada la liquidacion conforme a lo establecido en
la Ley 1112 de 2006, se tiene que la suma de los tiempos de cotizacion de
toda la vida laboral corresponde a 1317.42 semanas, lo que da lugar a
aplicar una tasa de reemplazo del 64.21% conforme al art. 34 de la Ley 100
de 1993 modificado por el art. 10 de la Ley 797 de 2003; en cuanto al calculo
del IBL con el promedio de lo devengado durante los diez ultimos anos de
cotizacion en Colombia, en aplicacion del articulo 21 L.100/93, este arroja
un monto de $1.783.134, al que aplicandole la tasa de reemplazo del
64.21% se obtiene como primera mesada de la pension teérica para el 2016,
la suma de $1.144.951.

Ingreso Base de | ) 753 134 | Tasao | 64,21% | V29" | 1144.951
Liquidacion: $ Mesada
Dias IBL 3600 514,29 flil:lfl 88,05

Desde Hasta Dias IBC Semanas | IPC Vo | IBC index
01-0ct.-98 | 31-0ct.-98 18 758.357 | 2,57 | 31,21 | 2.139.425
Ol'gng"" 30-nov.-98 30 642.714| 429 | 31,21 | 1.813.181
01-dic.-98 | 31-dic.-98 30 654.803 | 4,29 | 31,21 | 1.847.540
ol-ene | s1ene-09 | 30 668.334| 429 | 3642 | 1.615.603
01-feb.-99 | 28-feb.-99 30 763.052| 4,29 | 36,42 | 1.844571
01-£)ngar.- 31-mar.-99 30 763.052| 429 | 3642 | 1.844.571
Ol-gagbr.- 30-abr.-99 30 763.052| 4,29 | 3642 | 1.844571
0L~ | 31-may.-99 | 30 763.052| 4,29 | 36,42 | 1844571
01-jun.-99 | 30-jun.-99 30 763.052| 4,29 | 3642 | 1.844571
01-jul.-99 | 31-jul.-99 30 763.052| 4,29 | 3642 | 1.844571
01-330.- 31-ago.-99 30 763.052| 429 | 3642 | 1.844.571
Ol-ssp.- 30-sep.-99 | 30 763.052| 429 | 3642 | 1844571
01-0ct.-99 | 31-0ct.-99 30 763.052 | 4,29 | 3642 | 1.844571
OLTov" | 30nov.-99 | 30 763.052| 429 | 3642 | 1.844571
01-dic.-99 | 31-dic.-99 30 661.312| 4,29 | 36,42 | 1.598.629
01-§8e.- 31-ene.-00 15 254350 | 2,14 | 39,79 562.891
01-feb.-00 | 29-feb.-00 30 763.052| 4,29 | 39,79 | 1.688.677
LT | 31-mar-00 | 30 763.052| 429 | 39,79 | 1.688.677
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Olg‘é’r" 30-abr.-00 30 763.052| 429 | 39,79 | 1.688.677
01'8”0"’“’" 31-may.-00 30 763.052| 4,29 | 39,79 | 1.688.677
01-jun.-00 | 30-jun.-00 30 763.052| 429 | 39,79 | 1.688.677
01-jul.-00 | 31-jul.-00 30 763.052| 4,29 | 39,79 | 1.688.677
01‘830" 31-ago.-00 | 30 991.869| 429 | 3979 | 2.195.062
01-§,§p.- 30-sep.-00 30 709.292| 4,29 | 39,79 | 1.569.703
0l-oct-00 | 31-oct.-00 30 949.835| 429 | 39,79 | 2.102.039
O11O%" | 30-nov.-00 | 15 330.656| 2,14 | 39,79 731.760
Ol'gfe" 31-ene.-01 30 763.052| 4,29 4327 | 1.552.833
01-feb.-01 | 28-feb.-01 30 1.035.77| 429 | 4327 | 2.107.830
Ol'cr)‘lar" 31-mar.-01 30 950.862 | 4,29 4327 | 1.935.032
Olgalbr.- 30-abr.-01 30 899.404| 429 | 4327 | 1.830.313
01-811ay.- 31-may.-01 30 886.972| 4,29 | 4327 | 1.805.014
01-jun.-01 | 304un.-01 30 899.404| 429 | 4327 | 1.830.313
01-jul-01 | 314ul.-01 30 899.404| 429 | 4327 | 1.830.313
01-830.- 31-ago.-01 30 899.404| 429 | 4327 | 1.830.313
015~ | 30.sep-01 | 30 899.404| 429 | 4327 | 1830313
0l-oct.-01 | 31-oct.-01 30 966.472| 4,29 | 4327 | 1.966.798
Ol‘é‘f"" 30-nov.-01 30 1.031.73| 4,29 | 4327 | 2.099.611
01-dic.-01 | 31-dic-01 30 906.299 | 4,29 | 4327 | 1.844.345
01'53‘2”9" 31-ene-02 | 30 967.938| 429 | 4658 | 1.829.864
01-feb.-02 | 28-feb.-02 30 967.938| 4,29 | 46,58 | 1.829.864
Ol'géar" 31-mar.-02 30 967.938| 4,29 46,58 | 1.829.864
L2 | 30abr-02 | 30 967.938| 429 | 4658 | 1.829.864
Ol'gnzay" 31-may.-02 30 967.938| 4,29 | 46,58 | 1.829.864
01-jun.-02 | 30-un.-02 30 967.938| 4,29 | 46,58 | 1.829.864
01-jul-02 | 314ul.-02 30 967.938| 4,29 | 46,58 | 1.829.864
0l-oct.-02 | 31-0ct.-02 30 967.938| 4,29 | 46,58 | 1.829.864
011V | 30nov.-02 | 30 987.385| 4,29 | 46,58 | 1.866.628
01-dic.-02 | 31-dic.-02 30 967.938| 4,29 | 46,58 | 1.829.864
01-§ge.- 31-ene.-03 30 1.158.74| 4,29 49,83 | 2.047.406
01-feb.-03 | 28-feb.-03 30 859.259 | 429 | 49,83 | 1.518.242
01T | 31-mar-03 | 30 1.031.11| 429 | 49,83 | 1.821.888
01'5*3“" 30-abr.-03 30 1.031.11| 429 | 49,83 | 1.821.888
Ol'gngay" 31-may.-03 | 30 1.031.11| 429 | 49,83 | 1.821.888
01-jun.-03 | 30-jun.-03 30 1.031.11| 429 | 4983 | 1.821.888
01-890- | 31.ag0-03 | 30 988.154| 4,29 | 49,83 | 1.745.989
01-§§p.- 30-sep.-03 30 1.334.00| 4,29 | 49,83 | 2.357.085
0l-oct.-03 | 31-oct.-03 30 988.154| 429 | 49,83 | 1.745.989
01‘5‘3?"" 30-nov.-03 30 691.707| 429 | 49,83 | 1.222.191
01-dic.-03 | 31-dic.-03 30 691.707| 4,29 | 49,83 | 1.222.191
Ol-ene- | 31ene-04 | 30 527.015| 429 | 53,07 874.437
01-feb.-04 | 29-feb.-04 30 966.154| 429 | 53,07 | 1.603.067
Ol’&ar" 31-mar.-04 30 088.154 | 4,29 53,07 | 1.639.570
0120 | 30abr-04 | 30 988.154| 429 | 5307 | 1.639.570
0L~ | 31-may.-04 | 30 988.154| 4,29 | 53,07 | 1.639.570
01-jun.-04 | 30-jun.-04 30 988.154| 429 | 53,07 | 1.639.570
01-jul-04 | 314ul.-04 30 988.154| 429 | 53,07 | 1.639.570
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01'820" 31-ago.-04 30 988.154| 4,29 | 53,07 | 1.639.570
01-§§p.- 30-sep.-04 30 1.334.00| 4,29 | 53,07 | 2.213.420
01-0ct.-04 | 31-0ct.-04 30 988.154| 4,29 | 53,07 | 1.639.570
LTV | 30-n0v.-04 | 30 988.154| 429 | 5307 | 1.639.570
01-dic.-04 | 31-dic.-04 30 797.338| 4,29 | 53,07 | 1.322.963
01-§ge.- 31-ene.-05 30 428.200| 4,29 | 5599 673.457
01-feb.-05 | 28-feb.-05 30 120652| 4,29 | 5509 | 1.897.577
LT | 31-mar-05 | 30 1.04141| 429 | 5599 | 1.637.898
01-515br.- 30-abr.-05 30 1.041.41| 4,29 | 5599 | 1.637.898
01'5”5"’“’" 31-may.-05 30 1.294.07| 4,29 | 5599 | 2.035.276
01-jun.-05 | 30-jun.-05 30 1.098.69| 4,29 | 5509 | 1.727.981
01-jul.-05 | 31-jul.-05 30 1.098.69| 4,29 | 5509 | 1.727.981
01890 | 31.ag0.05 | 30 1.098.69| 429 | 5599 | 1.727.981
01-§§p.- 30-sep.-05 30 1.446.61| 4,29 55,99 | 2.275.174
01-0ct.-05 | 31-0ct.-05 30 1.099.00| 4,29 | 5599 | 1.728.466
Ol'gg"" 30-nov.-05 30 1.099.00| 4,29 | 5599 | 1.728.466
01-dic.-05 | 31-dic.-05 30 1.112.00| 4,29 | 5509 | 1.748.912
Ol-ene | 31ene-06 | 30 1141.00| 4,29 | 5870 | 1.711.433
01-feb.-06 | 28-feb.-06 30 1.179.00| 4,29 | 58,70 | 1.768.431
01'(')%8‘“ 31-mar.-06 30 1.292.00| 4,29 | 5870 | 1.937.925
013"6”" 30-abr-06 | 30 | 1477.000| 429 | 5870 | 2.215.414
Ol'g"say" 31-may.-06 30 |1.623.000| 4,29 | 58,70 | 2.434.405
01-jun.-06 | 30-jun.-06 30 | 1.582.000| 429 | 58,70 | 2.372.908
01-jul.-06 | 31-jul.-06 30 | 1.537.000| 429 | 58,70 | 2.305.410
01-830.- 31-ago.-06 30 |1.536.000| 429 | 58,70 | 2.303.910
Ol-(’)sgp.- 30-sep.-06 30 |1.967.000| 429 | 58,70 | 2.950.385
01-0ct.-06 | 31-0ct.-06 30 | 1.300.000| 4,29 | 58,70 | 1.963.424
OLTOV-" | 30-n0v.-06 | 30 [1479.000| 420 | 5870 | 2218414
01-dic.-06 | 31-dic.-06 30 | 1.154.000| 429 | 58,70 | 1.730.933
01-§$e.- 31-ene.-07 30 |1.186.000| 429 | 61,33 | 1.702.686
01-feb.-07 | 28-feb.-07 30 | 1.220000| 429 | 61,33 | 1.751.498
Ol'g;ar" 31-mar.-07 30 1.412.000 | 4,29 61,33 | 2.027.144
LA | 30abr-07 | 30 |1332000 429 | 6133 | 1912.292
01’6”7"’“"' 31-may.-07 30 |1.347.000| 429 | 61,33 | 1.933.826
01-un.-07 | 30-jun.-07 30 | 1.307.000| 429 | 61,33 | 1.876.400
01-ul.-07 | 31-ul.-07 30 | 1.288.000| 429 | 61,33 | 1.849.123
01490~ | 31.ag0-07 | 30 [1407.000| 420 | 61,33 | 2.019.966
01-0ct.-07 | 31-oct.-07 30 | 1.032.000| 429 | 61,33 | 1.481595
01'5‘;""' 30-nov.-07 30 |1.301.100| 429 | 61,33 | 1.867.930
01-dic.-07 | 31-dic.-07 30 | 1.301.100| 429 | 61,33 | 1.867.930
Ol'gge" 31-ene.-08 30 |1.384500| 4,29 | 64,82 | 1.880.582
01-feb.-08 | 29-feb.-08 30 | 1.384500| 429 | 64,82 | 1.880.582
0L | 31mar-08 | 30 (1384500 429 | 64,82 | 1880582
01'(‘)"‘8”" 30-abr.-08 30 | 1.384500| 429 | 64,82 | 1.880.582
01-818ay.- 31-may-08 | 30 |1.384500| 4729 | 6482 | 1.880.582
01-jun.-08 | 30-jun.-08 30 | 1.384500| 429 | 64,82 | 1.880.582
01-jul.-08 | 31-jul.-08 30 | 1.384500| 429 | 64,82 | 1.880582
Ol-(r)w:)ar.- 31-mar.-09 30 |1.491.000| 429 | 69,80 | 1.880.888
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Olg‘gbr" 30-abr.-09 30 | 1.494000| 429 | 69,80 | 1.884.673
01'8“9"’“’" 31-may.-09 | 30 |1.491.000| 4,29 | 69,80 | 1.880.888
01-jun.-09 | 30-jun.-09 30 | 1.491.000| 429 | 69,80 | 1.880.888
01-oct-15 | 31-oct-15 30 | 1.000.000| 429 | 8247 | 1.067.691
01OV~ | 30nov-15 | 30 | 1.000000| 420 | 8247 | 1.067.691
01-dic.-15 | 31-dic.-15 30 | 1.000.000| 429 | 82,47 | 1.067.691
Ol’fge" 31-ene.-16 13 535.000| 1,86 | 88,05 535.000
01-feb.-16 | 29-feb.-16 29 800.000| 4,14 | 88,05 800.000

Ahora bien, una vez obtenida la pension teorica para el 2016 en el
equivalente de $1.144.951, se habra de calcular la pension prorrata a fin
de determinar el monto que le corresponde pagar a Colpensiones como cuota
parte, la cual se obtiene de multiplicar la pension teérica ($1.144.951) por
el tiempo cotizado en Colombia (1205.57), dividido por el total de
cotizaciones en ambos paises (1317.42), operacion que arroja una pension
prorrata de $1.047.743 (91.51%), debiendo ser modificados los ordinales
cuarto y cuarto (b) y quinto, al ser inferiores los valores aqui determinados,
en virtud del grado jurisdiccional de consulta que opera en favor de
Colpensiones. Dicha modificacion indicara el monto de la pensién teoérica y
la pension a prorrata que debe cancelar Colpensiones por concepto de
mesada inicial.

De acuerdo con la pension a prorrata a cargo de Colpensiones, las mesadas
para cada anualidad actualizado, segin los aumentos del IPC, corresponden
a los siguientes valores:

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mesada prorrata | 1.047.743 | 1.107.989 | 1.153.305 | 1.189.980 | 1.235.200 | 1.255.086 | 1.325.622

Por lo anterior, se dispondra a modificar el ordinal quinto de la sentencia
con el fin de aclarar los valores de las mesadas actualizadas al 2022, los que
cuales resultan ser inferiores a las definidas por la A-quo, como se anuncio.

Asi las cosas, el retroactivo por concepto de la mesada prorrata de la pension
de vejez a cargo de Colpensiones causado desde el 29 de junio de 2016 y
actualizado al 28-02-2022 era de $87.295.586, teniendo derecho a 13
mesadas anuales, debiéndose modificar la providencia de primer grado,
respecto de la cual se observo un yerro al momento de realizar el retroactivo
al ano 2019. Asi mismo, se debera autorizar a Colpensiones a descontar del
retroactivo lo correspondiente a los aportes en salud.

Aio Retroactivo
2016 7.404.053
2017 14.403.852
2018 14.992.970
2019 15.469.746
2020 16.057.597
2021 16.316.124
2022 2.651.245
TOTALES 87.295.586

Intereses moratorios.
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Los intereses del art. 141 de la ley 100 de 1993 concede a los beneficiarios
de las pensiones, el derecho a gozar de los intereses moratorios cuando no
se les reconoce a tiempo las mesadas correspondientes.

En el presente asunto, como quiera que el reconocimiento pensional se
obtiene en virtud del documento que trajo en esta instancia en tal sentido
no se cumple el presupuesto normativo traidos a colacion. Ahora, como
quiera que la Juez de Primera Instancia dispuso su causacion a partir de la
ejecutoria de la sentencia y al no haber sido apelada la providencia obrando
en favor de Colpensiones el grado de consulta, se mantendra la decision de
primer grado, pero bajo el entendido que los intereses solo correran a partir
de la ejecutoria en caso de no pagarse o cumplirse la sentencia.

Finalmente, en torno a la condena en costas de las que se duele
Colpensiones como quiera que el reconocimiento se genera por el documento
que se arrima a esta instancia se dispondra a revocar el ordinal noveno de
la sentencia en tanto que, en esta instancia no se condenara en costas a
Colpensiones por cuanto la sentencia se confirma con apego en la prueba
arrimada en esta instancia y que fue decretada por auto de Sala.

Por lo expuesto la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Pereira, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley.

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el ordinal segundo de la sentencia, el cual quedara
asi:

“SEGUNDO: DECLARAR que concurren en el reconocimiento de la prestacion
economica Colombia a través de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones y Espafia a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la
conformacién del requisito de los tiempos de servicios que representan para Colombia
un total de 1205.57 semanas y para Espafia un total de 111.85 semanas como se explic
precedentemente”.

SEGUNDO: MODIFICAR los ordinales cuarto y cuarto b de la sentencia, el
cual quedara en un solo numeral, asi:

“CUARTO: DECLARAR que la pension de vejez a favor de la sefiora MARIA SONIA
QUINTERO CANO a partir del dia 29 de junio de 2016, en cuantia inicial de la pension
tedrica corresponde a la suma de $1.144.951”. En consecuencia, s¢ CONDENA a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES a que asuma la carga que le
corresponde del 91.51% vy que corresponde a la pension prorrata en valor de
$1.047.743.

TERCERO: MODIFICAR el ordinal quinto de la sentencia, el cual quedara
asi:

“QUINTO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES que proceda a incluir en la ndmina de pensionados a
la sefiora MARIA SONIA QUINTERO CANO, siendo las mesadas en cuantia
equivalente a las siguientes:

| Afio | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |
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| Mesada prorrata | 1.047.743 ] 1.107.989 | 1.153.305 | 1.189.980 | 1.235.200 | 1.255.086 | 1.325.622

CUARTO: MODIFICAR el ordinal sexto de la sentencia, el cual quedara asi:

“SEXTO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES” que proceda a reconocer a titulo de retroactivo
pensional representado en las mesadas pensionales causadas entre el 29 de junio de
2016 y actualizado al 28 de febrero de 2022, en la suma de $87.295.586. Respecto de
dicho retroactivo se autorizan los descuentos que en salud correspondan.

QUINTO: REVOCAR el ordinal noveno de la sentencia y en su lugar se
absuelve a Colpensiones de la condena en costas de primera instancia.

SEXTO. CONFIRMAR en lo demas.

SEPTIMO: Sin condena en costas en esta instancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

El Magistrado y las Magistradas,

GERMAN DARIO GOEZ VINASCO

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA
(Ausencia Justificada)

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
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German Dario Goez Vinasco
Magistrado
Sala 003 Laboral
Tribunal Superior De Pereira - Risaralda
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Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
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