JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO
Medellin, Treinta (30) de Noviembre de Dos mil Veintiuno (2021)
AUTO POR MEDIO DEL CUAL SE REMITE UN PROCESO
A LOS JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

RADICADO : 05001 3105010 2021-00167- 00

DEMANDANTE : JOHN WALTER ALVAREZ PINO

DEMANDADO : INTERNATIONAL BUREAU OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (IBSER)
PROCESO ; ORDINARIO LABORAL

1. SINTESIS FACTICA Y ANTECEDENTES.

En el presente proceso se pretende lo siguiente:

e Existencia de una relacion laboral entre el 02 de mayo al 08 de julio de 2020.
Reconocimiento y pago de salario basico adeudado al demandante correspondiente al mes
de junio y primeros ocho dias de julio de 2020.

Recargo por horas extras y dominicales.

Liquidacion definitiva de prestaciones sociales.

Aportes al sistema general de seguridad social.

Indemnizacion por terminacion del contrato de trabajo sin justa causa.

Sancion por falta de pago del art.65.

Costas del proceso.

2. PROCEDIMIENTOS.

El Art. 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, sefala:

“Los Jueces laborales del Circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez
de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen,
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente” (subrayas fuera de texto).

Cuando la cuantia no excede veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, la

competencia le corresponde a los jueces municipales de pequefias causas.

3. DETERMINACION DE LA CUANTIA.

El articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en virtud de la remisién analoga del Articulo
145 del Cddigo Procesal Laboral y de la Seguridad Social, sefiala:



“La cuantia se determinara asi:

1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta
los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen
con posterioridad a su presentacion. (...)” (subrayas fuera de texto).

4. DE LAS PRETENSIONES Y SU CUANTIFICACION.

Se tiene que las pretensiones de la demanda estan dirigidas a que se ordene a INTERNATIONAL
BUREAU OF SOCIAL AND ECONOMIC RESEARCH (IBSER) reconocer y pagar los conceptos
nacidos de la relacion laboral sostenida entre las partes entre el 02 de mayo y el 08 de julio de 2020,

junto con la sancién por falta de pago del art.65 del CST y las costas del proceso.

Bajo un célculo somero realizado por esta Judicatura -que no significa un prejuzgamiento- ésta
pretension arroja una cuantia inferior a 20 salarios minimos mensuales vigentes al momento de
presentacion de la demanda.

Consecuente con lo expuesto y atendiendo la preceptiva procesal citada, esta Judicatura encuentra
que no es competente y que el Juez llamado a conocer de este proceso, es el Juez Municipal de
Pequefas Causas Laborales de Medellin (Reparto), por ende, se remitira el expediente a dicho Juez.
Asi las cosas, el JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN,

RESUELVE
REMITIR el presente proceso al JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

MEDELLIN (REPARTO), de conformidad con lo expresado en la parte considerativa de esta Decision,

una vez ejecutoriado el presente Auto.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS

MARCQTULIO URIBE ANGEL
JUEZ

JUZGADO DECIMO LABORAL
DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, 01 de diciembre de 2021.

El auto anterior fue notificado por ESTADO y ESTADO ELECTRONICO N°195 de Ia
fecha, fijado en la Secretaria del Despacho a las 8:00 a.m.

CLAUDIA MARIA OCHOA RICO
Secretaria

SR




