Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00718-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VITUS ANALISTAS AMBIENTALES INTEGRALES S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra VITUS ANALISTAS
AMBIENTALES INTEGRALES S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-
007-2023-00718-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de VITUS ANALISTAS AMBIENTALES INTEGRALES
S.A.S, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00718-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VITUS ANALISTAS AMBIENTALES INTEGRALES S.A.S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad VITUS ANALISTAS AMBIENTALES INTEGRALES
S.A.S

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 19 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por VITUS ANALISTAS AMBIENTALES
INTEGRALES S.A.S, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $11.618.400 por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
diciembre de 2020 y noviembre de 2022, y por concepto de intereses moratorios la
suma de $4.758.000, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el
requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes
pensionales la suma de $11.618.400 y por intereses moratorios la suma de
$4.268.800.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00728-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CARDENAS TAMAYO MARIO ALBERTO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra CARDENAS
TAMAYO MARIO ALBERTO, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00728-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CARDENAS TAMAYO MARIO ALBERTO, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00728-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CARDENAS TAMAYO MARIO ALBERTO

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
senor CARDENAS TAMAYO MARIO ALBERTO.

No obstante, una vez revisada la documental aportada como prueba en el
introductorio por la parte ejecutante, no se evidencia que el ejecutado haya sido
notificado del requerimiento incorporado en el expediente.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que el accionado hubiese sido noticiado del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectue la Administradora
de Fondos De Pensiones.

De otra parte, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por CARDENAS TAMAYO MARIO
ALBERTO, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $3.302.400 por concepto
de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre agosto de
2022 y abril de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.018.400,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$3.302.400 y por intereses moratorios la suma de $805.500.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00732-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: PF ARQUITECTURA SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra PF
ARQUITECTURA SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00732-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de PF ARQUITECTURA SAS, por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00732-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: PF ARQUITECTURA SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aport6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad PF ARQUITECTURA SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por PF ARQUITECTURA SAS, en el titulo
ejecutivo, corresponde a la suma de $792.000, por concepto de capital de cotizaciones
pensionales por el periodo comprendido entre marzo de 2022 y mayo de 2022, y por
concepto de intereses moratorios la suma de $339.900, mientras que, en el estado de
cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por
concepto de capital de aportes pensionales la suma de $792.000, y por intereses
moratorios la suma de $268.500.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00734-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN BUNKUANARRUA TAYRONA SIGLA OWYBT

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra ORGANIZACION
WIWA YUGUMAIUN BUNKUANARRUA TAYRONA SIGLA OWYBT, el cual fue radicado
bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00734-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN
BUNKUANARRUA TAYRONA SIGLA OWYBT, por los aportes en mora segun la
liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00734-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN BUNKUANARRUA TAYRONA SIGLA OWYBT

pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN
BUNKUANARRUA TAYRONA SIGLA OWYBT.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 17 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por ORGANIZACION WIWA YUGUMAIUN
BUNKUANARRUA TAYRONA SIGLA OWYBT, en el titulo ejecutivo, corresponde a la
suma de $889.646, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre noviembre de 2022 y diciembre de 2022, y por concepto de
intereses moratorios la suma de $250.800, mientras que, en el estado de cuenta
remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto
de capital de aportes pensionales la suma de $889.646, y por intereses moratorios la
suma de $219.700.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00736-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONFIANZA ESTRUCTURAL S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra CONFIANZA
ESTRUCTURAL S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00736-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CONFIANZA ESTRUCTURAL S.A.S,, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00736-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONFIANZA ESTRUCTURAL S.A.S.

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aport6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad CONFIANZA ESTRUCTURAL S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 27 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por CONFIANZA ESTRUCTURAL S.A.S, en
el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $425.600, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo de febrero de 2023, y por concepto de
intereses moratorios la suma de $513.700, mientras que, en el estado de cuenta
remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto
de capital de aportes pensionales la suma de $1.267.200, y por intereses moratorios
la suma de $121.000.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00749-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COMERCIALIZADORA EXPRESS PS SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra
COMERCIALIZADORA EXPRESS PS SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-
05-007-2023-00749-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de COMERCIALIZADORA EXPRESS PS SAS, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00749-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COMERCIALIZADORA EXPRESS PS SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aport6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad COMERCIALIZADORA EXPRESS PS SAS

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 21 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por COMERCIALIZADORA EXPRESS PS
SAS, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $2.764.800, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre agosto de 2022
hasta abril de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $693.400,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$2.764.800, y por intereses moratorios la suma de $431.200.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00752-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COMERCIALIZADORA GYZ LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra
COMERCIALIZADORA GYZ LTDA, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-
2023-00752-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de COMERCIALIZADORA GYZ LTDA, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00752-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COMERCIALIZADORA GYZ LTDA

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aport6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad COMERCIALIZADORA GYZ LTDA.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 16 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por COMERCIALIZADORA GYZ LTDA, en
el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $371.200, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre marzo de 2023 hasta abril
de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $52.400, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$556.800, y por intereses moratorios la suma de $30.600.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00754-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: PROMOTORA BEJARANO SANDOVAL SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra PROMOTORA
BEJARANO SANDOVAL SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00754-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de PROMOTORA BEJARANO SANDOVAL SAS,
por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00754-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: PROMOTORA BEJARANO SANDOVAL SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad PROMOTORA BEJARANO SANDOVAL SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por PROMOTORA BEJARANO SANDOVAL
SAS., en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $4.576.000, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y
abril de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.047.200,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$8.089.600, y por intereses moratorios la suma de $1.451.700.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00755-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: SOLUEMPRESARIALES S A S - EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra
SOLUEMPRESARIALES S A S - EN LIQUIDACION, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2023-00755-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de SOLUEMPRESARIALES S A S - EN
LIQUIDACION, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00755-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: SOLUEMPRESARIALES S A S - EN LIQUIDACION

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad SOLUEMPRESARIALES S A S - EN LIQUIDACION.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por SOLUEMPRESARIALES S A S - EN
LIQUIDACION, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $5.404.483, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril
de 1994 y abril de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$5.185.700, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento,
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales
la suma de $5.404.483, y por intereses moratorios la suma de $4.835.800.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00771-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: SEGURIDAD MAVERIC LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra SEGURIDAD
MAVERIC LTDA, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00771-00.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de SEGURIDAD MAVERIC LTDA, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00771-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: SEGURIDAD MAVERIC LTDA

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad SEGURIDAD MAVERIC LTDA.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por SEGURIDAD MAVERIC LTDA, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $5.829.904, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y abril de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $2.760.800, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$6.143.504, y por intereses moratorios la suma de $2.396.200.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00773-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: CONSCAL SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra CONSCAL SAS,
el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00773-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electrénicos: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de CONSCAL SAS, por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00773-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: CONSCAL SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad CONSCAL SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por CONSCAL SAS, en el titulo ejecutivo,
corresponde a la suma de $8.738.504, por concepto de capital de cotizaciones
pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y abril de 2023, y por
concepto de intereses moratorios la suma de $2.667.500, mientras que, en el estado
de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda
por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $8.738.504, y por intereses
moratorios la suma de $2.101.000

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( I/‘)?///{ //

DOLY/S/FIA CORREDOR MOLANO
/ JUEZ

/



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00782-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONSTRUC MAS S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra CONSTRUC MAS
S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00782-00. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CONSTRUC MAS S.A.S, por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00782-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONSTRUC MAS S.A.S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aport6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad CONSTRUC MAS S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 31 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por CONSTRUC MAS S.A.S, en el titulo
ejecutivo, corresponde a la suma de $1.331.200, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre julio de 2022 hasta enero
de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $398.900, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$1.331.200, y por intereses moratorios la suma de $283.000.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOLY SOFIA CORREDOR MOLANO
JUEZ



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00783-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: &NSO SOLUCIONES INTEGRALES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra &NSO
SOLUCIONES INTEGRALES SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-
2023-00783-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de &NSO SOLUCIONES INTEGRALES SAS, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00783-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: &NSO SOLUCIONES INTEGRALES SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aport6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad &NSO SOLUCIONES INTEGRALES SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 27 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por &NSO SOLUCIONES INTEGRALES
SAS, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $5.274.800, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre octubre de 2022
hasta abril de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.481.200,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$5.724.800, y por intereses moratorios la suma de $844.900.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUEZ
/



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00695-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: COLNATURALS ENERGY SA S SIGLACNE SA S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra
COLNATURALS ENERGY S A S SIGLA CNE S A S, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2023-00695-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de COLNATURALS ENERGY S A S SIGLA CNE
S A S, por los aportes en mora segun la liquidaciéon que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00695-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: COLNATURALS ENERGY SA S SIGLACNE SA S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad COLNATURALS ENERGY S A S SIGLACNE SA S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 15 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por COLNATURALS ENERGY S A S SIGLA
CNE S A S, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $4.846.796, por concepto
de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994
y marzo de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $5.368.600,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$4.437.196, y por intereses moratorios la suma de $4.983.700.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00699-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: LOPEZ ROJAS NORMA CATERINE

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra LOPEZ ROJAS
NORMA CATERINE, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00699-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de LOPEZ ROJAS NORMA CATERINE, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00699-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: LOPEZ ROJAS NORMA CATERINE

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido a la
senora LOPEZ ROJAS NORMA CATERINE.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el acapite de notificaciones de la demanda, y de conformidad con la
certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 22 anexo 1 del
plenario, se indica que el mensaje de datos fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por LOPEZ ROJAS NORMA CATERINE, en
el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $480.000, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre agosto de 2022 y diciembre
de 2022, y por concepto de intereses moratorios la suma de $149.900, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$480.000, y por intereses moratorios la suma de $111.900.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00621-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SERVICIOS DE LOGISTICA Y PUBLICIDAD RY R S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra SERVICIOS DE
LOGISTICA Y PUBLICIDAD R Y R S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-
05-007-2023-00621-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SERVICIOS DE LOGISTICA Y PUBLICIDAD RY R
S.A.S, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00621-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SERVICIOS DE LOGISTICA Y PUBLICIDAD RY R S.A.S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad SERVICIOS DE LOGISTICA Y PUBLICIDAD RY R
S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 35 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por SERVICIOS DE LOGISTICA Y
PUBLICIDAD RY R S.A.S, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $4.787.200,
por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
agosto de 2022 y enero de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$1.072.400, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento,
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales
la suma de $4.787.200, y por intereses moratorios la suma de $839.600.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00628-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUTIONS CONSTRUCTION COMPANY SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS D29E PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra SOLUTIONS
CONSTRUCTION COMPANY SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-
2023-00628-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SOLUTIONS CONSTRUCTION COMPANY SAS,
por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00628-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUTIONS CONSTRUCTION COMPANY SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad SOLUTIONS CONSTRUCTION COMPANY SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 29 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por SOLUTIONS CONSTRUCTION
COMPANY SAS, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $160.000, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo de agosto de 2022, y
por concepto de intereses moratorios la suma de $55.200, mientras que, en el estado
de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda
por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $160.000, y por intereses
moratorios la suma de $46.100.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00632-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VENDING DE COLOMBIA S A S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibi6o de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra VENDING DE
COLOMBIA S A S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00632-00.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de VENDING DE COLOMBIA S A S, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sd6lo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00632-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VENDING DE COLOMBIAS A S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad VENDING DE COLOMBIA S A S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido acompanado de los anexos que se
aducen, por lo que no existe certeza sobre su recibo efectivo, situacion ésta que, no
se puede presumir, puesto que se torna totalmente indispensable en el sub lite que el
Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la ejecutada le fueron enviados
los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora
de Fondos De Pensiones.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por VENDING DE COLOMBIA S A S, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $190.880, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre septiembre de 2012 y
marzo de 2013, y por concepto de intereses moratorios la suma de $537.700, mientras
que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$190.880, no obstante no se liquida valor alguno por concepto de interés moratorios.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00658-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VALENCIA SEPULVEDA MARCO AURELIO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra MARCO AURELIO
VALENCIA SEPULVEDA, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00658-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de MARCO AURELIO VALENCIA SEPULVEDA, por
los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00658-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VALENCIA SEPULVEDA MARCO AURELIO

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
senor MARCO AURELIO VALENCIA SEPULVEDA

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de matricula mercantil de persona natural
del ejecutado, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 28 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por MARCO AURELIO VALENCIA
SEPULVEDA, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $4.147.200, por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
octubre de 2022 y abril de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$796.400, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento,
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales
la suma de $4.147.200, y por intereses moratorios la suma de $537.500.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00663-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: WOOWSTORE SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra WOOWSTORE
S A S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00663-00. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de WOOWSTORE S A S, por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00663-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: WOOWSTORE SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad WOOWSTORE S A S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 20 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por WOWSTORE S A S, en el titulo
ejecutivo, corresponde a la suma de $1.542.400, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre agosto de 2022 y abril de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $346.800, mientras que, en
el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador
adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $1.542.400, y por
intereses moratorios la suma de $254.300.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00694-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: THE ARROWS SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra THE ARROWS
SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00694-00. Sirvase
proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de THE ARROWS SAS, por los aportes en mora
segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00694-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: THE ARROWS SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad THE ARROWS SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 13 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por THE ARROWS SAS, en el titulo
ejecutivo, corresponde a la suma de $3.279.476, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y marzo de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.257.300, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$3.279.476, y por intereses moratorios la suma de $1.001.900.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00701-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VERANO BALLESTEROS FRANCISCO JAVIER

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra VERANO
BALLESTEROS FRANCISCO JAVIER, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-
007-2023-00701-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de VERANO BALLESTEROS FRANCISCO JAVIER,
por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00701-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: VERANO BALLESTEROS FRANCISCO JAVIER

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
senor VERANO BALLESTEROS FRANCISCO JAVIER.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el acapite de notificaciones de la demanda, y de conformidad con la
certificacion expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 22 anexo 1 del
plenario, se indica que el mensaje de datos fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por VERANO BALLESTEROS FRANCISCO
JAVIER, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $144.000, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre agosto de 2022
y diciembre de 2022, y por concepto de intereses moratorios la suma de $55.500,
mientras que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte
que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$144.000, y por intereses moratorios la suma de $43.900.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
’/. 7777772 -/ //»/
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00704-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: HUNTING SOLUTIONS I SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra HUNTING
SOLUTIONS I SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00704-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de HUNTING SOLUTIONS I SAS, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00704-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: HUNTING SOLUTIONS I SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad HUNTING SOLUTIONS I SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 14 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por HUNTING SOLUTIONS I SAS, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $4.167.520 por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre octubre de 2021 y enero
de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.550.600, mientras
que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$4.167.520 y por intereses moratorios la suma de $1.202.300.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00707-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: TECNOMARCAS TV NET SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra TECNOMARCAS
TV NET SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00707-00.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de TECNOMARCAS TV NET SAS, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00707-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: TECNOMARCAS TV NET SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad TECNOMARCAS TV NET SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 18 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por TECNOMARCAS TV NET SAS, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $1.280.000 por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre mayo de 2022 y agosto de
2022, y por concepto de intereses moratorios la suma de $275.000, mientras que, en
el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador
adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $1.280.000 y por
intereses moratorios la suma de $211.600.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00708-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONSTRUCCIONES MOSQUERA Y ASOCIADOS S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra
CONSTRUCCIONES MOSQUERA Y ASOCIADOS S.A.S, el cual fue radicado bajo el
No. 11001-41-05-007-2023-00708-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de CONSTRUCCIONES MOSQUERA Y ASOCIADOS
S.A.S, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00708-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: CONSTRUCCIONES MOSQUERA Y ASOCIADOS S.A.S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad CONSTRUCCIONES MOSQUERA Y ASOCIADOS
S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 19 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por CONSTRUCCIONES MOSQUERA Y
ASOCIADOS S.A.S, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $7.840.000 por
concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre
febrero de 2022 y mayo de 2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de
$2.373.900, mientras que, en €l estado de cuenta remitido junto con el requerimiento,
se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales
la suma de $7.840.000 y por intereses moratorios la suma de $2.007.400.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

)

! ; //7"‘)7/ /% (v /"1//_/
DOLY SO¥IA CORREDOR MOLANO
yd JUEZ

/

/



Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00709-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: DESARROLLOS EMPRESARIALES GUARDO Y ASOCIADOS SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra DESARROLLOS
EMPRESARIALES GUARDO Y ASOCIADOS SAS, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2023-00709-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de DESARROLLOS EMPRESARIALES GUARDO Y
ASOCIADOS SAS, por los aportes en mora segun la liquidaciéon que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00709-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: DESARROLLOS EMPRESARIALES GUARDO Y ASOCIADOS SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad DESARROLLOS EMPRESARIALES GUARDO Y
ASOCIADOS SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 19 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por DESARROLLOS EMPRESARIALES
GUARDO Y ASOCIADOS SAS, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de
$6.179.200 por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre marzo de 2022 y febrero de 2023, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $2.324.300, mientras que, en el estado de cuenta remitido
junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de
capital de aportes pensionales la suma de $6.179.200 y por intereses moratorios la
suma de $1.985.600.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00712-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: FIBO TECHNOLOGIES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra FIBO
TECHNOLOGIES SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00712-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de FIBO TECHNOLOGIES SAS, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin


mailto:j07lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00712-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: FIBO TECHNOLOGIES SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad FIBO TECHNOLOGIES SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 16 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por FIBO TECHNOLOGIES SAS, en el titulo
ejecutivo, corresponde a la suma de $6.528.000 por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre agosto de 2022 y abril de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.766.000, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$6.528.000 y por intereses moratorios la suma de $1.385.700.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00714-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: MARBLE & LIMESTONE S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra MARBLE &
LIMESTONE S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00714-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de MARBLE & LIMESTONE S.A.S, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00714-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: MARBLE & LIMESTONE S.A.S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad MARBLE & LIMESTONE S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 17 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por MARBLE & LIMESTONE S.A.S, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $6.400.000 por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre febrero de 2022 y mayo de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.808.100, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$6.400.000 y por intereses moratorios la suma de $1.553.100.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00677-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: ESTRUCTURA Y MAMPOSTERIA R & R SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la senora juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra ESTRUCTURA Y
MAMPOSTERIA R & R SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00677-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de ESTRUCTURA Y MAMPOSTERIA R & R SAS, por
los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00677-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: ESTRUCTURA Y MAMPOSTERIA R & R SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad ESTRUCTURA Y MAMPOSTERIA R & R SAS

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 6 anexo 4 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por ESTRUCTURA Y MAMPOSTERIA R &
R SAS, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $480.000, por concepto de
capital de cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre junio de 2022 y
julio de 2022, y por concepto de intereses moratorios la suma de $114.500, mientras
que, en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$480.000, y por intereses moratorios la suma de $94.600.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00657-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2023-00657-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de contra COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LA INDEPENDENCIA, por los aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Cédigo Judicial segun sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00657-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA INDEPENDENCIA.

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA
INDEPENDENCIA.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 35 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LA INDEPENDENCIA, en el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de
$4.729.600, por concepto de capital de cotizaciones pensionales por el periodo
comprendido entre octubre de 2022 y abril de 2023, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $903.100, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto
con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma de $4.729.600, y por intereses moratorios la suma de
$607.500.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00665-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUCIONES LAWIRA S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A contra SOLUCIONES
LAWIRA S.A.S, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00665-00.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien, por medio de apoderado judicial, solicita se libre
mandamiento de pago en contra de SOLUCIONES LAWIRA S.A.S, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00665-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Demandado: SOLUCIONES LAWIRA S.A.S

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportd6 como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento dirigido al
representante legal de la sociedad SOLUCIONES LAWIRA S.A.S.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado por la ejecutada en el certificado de existencia y representacion legal de la
encartada, y de conformidad con la certificacion expedida por la empresa de
mensajeria obrante a folio 20 anexo 1 del plenario, se indica que el mensaje de datos
fue entregado.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por SOLUCIONES LAWIRA S.A.S, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $160.000, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo de febrero de 2022, y por concepto de intereses
moratorios la suma de $27.800, mientras que, en el estado de cuenta remitido junto
con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda por concepto de capital de
aportes pensionales la suma de $160.000, y por intereses moratorios la suma de
$21.000.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00668-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: GNECCO STOUVENEL JUAN PABLO

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023). - En la fecha al despacho del senor juez, informando que se
recibio de la Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A
contra GNECCO STOUVENEL JUAN PABLO, el cual fue radicado bajo el No.
11001-41-05-007-2023-00668-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-
pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota, D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de GNECCO STOUVENEL JUAN PABLO, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €l..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00668-00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S. A
Ejecutado: GNECCO STOUVENEL JUAN PABLO

los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aporté como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado plenamente identificados con su cédula de ciudadania y la
relacion de los periodos adeudados de fecha 31 de julio de 2023. Igualmente, obra
requerimiento, dirigido al senor GNECCO STOUVENEL JUAN PABLO.

Cotejado lo anterior, y una vez revisados los soportes de correo electronico aportados
como pruebas en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion
electronica, se encuentra que esta ultima coincide con el email de notificacion judicial
registrado en el certificado de matricula de persona natural del ejecutado.

Sin embargo, no obra en el expediente evidencia y, o, constancia alguna que permita
determinar que el referido mensaje, hubiese sido acompanado de los anexos que se
aducen, por lo que no existe certeza sobre su recibo efectivo, situacién ésta que, no
se puede presumir, puesto que se torna totalmente indispensable en el sub lite que el
Juzgado tenga plena seguridad de que efectivamente a la ejecutada le fueron enviados
los documentos relacionados.

Por lo anterior, no se puede entender realizado el requerimiento previo exigido como
requisito sine qua non para librar orden de apremio, pues de los documentos
aportados, no se evidencia que la accionada hubiese sido noticiada del contenido de
los mismos, aspecto que es absolutamente necesario, bajo el entendido que el
proposito de dicho requerimiento es justamente que el empleador conozca los periodos
de mora, los cuales deben coincidir con la liquidacion que efectie la Administradora
de Fondos De Pensiones.

Conforme a lo anterior, se arriba a la conclusion de que, analizados los anteriores
documentos, no se ha dado cumplimiento a la obligacién contenida en los articulos
24 de la ley 100 de 1993 y 5° del Decreto 2633 de 1994, de remitir el requerimiento
con el fin de constituir en mora al deudor.

En ese orden de ideas, el Despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQU%SE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00687-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: RIVERPEZ INTERNACIONAL SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra RIVERPEZ
INTERNACIONAL SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-
00687-00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de RIVERPEZ INTERNACIONAL SAS, por los
aportes en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00687-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: RIVERPEZ INTERNACIONAL SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad RIVERPEZ INTERNACIONAL SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 11 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por RIVERPEZ INTERNACIONAL SAS, en
el titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $3.633.227, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y abril de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $1.277.500, mientras que,
en el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el
empleador adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de
$11.788.429, y por intereses moratorios la suma de $4.719.900.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00688-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: ACODI CONSULTORES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra ACODI
CONSULTORES SAS, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00688-
00. Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de ACODI CONSULTORES SAS, por los aportes
en mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00688-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: ACODI CONSULTORES SAS

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
representante legal de la sociedad ACODI CONSULTORES SAS.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal de la encartada, y de conformidad con la certificacion
expedida por la empresa de mensajeria obrante a folio 13 anexo 1 del plenario, se
indica que la misma fue entregada.

No obstante, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la
informacion plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque
los valores que se alegan como adeudados por ACODI CONSULTORES SAS, en el
titulo ejecutivo, corresponde a la suma de $1.664.000, por concepto de capital de
cotizaciones pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y marzo de
2023, y por concepto de intereses moratorios la suma de $768.200, mientras que, en
el estado de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador
adeuda por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $1.664.000, y por
intereses moratorios la suma de $638.600.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00689-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: GUSTAVO ZAFRA REYES

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023). En la fecha al despacho de la Senora Juez, informando que se recibio de la
Oficina Judicial de Reparto proceso ejecutivo promovido por la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A contra GUSTAVO
ZAFRA REYES, el cual fue radicado bajo el No. 11001-41-05-007-2023-00689-00.
Sirvase proveer.

MONICA YECENIA PERDOMO ROJAS
Secretaria

JUZGADO SEPTIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
Carrera 10 No 19-65 Edificio Camacol Piso 7
Teléfono: 2435692 - WhatsApp: 3102951368
Correo electronico: jO7lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Estados electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-07-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1

Bogota D.C., diciembre dieciocho (18) de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se procede a resolver sobre la solicitud de
ejecucion formulada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A, quien, por medio de apoderado judicial, solicita se
libre mandamiento de pago en contra de GUSTAVO ZAFRA REYES, por los aportes en
mora segun la liquidacion que se adjunta.

Asi tenemos que, el articulo 100 del C.P.T y S.S, reza:

“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una
relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones distintas
de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo posible a la forma
prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial segtiin sea el caso.”

A su vez el articulo 422 del C.G.P., ensena que "pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor...y constituyan plena prueba contra €él..."

Entonces para proceder al cobro ejecutivo de todo tipo de obligaciones hay que
adjuntar con la demanda el documento que segun la ley puede ser aducido como
titulo ejecutivo, el que debe contener la obligacion en forma clara, expresa y exigible.
En este sentido nuestro ordenamiento juridico no sélo determina a través de los
estatutos procésales civil y laboral los documentos que pueden alegarse como titulos
ejecutivos, sino también a través de normas especiales que igualmente establecen
otros tipos de instrumentos que pueden servir como tales.

Dentro de esas normas especiales se encuentra la ley 100 de 1993, que en su articulo
24 consagra la procedibilidad de la accion ejecutiva por parte de las entidades
administradoras de cualquier régimen y en contra del empleador en los eventos de
mora en el pago de los aportes correspondientes y cuyo procedimiento, igualmente,
se encuentra prescrito en los decretos reglamentarios 1161 y 2633 de 1994, segun
los cuales los documentos que conforman el titulo ejecutivo son el requerimiento
previo al empleador moroso sobre las cotizaciones en mora, quien tiene 15 dias para
pronunciarse sobre el mismo, y las liquidaciones, que vencido el término anterior sin
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Proceso Ejecutivo No. 007-2023-00689-00
Demandante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S. A
Demandado: GUSTAVO ZAFRA REYES

pronunciamiento alguno por parte de su destinatario, debera elaborar la entidad
administradora respecto de esas cotizaciones la cual prestara mérito ejecutivo.

Ahora bien, en el sub lite, se aportéo como titulo base del recaudo ejecutivo, la
liquidacion de aportes en pension adeudados, en el que aparecen los nombres de los
trabajadores del ejecutado, plenamente identificados con su cédula de ciudadania y
la relacion de los periodos adeudados. Igualmente, obra requerimiento, dirigido al
senor GUSTAVO ZAFRA REYES.

Cotejado lo anterior, y una vez revisadas las documentales aportadas como pruebas
en el introductorio por la parte ejecutante, asi como la direccion fisica, se encuentra
que esta ultima coincide con la registrada por la ejecutada en el certificado de
matricula de persona natural, y de conformidad con la certificacion expedida por la
empresa de mensajeria obrante a folio 13 anexo 1 del plenario, se indica que la misma
fue entregada, no obstante, la guia de envio se encuentra dirigida al senor VICTOR
EDUCARDO MERA MOSQUERA, quien no es parte ejecutada dentro del presente
asunto.

Igualmente, no se puede desapercibir la incongruencia que existe entre la informacion
plasmada en el estado de cuenta, y el titulo ejecutivo. Lo anterior, porque los valores
que se alegan como adeudados por GUSTAVO ZAFRA REYES, en el titulo ejecutivo,
corresponde a la suma de $2.315.045, por concepto de capital de cotizaciones
pensionales por el periodo comprendido entre abril de 1994 y marzo de 2023, y por
concepto de intereses moratorios la suma de $1.012.000, mientras que, en el estado
de cuenta remitido junto con el requerimiento, se advierte que el empleador adeuda
por concepto de capital de aportes pensionales la suma de $2.315.045, y por intereses
moratorios la suma de $832.700.

Por lo anterior, de conformidad con el precedente que acaba de plantearse, hace que
al titulo que pretende ejecutarse a través de este mecanismo judicial no sea claro ni
expreso y, por ende, no es posible librar un mandamiento de pago fundado en él.

En ese orden de ideas, el despacho no encuentra que la obligacion sea clara, expresa
y exigible, por lo que se ABSTIENE DE LIBRAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A, y se ordena devolver las diligencias al interesado, sin necesidad de
desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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