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Dentro del proceso ordinario laboral de la referencia, se advierte contestacion de la
entidad Porvenir SA de 30 de agosto de 2021 (F. 10), sin que previamente se hubiese

surtido la notificacién personal.

En ese sentido, es procedente traer a colacion el art. 301 del CGP aplicable por
analogia al procedimiento laboral, el cual regula la notificacion por conducta
concluyente cuando una parte o un tercero manifieste que conoce determinada
providencia o la mencione en escrito que lleve su firma, se considerara notificada por
conducta concluyente de dicha providencia en la fecha de presentacion del escrito o de

la manifestacion verbal.

Asi, efectuado el estudio de las contestaciones a la demanda presentadas por
Colpensiones y Porvenir SA, y de los documentos aportados con ellas, se observa que
cumplen con los requisitos formales exigidos por el articulo 31 del Cédigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social, por lo que se procedera a admitirlas y a sefialar como
fecha y hora para llevar a efecto las audiencias previstas en los articulos 77 y 80 del
Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, el 9 de diciembre de 2021, a partir

de las 2 pm.

Se advierte que las partes deberdn comparecer con o sin apoderado, pues su
inasistencia acarreara las sanciones sefialadas en el articulo 77 citado. En la
mencionada diligencia se recaudara la prueba debidamente decretada, se alegara de

conclusion y se proferird sentencia.

Las partes, sus apoderados y demas asistentes podran ingresar el dia y hora de la

audiencia a la sala virtual de la aplicacion Lifesize a través del siguiente vinculo:

https://call.lifesizecloud.com/9708996



https://call.lifesizecloud.com/9708996

Se recomienda que el ingreso a la plataforma se haga desde un computador y a través
del navegador GOOGLE CHROME, ya que otros navegadores y otros dispositivos no
permiten la conexion desde la web, siendo necesario en este caso, descargar de forma

gratuita la aplicacién en el dispositivo utilizado.

Se aclara ademas que el anterior vinculo puede ser compartido y utilizado por

cualquier asistente a la audiencia.

Ahora bien, atendiendo a que la H. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién
Laborall ha desarrollado un precedente jurisprudencial en virtud del cual se ha
determinado en que procesos como el que ocupa la atencién del despacho se da la
inversion de la carga de la prueba respecto al deber de informacién radicado en las
Administradoras del Régimen de Ahorro Individual Con Solidaridad, procedera el
despacho a acogerlo, en atencién a que se encuentran en mejor posicion de demostrar

los hechos que fundan las pretensiones.

Por ello, conforme lo dispuesto por el articulo 167 del CGP, se procedera a distribuir la
carga de la prueba y a imponer a Porvenir SA, demostrar en este caso el cumplimiento
del deber de informaciébn al demandante, por estar en cercania con el material

probatorio, y tener en su poder el objeto de la prueba.

En consecuencia, se otorga a las administradoras del RAIS, Porvenir SA, el término de
10 dias contados a partir de la notificacion de este auto, que allegue el material
probatorio que se encuentre en su poder y pretenda hacer valer para asumir la carga

de la prueba impuesta.

Se reconocerd personeria juridica a Palacio Consultores SAS, Adriana del Rosario

Ocampo Maya, Luz Adriana Pérez, Lopez y Asociados SAS y Alejandro Miguel

Castellanos Lépez.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito de Medellin,
RESUELVE:

PRIMERO. TENER como notificada por conducta concluyente, del auto admisorio de la

demanda, en los términos de articulo 41 literal E del CPTSS, a la SOCIEDAD

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA.

SEGUNDO. ADMITIR la contestacion a la demanda ordinaria laboral, allegada por
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES vy por la



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA, en el proceso de la referencia.

TERCERO. Sefialar como fecha para que se lleve a cabo las audiencias previstas en
los articulos 77 y 80 del CPTSS, el dia 19 de noviembre de 2021, a partir de las 10:30
AM.

Se advierte que las partes deberdn comparecer con o sin apoderado, pues su
inasistencia acarreara las sanciones sefialadas en el articulo 77 citado. En la
mencionada diligencia se recaudara la prueba debidamente decretada, se alegara de

conclusion y se proferira sentencia.

Las partes, sus apoderados y demas asistentes podran ingresar el dia y hora de la
audiencia a la sala virtual de la aplicacion Lifesize a través del vinculo indicado en

precedencia.

CUARTO. Distribuir la carga de la prueba e imponer la de demostracion del
cumplimiento del deber de informacién respecto a la parte demandante, a la entidad
Porvenir SA.

En consecuencia, se otorga a la administradora del RAIS, Porvenir SA el término de 10
dias contados a partir de la notificacion de este auto, que alleguen el material
probatorio que se encuentre en su poder y pretenda hacer valer para asumir la carga

de la prueba impuesta.

QUINTO. Reconocer personeria para actuar a la sociedad Palacio Consultores SAS de
NIT 900.104.844-1, y a la abogada Adriana del Rosario Ocampo Maya, portadora de la
TP n.° 307.794 del CSJ, como apoderada sustituta para que represente los intereses
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES.

SEXTO. Reconocer personeria para actuar a la sociedad Lépez y Asociados SAS de
NIT 830.118.372-4, y al abogada Alejandro Miguel Castellanos Lépez, portador de la
TP n.° 307.794 del CSJ, como apoderado sustituta para que represente los intereses
de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

ALBA MERY JARAMILLO MEJIA



JUEZ

JUZGADO DIECIOCHO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN

Se notifica en estados n.° 154 del 5 de
noviembre de 2021.

Secretaria




