2023-00114

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el nimero 11001-
41-05-008-2023-00114-00 de la A.F.P. PROTECCION S.A. en contra de MILETO DISENO
Y CONSTRUCCION S.A.S., informando que se recibi6 memorial de desistimiento del
recurso de reposicién presentado contra el Auto que negd el mandamiento de pago.

Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 661
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que, mediante memorial del
23 de junio de 2023, el Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ BUSTOS, abogado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., manifiesta
su intencion de desistir del recurso de reposicién interpuesto en contra del Auto que neg6

el mandamiento de pago, para que, en su lugar, se autorice el retiro de la demanda.
El Despacho accedera a la solicitud con fundamento en el articulo 316 del C.G.P., que prevé:

“ARTICULO 316. DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS PROCESALES. Las partes podrdn
desistir de los recursos interpuestos y de los incidentes, las excepciones y los demds actos
procesales que hayan promovido. No podrdn desistir de las pruebas practicadas.

El desistimiento de un recurso deja en firme la providencia materia del mismo, respecto
de quien lo hace. Cuando se haga por fuera de audiencia, el escrito se presentard ante
el secretario del juez de conocimiento si el expediente o las copias para dicho recurso no
se han remitido al superior, o ante el secretario de este en el caso contrario.

El auto que acepte un desistimiento condenard en costas a quien desistio, lo mismo que
a perjuicios por el levantamiento de las medidas cautelares practicadas.

No obstante, el juez podrd abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los
siguientes casos: (...)

2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya concedido.”
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En ese orden, conforme al segundo inciso de la norma, el desistimiento presentado conlleva
a que la providencia recurrida, esto es, el Auto Interlocutorio No. 550 del 05 de junio de
2023, por medio del cual se negd el mandamiento de pago, quede en firme.

Con base en lo anterior, el Despacho dispone:

PRIMERO: ACEPTAR al desistimiento del recurso de reposiciéon presentado por la parte

demandante.

SEGUNDO: SIN COSTAS.

TERCERO: ACCEDER a la solicitud de retiro de la demanda presentada por la parte actora.

Por Secretaria tramitese el retiro de conformidad con lo previsto en el articulo 92 del C.G.P.

CUARTO: ARCHIVAR las diligencias, previa la desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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2021-00192

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2021-
00192-00, de JUAN PABLO VARGAS ACOSTA en contra de SEAQ SERVICIOS S.A.S.,
informando que han transcurrido mas de 6 meses sin que se haya realizado gestion para la

notificaciéon personal al demandado. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 657
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

El paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

contempla la figura de la contumacia en los siguientes términos:

“Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion, el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.”

Revisadas las actuaciones, advierte el Despacho que mediante Auto Interlocutorio No. 639
del 28 de septiembre de 2022 se libr6 mandamiento de pago y se ordend la notificacién

personal a la demandada.

En la misma providencia se decretd el embargo de las sumas de dinero que SEAQ
SERVICIOS S.A.S. poseia o llegara a poseer a cualquier titulo bancario o financiero en:
BANCO AV VILLAS, BANCO DE BOGOTA, BANCO POPULAR. El respectivo oficio fue
elaborado el 12 de octubre de 2022 y remitido por el Juzgado a dichas entidades bancarias

el 19 de octubre de 2022.

El 26 de octubre de 2022 se recibi6 respuesta del BANCO DE BOGOTA; el 01 de noviembre
de 2022 se recibié memorial del apoderado de la parte actora, solicitando el link de acceso
al expediente digital y dicho requerimiento fue atendido por el Juzgado el 16 de noviembre

de 2022; no obstante, a la fecha, el demandante no ha impulsado el proceso solicitando
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nuevas medidas cautelares o realizando las gestiones correspondientes para notificar
personalmente el mandamiento de pago, habiendo transcurrido mas de 6 meses desde que

se profirio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que: (i) no se ha allegado al expediente el citatorio cotejado
y sellado por la empresa de servicio postal, asi como tampoco la constancia de entrega en
la direccién de notificacién judicial de la demandada, conforme establece el articulo 291 del
C.G.P.; ni documental alguna que acredite el tramite de notificaciéon personal al correo
electronico de la demandada, con el acuse de recibo, conforme establece el articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022; y (ii) tampoco se observa manifestacion alguna frente a la respuesta

emitida por el BANCO DE BOGOTA, ni se ha solicitado el decreto de nuevas cautelas.
En consecuencia, ante la inactividad de la parte demandante, resulta procedente dar

aplicacion a lo previsto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo

17 dela Ley 712 de 2001, ordenando el archivo de las diligencias.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequefias Causas Laborales de Bogota,
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las diligencias, de conformidad con lo dispuesto en

el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

al haberse presentado contumacia por parte del demandante en la notificacién del auto

que libra mandamiento ejecutivo. Higanse las anotaciones en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@h{na-zi’num':a.: o .Z..m.:;'.'m.
DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
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JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTAD.C.

Hoy:

29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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2021-00502

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2021-
00502-00, de LUIS FERNANDO GOMEZ CORRALES en contra de SERVICIOS WEB
BOGOTA S.A.S., informando que han transcurrido mas de 6 meses sin que se haya realizado
gestion para la notificacion personal al demandado. Pendiente por resolver, sirvase

proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 658
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

El paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

contempla la figura de la contumacia en los siguientes términos:

“Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion, el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se
continue el tramite con la demanda principal iinicamente.”

Revisadas las actuaciones, advierte el Despacho que mediante Auto Interlocutorio No. 516
del 20 de septiembre de 2021 se libr6 mandamiento de pago y se ordené la notificacion

personal a la demandada.

En la misma providencia se decret6 el embargo de las sumas de dinero que SERVICIOS
WEB BOGOTA S.A.S. poseia o llegara a poseer a cualquier titulo bancario o financiero en:
BANCO DE BOGOTA, BANCOLOMBIA y BANCO DAVIVIENDA. Los respectivos oficios fueron
elaborados el 07 de marzo de 2022 y remitidos por el Juzgado a dichas entidades bancarias

el 08 de marzo de 2022.

El 16 de marzo de 2022 se recibié respuesta del BANCO DAVIVIENDA, en la que sefiala “la
medida fue registrada, de conformidad con lo requerido por su despacho”; no obstante, a la

fecha, el demandante no ha impulsado el proceso solicitando nuevas medidas cautelares o
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realizado las gestiones correspondientes para notificar personalmente el mandamiento de

pago, habiendo transcurrido mas de 6 meses desde que se profirid.

Lo anterior, teniendo en cuenta que: (i) no se ha allegado al expediente el citatorio cotejado
y sellado por la empresa de servicio postal, asi como tampoco la constancia de entrega en
la direccién de notificacién judicial de la demandada, conforme establece el articulo 291 del
C.G.P.; ni documental alguna que acredite el tramite de notificaciéon personal al correo
electrénico de la demandada, con el acuse de recibo, conforme establece el articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022; y (ii) tampoco se observa manifestacion alguna frente a la respuesta

emitida por el BANCO DAVIVIENDA, ni se ha solicitado el decreto de nuevas cautelas.
En consecuencia, ante la inactividad de la parte demandante, resulta procedente dar

aplicacion a lo previsto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo

17 de la Ley 712 de 2001, ordenando el archivo de las diligencias.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequeinas Causas Laborales de Bogot3,
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las diligencias, de conformidad con lo dispuesto en

el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

al haberse presentado contumacia por parte del demandante en la notificacién del auto

que libra mandamiento ejecutivo. Higanse las anotaciones en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%hﬁwzimum':a-s Az .Z..m.cifeo.
DIANA FkRNANDA ERASSO i:UERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTAD.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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2022-00099

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2022-
00099-00, de MANUEL FERNANDO GUZMAN SANCHEZ en contra de
LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD LTDA., informando que han transcurrido mas de 6
meses sin que se haya realizado gestion para la notificaciéon personal al demandado.

Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 659
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

El paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

contempla la figura de la contumacia en los siguientes términos:

“Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion, el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se
continue el tramite con la demanda principal iinicamente.”

Revisadas las actuaciones, advierte el Despacho que mediante Auto Interlocutorio No. 044
del 16 de febrero de 2022 se libr6 mandamiento de pago y se ordend la notificacion

personal a la demandada.

En Auto Interlocutorio No. 106 del 02 de marzo de 2022, se decret6 el embargo de las sumas
de dinero que LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD LTDA poseia o llegara a poseer a
cualquier titulo bancario o financiero en: BANCO COLPATRIA, BANCO DAVIVIENDA y
BANCO CITIBANK COLOMBIA. Los respectivos oficios fueron elaborados el 01 de abril de
2022 y remitidos por el Juzgado a dichas entidades bancarias el 04 de abril de 2022.

El 13 de mayo de 2022 se recibié memorial del apoderado de la parte actora, solicitando el
decreto de nuevas medidas cautelares, en atencidn a que las entidades bancarias oficiadas

no habian dado respuesta.
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Mediante Auto Interlocutorio No. 597 del 16 de septiembre de 2022, (i) se decretd el
embargo de las sumas de dinero que LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD LTDA poseia o
llegara a poseer a cualquier titulo bancario o financiero en: BANCOLOMBIA, BANCO CAJA
SOCIAL y BANCO BBVA; y (ii) se dispuso requerir al BANCO COLPATRIA, al BANCO
DAVIVIENDA y al BANCO CITIBANK COLOMBIA, con el fin de que suministraran respuesta
alamedida de embargo decretada en Auto del 02 de marzo de 2022. Los oficios respectivos
se elaboraron el 12 de octubre de 2022 y se remitieron a las 6 entidades bancarias

enunciadas el 21 de octubre de 2022.

Los dias 24 de octubre, 25 de octubre, 26 de octubre, 01 de noviembre y 10 de noviembre
de 2022, se recibi6 respuesta de: BANCO BBVA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO COLPATRIA
y BANCO DAVIVIENDA; no obstante, a la fecha, el demandante no ha impulsado el proceso
solicitando nuevas medidas cautelares o realizando las gestiones correspondientes para
notificar personalmente el mandamiento de pago, habiendo transcurrido mas de 6 meses

desde que se profirio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que: (i) no se ha allegado al expediente el citatorio cotejado
y sellado por la empresa de servicio postal, asi como tampoco la constancia de entrega en
la direccién de notificacidn judicial de la demandada, conforme establece el articulo 291 del
C.G.P.; ni documental alguna que acredite el tramite de notificaciéon personal al correo
electrénico de la demandada, con el acuse de recibo, conforme establece el articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022; y (ii) tampoco se observa manifestacion alguna frente a las respuestas

emitidas por las entidades bancarias, ni se ha solicitado el decreto de nuevas cautelas.

En consecuencia, ante la inactividad de la parte demandante, resulta procedente dar
aplicacion a lo previsto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo

17 dela Ley 712 de 2001, ordenando el archivo de las diligencias.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequeiias Causas Laborales de Bogot3,
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las diligencias, de conformidad con lo dispuesto en

el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

al haberse presentado contumacia por parte del demandante en la notificacion del auto

que libra mandamiento ejecutivo. Haganse las anotaciones en el libro radicador.
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El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
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s
JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria J
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2022-00400

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, designada por reparto,
radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00400-00, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra de UNION TEMPORAL ISNAVA
NORTE, la cual consta de 33 folios, incluida la hoja de reparto, todos ellos electronicos.

Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
S

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 664
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

La presente demanda ejecutiva es presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR en contra de UNION TEMPORAL ISNAVA NORTE, con el fin de que se libre
mandamiento de pago por la suma de $6.011.200 por concepto de los aportes parafiscales
del 4% adeudados en los periodos de agosto de 2020 a octubre de 2021, mas los intereses

moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligacion, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, razén por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que
emane de una decision judicial o arbitral firme (...)". En concordancia con la norma anterior,
el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (...)".
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Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los
aportes parafiscales obligatorios del 4% que el empleador dej6 de pagar correspondiente
al subsidio familiar. Esta acreencia tiene una connotacién especial en cuanto al titulo
ejecutivo que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un
titulo ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos que surgen del
procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar la Caja de Compensacion Familiar
previo a la acciéon ejecutiva, y el cual estd regulado en las normas que a continuacién se

detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por las Cajas de
Compensacion conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
estan definidos en la Resoluciéon 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la
Resolucién 444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y ambito de aplicaciéon son los

siguientes:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucion es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la
Proteccién Social en el cumplimiento de las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Piblicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), estdn
obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro que se establecen en la presente
resolucidn, sin perjuicio del procedimiento y los términos establecidos en las disposiciones
legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo I1l de la Resolucion 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.
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ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion y
firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtn el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccion
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pensién, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacion la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacién serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informacién minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afio.

4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacion, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucidn, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segiin corresponda.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacién.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacion al Sistema de la
Proteccion Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacidn obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica

2. Correo electrénico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.
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Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de los aportes parafiscales, y con el fin de constituir el titulo
ejecutivo complejo, la Caja de Compensacién Familiar debe cumplir los siguientes

requisitos:

(i) La expedicion de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacién del aportante que registra la mora y un resumen de los periodos
y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15 dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza de la liquidacion, y obtener la constancia de entrega y el
cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicacién puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realiz6 el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Como se puede notar, la norma establece una estricta ritualidad para adelantar las acciones
persuasivas, toda vez que constituyen un requisito sine qua non para iniciar la accién

ejecutiva, de manera que sin su satisfaccion no es viable la ejecucion de la liquidacion.

Ademas, importa destacar que, el primer requerimiento debe enviarse al empleador por
medio de correo certificado a la direccion de notificaciéon registrada en el certificado de
existencia y representaciéon legal o en el certificado de matricula mercantil de persona
natural, y, ademads, obtener de la empresa de correo la constancia de entrega y el cotejo de
los documentos. Ello no puede ser de otra manera, pues, la finalidad de la etapa de cobro
persuasivo es poner en conocimiento del deudor la suma que adeuda para lograr el pago

voluntario, y evitar las acciones judiciales o de jurisdiccion coactiva, segtn el caso.

Asilas cosas, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos en la norma citada,
dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo, con las caracteristicas de claridad,
expresividad y exigibilidad, que se requiere para el cobro de los aportes obligatorios y que

resulta indispensable para librar mandamiento de pago.

Descendiendo al caso concreto, se tiene que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR aporta como titulo base del recaudo, la liquidacién que presta mérito ejecutivo
con el detalle de los aportes adeudados por el empleador UNION TEMPORAL ISNAVA
NORTE, elaborada el dia 26 de enero de 2022 (folios 5 y 6).
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Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al

empleador el dia 25 de marzo de 2022 (folios 7 a 9), enviado por correo certificado a la

direccidn electronica: utisnava@gmail.com la cual consta en el acapite de notificaciones de

la demanda.

Sin embargo, ese primer requerimiento presenta multiples falencias, a saber:

(i) No se hizo dentro del término sefalado en el articulo 12 de la Resolucién 2082 de 2016:
“El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectudé con
posterioridad alos 15 dias calendario siguientes a la expedicion de la liquidacién que presta

mérito ejecutivo.

(ii) No se aport6 la constancia de entrega y/o acuse de recibo del mensaje de datos, sino
que Unicamente se alleg6 la constancia de envio del mensaje de datos, la cual resulta

insuficiente para comprobar que la demandada efectivamente se entero de la notificacion.

(iii) No contiene el detalle de la deuda con la relacion de trabajadores, valores y periodos
en mora, y con el lleno de los requisitos previstos en el numeral 5° del Capitulo 32 del Anexo

Técnico de la Resolucion 2082 de 2016.

Si bien en el documento la demandante sefialé que “De acuerdo a lo anterior, adjuntamos
acta que contiene el detalle de los periodos en mora”, lo cierto es que no se evidencia que se
hubiera remitido como documento adjunto dicha acta, ni se indic6 en el cuerpo del
documento los periodos adeudados, lo que impide establecer que se hubiera enterado de

manera suficiente y completa al deudor de la obligacién reclamada.

Por otro lado, no fue aportado el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se allegé prueba
alguna que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales:
llamada telefénica, correo electrénico, correo fisico, fax o mensaje de texto; y dentro del

término previsto en el articulo 12 de la Resolucién 2082 de 2016.

Finalmente, si bien se evidencia una serie de correos electronicos enviados el 15 de
septiembre, 12 de octubre y 16 de noviembre 2021, y 09 de mayo de 2022, al correo
electronico: utisnava@gmail.com (folios 10 a 17), lo cierto es que estos no hacen las veces
de primer contacto ni de segundo contacto para cobro persuasivo, sino que se trata de

tramites diferentes y ajenos a estas acciones, por cuanto:


mailto:utisnava@gmail.com
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(i) No se hicieron dentro de los términos sefialados en el articulo 12 de la Resolucién 2082
de 2016, ya que los tres primeros son anteriores a la expedicion de la liquidacion que presta
mérito ejecutivo, mientras que el ultimo, aun cuando es posterior, data de una fecha que
supera los 45 dias calendario siguientes al envio del primer contacto para cobro persuasivo

que también fue extemporaneo;

(ii) Los tres primeros tienen como referencia “Constitucion Mora 30 dias”, “Constitucion
Mora 60 dias” y “Constitucion Mora 90 dias”, respectivamente, y no hacen alusion a la
totalidad de periodos perseguidos en la demanda, sino solo a 3 de ellos (julio, agosto y
septiembre de 2021). Por su parte, el correo electrénico del 09 de mayo de 2022
corresponde a la notificacién del paso al cobro juridico, donde Gnicamente se indica el valor

adeudado, pero no los periodos y trabajadores respecto de los que se registra la mora; y

(iii) Ninguno de los correos electronicos contiene el detalle de la deuda con la relacion de

trabajadores, valores y periodos en mora.

Bajo el anterior panorama, resulta claro que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la Resolucién 2082 de 2016
de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a las acciones persuasivas que
implican requerir al deudor como minimo dos veces después de elaborada la liquidacion
que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredité la conformaciéon del titulo

ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacion clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales sefialados por la Ley para tal efecto. Una omisiéon en ese sentido

conducira indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.

En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR no presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el

mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequefias Causas Laborales de Bogota,

RESUELVE:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra de UNION TEMPORAL ISNAVA

NORTE, conforme las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. WILSON ISIDORO ALGECIRA CARRILLO,
identificado con la C.C. 79.857.272 y portador de la T.P. 227.957, para actuar como
apoderado general de la parte demandante, en los términos y parar los efectos de la

escritura publica No. 706 del 08 de febrero de 2019 otorgada ante la Notaria 38 de Bogota.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{na-zi'num':afm .z..w.c;'.'%.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria J
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, designada por reparto,
radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00401-00, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, en contra de NUTRELAND PRODUCTORA Y
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS S.A.S.,, l1a cual consta de 38 folios, incluida la hoja

de reparto, todos ellos electronicos. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
S

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 665
Bogota D.C,, 28 de junio de 2023

La presente demanda ejecutiva es presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR en contra de NUTRELAND PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE
ALIMENTOS S.A.S., con el fin de que se libre mandamiento de pago por la suma de
$4.000.000 por concepto de los aportes parafiscales del 4% adeudados en los periodos de

marzo a junio de 2021, mas los intereses moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligacion, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, razén por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que
emane de una decision judicial o arbitral firme (...)". En concordancia con la norma anterior,
el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (...)".
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Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los
aportes parafiscales obligatorios del 4% que el empleador dej6 de pagar correspondiente
al subsidio familiar. Esta acreencia tiene una connotacién especial en cuanto al titulo
ejecutivo que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un
titulo ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos que surgen del
procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar la Caja de Compensacion Familiar
previo a la acciéon ejecutiva, y el cual estd regulado en las normas que a continuacién se

detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por las Cajas de
Compensacion conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
estan definidos en la Resoluciéon 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la
Resolucién 444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y ambito de aplicaciéon son los

siguientes:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucioén es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la
Proteccién Social en el cumplimiento de las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Piblicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), estdn
obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro que se establecen en la presente
resolucidn, sin perjuicio del procedimiento y los términos establecidos en las disposiciones
legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo Il de la Resolucion 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.
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ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion y
firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtn el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccion
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pension, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacién la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacion serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informacion minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ario.

4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacion, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucién, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segiin corresponda.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacion.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacién al Sistema de la
Proteccidn Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacidn obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica

2. Correo electrénico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.
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Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de aportes parafiscales, y con el fin de constituir el titulo
ejecutivo complejo, la Caja de Compensacién Familiar debe cumplir los siguientes

requisitos:

(i) La expedicion de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacién del aportante que registra la mora y un resumen de los periodos
y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15 dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza de la liquidacion, y obtener la constancia de entrega y el
cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicacién puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realiz6 el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Como se puede notar, la norma establece una estricta ritualidad para adelantar las acciones
persuasivas, toda vez que constituyen un requisito sine qua non para iniciar la accién

ejecutiva, de manera que sin su satisfaccion no es viable la ejecucion de la liquidacién.

Ademas, importa destacar que, el primer requerimiento debe enviarse al empleador por
medio de correo certificado a la direccion de notificaciéon registrada en el certificado de
existencia y representacion legal o en el certificado de matricula mercantil de persona
natural, y, ademads, obtener de la empresa de correo la constancia de entrega y el cotejo de
los documentos. Ello no puede ser de otra manera, pues, la finalidad de la etapa de cobro
persuasivo es poner en conocimiento del deudor la suma que adeuda para lograr el pago

voluntario, y evitar las acciones judiciales o de jurisdiccion coactiva, segtn el caso.

Asilas cosas, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos en la norma citada,
dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo, con las caracteristicas de claridad,
expresividad y exigibilidad, que se requiere para el cobro de los aportes obligatorios y que

resulta indispensable para librar mandamiento de pago.

Descendiendo al caso concreto, se tiene que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR, aporta como titulo base del recaudo, la liquidacién que presta mérito

ejecutivo con el detalle de los aportes adeudados por el empleador NUTRELAND
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PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS S.A.S., elaborada el dia 22 de
septiembre de 2021 (folios 6 y 7).

Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al
empleador el dia 25 de marzo de 2022 (folios 8 y 9), enviado por correo certificado a la

direcciéon electronica: procoagroaaa@gmail.com la cual consta en el acapite de

notificaciones de la demanda.

Sin embargo, ese primer requerimiento presenta multiples falencias, a saber:

(i) No se hizo dentro del término sefalado en el articulo 12 de la Resolucién 2082 de 2016:
“El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectué con
posterioridad alos 15 dias calendario siguientes a la expedicion de la liquidacién que presta

mérito ejecutivo.

(ii) No se aport6 la constancia de entrega y/o acuse de recibo del mensaje de datos, sino
que unicamente se alleg6é la constancia de envio del mensaje de datos, la cual resulta

insuficiente para comprobar que la demandada efectivamente se entero de la notificacion.

(iii) No contiene el detalle de la deuda con la relacion de trabajadores, valores y periodos
en mora, y con el lleno de los requisitos previstos en el numeral 5° del Capitulo 32 del Anexo

Técnico de la Resolucion 2082 de 2016.

Si bien en el documento la demandante sefalé que “De acuerdo a lo anterior, adjuntamos
acta que contiene el detalle de los periodos en mora”, lo cierto es que no se evidencia que se
hubiera remitido como documento adjunto dicha acta, ni se indicé en el cuerpo del
documento los periodos adeudados, lo que impide establecer que se hubiera enterado de

manera suficiente y completa al deudor de la obligacién reclamada.

Por otro lado, no fue aportado el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se allegd prueba
alguna que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales:
llamada telefénica, correo electrénico, correo fisico, fax o0 mensaje de texto; y dentro del

término previsto en el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016.

Finalmente, si bien se evidencia una serie de correos electrénicos enviados el 18 de mayo,
22 de junio y 15 de julio de 2021, y el 09 de mayo de 2022, a los correos electrénicos:

luisl225@hotmail.com e info@nutreland.com (folios 10 a 14), lo cierto es que estos no
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hacen las veces de primer contacto ni de segundo contacto para cobro persuasivo, sino que

se trata de tramites diferentes y ajenos a estas acciones, por cuanto:

(i) No se hicieron dentro de los términos sefialados en el articulo 12 de la Resolucién 2082
de 2016, ya que los tres primeros son anteriores a la expedicion de la liquidacion que presta
mérito ejecutivo, mientras que el ultimo, aun cuando es posterior, data de una fecha que
supera los 45 dias calendario siguientes al envio del primer contacto para cobro persuasivo

que también fue extemporaneo;

(ii) Los tres primeros fueron enviados al correo electronico: luisl225@hotmail.com, el cual

no esta registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la demandada
(folios 16 a 23), ni sefnalado en el acapite de notificaciones de la demanda; lo que impide

establecer que esta efectivamente se enteré de la informacién alli contenida.

(iii) Los tres primeros tienen como referencia “Constitucion Mora 30 dias”, “Constitucion
Mora 60 dias” y “Constitucion Mora 90 dias”, respectivamente, y no hacen alusioén a la
totalidad de periodos perseguidos en la demanda, sino solo a tres de ellos (marzo, abril y
mayo de 2021). Por su parte, el correo electronico del 09 de mayo de 2022 corresponde a
la notificacién del paso al cobro juridico, donde tnicamente se indica el valor adeudado,

pero no los periodos y trabajadores respecto de los que se registra la mora; y

(iv) Ninguno de los correos electrénicos contiene el detalle de la deuda con la relacién de

trabajadores, valores y periodos en mora.

Bajo el anterior panorama, resulta claro que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la Resolucién 2082 de 2016
de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a las acciones persuasivas que
implican requerir al deudor como minimo dos veces después de elaborada la liquidacién
que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredité la conformacion del titulo

ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacién clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales seflalados por la Ley para tal efecto. Una omisién en ese sentido

conducira indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.
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En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR no presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el

mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequeiias Causas Laborales de Bogot3,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra de NUTRELAND PRODUCTORA Y
COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS S.A.S., conforme las razones expuestas en esta

providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. WILSON ISIDORO ALGECIRA CARRILLO,
identificado con la C.C. 79.857.272 y portador de la T.P. 227.957, para actuar como
apoderado general de la parte demandante, en los términos y parar los efectos de la

escritura publica No. 706 del 08 de febrero de 2019 otorgada ante la Notaria 38 de Bogota.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%Lﬁ?w@num’:@-: o .Z...-r.ﬁ.'en.
DIANA FtRNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, designada por reparto,
radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00547-00, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, en contra de CONSTRUCCIONES LW S.A.S., la
cual consta de 40 folios, incluida la hoja de reparto, todos ellos electronicos. Pendiente por

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
S

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 666
Bogota D.C,, 28 de junio de 2023

La presente demanda ejecutiva es presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR en contra de CONSTRUCCIONES LW S.A.S., con el fin de que se libre
mandamiento de pago por la suma de $4.021.200 por concepto de los aportes parafiscales

del 4% adeudados en los periodos de julio a octubre de 2021, mas los intereses moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligacion, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, razoén por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucidon en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que
emane de una decision judicial o arbitral firme (...)”. En concordancia con la norma anterior,
el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (...)".

Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los

aportes parafiscales obligatorios del 4% que el empleador dejé de pagar correspondiente
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al subsidio familiar. Esta acreencia tiene una connotacién especial en cuanto al titulo
ejecutivo que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un
titulo ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos que surgen del
procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar la Caja de Compensaciéon Familiar
previo a la accion ejecutiva, y el cual esta regulado en las normas que a continuacién se

detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omisién en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por las Cajas de
Compensacion conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
estan definidos en la Resolucion 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la
Resoluciéon 444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y dmbito de aplicaciéon son los

siguientes:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucién es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la
Proteccion Social en el cumplimiento de las acciones de sequimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Publicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacion Familiar (CCF), estdn
obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro que se establecen en la presente
resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos establecidos en las disposiciones
legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo Il de la Resolucion 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto




2022-00547

lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucién y
firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtin el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccién
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pension, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacion la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacion serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informacion minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afio.

4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacion, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucién, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segiin corresponda.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacion.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacién al Sistema de la
Proteccidn Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacidn obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica

2. Correo electrénico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.
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Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de aportes parafiscales, y con el fin de constituir el titulo
ejecutivo complejo, la Caja de Compensacién Familiar debe cumplir los siguientes

requisitos:

(i) La expedicion de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacién del aportante que registra la mora y un resumen de los periodos
y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15 dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza de la liquidacion, y obtener la constancia de entrega y el
cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicacién puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realiz6 el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Como se puede notar, la norma establece una estricta ritualidad para adelantar las acciones
persuasivas, toda vez que constituyen un requisito sine qua non para iniciar la accién

ejecutiva, de manera que sin su satisfaccion no es viable la ejecucion de la liquidacién.

Ademas, importa destacar que, el primer requerimiento debe enviarse al empleador por
medio de correo certificado a la direccion de notificaciéon registrada en el certificado de
existencia y representacion legal o en el certificado de matricula mercantil de persona
natural, y, ademas, obtener de la empresa de correo la constancia de entrega y el cotejo de
los documentos. Ello no puede ser de otra manera, pues, la finalidad de la etapa de cobro
persuasivo es poner en conocimiento del deudor la suma que adeuda para lograr el pago

voluntario, y evitar las acciones judiciales o de jurisdiccion coactiva, segtn el caso.

Asilas cosas, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos en la norma citada,
dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo, con las caracteristicas de claridad,
expresividad y exigibilidad, que se requiere para el cobro de los aportes obligatorios y que

resulta indispensable para librar mandamiento de pago.

Descendiendo al caso concreto, se tiene que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR, aporta como titulo base del recaudo, la liquidacién que presta mérito
ejecutivo con el detalle de los aportes adeudados por el empleador CONSTRUCCIONES LW
S.A.S., elaborada el dia 26 de enero de 2022 (folios 6 y 7).
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Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al
empleador el dia 02 de mayo de 2022 (folios 8 a 10), enviado por correo certificado a la

direccion electrénica: construccioneslwsas@gmail.com registrada en el Certificado de

Existencia y Representacion Legal de la demandada (folios 22 a 25).

Sin embargo, ese primer requerimiento presenta multiples falencias, a saber:

(i) No se hizo dentro del término sefialado en el articulo 12 de la Resoluciéon 2082 de 2016:
“El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectu6é con
posterioridad alos 15 dias calendario siguientes a la expedicion de la liquidacién que presta

mérito ejecutivo.

(ii) No se aporté la constancia de entrega y/o acuse de recibo del mensaje de datos, sino
que Unicamente se alleg6 la constancia de envio del mensaje de datos, la cual resulta

insuficiente para comprobar que la demandada efectivamente se entero6 de la notificacion.

(iii) No contiene el detalle de la deuda con la relacién de trabajadores, valores y periodos
en mora, y con el lleno de los requisitos previstos en el numeral 5° del Capitulo 32 del Anexo

Técnico de la Resolucion 2082 de 2016.

Si bien en el documento la demandante sefialé que “De acuerdo a lo anterior, adjuntamos
acta que contiene el detalle de los periodos en mora”, lo cierto es que no se evidencia que se
hubiera remitido como documento adjunto dicha acta, ni se indicé en el cuerpo del
documento los periodos adeudados, lo que impide establecer que se hubiera enterado de

manera suficiente y completa al deudor de la obligacién reclamada.

Por otro lado, no fue aportado el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se allegé prueba
alguna que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales:
llamada telefénica, correo electrénico, correo fisico, fax o mensaje de texto; y dentro del

término previsto en el articulo 12 de la Resolucién 2082 de 2016.

Finalmente, si bien se evidencia una serie de correos electronicos enviados el 15 de
septiembre, 12 de octubre y 16 de noviembre de 2021, y el 28 de junio de 2022, al correo

electrénico: construccioneslwsas@gmail.com (folios 11 a 21), lo cierto es que estos no

hacen las veces de primer contacto ni de segundo contacto para cobro persuasivo, sino que

se trata de tramites diferentes y ajenos a estas acciones, por cuanto:
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(i) No se hicieron dentro de los términos sefialados en el articulo 12 de la Resolucién 2082
de 2016, ya que los tres primeros son anteriores a la expedicion de la liquidacion que presta
mérito ejecutivo, mientras que el ultimo, aun cuando es posterior, data de una fecha que
supera los 45 dias calendario siguientes al envio del primer contacto para cobro persuasivo

que también fue extemporaneo;

(ii) Los tres primeros tienen como referencia “Constitucion Mora 30 dias”, “Constitucion
Mora 60 dias” y “Constitucion Mora 90 dias”, respectivamente, y no hacen alusién a la
totalidad de periodos perseguidos en la demanda, sino solo a tres de ellos (julio, agosto y
septiembre de 2021). Por su parte, el correo electréonico del 28 de junio de 2022
corresponde a la notificacién del paso al cobro juridico, donde Gnicamente se indica el valor

adeudado, pero no los periodos y trabajadores respecto de los que se registra la mora; y

(iii) Los tres primeros no contienen el detalle de la deuda con la relacién de trabajadores,
valores y periodos en mora; y, aun cuando al altimo si se anex6 el acta de liquidacién que

presta mérito ejecutivo, no se aportd la confirmacién de recibido de dicho mensaje de datos.

Bajo el anterior panorama, resulta claro que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la Resolucién 2082 de 2016
de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a las acciones persuasivas que
implican requerir al deudor como minimo dos veces después de elaborada la liquidacion
que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredit6 la conformacion del titulo

ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacion clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales sefialados por la Ley para tal efecto. Una omisiéon en ese sentido

conducird indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.

En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR no presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el
mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequeiias Causas Laborales de Bogot3,

RESUELVE:
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PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra de CONSTRUCCIONES LW S.A.S.,

conforme las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. WILSON ISIDORO ALGECIRA CARRILLO,
identificado con la C.C. 79.857.272 y portador de la T.P. 227.957, para actuar como
apoderado general de la parte demandante, en los términos y parar los efectos de la

escritura publica No. 706 del 08 de febrero de 2019 otorgada ante la Notaria 38 de Bogota.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{na-zﬁ’num':a.”m .z..w.c;'.'%.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, el
proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2022-00607-
00, de SAITEMP S.A. en contra de SALUD TOTAL E.P.S.-S S.A., informando que han
transcurrido mas de 6 meses sin que se haya realizado gestion para la notificaciéon personal

a la demandada. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 654
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

El paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

contempla la figura de la contumacia en los siguientes términos:

“Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion, el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.”

Revisadas las actuaciones, advierte el Despacho que mediante Auto del 09 de diciembre de

2022 se admiti6 la demanda y se orden¢ la notificaciéon personal a la demandada.

No obstante, a la fecha, el apoderado de la parte demandante no ha realizado las gestiones
correspondientes para notificar personalmente a la parte demandada del auto admisorio

de la demanda, habiendo transcurrido mas de 6 meses desde su notificacién por estado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no se ha allegado al expediente una copia del citatorio
cotejado y sellado por la empresa de servicio postal, asi como tampoco la constancia de
entrega en la direccion de notificacion judicial de la demandada, conforme establece el
articulo 291 del C.G.P.; ni documental alguna que acredite el tramite de notificacion
personal al correo electrénico de la demandada, con el acuse de recibo, conforme establece

el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.
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En consecuencia, ante la inactividad de la parte demandante, resulta procedente dar
aplicacion a lo previsto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo

17 de la Ley 712 de 2001, ordenando el archivo de las diligencias.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequeiias Causas Laborales de Bogot3,
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las diligencias, de conformidad con lo dispuesto en

el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

al haberse presentado contumacia por parte de la demandante en la notificacion del auto

admisorio de la demanda. Haganse las anotaciones de rigor en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

®L4{na~z?num':.p.;-: a3 .Z..m.c—*.'m.
DIANA FkRNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

e )

ey
JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, el
proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2022-00671-
00, de DANIEL RICARDO GOMEZ ZAMORA en contra de RUTH STELLA VERBEL MOQUE,
informando que han transcurrido mas de 6 meses sin que se haya realizado gestion para la

notificaciéon personal a la demandada. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 655
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

El paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

contempla la figura de la contumacia en los siguientes términos:

“Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de
la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacion, el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.”

Revisadas las actuaciones, advierte el Despacho que mediante Auto del 01 de diciembre de

2022 se admiti6 la demanda y se orden¢ la notificaciéon personal a la demandada.

No obstante, a la fecha, el apoderado de la parte demandante no ha realizado las gestiones
correspondientes para notificar personalmente a la parte demandada del auto admisorio

de la demanda, habiendo transcurrido mas de 6 meses desde su notificacién por estado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que no se ha allegado al expediente una copia del citatorio
cotejado y sellado por la empresa de servicio postal, asi como tampoco la constancia de
entrega en la direccion de notificacion judicial de la demandada, conforme establece el
articulo 291 del C.G.P.; ni documental alguna que acredite el tramite de notificacion
personal al correo electrénico de la demandada, con el acuse de recibo, conforme establece

el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.
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En consecuencia, ante la inactividad de la parte demandante, resulta procedente dar
aplicacion a lo previsto en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo

17 de la Ley 712 de 2001, ordenando el archivo de las diligencias.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequeinas Causas Laborales de Bogot3,
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de las diligencias, de conformidad con lo dispuesto en

el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,

al haberse presentado contumacia por parte de la demandante en la notificacion del auto

admisorio de la demanda. Haganse las anotaciones de rigor en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

®L4{na~z?num':.p.;-: a3 .Z..m.c—*.'m.
DIANA FkRNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

e )

ey
JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL.- Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, el
presente PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicado bajo el
ntimero 11001-41-05-008-2022-00749-00, de ANADILDE GARCIiA LARA contra LUZ
NEIDA PERALTA LOPEZ como propietaria del establecimiento de comercio TIENDA
MILITAR COLOMBIA, informando que la demandada allegé solicitud de aplazamiento de

audiencia programada. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 996
Bogota D.C,, 28 de junio de 2023

El dia de hoy 28 de junio de 2023 a las 11:36 a.m., se recibi6 en el correo electrénico del
Juzgado, en respuesta al link de invitacion a la audiencia virtual programada para el dia de
hoy, una comunicacién de la demandada LUZ NEIDA PERALTA LOPEZ, enla que manifestd

lo siguientel:

“Tengan uds muy buenos dias. Quisiera hacer una solicitud para aplazar la citacion
programada para el dia de hoy, para la otra semana. El dia de hoy dos de los testigos
que iban a participar, no pueden asistir, los cuales eran muy importantes para reforzar
mi testimonio.”

Tal solicitud es abiertamente improcedente y extemporanea, por las razones que se

exponen a continuacion:

(i) En este proceso ya se llev6 a cabo Audiencia el 22 de junio de 2023 a las 3:30 p.m., a
la que asistieron la demandante ANADILDE GARCIA LARA, y su apoderada judicial la Dra.
MARIA PAULA SALAMANCA FLOREZ, asi como los testigos: MARIA ROGELIA LARA y
VICTOR BORDA BETANCOURT.

1 Archivo pdf 028. SolicitudDemandada
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(ii) En dicha Audiencia se evacuaron las etapas procesales correspondientes a: contestaciéon
de la demanda, reforma a la demanda, conciliacién, decisién de excepciones previas,
saneamiento del litigio, fijacion del litigio, decreto de pruebas, practica de pruebas, y se

cerro el debate probatorio.

(iii) En dicha Audiencia, se tuvo por no contestada la demanda, ante la no comparecencia
de la demandada LUZ NEIDA PERALTA LOPEZ, a quien, valga sefalar, se le notificé en

debida forma las siguientes providencias:

a) Auto de Sustanciacién No. 2033 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se
admiti6 la demanda, notificado personalmente a la demandada el 24 de marzo de 2023,
conforme se estableci6 en el Auto del 08 de junio de 2023.

b) Auto de Sustanciacion No. 925 del 15 de junio de 2023, por medio del cual se fijé
fecha de audiencia, notificado en el estado electrénico No. 069 el 16 de junio de 2023.
c) Invitacion a la audiencia virtual a través de la aplicacién Microsoft TEAMS, enviada

el 16 de junio de 2023 a los siguientes correos electronicos de la demandada:

luzneidal8@gmail.com y luzneidaperaltal8@gmail.com ultimo que figura en el

certificado de matricula de persona natural de la demandada.

(iv) La Audiencia fue suspendida y se fijé para su continuacién el 23 de junio de 2023 a
las 03:00 p.m., oportunidad en la que se escucharian alegatos de conclusién y se dictaria
la sentencia; no obstante, la audiencia fue reprogramada para el 28 de junio de 2023 a las
03:00 p.m., mediante Auto de Sustanciaciéon No. 973 del 23 de junio de 2023, notificado en
el estado electrénico No. 072 del 26 de junio de 2023.

Dicho lo anterior, debe recordarse que, los articulos 70 y 72 del C.P.T. regulan el

procedimiento ordinario laboral de Unica Instancia, asi:

ARTICULO 70. FORMA Y CONTENIDO DE LA DEMANDA VERBAL. En los negocios de
Unica instancia no se requerird demanda escrita. Propuesta verbalmente se extenderd
un acta en que consten: los nombres y domicilios del demandante y demandado; lo que
se demanda y los hechos en que se funda la accién. En la misma diligencia, que se
firmard por el Juez, el demandante y el Secretario, se dispondrd la citacion del
demandado para que comparezca a contestar la demanda en el dia y hora que se
seriale.

ARTICULO 72. AUDIENCIA Y FALLO. <Articulo modificado por el articulo 36 de la Ley
712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En el dia y hora sefialados, el juez oira
a las partes y dara aplicaciéon a lo previsto en el articulo 77 en lo pertinente. Si
fracasare la conciliacion, el juez examinard los testigos que presenten las partes
y se enterard de las demds pruebas y de las razones que aduzcan. Clausurado el
debate, el juez fallard en el acto, motivando su decision, contra la cual no procede
recurso alguno.
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Por su parte, el articulo 31 del C.P.T. en lo que respecta a la contestacion de la demandada,

sefiala:

ARTICULO 31. FORMA Y REQUISITOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA.
<Articulo modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> La contestacion de la demanda contendra:

1. El nombre del demandado, su domicilio y direccion; los de su representante o su
apoderado en caso de no comparecer por si mismo.

2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.

3. Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda,
indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le constan. En los dos tiltimos
casos manifestard las razones de su respuesta. Si no lo hiciere asi, se tendrd como
probado el respectivo hecho o hechos.

4. Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.

5. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

6. Las excepciones que pretenda hacer valer debidamente fundamentadas.

PARAGRAFO 1o. La contestacion de la demanda deberd ir acompaiiada de los siguientes
anexos:

1. El poder, si no obra en el expediente.

2. Las pruebas documentales pedidas en la contestacion de la demanda y los
documentos relacionados en la demanda, que se encuentren en su poder.

3. Las pruebas anticipadas que se encuentren en su poder, y

4. La prueba de su existencia y representacion legal, si es una persona juridica de
derecho privado.

PARAGRAFO 2o. La falta de contestacién de la demanda dentro del término legal se
tendrd como indicio grave en contra del demandado.

PARAGRAFO 3o. Cuando la contestacion de la demanda no retina los requisitos de este
articulo o no esté acompanada de los anexos, el juez le sefialard los defectos de que ella
adolezca para que el demandado los subsane en el término de cinco (5) dias, si no lo
hiciere se tendrd por no contestada en los términos del pardgrafo anterior.

Respecto de los términos, el Codigo General del Proceso en los articulos 117 y 118, sefiala:

ARTICULO 117. PERENTORIEDAD DE LOS TERMINOS Y OPORTUNIDADES
PROCESALES. Los términos seiialados en este codigo para la realizacion de los
actos procesales de las partes y los auxiliares de la justicia, son perentorios e
improrrogables, salvo disposicion en contrario.

Eljuez cumplird estrictamente los términos sefialados en este cddigo para la realizacién
de sus actos. La inobservancia de los términos tendrd los efectos previstos en este cédigo,
sin perjuicio de las demds consecuencias a que haya lugar. (...)
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ARTICULO 118. COMPUTO DE TERMINOS. El término que se conceda en audiencia a
quienes estaban obligados a concurrir a ella correrd a partir de su otorgamiento.
En caso contrario, correrd a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
providencia que lo concedio.

El término que se conceda fuera de audiencia correrd a partir del dia siguiente al de la
notificacién de la providencia que lo concedié. (...)

Y, frente al andlisis de las pruebas, el articulo 60 del C.P.T. expresa que: “El Juez, al proferir

su decisién, analizard todas las pruebas allegadas en tiempo”.

De acuerdo con la normativa anterior, y atendiendo lo acontecido en la Audiencia del 22
de junio de 2023, la solicitud de la demandada LUZ NEIDA PERALTA LOPEZ relativa a
“aplazar la citacion programada para el dia de hoy, para la otra semana. El dia de hoy dos de
los testigos que iban a participar, no pueden asistir, los cuales eran muy importantes para

reforzar mi testimonio”, es abiertamente improcedente y extemporanea.

Improcedente por cuanto el aplazamiento de una audiencia, segin el articulo 77 del C.P.T,,
solo procede “Si antes de la hora sefialada para la audiencia, alguna de las partes presenta
prueba si quiera sumaria de una justa causa para no comparecer, el juez sefialard nueva fecha
para celebrarla, la cual serd dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha inicial, sin que

en ningtn caso pueda haber otro aplazamiento”.

Y extemporanea por cuanto el motivo del aplazamiento es buscar que en la préxima
audiencia se reciban unos testimonios que, al parecer, la demandada pretende incorporar
como pruebas. Sin embargo, la oportunidad para solicitar pruebas era en la contestacion
de la demanda, etapa que ya precluyd por cuanto se evacu6 en la Audiencia del 22 de junio
de 2023, a la que no asistié la demandada LUZ NEIDA PERALTA LOPEZ. Ademas, la
préxima audiencia inicamente tendra como objeto escuchar los alegatos de conclusién y

dictar la correspondiente sentencia.

Valga sefialar que, el link de la invitaciéon a la Audiencia del 22 de junio de 2023 fue
enviado correctamente al correo electrénico: luzneidaperaltal8@gmail.com mismo desde
el cual la demandada esta elevando su solicitud el dia de hoy 28 de junio de 2023, por lo
que es dable inferir que ella si tenia conocimiento de la diligencia anterior, a la cual -se

reitera- no asistio.

Asi las cosas, no se accedera a la solicitud elevada por la demandada, por ser improcedente
y extemporanea. Sin embargo, como esta decisiéon debe ser notificada por estado y se debe
esperar el término de ejecutoria para que cobre firmeza, resulta necesario aplazar la

audiencia programada para el dia de hoy 28 de junio de 2023. Se reitera que, la préoxima
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audiencia Unicamente tendra como objeto escuchar los alegatos de conclusion y dictar la

sentencia.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud elevada por la parte demandada, conforme a las

consideraciones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: APLAZAR la audiencia programada dentro de este proceso, advirtiendo a las
partes que mediante auto que se notificara por estados se fijara nueva fecha y hora para
continuar la audiencia, en la cual se escucharan los alegatos de conclusién y se dictara la

sentencia.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(gf)h{aa-z?num':a-: o .:z._m.:lfm.
DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

a . A

e il

JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2022

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, designada por reparto,
radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00856-00, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra del CONSORCIO CREAR
EDUCATIVO, la cual consta de 42 folios, incluida la hoja de reparto, todos ellos electronicos.

Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
S A

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 667
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

La presente demanda ejecutiva es presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR en contra del CONSORCIO CREAR EDUCATIVO, con el fin de que se libre
mandamiento de pago por la suma de $3.146.000 por concepto de los aportes parafiscales
del 4% adeudados en los periodos de octubre a diciembre de 2021, enero y febrero de 2022,

mas los intereses moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligacion, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, razén por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucidon en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que
emane de una decision judicial o arbitral firme (...)". En concordancia con la norma anterior,
el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (...)".
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Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los
aportes parafiscales obligatorios del 4% que el empleador dej6 de pagar correspondiente
al subsidio familiar. Esta acreencia tiene una connotacién especial en cuanto al titulo
ejecutivo que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un
titulo ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos que surgen del
procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar la Caja de Compensacion Familiar
previo a la acciéon ejecutiva, y el cual estd regulado en las normas que a continuacién se

detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por las Cajas de
Compensacion conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
estan definidos en la Resoluciéon 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la
Resolucién 444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y ambito de aplicaciéon son los

siguientes:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucion es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la
Proteccién Social en el cumplimiento de las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Publicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), estdn
obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro que se establecen en la presente
resolucidn, sin perjuicio del procedimiento y los términos establecidos en las disposiciones
legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo IIl de la Resolucion 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.
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ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion y
firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtn el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccion
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pensién, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacion la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacién serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informaciéon minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ario.

4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacion, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucidn, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segiin corresponda.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacién.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacion al Sistema de la
Proteccion Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacidn obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica

2. Correo electronico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.
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Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de los aportes parafiscales, y con el fin de constituir el titulo
ejecutivo complejo, la Caja de Compensacion Familiar debe cumplir los siguientes

requisitos:

(i) La expedicién de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacién del aportante que registra la mora y un resumen de los periodos
y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15 dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza de la liquidacion, y obtener la constancia de entrega y el
cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicacién puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realiz6 el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Como se puede notar, la norma establece una estricta ritualidad para adelantar las acciones
persuasivas, toda vez que constituyen un requisito sine qua non para iniciar la acciéon

ejecutiva, de manera que sin su satisfacciéon no es viable la ejecucion de la liquidacidn.

Ademas, importa destacar que, el primer requerimiento debe enviarse al empleador por
medio de correo certificado a la direccion de notificaciéon registrada en el certificado de
existencia y representacion legal o en el certificado de matricula mercantil de persona
natural, y, ademads, obtener de la empresa de correo la constancia de entrega y el cotejo de
los documentos. Ello no puede ser de otra manera, pues, la finalidad de la etapa de cobro
persuasivo es poner en conocimiento del deudor la suma que adeuda para lograr el pago

voluntario, y evitar las acciones judiciales o de jurisdiccion coactiva, segun el caso.

Asilas cosas, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos en la norma citada,
dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo, con las caracteristicas de claridad,
expresividad y exigibilidad, que se requiere para el cobro de los aportes obligatorios y que

resulta indispensable para librar mandamiento de pago.

Descendiendo al caso concreto, se tiene que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR, aporta como titulo base del recaudo, la liquidacién que presta mérito
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ejecutivo con el detalle de los aportes adeudados por el empleador CONSORCIO CREAR
EDUCATIVO, elaborada el dia 18 de mayo de 2022 (folios 5y 6).

Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al
empleador el dia 13 de julio de 2022 (folios 7 a 11), enviado por correo certificado a la
direccion electronica: inversionessascimentar@gmail.com la cual consta en la solicitud de
afiliacién de la demandada a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR (folio
21).

Sin embargo, ese primer requerimiento presenta multiples falencias, a saber:

(i) No se hizo dentro del término sefialado en el articulo 12 de la Resoluciéon 2082 de 2016:
“El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectué con
posterioridad alos 15 dias calendario siguientes a la expedicion de la liquidacién que presta

mérito ejecutivo.

(ii) No se aport6 la constancia de entrega y/o acuse de recibo del mensaje de datos, sino
que Unicamente se alleg6 la constancia de envio del mensaje de datos, la cual resulta

insuficiente para comprobar que la demandada efectivamente se entero de la notificacion.

(iii) No contiene el detalle de la deuda con la relaciéon de los trabajadores, valores y
periodos en mora, y con el lleno de los requisitos previstos en el numeral 5° del Capitulo 32

del Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de 2016.

Si bien en el documento la demandante sefialé que “De acuerdo a lo anterior, adjuntamos
acta que contiene el detalle de los periodos en mora”, lo cierto es que no se evidencia que se
hubiera remitido como documento adjunto dicha acta, ni se indic6 en el cuerpo del
documento los periodos adeudados, lo que impide establecer que se hubiera enterado de

manera suficiente y completa al deudor de la obligacion reclamada.

Por otro lado, no fue aportado el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se allegé prueba
alguna que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales:
llamada telefénica, correo electrénico, correo fisico, fax o0 mensaje de texto; y dentro del

término previsto en el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016.

Finalmente, si bien se evidencian dos correos electrénicos enviados el 13 de enero y el 14

de febrero de 2022 al correo electrénico inversionessascimentar@gmail.com (folios 12 a
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18), lo cierto es que estos no hacen las veces de primer ni de segundo contacto para cobro

persuasivo, sino que se trata de tramites diferentes y ajenos a estas acciones, por cuanto:

(i) No se hicieron dentro de los términos sefialados en el articulo 12 de la Resolucién 2082

de 2016, ya que son anteriores a la expedicion de la liquidacién que presta mérito ejecutivo;

(ii) Tienen como referencia “Constitucion Mora 60 dias” y “Constitucién Mora 90 dias”,
respectivamente, y no hacen alusidn a la totalidad de periodos perseguidos en la demanda,

sino solo a tres de ellos (octubre, noviembre y diciembre de 2021); y

(iii) Ninguno de los correos electrénicos contiene el detalle de la deuda con la relacién de

trabajadores, valores y periodos en mora.

Bajo el anterior panorama, resulta claro que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la Resolucién 2082 de 2016
de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a las acciones persuasivas que
implican requerir al deudor como minimo dos veces después de elaborada la liquidacion
que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredité la conformaciéon del titulo

ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacion clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales sefialados por la Ley para tal efecto. Una omisién en ese sentido

conducira indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.

En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR no presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el

mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequefias Causas Laborales de Bogota,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra del CONSORCIO CREAR

EDUCATIVO, conforme las razones expuestas en esta providencia.
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SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. ELIANA MARIA SEPULVEDA
HERNANDEZ, identificada con la C.C. 1.016.062.403 y portadora de la T.P. 286.850, para
actuar como apoderada especial de la parte demandante, en los términos y parar los efectos
de la escritura publica No. 7219 del 26 de noviembre de 2021 otorgada ante la Notaria 38

del Circulo de Bogota.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

(:!)hi.a;z‘.:nmm{: \.G03 .Z.,.-r_ﬁ.' %

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00864-00, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA "COMFABOY" en contra de ESTUDIOS
TECNICOS S.A.S., la cual consta de 29 folios, incluida la hoja de reparto, todos ellos

electronicos. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 656
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

Encontrandose el Despacho en el estudio de la presente demanda ejecutiva, advierte que
es menester rechazarla por falta de competencia por el factor territorial, por las

siguientes razones:

La demanda es presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
"COMFABOY" en contra de ESTUDIOS TECNICOS S.A.S. con el fin de que se libre
mandamiento de pago por concepto de aportes parafiscales adeudados en diferentes

periodos de los afios 2017, 2020 y 2021, mas los intereses moratorios.

Sobre el tema de la competencia territorial en asuntos donde se pretende la ejecucion de
aportes parafiscales, se ha pronunciado en multiples ocasiones la Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, quien ha asignado el conocimiento al Juez del lugar del domicilio de
la demandante, o del lugar en el que se profirié la resolucién o el titulo ejecutivo, en

aplicacion de lo previsto en el articulo 110 del C.P.T.

Recientemente, la Alta Corporacion resolvié un conflicto de competencia suscitado entre
los Juzgados Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin y Promiscuo del
Circuito del Bagre - Antioquia, en un caso de similares caracteristicas al presente, a través

del Auto AL1306-2023 del 26 de abril de 20231, donde recalco:

1 Radicacion No. 97512, M.P. Marjorie Zuiiiga Romero



“«

.. como lo pretendido en el sub judice es el pago de aportes parafiscales de la
Proteccién Social, cuyo cobro corresponde hacerlo, entre otras, a las Cajas de
Compensacion Familiar de acuerdo con los articulos 113 de la Ley 6. 2 de 1992 y
2.2.7.2.3.6 del Decreto 1072 de 2015, que a la letra dispone: (...).

Al respecto, recientemente en auto CS] AL5539-2022, esta Corporacion reitero:

Dicha facultad de recobro también es compartida con la Unidad Administrativa
de Gestion Pension y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP-
segtn lo establecido en el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, es decir, que
tanto la UGPP como las entidades que conforman el sistema de seguridad social
pueden cobrar a los empleadores morosos el pago de dichos aportes.

Esta accion ejecutiva estd determinada en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
que establece:

ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad
con la reglamentaciéon que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la
liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado
prestard mérito ejecutivo.

En virtud de lo anterior, se advierte que si bien no existe legislacion expresa que defina
la regla que se adopta para definir la competencia en los casos de accion de cobro del
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de
Proteccion Social que no fueron satisfechos oportunamente, lo cierto es que, acudiendo
al principio de integracion normativa que gobierna las normas procedimentales, se
tiene que al presente asunto le es aplicable lo dispuesto en el articulo 110 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, esto es, radica en el juez
del lugar del domicilio de la entidad ejecutante o el de aquel donde se expidio el
titulo que sirve de recaudo, conforme el criterio de esta Sala de la Corte reiterado en
providencias CS] AL3662-2021, CS] AL6061-2021, CS] AL1685-2021 y CS] AL5539-
2022, entre muchas otras.

Ahora bien, a folio 24 del cuaderno principal, se evidencia la liquidacién de aportes en
mora con corte a 30 de abril de 2020 y el requerimiento, el cual se remitié mediante
correo electronico a la sociedad ejecutada, tal como se extrae del certificado de
comunicacién electronica que la empresa Lleida S.A.S emitid, de manera que no existe
constancia del preciso lugar en el que el titulo ejecutivo se expidid.

De igual forma reposa en el expediente, el certificado de existencia y representacion
legal de la ejecutante, del cual se infiere, que el domicilio principal de la Caja de

Compensacion es la ciudad Medellin.

De ahi que, la entidad ejecutante, en ejercicio del fuero electivo que le asiste, optd por
adelantar el referido proceso en la ciudad de Medellin, lugar en donde tiene su
domicilio principal.

Por lo anterior, se concluye que es el Juzgado Cuarto Municipal Laboral de Pequenas
Causas de Medellin, el llamado a conocer de este proceso, por lo que serd alli a donde
se devolverdn las presentes diligencias, para que se surtan los trdmites respectivos.”
(Subrayas y negrilla fuera del texto)




Aplicando dichos parametros jurisprudenciales al presente asunto, y luego de revisadas
las diligencias, se observa que: (i) La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA
"COMFABOY" tiene su domicilio en la ciudad de Tunja, segun el Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar (folios 9 a
14); (ii) la liquidacién que presta mérito ejecutivo data del 22 de junio de 2021, y en ella
no se indica la ciudad donde se expidi6 (folio 16); (iii) las dos acciones persuasivas
realizadas los dias 08 y 21 de julio de 2021 se adelantaron desde la ciudad de Tunja

(folios 24 a 29).

En ese orden, dando aplicacion a lo previsto en el articulo 110 del C.P.T. y al precedente
de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, al no existir constancia del lugar donde
se expidio la liquidacion que presta mérito ejecutivo, es dable concluir que la competencia
para dirimir la controversia radica, en este caso concreto, en el Juez del lugar del domicilio

de la entidad demandante.

En consecuencia, con fundamento en el inciso 22 del articulo 90 del C.G.P., aplicable por
analogia al procedimiento laboral conforme el articulo 145 del C.P.T., se rechazara la
demanda ejecutiva y se ordenara su remision a los Juzgados de Pequefias Causas

Laborales de Tunja.

En caso de que el Juzgado homologo, discrepe de lo sefialado en esta providencia, lo
procedente serd que proponga el conflicto negativo de competencia en los términos del
articulo 139 del C.G.P., y del numeral 52 literal B del articulo 15 del C.P.T. modificado por
el articulo 10 de la Ley 712 de 2001.

En mérito de lo expuesto, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR por falta de competencia por el factor territorial, la demanda
ejecutiva laboral de tnica instancia, presentada por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE BOYACA "COMFABOY" en contra de ESTUDIOS TECNICOS S.A.S.

SEGUNDO: REMITIR la demanda a la Oficina Judicial de Reparto en Tunja, para que sea
repartido entre los JUZGADOS DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE TUNJA, previa la

desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.
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DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el nimero 11001-
41-05-008-2022-01016-00 de la A.F.P. PORVENIR S.A. en contra de JC SUMINISTROS Y
SERVICIOS S.A.S., informando que se recibié memorial de desistimiento del recurso de
reposicion presentado contra el Auto que negd el mandamiento de pago. Pendiente por

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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AUTO INTERLOCUTORIO 660
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que, mediante memorial del
22 dejunio de 2023, el Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ BUSTOS, abogado inscrito en el
certificado de existencia y representacion legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., manifiesta
su intencion de desistir del recurso de reposicién interpuesto en contra del Auto que neg6

el mandamiento de pago, para que, en su lugar, se autorice el retiro de la demanda.
El Despacho accedera a la solicitud con fundamento en el articulo 316 del C.G.P., que prevé:

“ARTICULO 316. DESISTIMIENTO DE CIERTOS ACTOS PROCESALES. Las partes podrdn
desistir de los recursos interpuestos y de los incidentes, las excepciones y los demds actos
procesales que hayan promovido. No podrdn desistir de las pruebas practicadas.

El desistimiento de un recurso deja en firme la providencia materia del mismo, respecto
de quien lo hace. Cuando se haga por fuera de audiencia, el escrito se presentard ante
el secretario del juez de conocimiento si el expediente o las copias para dicho recurso no
se han remitido al superior, o ante el secretario de este en el caso contrario.

El auto que acepte un desistimiento condenard en costas a quien desistio, lo mismo que
a perjuicios por el levantamiento de las medidas cautelares practicadas.

No obstante, el juez podrd abstenerse de condenar en costas y perjuicios en los
siguientes casos: (...)

2. Cuando se trate del desistimiento de un recurso ante el juez que lo haya concedido.”
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En ese orden, conforme al segundo inciso de la norma, el desistimiento presentado conlleva
a que la providencia recurrida, esto es, el Auto Interlocutorio No. 219 del 07 de marzo de
2023, por medio del cual se negd el mandamiento de pago, quede en firme.

Con base en lo anterior, el Despacho dispone:

PRIMERO: ACEPTAR al desistimiento del recurso de reposiciéon presentado por la parte

demandante.

SEGUNDO: SIN COSTAS.

TERCERO: ACCEDER a la solicitud de retiro de la demanda presentada por la parte actora.

Por Secretaria tramitese el retiro de conformidad con lo previsto en el articulo 92 del C.G.P.

CUARTO: ARCHIVAR las diligencias, previa la desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

s T -
(»;t)‘uma- ?num':a.”f:rx. Lo,

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

- " R

)

JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, designada por reparto,
radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-01080-00, de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra de ORGANIZACION DE INGENIERIA
Y CONSTRUCCIONES S.A.S., la cual consta de 55 folios, incluida la hoja de reparto, todos

ellos electrénicos. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
S A

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 668
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

La presente demanda ejecutiva es presentada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR en contra de ORGANIZACION DE INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S.,
con el fin de que se libre mandamiento de pago por la suma de $3.840.000 por concepto de
los aportes parafiscales del 4% adeudados en los periodos de enero a junio de 2022, mas

los intereses moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligacion, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, razén por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucidon en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que
emane de una decision judicial o arbitral firme (...)". En concordancia con la norma anterior,
el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (...)".
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Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los
aportes parafiscales obligatorios del 4% que el empleador dej6 de pagar correspondiente
al subsidio familiar. Esta acreencia tiene una connotacién especial en cuanto al titulo
ejecutivo que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un
titulo ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos que surgen del
procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar la Caja de Compensacion Familiar
previo a la acciéon ejecutiva, y el cual estd regulado en las normas que a continuacién se

detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por las Cajas de
Compensacion conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
estan definidos en la Resoluciéon 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la
Resolucién 444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y ambito de aplicaciéon son los

siguientes:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucion es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la
Proteccién Social en el cumplimiento de las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Publicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), estdn
obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro que se establecen en la presente
resolucidn, sin perjuicio del procedimiento y los términos establecidos en las disposiciones
legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo IIl de la Resolucion 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.
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ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucion y
firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtn el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccion
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pensién, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacion la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacién serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informaciéon minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razon social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y ario.

4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacion, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucidn, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segiin corresponda.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacién.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacion al Sistema de la
Proteccion Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacidn obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefonica

2. Correo electronico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.
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Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de los aportes parafiscales, y con el fin de constituir el titulo
ejecutivo complejo, la Caja de Compensacion Familiar debe cumplir los siguientes

requisitos:

(i) La expedicién de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacién del aportante que registra la mora y un resumen de los periodos
y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15 dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza de la liquidacion, y obtener la constancia de entrega y el
cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicacién puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realiz6 el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Como se puede notar, la norma establece una estricta ritualidad para adelantar las acciones
persuasivas, toda vez que constituyen un requisito sine qua non para iniciar la acciéon

ejecutiva, de manera que sin su satisfacciéon no es viable la ejecucion de la liquidacidn.

Ademas, importa destacar que, el primer requerimiento debe enviarse al empleador por
medio de correo certificado a la direccion de notificaciéon registrada en el certificado de
existencia y representacion legal o en el certificado de matricula mercantil de persona
natural, y, ademads, obtener de la empresa de correo la constancia de entrega y el cotejo de
los documentos. Ello no puede ser de otra manera, pues, la finalidad de la etapa de cobro
persuasivo es poner en conocimiento del deudor la suma que adeuda para lograr el pago

voluntario, y evitar las acciones judiciales o de jurisdiccion coactiva, segun el caso.

Asilas cosas, del cumplimiento de la totalidad de los requisitos previstos en la norma citada,
dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo, con las caracteristicas de claridad,
expresividad y exigibilidad, que se requiere para el cobro de los aportes obligatorios y que

resulta indispensable para librar mandamiento de pago.

Descendiendo al caso concreto, se tiene que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR, aporta como titulo base del recaudo, la liquidacién que presta mérito

ejecutivo con el detalle de los aportes adeudados por el empleador ORGANIZACION DE
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INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S., elaborada el dia 21 de septiembre de 2022
(folios 5y 6).

Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al
empleador el dia 28 de octubre de 2022 (folios 7 a 12), enviado por correo certificado a la

direccion electrdnica: orinco.cosas@gmail.com la cual consta en el Certificado de Existencia

y Representacion Legal de la demandada (folios 49 a 55).

Sin embargo, ese primer requerimiento presenta multiples falencias, a saber:

(i) No se hizo dentro del término sefialado en el articulo 12 de la Resoluciéon 2082 de 2016:
“El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectué con
posterioridad alos 15 dias calendario siguientes a la expedicion de la liquidacién que presta

mérito ejecutivo.

(ii) No se aport6 la constancia de entrega y/o acuse de recibo del mensaje de datos, sino
que unicamente se alleg6 la constancia de envio del mensaje de datos, la cual resulta

insuficiente para comprobar que la demandada efectivamente se entero de la notificacion.

(iii) No contiene el detalle de la deuda con la relacion de trabajadores, valores y periodos
en mora, y con el lleno de los requisitos previstos en el numeral 5° del Capitulo 32 del Anexo

Técnico de la Resolucion 2082 de 2016.

Si bien en el documento la demandante sefalé que “De acuerdo a lo anterior, adjuntamos
acta que contiene el detalle de los periodos en mora”, lo cierto es que no se evidencia que se
hubiera remitido como documento adjunto dicha acta, ni se indic6 en el cuerpo del
documento los periodos adeudados, lo que impide establecer que se hubiera enterado de

manera suficiente y completa al deudor de la obligacién reclamada.

Por otro lado, no fue aportado el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se alleg6 prueba
alguna que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales:
llamada telefénica, correo electrénico, correo fisico, fax o mensaje de texto; y dentro del

término previsto en el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016.

Finalmente, si bien se evidencian tres correos electronicos enviados el 11 de abril, 13 de

mayo y 11 de agosto de 2022 al correo electrénico: orinco.cosas@gmail.com (folios 13 a
23), lo cierto es que estos no hacen las veces de primer ni de segundo contacto para cobro

persuasivo, sino que se trata de tramites diferentes y ajenos a estas acciones, por cuanto:
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(i) No se hicieron dentro de los términos sefialados en el articulo 12 de la Resolucién 2082

de 2016, ya que son anteriores a la expedicion de la liquidacion que presta mérito ejecutivo;

(ii) Tienen como referencia “Constitucion Mora 60 dias” y “Constitucion Mora 90 dias”,

respectivamente, y no hacen alusion a la totalidad de periodos perseguidos en la demanda;

(iii) Ninguno de los correos electrénicos contiene el detalle de la deuda con la relacién de

trabajadores, valores y periodos en mora.

Bajo el anterior panorama, resulta claro que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la Resolucién 2082 de 2016
de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a las acciones persuasivas que
implican requerir al deudor como minimo dos veces después de elaborada la liquidacion
que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredité la conformaciéon del titulo

ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacion clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales sefialados por la Ley para tal efecto. Una omisiéon en ese sentido

conducira indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.

En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR no presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el

mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequefias Causas Laborales de Bogota,
RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR en contra de ORGANIZACION DE INGENIERIA

Y CONSTRUCCIONES S.A.S., conforme las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.
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TERCERO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. ELIANA MARIA SEPULVEDA
HERNANDEZ, identificada con la C.C. 1.016.062.403 y portadora de la T.P. 286.850, para
actuar como apoderada especial de la parte demandante, en los términos y parar los efectos
de la escritura publica No. 7219 del 26 de noviembre de 2021 otorgada ante la Notaria 38

del Circulo de Bogota.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
numero 11001-41-05-008-2023-00055-00, de la A.F.P. PORVENIR S.A. en contra de
INVERSIONES S.U S.A.S., informando que se recibid el expediente de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, quien dirimi6 el conflicto de competencia

asignando el conocimiento a esta Sede Judicial. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
i D

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 662
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante Auto AL1110 del 29 de marzo de 2023,
decidio el conflicto negativo de competencia suscitado entre el Juzgado Octavo de Pequeiias
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado de Pequefias Causas Laborales de Monteria,
asignando a esta Sede Judicial el conocimiento del asunto en virtud del articulo 110 del

C.S.T. Por lo tanto, se obedecera y cumplira lo resuelto por el Superior.

La presente demanda ejecutiva es presentada por la A.F.P. PORVENIR S.A., en contra de
INVERSIONES S.U S.A.S., con el fin de que se libre mandamiento de pago por concepto de

los aportes obligatorios adeudados al Sistema de Pensiones, més los intereses moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligacién, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, razén por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que
emane de una decision judicial o arbitral firme (...)". En concordancia con la norma anterior,

el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

1
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expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (...)".

Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los
aportes obligatorios al Sistema de Pensiones que el empleador dejé de pagar respecto de
sus trabajadores. Esta acreencia tiene una connotacién especial en cuanto al titulo ejecutivo
que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un titulo

ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos.

Anteriormente, era criterio de este Juzgado, que solamente se requeria la liquidacién que
presta mérito ejecutivo elaborada por el Fondo de Pensiones, prevista en el articulo 24 de
la Ley 100 de 19931, mas el tramite tendiente a constituir en mora al deudor, dispuesto en

el articulo 5° del Decreto 2633 de 19942,

No obstante, al hacer una nueva revisiéon del tema se considera que, ademas de tales
requisitos, deben cumplirse otros con miras a lograr el mandamiento de pago. Dichos
requisitos tienen que ver con el procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar el
Fondo de Pensiones previo al inicio de la accién ejecutiva, y el cual estd regulado en las

normas que a continuacion se detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las_administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por los Fondos de
Pensiones conforme los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares estan
definidos en la Resolucion 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la Resolucion

444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y ambito de aplicacién son los siguientes:

ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucién es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la

1 ARTICULO 24. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto,
la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.

2 ARTICULO 5. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
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Proteccidn Social en el cumplimiento de las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Piblicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales) ... estdn obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro
que se establecen en la presente resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos
establecidos en las disposiciones legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas
funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo Il de la Resolucién 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constituciéon y
firmeza del titulo ejecutivo, segiin el caso, y el sequndo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Téchico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtin el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccién
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pensidn, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacién la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacién serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informacién minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razén social e identificacion del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afo.

4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.

5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacidn, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucion, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segtin corresponda.
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6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacién.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacién al Sistema de la
Proteccion Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacién obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefdnica

2. Correo electrénico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.

Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de los aportes obligatorios adeudados al Sistema de Pensiones,
y con el fin de constituir el titulo ejecutivo complejo, el Fondo de Pensiones debe cumplir

los siguientes requisitos:

(i) La expedicién de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra la mora y un
resumen de los periodos y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15
dias calendario siguientes a la constitucién y firmeza de la liquidacién, y obtener la
constancia de entregay el cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicaciéon puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realiz6 el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Del lleno de estos requisitos dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo que se
requiere para el cobro de los aportes obligatorios al Sistema de Pensiones, y que resulta

indispensable para librar mandamiento de pago.

Descendiendo al caso concreto, se tiene que la A.F.P. PORVENIR S.A. aporta como titulo

base del recaudo, la liquidacién que presta mérito ejecutivo con el detalle de los aportes
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pensionales adeudados por el empleador INVERSIONES S.U S.A.S., elaborada el dia 02 de
diciembre de 2022 (folio 15).

Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al
empleador el dia 06 de octubre de 2022 (folios 16 y ss.), acompafiado del detalle de la
deuda, enviado y entregado por correo certificado en la direccion electronica:

atencia@hotmail.com; sin embargo, dicha direccion electrénica no coincide con la

registrada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal del demandado, esto es:

atencia@hotmail.es.

Aunado a ello, el primer contacto para cobro persuasivo no se hizo dentro del término
seflalado en el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016: “Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectud

antes de la expedicion de la liquidacidon que presta mérito ejecutivo.

Ademas, no se aporto el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se allegé prueba alguna
que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales: llamada

telefdnica, correo electronico, correo fisico, fax o mensaje de texto.

Asi las cosas, 1a A.F.P. PORVENIR S.A. no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la
Resolucion 2082 de 2016 de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a
las acciones persuasivas que implican requerir al deudor como minimo dos veces después
de elaborada la liquidacién que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredito la

conformacion del titulo ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacién clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales sefialados por la Ley para tal efecto. Una omisiéon en ese sentido

conducira indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.

En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la A.F.P. PORVENIR S.A. no

presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequefias Causas Laborales de Bogota,


mailto:atencia@hotmail.com
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RESUELVE:

PRIMERO: PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Auto AL1110 del 29 de marzo de 2023.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por A.F.P. PORVENIR S.A. en

contra de INVERSIONES S.U S.A.S., conforme las razones expuestas en esta providencia.

TERCERO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacion en el libro

radicador.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la persona juridica LITIGAR PUNTO COM S.A.S., y
dentro de sus abogados inscritos al Dr. MICHAEL DUQUE CARMONA identificado con la
C.C. 1.018.493.707 y portador de la T.P. 389.912 del C.S. de la ]., como apoderado especial

de la parte demandante, en los términos y para efectos del poder anexo.

El presente auto se notifica en los Estados Electréonicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@h{na-z‘i‘num'ta.: 23 .zl.,d‘.l:'.-%.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria J
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 28 de junio de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
numero 11001-41-05-008-2023-00071-00, de la A.F.P. PORVENIR S.A. en contra de
TALLER DE FIBRA OPTICA LA ISLA S.A.S., informando que se recibi6 el expediente de la
Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, quien dirimi6 el conflicto de
competencia asignando el conocimiento a esta Sede Judicial. Pendiente por resolver,

sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 663
Bogota D.C., 28 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante Auto AL1109 del 29 de marzo de 2023,
decidio6 el conflicto negativo de competencia suscitado entre el Juzgado Octavo de Pequeias
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado Tercero de Pequefias Causas Laborales de Cali,
asignando a esta Sede Judicial el conocimiento del asunto en virtud del articulo 110 del

C.S.T. Por lo tanto, se obedecera y cumplira lo resuelto por el Superior.

La presente demanda ejecutiva es presentada por la A.F.P. PORVENIR S.A., en contra de
TALLER DE FIBRA OPTICA LA ISLA S.A.S., con el fin de que se libre mandamiento de pago
por concepto de los aportes obligatorios adeudados al Sistema de Pensiones, mas los

intereses moratorios.

Este Juzgado es competente para conocer la demanda por la naturaleza de la obligaciodn, la
cuantia de las pretensiones y el domicilio de la demandante, raz6n por la cual, procede al

estudio de los documentos presentados como titulo base del recaudo.

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefiala:
“Serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que

1
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emane de una decision judicial o arbitral firme (...)". En concordancia con la norma anterior,
el articulo 422 del C.G.P. sefiala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones

expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su

causante, y constituyan plena prueba contra él (_...)".

Ahora bien, el concepto cuya ejecucion se pretende en el presente caso, corresponde a los
aportes obligatorios al Sistema de Pensiones que el empleador dejé de pagar respecto de
sus trabajadores. Esta acreencia tiene una connotacion especial en cuanto al titulo ejecutivo
que se requiere para la viabilidad del mandamiento de pago, pues se trata de un titulo

ejecutivo complejo que esta conformado por distintos documentos.

Anteriormente, era criterio de este Juzgado, que solamente se requeria la liquidacion que
presta mérito ejecutivo elaborada por el Fondo de Pensiones, prevista en el articulo 24 de
la Ley 100 de 19931, mas el tramite tendiente a constituir en mora al deudor, dispuesto en

el articulo 5° del Decreto 2633 de 19942,

No obstante, al hacer una nueva revision del tema se considera que, ademas de tales
requisitos, deben cumplirse otros con miras a lograr el mandamiento de pago. Dichos
requisitos tienen que ver con el procedimiento de cobro persuasivo que debe adelantar el
Fondo de Pensiones previo al inicio de la accién ejecutiva, y el cual esta regulado en las

normas que a continuacion se detallan:

En primer lugar, es preciso acudir a la Ley 1607 de 2012, y puntualmente al paragrafo 1°

del articulo 178 que establece lo siguiente:

PARAGRAFO 1. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para tal efecto las
administradoras estardn obligadas a aplicar los estdndares de procesos que fije la UGPP. La
UGPP conserva la facultad de adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere
conveniente adelantarlo directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la omisién en el
cobro de los aportes.

De acuerdo con el paragrafo, las acciones de cobro seran adelantadas por los Fondos de
Pensiones conforme los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares estan
definidos en la Resolucion 2082 de 2016 “Por medio de la cual se subroga la Resolucion

444 del 28 de junio de 2013”, cuyo objeto y ambito de aplicaciéon son los siguientes:

1 ARTICULO 24. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto,
la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.

2 ARTICULO 5. Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.
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ARTICULO 1. OBJETO. El objeto de la presente resolucion es definir y determinar el objeto y
alcance de los estdndares de procesos de cobro que deben adoptar las Administradoras de la
Proteccidn Social en el cumplimiento de las acciones de seguimiento y cobro a los aportantes
morosos obligados en el pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (...).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las Administradoras Piblicas y Privadas de la
Proteccion Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales) ... estdn obligadas al cumplimiento de los estdndares de cobro
que se establecen en la presente resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos
establecidos en las disposiciones legales que le aplican para el ejercicio de sus respectivas
funciones.

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo I1l de la Resolucion 2082 de 2016

que contempla el estdndar de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdximo de cuatro (4) meses, contado a
partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito ejecutivo sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema. Y para las administradoras
publicas, el plazo mdximo para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es
de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el titulo que
presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El primer contacto
lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la constitucién y
firmeza del titulo ejecutivo, segtin el caso, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y
cinco (45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico

Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras contardn
con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones de cobro coactivo o
judicial, segtin el caso.

Ahora, respecto de los requisitos que deben tener las comunicaciones de cobro persuasivo,
la Resolucion 2082 de 2016 contiene un Anexo Técnico, en cuyo Capitulo 3° se establece

lo siguiente:

5. CONTENIDO MINIMO DE LAS COMUNICACIONES DE COBRO PERSUASIVO

Las comunicaciones enviadas a los aportantes en mora en el marco de las acciones persuasivas
deben suministrar informacion cierta, suficiente, concreta, actualizada y de fdcil comprensién
sobre la importancia de realizar el pago voluntario de las contribuciones de la Proteccion
Social y evitar las acciones de cobro juridico o coactivo que pudieran generarse. En el caso de
las obligaciones adeudadas a los subsistemas de salud, pension, riesgos laborales, debe incluirse
en la comunicacién la informacién de los cotizantes respecto de los cuales se registra mora.
Para el Sena, ICBF y Subsidio Familiar la informacién serd por aportante.

De acuerdo con lo anterior, la informacion minima que deben contener las comunicaciones de
cobro persuasivo es la siguiente:

1. Nombre de la Administradora que realiza la comunicacion.

2. Nombre o razén social e identificacién del aportante.

3. Resumen del periodo o periodos adeudados, indicando claramente mes y afio.
4. Indicar que los intereses moratorios serdn liquidados por la Planilla PILA.
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5. Describir el titulo ejecutivo en el cual consta la obligacidn, esto es: i) Tipo de titulo, por
ejemplo, liquidacion de aportes, resolucion, o el que corresponda, ii) fecha de expedicion, iii)
fecha de firmeza del titulo o exigibilidad de la obligacién, segun corresponda.

6. Mencionar de forma general la importancia de realizar el pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccién social y evitar las acciones de cobro juridico o
coactivo que pudieran generarse.

7. Medios de pago de la obligacién.

8. Advertir el inicio de acciones de cobro juridico y decreto de medidas cautelares, en caso de
renuencia en el pago.

9. Advertir el deber y la importancia de reportar las novedades de la afiliacién al Sistema de la
Proteccion Social.

10. Informar el medio de contacto de la Administradora para absolver dudas o inquietudes.

6. CANALES DE COMUNICACION PARA LA GESTION DE COBRO PERSUASIVO

La primera comunicacién para el cobro persuasivo de las Contribuciones de la Proteccién
Social debe realizarse por medio escrito.

La segunda comunicacién obligatoria y las demds que decidan realizar las Administradoras,
deben comunicarse por uno (1) de los siguientes canales:

1. Llamada telefénica

2. Correo electrénico

3. Correo fisico

4. Fax

5. Mensaje de texto.

Conforme a los preceptos normativos anteriores, previo a iniciar una demanda ejecutiva en
la que se pretenda el pago de los aportes obligatorios adeudados al Sistema de Pensiones,
y con el fin de constituir el titulo ejecutivo complejo, el Fondo de Pensiones debe cumplir

los siguientes requisitos:

() La expedicién de la liquidacion que preste mérito ejecutivo, en un plazo maximo de 4
meses contados a partir de la fecha limite del pago del aporte.

(ii) Una vez expedida la liquidacion, debe adelantar las acciones persuasivas que implican
contactar al deudor como minimo 2 veces:

- El primer requerimiento/contacto/comunicaciéon debe ser escrito, contener -entre
otros- la informacion de los cotizantes respecto de los cuales se registra la mora y un
resumen de los periodos y valores adeudados, enviarse al empleador dentro de los 15
dias calendario siguientes a la constitucién y firmeza de la liquidacién, y obtener la
constancia de entregay el cotejo de los documentos.

- El segundo requerimiento/contacto/comunicacién puede comunicarse por cualquier
canal, pero debe realizarse dentro de los 30 dias calendario siguientes a la fecha en que

se realizo el primer contacto, sin superar 45 dias calendario.

Del lleno de estos requisitos dependera la existencia del titulo ejecutivo complejo que se
requiere para el cobro de los aportes obligatorios al Sistema de Pensiones, y que resulta

indispensable para librar mandamiento de pago.
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Descendiendo al caso concreto, se tiene que la A.F.P. PORVENIR S.A. aporta como titulo
base del recaudo, la liquidacién que presta mérito ejecutivo con el detalle de los aportes
pensionales adeudados por el empleador TALLER DE FIBRA OPTICA LA ISLA S.A.S.,
elaborada el dia 10 de octubre de 2022 (folios 15 a 16).

Asimismo, aporta el primer contacto para cobro persuasivo, realizado por escrito al
empleador el dia 05 de septiembre de 2022 (folios 17 y ss.), acompafiado del detalle de la
deuda, enviado y entregado por correo certificado en la direcciéon electronica:

consultorias50@hotmail.com, la cual consta en el acapite de notificaciones de la demanda.

Sin embargo, el primer contacto para cobro persuasivo no se hizo dentro del término
seflalado en el articulo 12 de la Resolucion 2082 de 2016: “Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucion y firmeza del titulo ejecutivo”, toda vez que el requerimiento se efectu6

antes de la expedicion de la liquidacidon que presta mérito ejecutivo.

Por otro lado, no fue aportado el segundo contacto para cobro persuasivo, ni se allegé prueba
alguna que demuestre que éste se haya hecho a través de uno de los siguientes canales:

llamada telefénica, correo electrénico, correo fisico, fax o mensaje de texto.

Es decir, la A.F.P. PORVENIR S.A. no dio cumplimiento a los requisitos previstos en la
Resolucion 2082 de 2016 de la UGPP con su Anexo Técnico, especificamente el relativo a
las acciones persuasivas que implican requerir al deudor como minimo dos veces después
de elaborada la liquidacién que presta mérito ejecutivo; y, por consiguiente, no acredito la

conformacion del titulo ejecutivo complejo necesario para librar mandamiento.

Recuérdese que la constitucion del titulo ejecutivo complejo emerge de la integralidad de
los documentos que evidencian en su conjunto la existencia de una obligacion clara, expresa
y exigible; y, en ese entendido, para que el titulo preste mérito ejecutivo, deben allegarse la
totalidad de los documentos que lo componen, y éstos, ademas, deben cumplir los
requisitos formales sefialados por la Ley para tal efecto. Una omisiéon en ese sentido

conducira indefectiblemente a negar el mandamiento de pago.

En ese orden, es dable concluir, que el titulo presentado por la A.F.P. PORVENIR S.A. no

presta mérito ejecutivo y, en consecuencia, se negara el mandamiento de pago solicitado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Octavo de Pequefias Causas Laborales de Bogota,
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2023-00071

RESUELVE:

PRIMERO: PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Auto AL1109 del 29 de marzo de 2023.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por A.F.P. PORVENIR S.A. en
contra de TALLER DE FIBRA OPTICA LA ISLA S.A.S., conforme las razones expuestas en

esta providencia.

TERCERO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacion en el libro

radicador.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la persona juridica LITIGAR PUNTO COM S.A.S., y
dentro de sus abogados inscritos ala Dra. YESSICA PAOLA SOLAQUE BERNAL identificada
con la C.C. 1.030.607.537 y portadora de la T.P. 263.927 del C.S. de la ]., como apoderada

especial de la parte demandante, en los términos y para efectos del poder anexo.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

S ] 7 . .+
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DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

/- )

JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
29 de junio de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 075

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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