2022-00745

INFORME SECRETARIAL.- Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por
reparto, radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2022-00745-00, de GENARO
ANTONIO SOSA ACOSTA en contra de HERNANDO MARTINEZ GOMEZ y solidariamente
en contra de INVERSIONES DANAC S.A.S., la cual consta de 18 folios, incluida la hoja de

reparto, todas ellas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 124
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Al realizar el estudio de la demanda evidencia el Despacho que (i) en el hecho décimo
séptimo se dice que “trabajé... durante 11 afios, sin recibir lo que por ley tenia derecho”,
pero tal hecho no respalda ninguna de las pretensiones de la demanda, ni declarativas ni
de condena; y (ii) las pretensiones declarativas 3, 5 y 6 no cuentan con su

correspondiente pretension de condena.

Por otro lado, en el acapite de “Competencia” se dice que “Es usted competente, sefior Juez,
para conocer de la presente demanda, en consideracion de la cuantia del proceso, la cual

supera los (29) salarios minimos legales mensuales vigentes”.

Por lo tanto, con miras a liquidar las pretensiones de la demanda y, a su vez, determinar la
competencia de este Juzgado por el factor de la cuantia, se requerira al demandante, para

que:

(i) Complemente el acapite de Pretensiones declarativas y de condena, incluyendo
una pretension especifica frente a lo que narra en el hecho décimo séptimo.
(ii) Incluya las pretensiones de condena correspondientes a las pretensiones

declarativas 3, 5 y 6, en donde se precise la cuantia y los periodos en que se




2022-00745

causaron las primas de servicios, las cesantias, los intereses a las cesantias, las
vacaciones y la indemnizacién moratoria contemplada en el articulo 65 del C.S.T.y,
(iii) Precise el periodo que debe ser tenido en cuenta para la liquidaciéon de la

indemnizacién por despido injusto de que trata el articulo 64 del C.S.T.

Una vez sea suministrada esta informacion, el Juzgado procedera a determinar si la
demanda cumple los requisitos para ser admitida o si, por el contrario, se presenta alguna

circunstancia que conlleve a su rechazo.

Se requerira a la parte demandante para que cumpla con la presente orden dentro del

término de cinco (5) dias habiles, so pena de rechazo.

En consecuencia, el Despacho dispone:

PRIMERO: PREVIO A DECIDIR SOBRE LA ADMISION DE LA DEMANDA, REQUERIR a la
parte demandante para que, dentro del término de CINCO (5) DIAS HABILES, cumpla los
tres requerimientos realizados en la parte considerativa de esta providencia, con el fin de
liquidar las pretensiones de la demanda y determinar la competencia de este Juzgado por

el factor de la cuantia, so pena de ser RECHAZADA.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@Lt{na-zi’nmm‘ta-c nz .Z..m.c;'.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

@ N

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

2022-00906

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2022-00906-00, de JUAN PABLO ARIAS
GAVIRIA en contra de ABACO ABOGADOS Y CONSULTORES S.A.S., la cual consta de 60
paginas, incluida la hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase

proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 123
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) La pretension declarativa segunda y la pretension de condena segunda son
confusas, por cuanto en ellas se pide la indemnizacién del articulo 99 de la Ley 50 de 1990,

a partir del 16 de febrero de 2021; pero en el numeral 1.1 de la pretension declarativa

primeray de la pretension de condena primera se dice que las cesantias que no han sido

pagadas son las comprendidas del 01 de enero de 2021 al 30 de diciembre de 2021. Por lo

tanto, se debera aclarar la fecha exacta a partir de la cual se pide la indemnizacién del

articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

b) La pretension declarativa séptima no cuenta con su correspondiente pretension de
condena. Por lo tanto, se debera incluir de manera expresa en el acapite de pretensiones
condenatorias, indicando, ademas, su cuantia, a efectos de corroborar la competencia de

este Juzgado.
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c) La pretension de condena sexta no cuenta con su correspondiente pretension
declarativa. Por lo tanto, se debera incluir de manera expresa en el acapite de pretensiones
declarativas, indicando, ademas, su cuantia, a efectos de corroborar la competencia de este

Juzgado.

d) Los hechos 6 y 9 contienen pantallazos de certificaciones de unas entidades del sistema
de seguridad social, los cuales deberan eliminarse del acapite de “Hechos” por cuanto no se
trata de hechos sino de pruebas. En caso de que se pretendan hacer valer como pruebas,
deberan relacionarse en los acapites correspondientes de “Pruebas”, y ademas deberan

aportarse como anexos de la demanda.

e) Los hechos 8, 10 y 18 contienen pantallazos de comunicaciones sostenidas a través de
la plataforma WhatsApp, los cuales deberan eliminarse del acapite de “Hechos” por cuanto
no se trata de hechos sino de pruebas. En caso de que se pretendan hacer valer como
pruebas, deberan relacionarse en los acapites correspondientes de “Pruebas”, y ademas

deberan aportarse como anexos de la demanda.

f) El documento relacionado en el acapite de pruebas documentales como “Certificacion
saldo de cesantias Proteccién se abre con la cédula de ciudadania numero 1072710059
(prueba 5)”no fue aportado con la demanda; por lo tanto, se debera aportar o, en su defecto,

se debera excluir del acapite de pruebas.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder ala parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA.

Se advierte que el escrito de subsanacién también deberd remitirse a la parte demandada,

en observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{nwz‘.’nmam':a-c a3 .Z._m.clffn.

DIANA FtRNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.

Hoy:

07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacién en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /

2022-00906
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
a este Despacho y radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00951-00, de
DANIEL RICARDO CARDENAS PARRA en contra de LABORATORIO LORENA VEJARANO
S.A.S., la cual consta de 25 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrénicas.

Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 125
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Respecto de la competencia territorial, el articulo 5 del C.P.T. modificado por el articulo 3

dela Ley 712 de 2001, sefiala:

“ARTICULO 50. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR. La competencia se determina
por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio o por el domicilio del demandado,
a eleccion del demandante.”

De acuerdo con la norma, el demandante puede elegir el juez que conocera su demanda
entre dos opciones posibles: a) el del ultimo lugar donde haya prestado el servicio, o b) el

del domicilio del demandando.

Pues bien, al consultar el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
demandada LABORATORIO LORENA VEJARANO S.A.S., se observa que su domicilio

principal es en la ciudad de Popayan - Cauca.

Por otra parte, ni en los hechos ni en las pretensiones de la demanda, se hace alusion al
ultimo lugar donde se prestaron los servicios por parte del demandante, ni hay prueba

alguna que lo acredite.

Por el contrario, se observa que en el acapite de “Competencia” el demandante manifiesta:
“ ~ . e
Es Usted competente, sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracién de

la naturaleza del proceso, el lugar donde se presté el servicio que fue en la ciudad de Medellin”.

1
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Por lo anterior, resulta imperativo requerir al demandante para que manifieste, bajo la
gravedad de juramento: (i) cudl fue el altimo lugar donde presto sus servicios, indicando la
direcciony la ciudad y (ii) cual es el Juez que, en virtud de la potestad otorgada en el articulo

5 del C.P.T., est4 escogiendo para que asuma el conocimiento de la demanda.

Una vez sea aclarada dicha circunstancia, el Juzgado procedera a determinar lo que en
derecho corresponda en relacion con la admisiéon o inadmisiéon de la demanda, o con el

rechazo por competencia haciendo la remisién a que haya lugar.

Se requerira a la parte demandante para que cumpla con la presente orden dentro del

término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En consecuencia, el Despacho dispone:

PRIMERO: PREVIO A LA CALIFICACION DE LA DEMANDA, REQUERIR a la parte
demandante para que dentro del término de CINCO (5) DIAS HABILES siguientes a la
notificaciéon de esta providencia, manifieste bajo la gravedad de juramento: (i) cual fue el
ultimo lugar donde presté sus servicios, indicando la direccién y la ciudad y (ii) cual es el
Juez que, en virtud de la potestad otorgada en el articulo 5 del C.P.T., esta escogiendo para

que asuma el conocimiento de la demanda; so pena de ser RECHAZADA.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A 7 . .+
@‘uﬁaa- ?:num’ta.ﬁf:: 040,

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA D.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

2022-00952

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2022-00952-00, de YISETH FAJARDO
LOZANO en contra de SERLEFIN ZONA FRANCA S.A.S., la cual consta de 67 paginas,

incluida la hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
Dy ™ o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 121
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) El documento relacionado en el acapite de “Pruebas documentales” como “Acta individual
de reparto al Juzgado 11 Laboral Municipal de Pequeiias Causas y Competencias Multiples de

zn

Bogotd”, no fue aportado; por lo tanto, se debera aportar o, en su defecto, se debera excluir

del acapite de pruebas.

b) No se acredité el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
mediante correo electrénico o de manera fisica, a su direccidon de notificaciones judiciales
visible en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, conforme a lo dispuesto en

el inciso 52 del articulo 62 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA adjetiva a la estudiante BRIGITTE STEPHANNY
RODRIGUEZ ABRIL identificada con C.C. 1.007.699.251, adscrita al Consultorio Juridico de
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la Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de Colombia, como apoderada especial

de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado

SEGUNDO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DiAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA.

Se advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada,

en observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbhta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacién se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@'ui-nwz?ﬂ‘mrkx'ia."f:r ;Z..m.c;'.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA D.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

2022-00970

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2022-00970-00, de KARINA ISABEL
ARRIETA en contra de ANA RODRIGUEZ ME]iA, la cual consta de 15 paginas, incluida la

hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
%, L o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 122
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) En el hecho 5 se dice que el salario era de $40.000, sin embargo, no se especifica si era

diario, semanal o mensual; por lo tanto, se debera aclarar la periodicidad del salario.

b) La pretension declarativa A es confusa, por cuanto en ella se dice “Que se declare (...)

que entre el demandante y ANA RODRIGUEZ MEJIA y los demandados existio un contrato

realidad”; por lo tanto, se debe aclarar quién o quiénes son los demandados.

c) El documento relacionado en el acapite de pruebas como “Liquidaciéon”, obrante en las

paginas 5 a 6 del archivo pdf 001, debera aportarse nuevamente, toda vez que es ilegible y

su contenido no puede visualizarse por completo. (Se le sugiere solicitar el expediente

digital para identificar las paginas).

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:
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PRIMERO: INADMITIR la demanda y conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DiAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA.

Se advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada,

en observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

®L4i-na-zi‘nmam':arn: Z_m.:—fm.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA D.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

2022-01022

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2022-01022-00, de LIZ FRANCIA AMAYA
CARDENAS en contra de PRABYC INGENIEROS S.A.S., la cual consta de 31 paginas,

incluida la hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
%, L o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 120
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) En el acapite de hechos no se mencioné el valor del dltimo salario devengado por la
demandante. Por lo tanto, se deberd incluir un nuevo hecho con esa informacion, a efectos

de corroborar la cuantia de las pretensiones y establecer la competencia de este Juzgado.

b) La pretension declarativa primera es confusa, por cuanto se pide “se declare el

incumplimiento del contrato de obra o labor suscrito el 01 de enero de 2021”, pero en el

hecho 1 se dice que el contrato de obra o labor fue celebrado el 01 de julio de 2017. Por lo

tanto, la pretension declarativa primera se debera aclarar, indicando qué clase de
contrato de trabajo se pretende sea declarado, y cudles fueron sus extremos temporales,

esto es, fecha de inicio y de terminacidn.

c) La pretension de condena segunda, literales A, B, C y D, son incoherentes, por cuanto
en ellos se pide se condene a la demandada al pago de cesantias, intereses de las cesantias,

prima de servicios y vacaciones desde el 28 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2022,

pero en el hecho 2 se dice que el contrato de trabajo terminé el 28 de febrero de 2022. Por
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lo tanto, la pretension de condena segunda, literales A, B, C y D se debera aclarar,
indicando correctamente las fechas en que se causaron las prestaciones sociales que se

pretenden.

d) No se acredit6 el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
mediante correo electrénico o de manera fisica, a su direccidon de notificaciones judiciales
visible en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, conforme a lo dispuesto en

el inciso 52 del articulo 62 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

dela Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA adjetiva al Dr. EDWAR FABIAN GONZALEZ
CABALLERO identificado con C.C. 1.110.458.500 y portador de la T.P. 256.731 del C.S. de
la ], como apoderado especial de la parte demandante, en los términos y para los efectos

del poder allegado.

SEGUNDO: INADMITIR la demanday conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA.

Se advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada,
en observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{na‘zfnuna':a-: a3 .Z._m.:i.'.’m.

DIANA F*ERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTAD.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA No. 11001-41-05-
008-2022-01047-00, de ROSA DILMA DIAZ en contra de CONSUELO ZULUAGA ARIAS,
la cual consta de 10 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electrénicas. Sirvase

proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
l2’°<, Ex‘;

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 096
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Encontrdndose el Despacho en el estudio de la demanda, advierte que es menester

rechazarla por falta de competencia, por las siguientes razones:

El articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, modificé el articulo 12 del C.P.T. y determiné que
“Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces

el salario minimo legal mensual vigente”.

Como quiera que en materia laboral no existe norma para definir la cuantia, en virtud de la
analogia establecida en el articulo 145 del C.P.T. es necesaria la remision al articulo 26 del
C.G.P,, el cual dispone en su numeral 12 que la determinacién de la cuantia se efectuara
“(P)or el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los

frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con

posterioridad a su presentacion”.

Las normas anteriores son de caracter procesal y, conforme el articulo 13 del C.G.P. “(S)on
de orden ptublico y, por consiguiente, de obligatorio cumplimiento, y en ningun caso podrdn
ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o particulares, salvo

autorizacion expresa de la ley”.
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Al realizar el estudio de la demanda, se observa que en ella se pretende se declare que entre
ROSA DILMA DIiAZ y CONSUELO ZULUAGA ARIAS, existi6 un contrato de trabajo desde el
10 de enero de 2005 hasta el 05 de febrero de 2020; y como consecuencia, se condene a la

demandada al pago de los siguientes conceptos:

- $6.123.000 por concepto de cesantias por “el tiempo laborado”.

- $734.760 por concepto de intereses de cesantias por “el tiempo laborado”.

- $3.276.000 por concepto de prima de servicios por “el tiempo laborado”.

- $1.661.400 por concepto de vacaciones por “el tiempo laborado”.

- Indemnizacién moratoria prevista en el articulo 65 del C.S.T. a razén de “un dia de

salario por cada dia de mora en el pago”.

Teniendo en cuenta lo expresado por la parte actora en los hechos y las pretensiones, y
efectuados los calculos matematicos de rigor, se tiene que el valor de las pretensiones a la
fecha de la presentacion de la demanda, esto es, al 14 de diciembre de 2022, asciende a un

total de $43.547.160 conforme se observa en la siguiente liquidacion:

2022-01047
FECHA DE PRESENTACION DE LA DEMANDA 14/12/2022
CONTRATO INDEFINIDO
DESDE 10/01/2005 |[*rretensién declarativa 1
HASTA 5/02/2020 |*retensién declarativa 1
SALARIO DIARIO 72.000 *Hecho 5
DIAS A LA SEMANA 3 *Hecho 6

SALARIO MENSUAL 925.714 (72.0003%4,29)

PRESTACIONES SOCIALES
CESANTIAS INTERESES PRIMA VACACIONES SUBTOTAL
6.123.000 734.760 3.276.000 1.661.400 11.795.160

*Pretensiones de condena 8,9, 10y 11

INDEMNIZACION MORATORIA ART. 65 C.S.T.
DESDE HASTA DIAS SALARIO DIARIO SUBTOTAL
6/02/2020 14/12/2022 1029 925.714 30.857 31.752.000

*Pretensién de condena 12

| GRANTOTAL | | 43.547.160 |

Por lo tanto, no es posible darle a la demanda el tramite de un proceso ordinario laboral de
Unica instancia, por exceder las pretensiones la suma de $20°000.000 que corresponde a
los 20 SMLMV (afio 2022) fijados como limite por el legislador para la competencia de este
Juzgado.

Valga sefialar que, si bien en el acapite de “Competencia y Cuantia” no se estima la cuantia
de la demanda y solo se hace alusion a que “el Juzgado es competente para conocer de la

presente demanda”, lo cierto es que no es la estimacidn de la cuantia que hace la parte
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demandante la que determina el procedimiento aplicable, ni tampoco el tipo de
procedimiento que se indique en el acapite correspondiente, sino, el resultado de la
operacion matematica de las pretensiones, lo cual se verifica por el Juez al momento de

decidir sobre la admision de la demanda.

Lo contrario conllevaria a desconocer el articulo 13 del C.G.P. y permitir que el articulo 26
del C.G.P. sea sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien, con la mera
consignacion de una suma determinada en el acipite de cuantia, o con el sefialamiento
erréneo del tramite procedente, podria abrogarse la facultad de escoger, a su arbitrio, el
procedimiento aplicable a su caso, e incluso, el Juez que habria de conocerlo. Maxime si se
tiene en cuenta, que tal eventualidad haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el debido proceso y el acceso a

la administracién de justicia.

En consecuencia, con fundamento en el inciso 22 del articulo 90 del C.G.P., se rechazara la
presente demanda y se ordenara su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de
Bogota, en quienes recae la competencia segtin el mismo articulo 46 de la Ley 1395 de 2010

que modificé el articulo 12 del C.P.T.

En caso de que el Juzgado del Circuito discrepe de lo sefialado en esta providencia, lo
procedente sera que proponga el conflicto negativo de competencia en los términos del
articulo 139 del C.G.P., y del numeral 52 literal B del articulo 15 del C.P.T. modificado por el
articulo 10 de la Ley 712 de 2001.

En mérito de lo expuesto, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR por falta de competencia en razén a la cuantia, la demanda
presentada por ROSA DILMA DIAZ en contra de CONSUELO ZULUAGA ARIAS.

SEGUNDO: REMITIR la demanda a la OFICINA JUDICIAL DE REPARTO, para que sea
repartida entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA, previa la

desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A +
@Lﬁna- annandiEl.cos ;._m.c—--m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

BOGOTAD.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

J

2022-01047
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA No. 11001-41-05-
008-2022-01054-00, de LUZ STELLA MUNOZ PAEZ en contra de OUTSOURCING
SERVICIOS INFORMATICOS S.A.S BIC, la cual consta de 197 péginas, incluida la hoja de

reparto, todas ellas electrénicas. Sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
l2’°<, Ex‘;

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 097
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Encontrdndose el Despacho en el estudio de la demanda, advierte que es menester

rechazarla por falta de competencia, por las siguientes razones:

El articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, modificé el articulo 12 del C.P.T. y determiné que
“Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces

el salario minimo legal mensual vigente”.

Como quiera que en materia laboral no existe norma para definir la cuantia, en virtud de la
analogia establecida en el articulo 145 del C.P.T. es necesaria la remision al articulo 26 del
C.G.P,, el cual dispone en su numeral 12 que la determinacién de la cuantia se efectuara
“(P)or el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los

frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con

posterioridad a su presentacion”.

Las normas anteriores son de caracter procesal y, conforme el articulo 13 del C.G.P. “(S)on
de orden ptublico y, por consiguiente, de obligatorio cumplimiento, y en ningun caso podrdn
ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o particulares, salvo

autorizacion expresa de la ley”.
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Al realizar el estudio de la demanda, se observa que en ella se pretende se declare “que no
son vdlidos los contratos de obra o labor posteriores a la firma del primero que fue a término
fijo inferior a un afio”, “que la terminacion del contrato de trabajo del 27 de diciembre de 2019
fue una decisién unilateral y sin justa causa”,y que LUZ STELLA MUNOZ PAEZ tiene derecho
a que OUTSOURCING SERVICIOS INFORMATICOS S.A.S BIC le “cancele la indemnizacién
equivalente al valor de los salarios correspondientes que faltaren para cumplir el plazo

estipulado en el contrato”.

Como consecuencia, pide se condene a la demandada al pago de los siguientes conceptos:

- Indemnizacion por despido sin justa causa prevista en el articulo 64 del C.S.T. “que
deberd liquidarse por el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado en el contrato”;

- Indexacion.

Es importante precisar que, en el hecho 29 de la demanda se dice que, el contrato de
trabajo a término fijo suscrito entre las partes, se prorrogé por un afio a partir del 30 de

noviembre de 2019 y hasta el 29 de noviembre de 2020, a saber:

“29. El contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio por el término de 3 meses se
renovo sucesivamente, por un término igual, la primera vez fue el 1 de marzo de 2018,
la segunda fue el 1 de junio de 2018, y la tercera fue el 1 septiembre de 2018 hasta el 1
de diciembre de 2018, luego fue renovado entre las fechas del 1 de diciembre de 2018
hasta el 30 de noviembre de 2019 y finalmente la ultima prérroga fue por un afo a
partir del 30 de noviembre de 2019 hasta el 29 de noviembre de 2020.”

Asi mismo, en el hecho 30 se dice que, el contrato de trabajo a término fijo, para la fecha
en que fue terminado el 27 de diciembre de 2019, ya se habia prorrogado por un afio mas,
y que, por tanto, el tiempo que faltaba para la finalizacién de la Gltima prérroga equivalia a

la indemnizacién reclamada.

Teniendo en cuenta lo expresado por la parte actora en los hechos y las pretensiones, y
efectuados los calculos matematicos de rigor, se tiene que el valor de las pretensiones a la
fecha de la presentacion de la demanda, esto es, al 14 de diciembre de 2022, asciende a un

total de $22.254.306 conforme se observa en la siguiente liquidacion:
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2022-01054
FECHA DE PRESENTACION DE LA DEMANDA 14/12/2022
CONTRATO FIJO *Hecho 1
DESDE 1/12/2017 |*Hecho 3
HASTA 27/12/2019 |*Hecho 3
SALARIO 1.656.230 |[*Hecho 5
DIARIO 55.208
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTO
DESDE HASTA DIAS DIARIO SUBTOTAL SUBTOTAL
28/12/2019 | 29/11/2020 332 55.208 18.328.945 18.328.945
*Pretensién de condena 1- hecho 29
INDEXACION
Valor h IPC inicial IPC final Formula SUBTOTAL
18.328.945 28/12/2019 | 14/12/2022 Va = Vh (IPC f/IPCi)] 22.254.306
103,80 126,03 SUBTOTAL
*Pretension de condena 2 INDEXACION 3.925.361 3.925.361
IPC:Base diciembre 2018
GRAN TOTAL 22.254.306

Por lo tanto, no es posible darle a la demanda el tramite de un proceso ordinario laboral de
Unica instancia, por exceder las pretensiones la suma de $20°000.000 que corresponde a
los 20 SMLMV (afio 2022) fijados como limite por el legislador para la competencia de este

Juzgado.

Valga sefialar que, si bien en el acapite de “Competencia, Cuantia y Clase de Proceso” se
estima la misma en un valor inferior a 20 SMLMYV, lo cierto es que no es la estimacién de la
cuantia que hace la parte demandante la que determina el procedimiento aplicable, ni
tampoco el tipo de procedimiento que se indique en el acapite correspondiente, sino, el
resultado de la operacién matematica de las pretensiones, lo cual se verifica por el Juez al

momento de decidir sobre la admision de la demanda.

Lo contrario conllevaria a desconocer el articulo 13 del C.G.P. y permitir que el articulo 26
del C.G.P. sea sustituido por la voluntad del promotor del proceso, quien, con la mera
consignacién de una suma determinada en el acipite de cuantia, o con el sefialamiento
erréneo del tramite procedente, podria abrogarse la facultad de escoger, a su arbitrio, el
procedimiento aplicable a su caso, e incluso, el Juez que habria de conocerlo. Maxime si se
tiene en cuenta, que tal eventualidad haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el debido proceso y el acceso a

la administracién de justicia.

En consecuencia, con fundamento en el inciso 22 del articulo 90 del C.G.P., se rechazara la

presente demanda y se ordenara su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de
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Bogot3, en quienes recae la competencia seglin el mismo articulo 46 de la Ley 1395 de 2010

que modificé el articulo 12 del C.P.T.

En caso de que el Juzgado del Circuito discrepe de lo sefialado en esta providencia, lo
procedente sera que proponga el conflicto negativo de competencia en los términos del
articulo 139 del C.G.P., y del numeral 52 literal B del articulo 15 del C.P.T. modificado por el
articulo 10 de la Ley 712 de 2001.

En mérito de lo expuesto, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR por falta de competencia en razén a la cuantia, la demanda
presentada por LUZ STELLA MUNOZ PAEZ en contra de OUTSOURCING SERVICIOS
INFORMATICOS S.A.S BIC.

SEGUNDO: REMITIR la demanda a la OFICINA JUDICIAL DE REPARTO, para que sea
repartida entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA, previa la

desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

A +
@Lﬁna- anandil.cos ;._m_:~-4n.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTA D.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2022-01058-00, de MARIA ROSALBA
PALACIOS AMORTEGUI en contra de FAVSER S.A.S,, la cual consta de 30 paginas, incluida

la hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
Dy ™ o"O
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 119
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) Las pretensiones principales no estan debidamente numeradas, por cuanto pasa de la
pretension cuarta a la pretension sexta. Por lo tanto, deberan enumerarse en debida forma,

en atencion a lo dispuesto en el numeral 72 del articulo 25 del C.P.T.

b) No se acredito el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
mediante correo electrénico o de manera fisica, a su direccion de notificaciones judiciales
visible en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, conforme a lo dispuesto en

el inciso 52 del articulo 62 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

dela Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA adjetiva al Dr. ORLANDO ARIAS ZORRILLA
identificado con C.C. 6.421.133 y portador de la T.P. 57.278 del C.S. de la ]., como apoderado

especial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado.
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SEGUNDO: INADMITIR la demanday conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DiAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA.

Se advierte que el escrito de subsanacion también debera remitirse a la parte demandada,
en observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%Lﬁ-aa-zf‘nurkha.c o ;-_d‘.lj:%.
DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTAD.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto,
radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2022-01079-00, de SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD en contra de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., la cual
consta de 104 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electronicas. Pendiente por

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 118
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la demanda, el poder y sus
anexos, reunen los requisitos contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.
modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, y en el
articulo 74 del C.G.P., el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva al Doctor PAUL GOMEZ DIAZ identificado
con C.C. 80.007.115 y T.P. 136.009 del C.S. de la J., como apoderado general de la parte

demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD identificada con NIT
860.062.187-4 y en contra de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. identificada con
NIT 860.011.153-6, representada legalmente por el Dr. JOSE LUIS CORREA LOPEZ o por

quien haga sus veces.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la demandada POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A,, a través de su representante legal, de conformidad con lo previsto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. modificado por el articulo 20 de l1a Ley 712 de 2001, en

concordancia con el articulo 612 del C.G.P. Por Secretaria, elabdrese el aviso de
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notificacién personal y hagase entrega del traslado de la demanda digitalizada al correo

electronico de notificaciones judiciales de la entidad publica.

CUARTO: NOTIFICAR personalmente a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, a través de su representante legal, de conformidad con lo previsto en los
articulos 610, 611 y 612 del C.G.P. Por Secretaria, elabérese el aviso de notificacion
personal y hagase entrega del traslado de la demanda digitalizada al correo electrénico de

notificaciones judiciales de la entidad publica.

QUINTO: INFORMAR a las partes que la contestaciéon de la demanda se hara en audiencia
publica en la fecha y hora que seran sefialadas por el Juzgado mediante auto que se
notificara por estado, de conformidad con los articulos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el
articulo 36 delaLey 712 de 2001; y la contestacion debera acompafiarse de los documentos
que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el demandante, mas
las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 31 paragrafo 1° del

C.P.T.y el articulo 96 inciso final del C.G.P.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%‘u{na-z‘.’num'ta-: o .Z..m.c:.'.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTA D.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ ACOSTA

& Secretaria j
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2023-00005-00, de IVEDT HERRERA
NIETO, en contra de la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, la
cual consta de 26 paginas, incluida la hoja de reparto, todas electrénicas. Pendiente por

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 126
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, al realizar el estudio de la presente demanda y
sus anexos, con fundamento en los requisitos contemplados en los articulos 25, 25 Ay 26
del C.P.T. modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente,

evidencia el Despacho las siguientes falencias:

a) En el hecho 3 se dice que el salario devengado por la demandante era de $956.900, pero
no se precisa en qué afio. Por lo tanto, se debera aclarar cual fue el altimo salario devengado
por la demandante, a efectos de corroborar la cuantia de las pretensiones y establecer la

competencia de este Juzgado.

b) La pretension 1 debera ser aclarada, en el sentido de indicar cual es la clase de contrato
que se pretende sea declarado, esto es, si a término fijo, indefinido, por obra o labor, o por

prestacion de servicios.

c) Enla pretension 1 se dice en letras que se declare que el contrato fue desde el “veintitrés
de agosto del afio dos mil siete”, sin embargo, en nimeros se escribe “2017”. Por lo tanto, se

deberi aclarar el extremo inicial del contrato.
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d) La pretension 4.1 debera ser cuantificada, indicando el valor que se pretende por

concepto de la indemnizacion por despido sin justa causa prevista en el articulo 64 del C.S.T.

e) No se acreditd el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad demandada,
mediante correo electronico o de manera fisica, a su direccion de notificaciones judiciales
visible en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, conforme a lo dispuesto en

el inciso 52 del articulo 62 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15

de la Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA adjetiva al Dr. JORGE ENRIQUE YAZO VELANDIA
identificado con C.C. 19.261.226 y portador de la T.P. 73.318 del C.S. de la J.,, como
apoderado especial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder

allegado.

SEGUNDO: INADMITIR la demanday conceder a la parte demandante el término de CINCO
(5) DIAS HABILES para que subsane las falencias anotadas, so pena de ser RECHAZADA.

Se advierte que el escrito de subsanacién también debera remitirse a la parte demandada,

en observancia del inciso 52 del articulo 6 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

El memorial de subsanacion se debe enviar al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%‘La—aa-z?nurkha-c o ;.,w.ti'.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

K Secretaria J
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INFORME SECRETARIAL.- Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
nimero 11001-41-05-008-2023-00060-00 de CARMEN NEIRA NEMPEQUE en contra de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, la cual consta de
17 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas electronicas. Pendiente por resolver,

sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 095
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Encontrandose el Despacho en el estudio de la demanda, advierte que es menester

rechazarla por falta de competencia, por las siguientes razones:

El articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, modificé el articulo 12 del C.P.T. y determin6 que
“Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde existen, conocen
en tunica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces

el salario minimo legal mensual vigente”.

Como quiera que en materia laboral no existe norma para definir la cuantia, en virtud de la
analogia establecida en el articulo 145 del C.P.T. es necesaria la remisidn al articulo 26 del
C.G.P,, el cual dispone en su numeral 12 que la determinacién de la cuantia se efectuara
“(P)or el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los
frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen con

posterioridad a su presentacion”.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicacién exegética a
todas las situaciones reguladas por ellas, dado que también deben tenerse en cuenta otras

intimamente ligadas al debido proceso.
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Tal es el caso de los asuntos relacionados con el reconocimiento y pago de pensiones, en
donde la cuantia no se mide solo por la cuantificacién de las mesadas causadas a la
presentacion de la demanda, sino que incluye su incidencia futura de conformidad con la

vida probable de quien reclama el derecho.

Es asi como en distintos pronunciamientos, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicial
ha sefialado que un proceso tendiente a obtener el reconocimiento de una pension de vejez,
invalidez o sobrevivientes, no puede tramitarse a través de un proceso de Unica instancia,
ni puede ser conocido por un Juez Municipal, pues tal eventualidad haria nugatorio el
derecho a la doble instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el debido

proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Al realizar el estudio de la presente demanda, se encuentra que en ella se pretende se
declare que la demandante CARMEN NEIRA NEMPEQUE tiene derecho al reconocimiento
de la sustitucion pensional con ocasion del fallecimiento de su conyuge ARNULFO
LOZANO HERRERA quien en vida disfrutaba de una pensiéon de invalidez; y, en
consecuencia, se condene a COLPENSIONES al pago de la sustitucidn pensional a partir del

01 de enero de 2018; indexada con base en el IPC, més los intereses moratorios.

Es de precisar que, con la demanda se allegé como prueba una copia de la Resoluciéon SUB
84464 del 31 de marzo de 2022, en la cual se evidencia que, COLPENSIONES mediante la
Resolucion GNR 225648 del 01 de agosto de 2016, ordend el “reconocimiento y pago de una
pension de invalidez a favor del seior LOZANO HERRERA ARNULFO”; y también se evidencia
que COLPENSIONES nego6 a la sefiora CARMEN NEIRA NEMPEQUE “el reconocimiento de
la pension de sobrevivientes con ocasion del fallecimiento del sefior LOZANO HERRERA

ARNULFO”.

Con base en lo anterior, evidencia el Despacho que, a esta demanda no se le puede imprimir
el tramite de un proceso de Unica instancia, sino que debe seguir uno de primera instancia,
por tratarse del reconocimiento de una sustitucion pensional o pension de sobrevivientes,

cuyo derecho se otorga de manera vitalicia en favor de los beneficiarios supérstites.

Valga decir, que la demanda no cuenta con un acapite de “Competencia y Cuantia”y, si
existiera, lo cierto es que no es la estimacion de la cuantia que hace el demandante la que
determina el procedimiento aplicable, ni tampoco el tipo de procedimiento que éste
indique en el acapite correspondiente, sino, el analisis de las pretensiones realizado por el

Juez al momento de decidir sobre la admisién de la demanda.

1 CSJ SL radicacion N° 40739 del 7 de noviembre de 2012, y CS] STL 3515-2015 radicacion N° 39556 del 26 de marzo de 2015.
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Lo contrario conllevaria a permitir que las reglas procesales sean sustituidas por la
voluntad del promotor del proceso, quien, con la mera consignacién de una suma en el
acapite de cuantia, o con el sefialamiento erréneo del tramite procedente, podria abrogarse
la facultad de escoger, a su arbitrio, el procedimiento aplicable a su caso, e incluso, el Juez

que habria de conocerlo.

En consecuencia, con fundamento en el inciso 22 del articulo 90 del C.G.P., se rechazari la
presente demanda y se ordenara su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de
Bogot3, en quienes recae la competencia seglin el mismo articulo 46 de la Ley 1395 de 2010

que modificé el articulo 12 del C.P.T.

En caso de que el Juzgado del Circuito discrepe de lo sefialado en esta providencia, lo
procedente serd que proponga el conflicto negativo de competencia en los términos del
articulo 139 del C.G.P., y del numeral 52 literal B del articulo 15 del C.P.T. modificado por el
articulo 10 de la Ley 712 de 2001.

En mérito de lo expuesto, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR por falta de competencia en razén a la naturaleza del asunto, la
demanda presentada por CARMEN NEIRA NEMPEQUE en contra de Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

SEGUNDO: REMITIR la demanda a la OFICINA JUDICIAL DE REPARTO, para que sea
repartida entre los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA, previa la

desanotacion en el libro radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electréonicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

%Lt{na-z‘.’num':a.”m .Z._m.cj.'m,

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

[ - )

JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA 3

K Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 06 de febrero de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, proveniente del
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Riohacha, asignada por reparto y
radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2023-00075-00, de JUAN EVANGELISTA
CORDOBA FERIA en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, la cual consta de 38 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas

electrdnicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 127
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la demanda, el poder y sus
anexos, reunen los requisitos contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.
modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, y en el
articulo 74 del C.G.P., el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva al Doctor FREDY ESTUPINAN ESTUPINAN
identificado con C.C. 10.386.673 y T.P. 338.380 del C.S.J, como apoderado especial de la

parte demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por JUAN EVANGELISTA CORDOBA FERIA identificado con C.C. 6.873.419, y
en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
representada legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a través de su representante legal, de conformidad con lo
previsto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. modificado por el articulo 20 de la Ley

712 de 2001, en concordancia con el articulo 612 del C.G.P. Por Secretaria, elabdrese el
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aviso de notificacion personal y hagase entrega del traslado de la demanda digitalizada al

correo electrénico de notificaciones judiciales de la entidad publica.

CUARTO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, que previo al sefialamiento de la audiencia, aporte en medio magnético el
expediente administrativo y la historia laboral actualizada y detallada de JUAN

EVANGELISTA CORDOBA FERIA identificado con C.C. 6.873.419, con la finalidad de

resolver el litigio de forma diligente y oportuna, en cumplimiento de los principios de
celeridad y economia procesal, de conformidad con el articulo 48 del C.P.T. modificado por

el articulo 72 de la Ley 1149 de 2007, y el articulo 42 inciso 12 del C.G.P.

QUINTO: NOTIFICAR personalmente a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, a través de su representante legal, de conformidad con lo previsto en los
articulos 610, 611 y 612 del C.G.P. Por Secretaria, elaborese el aviso de notificacion
personal y hagase entrega del traslado de la demanda digitalizada al correo electrénico de

notificaciones judiciales de la entidad publica.

SEXTO: INFORMAR a las partes que la contestacion de la demanda se hara en audiencia
publica en la fecha y hora que serdn sefialadas por el Juzgado mediante auto que se
notificara por estado, de conformidad con los articulos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el
articulo 36 delaLey 712 de 2001; y la contestacion debera acompanarse de los documentos
que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el demandante, mas
las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 31 paragrafo 1° del

C.P.T.y el articulo 96 inciso final del C.G.P.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Q})'ui-na-z‘.’num'iaff:: .:Z.,w.tj.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
07 de febrero de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 011

GLADYS DANIELA PEREZ ACOSTA

K Secretaria / 2
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