2018-00055

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, al Despacho de la Juez, el
proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 11001-41-05-008-2018-00055-
00, de MIGUEL ANTONIO CLAVIJO GUTIERREZ contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, informando que el apoderado judicial de
la parte actora solicita la ejecucién de la Sentencia dictada el 06 de febrero de 2019.

Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

o

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 309
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

PRIMERO: REMITIR el presente proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea

abonado como Ejecutivo y sea asignado a este Juzgado. Librense los oficios por Secretaria.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{aa-z‘.’num'ia.: 23 .-r_"f..w.c—*..'er;.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

/,
S~
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No.024

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

X Secretaria /
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2022-00167

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, 03 de marzo de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA EJECUTIVA LABORAL DE UNICA INSTANCIA radicada bajo el nimero 11001-
41-05-008-2022-00167-00 informando que, vencido el término legal concedido en Auto

anterior, la parte actora no se pronunci6. Sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 177
Bogotd D.C., 03 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se constata que la parte actora no dio
cumplimiento a lo ordenado en el Auto de Sustanciaciéon No. 239 del 22 de febrero de 2023,
al no subsanar las falencias de la demanda dentro del término legal.

Por lo anterior, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ejecutiva laboral de tnica instancia.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@‘u{na-zf‘num':a-”m .Z._m.:i.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

£ )

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se natifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024 1

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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2022-00346

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, en la fecha pasa al Despacho
de la Juez, la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
nimero 11001-41-05-008-2022-00346-00 de CRISTIAN CAMILO NARANJO PENA en
contra de ANTONIO ROBLES S.A.S., informando que la parte actora alleg6 memorial en el
que manifiesta que tramité la notificacion al demandado conforme el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, sin que a la fecha se haya notificado personalmente. Pendiente de resolver,

sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
%{‘n i-?/o\;
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO DE SUSTANCIACION 310
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, y una vez revisado el expediente, se
tiene que la parte actora realiz6 la diligencia de notificacion personal al demandado
conforme al articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, el dia 20 de enero de 2023, a través del

correo electrénico: aroblesas@gmail.com el cual guarda correspondencia con el que

aparece registrado en el certificado de existencia y representacion legal del demandado

ANTONIO ROBLES S.A.S.

Al revisar la documental allegada, observa el Despacho que el tramite de notificacién fue
surtido en debida forma, como quiera que, se dio cumplimiento a todas las formalidades

sefialadas en el numeral cuarto del auto admisorio de la demanda.

En efecto, al correo electrénico de la sociedad demandada se envid: la informacién de
notificacion personal acorde a la Ley 2213 de 2022, el auto admisorio de fecha 08 de
septiembre de 2022, la demanda, la subsanacidén y los anexos, todos ellos digitalizados; y se
indicaron a la demandada los canales de atencién del Juzgado, para que acudiera a través
de alguno de ellos. Ademas, se aportd la constancia de envio y la confirmacién de recibido

del mensaje de datos, expedida por la empresa de servicios postales RAPIENTREGA.


mailto:aroblesas@gmail.com

2022-00346

Pese a ello, a la fecha, la demandada no ha acudido al Juzgado a notificarse personalmente,

ni de manera presencial, ni mediante correo electroénico.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que en el procedimiento laboral la notificacion del
auto admisorio es eminentemente personal, el Despacho considera necesario intentar de
nuevo dicho tramite, pero esta vez desde el correo electronico institucional del Juzgado, y
dirigido al correo electrénico de notificacién judicial registrado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de la demandada, a la luz de lo previsto en el articulo 82
delaLey 2213 de 2022. Ello con la finalidad de garantizar el derecho de defensa y de evitar

futuras nulidades que obstaculicen el proceso.

Si el demandado no comparece, le sera nombrado un curador para la litis y se ordenara su
emplazamiento conforme lo previsto en el articulo 29 del C.P.T., modificado por el articulo

16 de la Ley 712 de 2001.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: INTENTAR la notificaciéon personal del demandado ANTONIO ROBLES S.A.S.,
a través de su Representante Legal, de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la
Ley 2213 de 2022, desde el correo electronico institucional del Juzgado hacia el correo
electronico de notificacion judicial que aparece registrado en el Certificado de Existenciay

Representacion Legal del demandado.
Por Secretaria enviese al demandado: el formato de notificacidn, el auto admisorio de la
demanda, la demanda y los anexos, todos ellos digitalizados; dejando constancia del envio

y la confirmacidn de recibido, para que obren en el expediente.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(:B bianlemandiE).cos .Z..m.ﬁ.’m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

BOGOTAD.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024 2

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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2022-00408

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, en la fecha pasa al Despacho
de la Juez, el proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA No. 11001-41-05-
008-2022-00408-00, de JAVIER ORLANDO JIMENEZ ARDILA en contra de BOSTON
MEDICAL GROUP DE COLOMBIA S.A.S., informando que la parte actora allegé memorial
en el cual manifiesta que tramito la notificacion al demandado conforme el articulo 8 de la
Ley 2213 de 2022, sin que a la fecha se haya notificado personalmente. Pendiente de

resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO DE SUSTANCIACION 313
Bogotad D.C., 03 de marzo de 2023

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se tiene que la
parte actora realizoé el tramite de la diligencia de notificacion personal conforme al articulo
8 de la Ley 2213 de 2022, misma que fue remitida el 22 de septiembre de 2022 al correo

electrénico: calidad@bostonmedical.com.co el cual guarda correspondencia con el que

aparece en el certificado de existencia y representacion legal de la demandada BOSTON

MEDICAL GROUP DE COLOMBIA S.A.S.

Sin embargo, la diligencia de notificaciéon adolece de la falencia que pasa a exponerse:

(i) El correo electrénico enviado al demandado el 22 de septiembre de 2022, no fue enviado
con copia al correo electrénico del Juzgado, razén por la cual se desconoce si en efecto se

remitio la copia del auto admisorio, la demanda, los anexos y la subsanacion.

Es de resaltar que, en el numeral cuarto del Auto de Sustanciacion No. 1526 del 12 de
septiembre de 2022, mediante el cual se admiti6é la demanda, se pidié que el envio de la

notificacion se realizara con copia al email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

En consecuencia y con el fin de evitar nulidades, se requerira a la parte demandante para

que tramite en debida forma la diligencia de notificacién personal, conforme el articulo 8


mailto:calidad@bostonmedical.com.co
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2022-00408

de la Ley 2213 de 2022, esto es, remitiendo el formato elaborado por el Juzgado (el cual
podra solicitar a través del email institucional) junto con el auto admisorio, la demanda, los
anexos y la subsanacidn, todos ellos digitalizados, al correo electrénico de notificacion
judicial registrado en el certificado de existencia y representacion legal de BOSTON

MEDICAL GROUP DE COLOMBIA S.A.S.

El envio lo debera realizar a través de una empresa postal que brinde el servicio de correo

electronico certificado, con copia al email: j08Ipchta@cendoj.ramajudicial.gov.co y ademas

debera aportar la constancia de envio y la confirmacién o acuse de recibido del mensaje de

datos.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que tramite en debida forma la
diligencia de notificacién personal, conforme sefiala el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,

en los términos indicados en esta providencia.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<7 . .+
Q})Lﬁna- Annandit.c o Lai40.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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2022-00744

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, en la fecha pasa al Despacho
de la Juez, el proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA No. 11001-41-05-
008-2022-00744-00, de DIANIS CAROLINA OSORIO SIERRA en contra de EJERXA
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., informando que la parte actora allegé memorial en el cual
manifiesta que tramit6 la notificacion al demandado conforme el articulo 8 de la Ley 2213
de 2022, sin que a la fecha se haya notificado personalmente. Pendiente de resolver, sirvase
proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO DE SUSTANCIACION 312
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el Despacho que mediante Auto de
Sustanciacion No. 1974 del 01 de diciembre 2022, se admitié la demanda y se ordené a la

parte demandante que tramitara la diligencia de notificaciéon personal a la demandada.

Atendiendo la orden, la parte actora, mediante correo electrénico del 30 de enero de 2023,
alleg6 la constancia de haber realizado la diligencia de notificacién personal, conforme el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022; sin embargo, al revisarla, observa el Despacho que

adolece de las falencias que pasan a exponerse:

i) La notificacion fue enviada al correo electrénico: julio.rrodriguez@ejerxa.com el cual no

coincide con al correo electrénico de notificaciones judiciales registrado por EJERXA
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. en su Certificado de Existencia y Representacion Legal, es

decir: notificaciones.judiciales@ejerxa.com

(ii) El correo electrénico enviado el 26 de enero de 2023, no fue enviado con copia al correo
electronico del Juzgado, razoén por la cual se desconoce cudl fue la informacién que le fue
suministrada a la parte demandada y, si en efecto se remitid la copia del auto admisorio, la

demanda, los anexos y la subsanacidn.
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2022-00744

En consecuencia y con el fin de evitar nulidades, se requerira a la parte demandante para
que tramite en debida forma la diligencia de notificacién personal, conforme el articulo 8
de la Ley 2213 de 2022, esto es, remitiendo el formato elaborado por el Juzgado (el cual
podra solicitar a través del email institucional) junto con el auto admisorio, la demanda, los
anexos y la subsanacidn, todos ellos digitalizados, al correo electrénico de notificacion
judicial registrado en el certificado de existencia y representacion legal de EJERXA

SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.

El envio lo debera realizar a través de una empresa postal que brinde el servicio de correo

electronico certificado, con copia al email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y ademas

deberda aportar la constancia de envio y la confirmacidn o acuse de recibido del mensaje de

datos.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que tramite en debida forma la
diligencia de notificacién personal, conforme sefala el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,

en los términos indicados en esta providencia.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@‘u{daz‘.’num':a-s o .Z;m.:—*-.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

-

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTA D.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria j
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2022-00846

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, en la fecha pasa al Despacho
de la Juez, la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el
numero 11001-41-05-008-2022-00846-00 de LUIS FELIPE MORALES RUEDA en contra
de ALIADOS LABORALES S.A.S. y de COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SUNSHINE
BOUQUET COLOMBIA S.A.S., informando que la parte actora allega memorial en el que
manifiesta que tramito la notificaciéon a los demandados conforme el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, sin que a la fecha se hayan notificado personalmente. Pendiente de resolver,

sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 311
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, y una vez revisado el expediente, se
tiene que la parte actora realiz6 la diligencia de notificacion personal de los demandados
conforme al articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, el dia 01 de febrero de 2023, a través de los

correos electrénicos: jrincon@sunshinebouquet.com y gerencia@aliadoslaborales.com.co

los cuales guardan correspondencia con los que aparecen registrados en los certificados de
existencia y representacion legal de COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SUNSHINE
BOUQUET COLOMBIA S.A.S y de ALIADOS LABORALES S.A.S., respectivamente.

Al revisar la documental allegada, observa el Despacho que el tramite de notificacion fue
surtido en debida forma, como quiera que, se dio cumplimiento a todas las formalidades

sefialadas en el numeral cuarto del auto admisorio de la demanda.

En efecto, al correo electrénico de las sociedades demandadas se envio: la informacion de
notificaciéon personal acorde ala Ley 2213 de 2022, el auto admisorio de fecha 19 de enero
de 2023, la demanday los anexos, todos ellos digitalizados; y se indicaron a las demandadas
los canales de atencion del Juzgado, para que acudieran a través de alguno de ellos. Ademas,

se aporté la constancia de envio y la confirmacion de recibido del mensaje de datos,


mailto:jrincon@sunshinebouquet.com
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2022-00846

expedida por la empresa de servicios postales Servientrega, a través de su email certificado

denominado “@-entrega”.

Pese aello, ala fecha, ninguna de las demandadas COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
SUNSHINE BOUQUET COLOMBIA S.A.S y ALIADOS LABORALES S.A.S. han acudido al
Juzgado a notificarse personalmente, ni de manera presencial, ni mediante correo

electrénico.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que en el procedimiento laboral la notificacion del
auto admisorio es eminentemente personal, el Despacho considera necesario intentar de
nuevo dicho tramite, pero esta vez desde el correo electronico institucional del Juzgado, y
dirigido a los correos electrénicos de notificacion judicial registrados en los Certificados de
Existencia y Representacion Legal de COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SUNSHINE
BOUQUET COLOMBIA S.A.S y de ALIADOS LABORALES S.A.S., alaluz de lo previsto en el
articulo 82 dela Ley 2213 de 2022. Ello con la finalidad de garantizar el derecho de defensa

y de evitar futuras nulidades que obstaculicen el proceso.

Si las demandadas COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SUNSHINE BOUQUET
COLOMBIA S.A.S. y ALIADOS LABORALES S.A.S. no comparecen, les serd nombrado un
curador para la litis y se ordenara su emplazamiento conforme lo previsto en el articulo 29

del C.P.T., modificado por el articulo 16 de la Ley 712 de 2001.

De conformidad con lo anterior se DISPONE:

PRIMERO: INTENTAR Ila notificaciéon personal de la demandada COMERCIALIZADORA
INTERNACIONAL SUNSHINE BOUQUET COLOMBIA S.A.S., de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 de la Ley 2213 de 2022, desde el correo electrénico institucional
del Juzgado hacia el correo electrénico de notificacion judicial que aparece registrado en el

Certificado de Existencia y Representacién Legal de la demandada.

SEGUNDO: INTENTAR la notificacién personal de la demandada ALIADOS LABORALES
S.A.S., de conformidad con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 2213 de 2022, desde el
correo electrénico institucional del Juzgado hacia el correo electronico de notificacion
judicial que aparece registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la

demandada.

Por Secretaria enviese a los demandados: el formato de notificacién, el auto admisorio de
la demanda y los anexos, todos ellos digitalizados; dejando constancia del envio y la

confirmacidn de recibido, para que obren en el expediente.



2022-00846

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e 7 . .+
@Lanw smandiE).aoxreiito.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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2023-00092

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto,
radicada bajo el nimero 11001-41-05-008-2023-00092-00, de ROCIO PILAR ALVARES
RODRIGUEZ en contra de 100% COMUNEFICAZ S.A.S., informando que, vencido el
término legal concedido en Auto anterior, la parte actora allego6 escrito de subsanacién de

la demanda. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
N4

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 178
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Despacho que la parte actora no dio
cabal cumplimiento a lo ordenado en el Auto del 16 de febrero de 2023, al no subsanar la

totalidad de las falencias de la demanda, especificamente la sefialada en los literales a), c),

d), e), g), h), k) y ).

En efecto, al revisar el escrito de subsanacién allegado mediante correo electrénico el 24
de febrero de 2023, se observa que, la parte actora indic6é que el contrato de trabajo cuya
declaracion se pretende es por obra o labor (causal b); precis6 el hecho 1 indicando que el
contrato de trabajo fue por obra o labor (causal f); anex6 el documento denominado “Carta
de despido a la demandante por el representante legal del demandado” y excluyé del acapite
de pruebas el documento “copia del documento de terminacién de la relacion laboral con mi
poderdante en donde se especifique la fecha de la terminacion laboral” (causal i); y aporto la

copia completa del “certificado de existencia y representacion de la demandada” (causal j).

Sin embargo, no dio cumplimiento a las causales de inadmision de los literales a), c), d), e),

g), h), k) y 1), toda vez que persisten las falencias que se solicitaron fueran subsanadas.

En primer lugar, el poder sigue sin cumplir con el lleno de los requisitos establecidos en el
articulo 52 de la Ley 2213 de 2022, esto es, haber sido conferido a través de un mensaje de

datos en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 527 de 1999, por medio de
1
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correo electrénico, el cual debe coincidir con el que se encuentre inscrito en el Registro
Nacional de Abogados; o, en su defecto, con las exigencias del inciso 22 del articulo 74 del

C.G.P., esto es, con nota de presentacion personal (causal a).

En segundo lugar, no se eliminé una de las dos pretensiones declarativas en las cuales se
pide la indemnizacidn por despido injusto de que trata el articulo 64 del C.S.T. En efecto, en
la subsanacioén se dice “me permito hacer la correspondiente correccién”, pero no se corrigio

(causal c).

En tercer lugar, si bien en la subsanacion se cuantificaron las pretensiones de condena 4, 5
y 6, lo cierto es que se cambio6 el orden en que se venian pidiendo en la demanda inicial y,
se modificé el contenido de una de ellas, por cuanto ya no se esta pidiendo el pago de los
intereses a las cesantias, sino que se esta pidiendo dos veces el pago de las cesantias

proporcionales (causal d).

En cuarto lugar, no se incluyé la pretensién declarativa que respalda la pretension de
condena 6. En efecto, en la subsanacion se dice que se adiciona una pretension declarativa,
pero se incluy6 fue otra pretensién de condena, en la que se pide el pago de las cesantias

proporcionales (causal e).

En quinto lugar, si bien en la subsanacién se informa que los hechos 8 y 9 se unen en un
solo hecho y que se corrige la enumeracion, lo cierto es que se modificé el contenido de los
hechos, y al unirlos no quedaron expresados con precision y claridad por cuanto contienen

varios hechos diferentes y relevantes (causal g).

En sexto lugar, en el hecho 9 no se elimind la trascripcién de las normas del C.S.T. En efecto,
en la subsanacion se dice “me permito hacer la eliminacién de los articulos 60y 58 del C.S.T.”,
pero en la subsanacién del literal g, se unieron los hechos 8 y 9, y nuevamente se transcribié

la norma del C.S.T. (causal h).

En séptimo lugar, no se relaciond el documento obrante en la pagina 12 del archivo PDF
001.Demanda. Lo Unico que se dice en la subsanacion es “me permito relacionar en el acdpite

de pruebas el archivo PDF Demanda” (causal K).

Y, por ultimo, no se acredit6 el envio de la copia de la demanda y sus anexos a la sociedad
demandada, mediante correo electrénico o de manera fisica, a su direccion de
notificaciones judiciales visible en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,

conforme el inciso 52 del articulo 62 de la Ley 2213 de 2022 (causal 1).
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Aunado a lo anterior, tampoco se aport6 constancia del envio del escrito de subsanacion a
la parte demandada, en observancia del inciso 52 del articulo 62 de la Ley 2213 de 2022, tal

y como fue ordenado en el numeral segundo del auto inadmisorio de la demanda.

Asi las cosas, resulta diafano concluir que la parte demandante desatendio la estricta orden
dada en el Auto del 16 de febrero de 2023, por medio del cual se inadmitié la demanda, y

en el que se pusieron de presente las falencias especificas que adolecia.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 28 del C.P.T. modificado por el articulo 15 de la

Ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria laboral de unica instancia presentada por
ROCIO PILAR ALVARES RODRIGUEZ en contra de 100% COMUNEFICAZ S.A.S., por

indebida subsanacidn, conforme las razones expuestas en esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electronicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Q}‘w—aaz?num’tafm .Z._w.ﬁ.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

/- )

JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C,, 03 de marzo de 2023, al Despacho de la Juez, la
DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, radicada bajo el numero
11001-41-05-008-2023-00149-00 de DIANA MARCELA MARULANDA CORREDOR en
contra de CLINICA RETORNAR S.A.S., informando que, vencido el término legal concedido

en auto anterior, la parte actora no allegé subsanacion de la demanda. Sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO INTERLOCUTORIO 176
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se constata que la parte actora no dio
cumplimento a lo ordenado en Auto del 22 de febrero de 2023, al no subsanar las falencias

dentro del término legal.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 28 del C.P.T., modificado por el articulo 15 de

laLey 712 de 2001, en concordancia con el articulo 90 del C.G.P., se dispone:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda ordinaria laboral de tnica instancia de DIANA
MARCELA MARULANDA CORREDOR en contra de CLINICA RETORNAR S.A.S.

SEGUNDO: DEVOLVER las diligencias a la parte actora, previa la desanotacién en el libro

radicador.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

https://www.ramajudicial.gov.co/web /juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@Lt{nwz?nurkha-: Az .z_m.ci.".’o.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ
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JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA

& Secretaria /
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INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, al Despacho de la Juez, la
presente DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA, asignada por reparto
y radicada bajo el numero 11001-41-05-008-2023-00176-00, de CARMEN ROSA
FANDINO CALVERA en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, la cual consta de 48 paginas, incluida la hoja de reparto, todas ellas

electronicas. Pendiente por resolver, sirvase proveer.

GLADYS DANIELA PEREZ SILVA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

dau
e Brg,
@

.

4
o
X 7
S b S

, &
Ca DEG

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

AUTO DE SUSTANCIACION 308
Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, y como quiera que la demanda, el poder y sus
anexos, reunen los requisitos contemplados en los articulos 25, 25A y 26 del C.P.T.
modificados por los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 712 de 2001 respectivamente, y en el
articulo 74 del C.G.P., el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva a la Doctora CAROLINA NEMPEQUE
VIANCHA identificada con C.C. 53.045.596 y T.P. 176.404 del C.S.], como apoderada

especial de la parte demandante, en los términos y para los efectos del poder allegado.

SEGUNDO: ADMITIR la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA
presentada por CARMEN ROSA FANDINO CALVERA identificada con C.C. 51.583.619, y en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
representada legalmente por JAIME DUSSAN CALDERON o por quien haga sus veces.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES, a través de su representante legal, de conformidad con lo
previsto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. modificado por el articulo 20 de la Ley

712 de 2001, en concordancia con el articulo 612 del C.G.P. Por Secretaria, elabdrese el
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aviso de notificacion personal y hagase entrega del traslado de la demanda digitalizada al

correo electrénico de notificaciones judiciales de la entidad publica.

CUARTO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, que previo al sefialamiento de la audiencia, aporte en medio magnético el
expediente administrativo y la historia laboral actualizada y detallada de CARMEN ROSA
FANDINO CALVERA identificada con C.C. 51.583.619, con la finalidad de resolver el litigio

de forma diligente y oportuna, en cumplimiento de los principios de celeridad y economia
procesal, de conformidad con el articulo 48 del C.P.T. modificado por el articulo 72 de la Ley

1149 de 2007, y el articulo 42 inciso 12 del C.G.P.

QUINTO: NOTIFICAR personalmente a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO, a través de su representante legal, de conformidad con lo previsto en los
articulos 610, 611 y 612 del C.G.P. Por Secretaria, elaboérese el aviso de notificacion
personal y hagase entrega del traslado de la demanda digitalizada al correo electrénico de

notificaciones judiciales de la entidad publica.

SEXTO: INFORMAR a las partes que la contestacion de la demanda se hara en audiencia
publica en la fecha y hora que serdn sefialadas por el Juzgado mediante auto que se
notificara por estado, de conformidad con los articulos 70 y 72 del C.P.T. modificado por el
articulo 36 delaLey 712 de 2001; y la contestacion debera acompanarse de los documentos
que estén en poder del demandado y que hayan sido solicitados por el demandante, mas
las pruebas que pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 31 paragrafo 1° del

C.P.T.y el articulo 96 inciso final del C.G.P.

El presente auto se notifica en los Estados Electrénicos publicados en el micrositio web:

El expediente digital se puede solicitar en el email: j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Q})'ui-na-z‘.’num'iaff:: .:Z.,w.tj.'m.

DIANA FERNANDA ERASSO FUERTES
JUEZ

JUZGADO OCTAVO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE
BOGOTAD.C.
Hoy:
06 de marzo de 2023

Se notifica el auto anterior por anotacion en el estado No. 024

GLADYS DANIELA PEREZ ACOSTA

K Secretaria / 2



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-08-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
mailto:j08lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

