ORDINARIO N° 2020 00333 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, informando que por secretaria se remitio
comunicacion al demandante, (Doc, 28 E.E.), sin embargo, no alleg6 respuesta
al requerimiento efectuado en proveido anterior, (Doc. 27 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho REQUIERE por segunda
vez al demandante Sefior NERIO DERWIN BRINEZ GUTIERREZ para que en el
término judicial de cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria del presente
proveido, manifieste si continuara el proceso en causa propia o si por el
contrario designara nuevo apoderado, en este ultimo caso, aporte al plenario
nuevo poder.

Aunado a lo anterior, debera informar el sucesor procesal del demandado, en
que condicion comparece y acreditar la calidad, de conformidad con lo
ordenado en auto del 3 de noviembre de 2021, (Doc. 20 E.E.).

Por secretaria enviese comunicacion por el medio mas expedito y eficaz al Sr.
BRINEZ GUTIERREZ, dejando las constancias de rigor dentro del expediente.

En el evento en el que la parte demandante no de cumplimiento a lo ordenado
en el presente proveido se dara aplicacion al paragrafo del art. 30 del C.P.T y
S.S.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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ORDINARIO N° 2021 00004 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando, que, la
parte demandante no dio cumplimiento a lo ordenado en proveido anterior,
(Doc. 14 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
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Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las diligencias, se
tiene que la demanda ordinaria de unica instancia interpuesta por
REINALDO TORRES TORRES, fue admitida mediante auto del primero (1) de
febrero de dos mil veintiuno (2021), providencia en la que también se ordeno
la notificacion personal del auto admisorio a la parte demandada (Doc. 04
E.E.).

Advierte este Juzgado que mediante auto calendado 27 de octubre de 2021,
se requiri6 a la parte demandante para que diera cumplimiento a lo
ordenado en proveido del 15 de septiembre de 2021, esto es, practicara en
debida forma ante la demandada el citatorio de que trata el art. 291 del
CGP, (Doc. 10 E.E.); asi mismo en proveido del 15 de diciembre de 2021, se
requiri6 a la parte demandante, para que aportara al plenario medio
probatorio que permitiera evidenciar qué documentales se remitieron a la
demandada o, en caso de no contar con ello, tramitara nuevamente la
notificacion prevista en el art. 8° del Decreto 806 de 2020 (normatividad
vigente para tal data) o procediera a realizar el tramite de la notificacion
prevista en los articulos 291 y 292 del C.G.P., (Doc. 14 E.E.).

A pesar de lo anterior, la parte actora no dio cumplimiento al requerimiento
efectuado, razon por la cual, este Despacho dara aplicacion a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo
17 de laley 712 de 2001, que en su tenor literal reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(---)
PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
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hubiere efectuado gestién alguna para su notificacion el juez ordenara
el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el tramite con
la demanda principal unicamente.”

Debe resaltarse ademas, que desde la fecha en la que se admitié la demanda
a hoy, ha transcurrido mas de seis (6) meses, sin que en dicho lapso la parte
demandante haya adelantado gestion efectiva, tendiente a notificar
personalmente a la sociedad demandada, razén por la cual, el Despacho
ORDENA EL ARCHIVO de las presentes diligencias, previas las
desanotaciones de rigor, conforme la norma citada en precedencia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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ORDINARIO N° 2021 00115 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando, que, la
parte demandante no dio cumplimiento a lo ordenado en proveido anterior,
(Doc. 12 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las diligencias, se
tiene que la demanda ordinaria de unica instancia interpuesta por
BRIGITTE PAOLA QUINTERO CASTRO, fue admitida mediante auto del
veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintiuno (2021), providencia en la
que también se ordené la notificacion personal del auto admisorio a la parte
demandada (Doc. 04 E.E.).

Advierte este Juzgado que mediante autos calendados 11 de mayo y 27 de
julio de 2022, se requirio a la parte demandante para que practicara en
debida forma la notificacion de que trata el articulo 292 del C.G.P., (Docs.
10y 12 E.E.).

A pesar de lo anterior, la parte actora no dio cumplimiento al requerimiento
efectuado, razon por la cual, este Despacho dara aplicacion a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo
17 de la ley 712 de 2001, que en su tenor literal reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(---) )

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvenciéon, no se
hubiere efectuado gestién alguna para su notificacion el juez ordenara
el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el tramite con
la demanda principal unicamente.”

Debe resaltarse ademas, que desde la fecha en la que se admitié la demanda
a hoy, ha transcurrido mas de seis (6) meses, sin que en dicho lapso la parte
demandante haya adelantado gestion efectiva, tendiente a notificar
personalmente a la sociedad demandada, razén por la cual, el Despacho
ORDENA EL ARCHIVO de las presentes diligencias, previas las
desanotaciones de rigor, conforme la norma citada en precedencia.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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ORDINARIO N° 2021 00439 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando, que, la
parte demandante no dio cumplimiento a lo ordenado en proveido anterior,
(Doc. 10 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las diligencias, se
tiene que la demanda ordinaria de unica instancia interpuesta por LUIS
HERNESTO LEAL PEREZ, fue admitida mediante auto del catorce (14) de
julio de dos mil veintiuno (2021), providencia en la que también se ordeno la
notificacion personal del auto admisorio a la parte demandada (Doc. 04
E.E.).

Advierte este Juzgado que, mediante auto calendado 12 de noviembre de
2021, se requirio a la parte demandante para que aportara al plenario el
acuso de recibo del mensaje de datos remitido el 11 de octubre de 2021 a la
demandada o el medio probatorio, que permitiera constatar el acceso del
demandado al mismo o, en caso de no contar con ello, procediera a realizar
el tramite de la notificacion prevista en los articulos 291 y 292 del C.G.P.,
(Doc. 10 E.E.).

A pesar de lo anterior, la parte actora no dio cumplimiento al requerimiento
efectuado, razon por la cual, este Despacho dara aplicacion a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo
17 de laley 712 de 2001, que en su tenor literal reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(-.-) )

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacién el juez ordenard
el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el tramite con
la demanda principal tinicamente.”

Debe resaltarse ademas, que desde la fecha en la que se admiti6 la demanda
a hoy, ha transcurrido mas de seis (6) meses, sin que en dicho lapso la parte
demandante haya adelantado gestion efectiva, tendiente a notificar
personalmente a la sociedad demandada, razén por la cual, el Despacho
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ORDENA EL ARCHIVO de las presentes diligencias, previas las
desanotaciones de rigor, conforme la norma citada en precedencia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEFIAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEi[?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

JP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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EJECUTIVO No. 2021 00582 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 13 de septiembre de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que obra solicitud de entrega de titulos (Doc. 48 E.E.) y
memorial que pone en conocimiento consignaciones de titulos por parte de
la ejecutada (Doc. 49 E.E.). Finalmente, hago notar que el término
concedido de suspension del proceso finiquité el pasado S5 de agosto de

2022. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, lo primero que advierte el
Despacho es que, mediante auto del 23 de marzo de 2022, se dispuso
decretar la suspension del presente proceso hasta el 5 de agosto de 2022
(Doc. 46 E.E.).

Asi las cosas y como quiera que el término senalado ya se supero, en virtud
del segundo inciso del articulo 163 del C.G.P., este Juzgado REANUDA el
proceso de la referencia, advirtiendo que la parte actora solicito la entrega
de titulos judiciales constituidos desde abril hasta julio hogano (18-fl. 1 pdf)
y la parte ejecutada allegé constancia de los depodsitos realizados desde el
18 de noviembre de 2021 hasta el 5 de agosto de 2022 (Doc. 49 E.E.).

En el balance de titulos judiciales del juzgado conforme la informacion
suministrada por el Sistema de Autorizacion Electronica (SAE) del Banco
Agrario de Colombia, se observa que existen los siguientes depositos a favor
del senor Fredy Fernando Solorzano:

e 400100008418617, por valor de $1.540.333 constituido el 4 de abril
de 2022.

e 400100008454462, por valor de $1.540.333 constituido €l 5 de mayo
de 2022.

e 400100008487696, por valor de $1.540.333 constituido el 3 de junio
de 2022.

e 400100008521226, por valor de $1.540.333 constituido €l 5 de julio
de 2022.
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e 400100008559095, por valor de $1.540.333 constituido el 5 de
agosto de 2022.

Por tal razon, este Juzgado ORDENA que, por Secretaria, se ELABORE la
ORDEN DE PAGO de los Titulos Judiciales N° 400100008418617 del 4 de
abril; 400100008454462 del S de mayo; 400100008487696 del 3 de junio;
400100008521226 del 5 de julio y 400100008559095 del 5 de agosto, todos
del 2022, por valor de $1.540.333 cada uno, a favor del senor FREDY
FERNANDO SOLORZANO DIAZ, identificado con C.C. No. 80.311.172. Para
el efecto, proceda conforme la Circular PCSJC20-17, expedida por el C.S.
de la Jud.

Asi las cosas, se tiene, que entre las aqui partes se celebré un acuerdo a
efectos de que la sociedad ejecutada cumpliera con el pago de las sumas de
dinero dispuestas en el mandamiento ejecutivo (39-fls. 3 a 8 pdf), y el
extremo ejecutado cumplioé con el pago de la obligacion, dado que consigno
a favor del ejecutante un total de $15.403.333 (49- fls. 2 a 14, 21 y 28 pdf);
monto que cubre el monto por el cual se dispuso librar mandamiento de
pago (Doc. 36 E.E.).

Por lo anterior, y como en el acuerdo de pago suscrito entre las partes, en
el numeral “cuarto” se dispuso que la obligacion se extinguira cuando se
cumpliera la condicion del pago total de la deuda contraida, el Despacho en
aplicacion del art. 431 del C.G.P. declarara terminado el proceso, no
condenara en costas a la parte ejecutada y ordenara el archivo de las
presentes diligencias.

En consecuencia, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ELABORAR la ORDEN DE PAGO de los Titulos Judiciales N°
400100008418617 del 4 de abril; 400100008454462 del S de mayo;
400100008487696 del 3 de junio; 400100008521226 del 5 de julio y
400100008559095 del 5 de agosto, todos del 2022, por valor de $1.540.333
cada uno, a favor del sefor FREDY FERNANDO SOLORZANO DIAZ,
identificado con C.C. No. 80.311.172. Para el efecto, proceda conforme la
Circular PCSJC20-17, expedida por el C.S. de la Jud.

SEGUNDO: TERMINAR el proceso ejecutivo laboral promovido por FREDY
FERNANDO SOLORZANO DIAZ., contra SURTIPROCESOS INDUSTRIALES
S.A.S., por pago total de la obligacion y sin condena en costas, conforme lo
expuesto.

TERCERO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en contra de la
sociedad SURTIPROCESOS INDUSTRIALES S.A.S. Librese por Secretaria
los oficios, los cuales deberan ser tramitados por la parte interesada.

CUARTO: ARCHIVAR el proceso de la referencia, previas desanotaciones de
rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

FL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
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Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando, que, la
parte demandante no dio cumplimiento a lo ordenado en proveido anterior,
(Doc. 11 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
J,,\h JUD.Q_S
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
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Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las diligencias, se
tiene que la demanda ordinaria de Unica instancia interpuesta por LUZ
YANETH GUACANEME MATEUS, fue admitida mediante auto del veintidés
(22) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), providencia en la que
también se ordend la notificacion personal del auto admisorio a la parte
demandada (Doc. 05 E.E.).

Advierte este Juzgado que mediante autos calendados 23 de mayo y 11 de
julio de 2022, se requirio a la parte demandante para que practicara en
debida forma la notificacion de que trata el articulo 8 del Decreto 806 de
2020 (normatividad vigente para tal data) y Ley 2213 de 2022,
respectivamente, (Docs. 09y 11 E.E.).

A pesar de lo anterior, la parte actora no dio cumplimiento al requerimiento
efectuado, razon por la cual, este Despacho dara aplicacion a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo
17 de laley 712 de 2001, que en su tenor literal reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(-.-) )

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacién el juez ordenard
el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el tramite con
la demanda principal tinicamente.”

Debe resaltarse ademas, que desde la fecha en la que se admiti6 la demanda
a hoy, ha transcurrido mas de seis (6) meses, sin que en dicho lapso la parte
demandante haya adelantado gestion efectiva, tendiente a notificar
personalmente a la sociedad demandada, razén por la cual, el Despacho
ORDENA EL ARCHIVO de las presentes diligencias, previas las
desanotaciones de rigor, conforme la norma citada en precedencia.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI;)O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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ORDINARIO N° 2021 00607 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando, que, la
parte demandante no dio cumplimiento a lo ordenado en proveido anterior,
(Doc. 09 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
&P

REPUBLICA DE COLOMBIA
J,,\h JUD.Q_S
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

u
s

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las diligencias, se
tiene que la demanda ordinaria de tinica instancia interpuesta por ANDRES
HERNAN AGUILAR DIAZ, fue admitida mediante auto del quince (15) de
octubre de dos mil veintiuno (2021), providencia en la que también se
ordené la notificacion personal del auto admisorio a la parte demandada
(Doc. 04 E.E.).

Advierte este Juzgado que mediante auto calendado 11 de mayo de 2022, se
requirio a la parte demandante para que diera cumplimiento a lo ordenado
en proveido del 2 de marzo de 2022, para que allegara medio probatorio que
permitiera evidencias las documentales que remiti6 a la demandada, o en
caso de no contar con ellas tramitara nuevamente la notificacion prevista en
el art. 8° del Decreto 806 de 2020 (normatividad vigente para tal data) o
procediera a realizar el tramite de la notificacion prevista en los articulos
291 y 292 del C.G.P., (Docs. 7y 9 E.E.).

A pesar de lo anterior, la parte actora no dio cumplimiento al requerimiento
efectuado, razon por la cual, este Despacho dara aplicacion a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo
17 de laley 712 de 2001, que en su tenor literal reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(---) )

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvenciéon, no se
hubiere efectuado gestién alguna para su notificacion el juez ordenara
el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el tramite con
la demanda principal unicamente.”

Debe resaltarse ademas, que desde la fecha en la que se admitié la demanda
a hoy, ha transcurrido mas de seis (6) meses, sin que en dicho lapso la parte
demandante haya adelantado gestion efectiva, tendiente a notificar
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personalmente a la sociedad demandada, razén por la cual, el Despacho
ORDENA EL ARCHIVO de las presentes diligencias, previas las
desanotaciones de rigor, conforme la norma citada en precedencia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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ORDINARIO N° 2021 00656 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, informando que la parte demandante allego
memorial pendiente por resolver, (Doc. 32 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
&P

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se INCORPORA al expediente la
documental allegada por la parte demandante vista en el archivo 32 del
expediente electronico.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso no existe tramite pendiente
por evacuar, dese cumplimiento a lo dispuesto en la providencia de calenda
16 de mayo de 2022 (doc. 24 E.E.), esto es, ARCHIVESE el expediente previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que obra memorial de impulso por la parte actora (Doc. 39
E.E.) y respuesta del banco Davivienda (Doc. 40 E.E.) y Sirvase proveer.

J

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y en cuanto a la solicitud de
impulso procesal elevada por la parte ejecutante, pues desde el 10 de
noviembre de 2021 presento solicitud de proceso ejecutivo sin que a la
fecha se haya compensado por la oficina judicial de reparto (Doc. 39 E.E.),
es menester REITERARLE, lo informado por la Secretaria de este Juzgado,
a través de correo electronico del 6 de julio de 2022, donde le indico las
actuaciones surtidas dentro del presente proceso ejecutivo (39-fl. 3 pdf).

Por lo tanto, el Juzgado ordena a la parte ejecutante ESTARSE A LO
DISPUESTO en auto del 31 de enero de 2022, mediante el cual se dispuso
a seguir adelante la ejecucion y requerir a las partes para que presente
liquidacion de crédito (Doc. 37 E.E.).

De otro lado, se INCORPORA al expediente y SE PONE EN
CONOCIMIENTO de la parte ejecutante, la respuesta emitida por el banco
Davivienda (Doc. 40 E.E.).

Por ultimo, se EXHORTA al profesional del derecho, para que consulte el
estado del proceso, a través de los canales digitales dispuestos por la Rama
Judicial, con el propodsito de evitar manifestaciones que no guardan
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relacion con las actuaciones surtidas por este Juzgado, y que conllevan a
endilgar presuntas demoras o paralizaciones.

Permanezca el expediente en Secretaria, a la espera del impulso
procesal de la parte ejecutante.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

FX

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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EJECUTIVO No. 2022 00326 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior vencio el dia 14 de julio hogano, y dentro
del mismo la parte ejecutante NO atendio6 el requerimiento efectuado. Sirvase

proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho procede a estudiar
la viabilidad de la ejecucion solicitada por la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., la cual surge de la
liquidacion expedida por concepto de aportes en mora, al sistema general de
seguridad social en pensiones.

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial o
arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con los
cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo
negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la parte
ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone que las
administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar acciones de
cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones del empleador.
Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se defina el valor
adeudado, prestara merito ejecutivo.

1 Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que fije
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que, mediante auto calendado 6
de julio de 2022, este Juzgado dispuso requerir a la parte ejecutante, para
que se sirviera informar si los documentos base de esta ejecucion se
encontraban en su poder, bien sea en original o en copia auténtica (Doc. 03
E.E.); no obstante, dentro del término concedido, la administradora de
pensiones a través de la doctora ANGIE LORENA APONTE RUIZ, no emitio
pronunciamiento alguno.

De manera que, la presente demanda ejecutiva no cumple con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y S.S., toda vez que, cuando se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo un documento, debera ser allegado
en original o con nota de autenticacion, sin embargo, este Despacho
desconoce si los que fueron allegados por la parte ejecutante en formato
digital, corresponden a copias simples, auténticas, o en su defecto originales,
y que ademas estan en custodia del acreedor, lo cual resulta imprescindible
para conformar el titulo ejecutivo.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. contra SDIGITALES S.A.S., por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVAR las actuaciones
surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. ANGIE LORENA APONTE
RUIZ, identificada con C.C. No. 1.013.652.641, y portadora de la T.P. No.
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341.843 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderado judicial de la parte
ejecutante, en los términos y para los fines del poder conferido, (01-ff. 10 y

11 pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

gL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior vencio el dia 27 de julio hogano, y dentro
del mismo la parte ejecutante NO atendio6 el requerimiento efectuado. Sirvase

proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho procede a estudiar
la viabilidad de la ejecucién solicitada por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR- CAFAM, la cual surge de la liquidacion expedida por concepto de
aportes parafiscales en mora.

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial o
arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicién que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con los
cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo
negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ademas, como lo que se pretende es el pago de una suma de dinero por
concepto de recaudo de aportes parafiscales y de subsidio familiar, en primer
lugar, tenemos que el art. 113 de la ley 6 de 1992, establece que los procesos
de fiscalizacion y cobro sobre el cumplimiento correcto y oportuno de los
aportes al SENA, al ISS, al ICBF y a las CCF, deberan ser adelantadas por
cada una de estas entidades, asi como poder demandar el pago por la via
ejecutiva, ante la jurisdiccion ordinaria.

A su turno, el paragrafo 4 del art. 21 de la ley 789 de 2002, senala:

1 Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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“La liquidacion realizada por el jefe de aportes de la Caja, con recurso
de apelacion ante el representante legal de la misma, sera titulo
ejecutivo para el cobro de los aportes adeudados.” (Negrita fuera de
texto)

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccién social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que fije
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que, mediante auto calendado 18
de julio de 2022, este Juzgado dispuso requerir a la parte ejecutante, para
que se sirviera informar si los documentos base de esta ejecucion se
encontraban en su poder, bien sea en original o en copia auténtica (Doc. 03
E.E.); no obstante, dentro del término concedido, la administradora de
pensiones a través del doctor MARIO ALEXANDER PENA CORTES, no emitio
pronunciamiento alguno.

De manera que, la presente demanda ejecutiva no cumple con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y S.S., toda vez que, cuando se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo un documento, debera ser allegado
en original o con nota de autenticacion, sin embargo, este Despacho
desconoce si los que fueron allegados por la parte ejecutante en formato
digital, corresponden a copias simples, auténticas, o en su defecto originales,
y que ademas estan en custodia del acreedor, lo cual resulta imprescindible
para conformar el titulo ejecutivo.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR- CAFAM.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR- CAFAM contra OPERADOR DE SERVICIOS
EXCELSIOR S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVAR las actuaciones
surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. MARIO ALEXANDER PENA
CORTES, identificado con C.C. No. 79.952.591, y portador de la T.P. No.
143.762 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderado judicial de la parte
ejecutante, en los términos y para los fines del poder conferido, (01-ff. 4 a 12

pdf).
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

FL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior vencio el dia 4 de agosto hogano, y
dentro del mismo la parte ejecutante NO atendi6o el requerimiento

efectuado. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
FJ

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho procede a estudiar
la viabilidad de la ejecucion solicitada por la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., la cual surge de
la liquidacion expedida por concepto de aportes en mora, al sistema general
de seguridad social en pensiones.

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del
C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente
toda obligacion que surja de una relaciéon de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando
sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida
que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos,
con los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
parte ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone que
las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar acciones
de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones del
empleador. Agreg6 el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.



EJECUTIVO No. 2022 00420 00

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor,
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso
que las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran
las acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y
para tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares
que fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL
Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que, mediante auto calendado
27 de julio de 2022, este Juzgado dispuso requerir a la parte ejecutante,
para que se sirviera informar si los documentos base de esta ejecucion se
encontraban en su poder, bien sea en original o en copia auténtica (Doc. 03
E.E.); no obstante, dentro del término concedido, la administradora de
pensiones a través del doctor JUAN DAVID RIOS TAMAYO, no emiti6
pronunciamiento alguno.

De manera que, la presente demanda ejecutiva no cumple con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y S.S., toda vez que, cuando se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo un documento, debera ser
allegado en original o con nota de autenticacion, sin embargo, este
Despacho desconoce si los que fueron allegados por la parte ejecutante en
formato digital, corresponden a copias simples, auténticas, o en su defecto
originales, y que ademas estan en custodia del acreedor, lo cual resulta
imprescindible para conformar el titulo ejecutivo.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. contra LOGISSERVICIOS S.A.S., por las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVAR las actuaciones
surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. JUAN DAVID RIiOS
TAMAYO, identificada con C.C. No. 1.130.676.848, y portador de la T.P.
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No. 253.831 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderado judicial de la
parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder conferido, (0O1-ff.
15 a 17 pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MARANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a23505ed39b8944a8b70672f2af4436d49cd36439fdda4f59f90f3c0cb80c6b8
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que la parte ejecutante interpuso dentro del término previsto
en el art. 63 del C.P.T. y S.S., recurso de reposicion contra el auto que
nego6 el mandamiento de pago, (Doc. 07 E.E.). Sirvase proveer.
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Secretaria
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, procede este Juzgado a
resolver el recurso de reposicion interpuesto por la abogada, doctora
DIANA MARCELA VANEGAS GUERRERO, en contra del auto calendado 11
de julio de 2022, mediante el cual se negoé el mandamiento de pago
solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, contra
FUNDACION SOCIAL FENIX CARIBE (Doc. 07 E.E.).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Como fundamentos del recurso, indicé que el auto no coincide con la
realidad, toda vez que, conforme el certificado de camara y comercio que
se aporta, el doctor MAICOL STEVEN TORRES MELO si fungia como
apoderado de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.S., por lo que si tenia
facultad para firmar memoriales y dar respuesta al requerimiento que hizo
el Despacho.

CONSIDERACIONES

Para resolver lo anterior, se debe indicar en primer lugar, que la doctora
DIANA MARCELA VANEGAS GUERRERO, identificada con C.C. No.
52.442.109, y portadora de la T.P. No. 176.297 del C.S. de la Jud., figura
como profesional del derecho inscrito en el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad LITIGANDO PUNTO COM S.A.S., (O1-
fl. 8 pdf), por lo que puede actuar como apoderada judicial de la parte
ejecutante, en los términos y para los fines indicados en el poder conferido
a la sociedad mencionada, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art.
75 del C.G.P., el cual preveé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto
social principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento,
podra actuar en el proceso cualquier profesional del derecho
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inscrito en su certificado de existencia y representacion legal.
(...)” Negrita fuera de texto.

En segundo lugar, se hace necesario indicar, que el art. 63 del C.P.T. y
S.S. dispone que el recurso de reposicion “procederd contra los autos
interlocutorios”, es decir, sobre aquellas providencias “que contienen
decisiones o resoluciones y no meras ordenes de tramite”!.

Una vez verificado el auto objeto de censura, se advierte que resulta
procedente el recurso de reposicion formulado por la apoderada de la
parte ejecutante, pues se adoptoé una decision de fondo mediante el auto
calendado 11 de julio de 2022, al negarse el mandamiento de pago.

Ahora, se observa que la apoderada judicial de la entidad ejecutante,
aportdé un certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
LITIGAR PUNTO COM S.A.S. en el que, en efecto, se observa que el
abogado MAICOL STEVEN TORRES MELO, fue inscrito como
representante de dicha entidad, desde el 15 de diciembre de 2021 (07-11.7
pdf), esto es, mucho antes de que el togado contestara el requerimiento
efectuado por el Despacho, pues presentd escrito el 11 de mayo de 2022
(Doc. 04 E.E.).

Por lo considerado, y teniendo en cuenta que el derecho sustancial
prevalece frente al formal, en atencion a lo dispuesto en el art. 228 de la
Constitucion Politica, este Despacho repone la providencia calendada 11
de julio de 2022, a través de la cual se negdé el mandamiento de pago
solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS (Doc. 06 E.E.)
y en su lugar, procede este Juzgado a verificar los documentos allegados
por la parte ejecutante y a través de los cuales pretende conformar el
titulo ejecutivo.

Asi entonces, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y
422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando
sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica, o que en su
ser, incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la

1 Auto A 230 de 2001. Corte Constitucional Colombiana.

2 SENTENCIA STC11406, DEL 27 DE AGOSTO DE 2015, REITERADA STC18085 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2017, SALA DE
CASACION CIVIL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
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ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone que las
administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar acciones
de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones del
empleador. Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al
deudor, lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias
siguientes a la elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se
ha pronunciado, se elaborara la liquidacion que presta meérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso
que las administradoras del sistema de la proteccion social adelantaran
las acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y
para tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares
que fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA
PROTECCION SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecio que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran
el titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la
firmeza del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias
siguientes, contados a partir de la fecha en que se efectu6é el primer
contacto.

Anadi6 la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22
de septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el sefor WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts.
6°, 8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la
UGPP, la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:

“De  conformidad con las normas pretranscritas a las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social les
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corresponde adelantar las acciones de cobro de la mora
registrada de sus afiliados, aplicando de manera obligatoria
los estandares de procesos que fije la UGPP, entidad que debe
implementar mecanismos para la determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social que adelanten
dichas Administradoras, incluyendo la definicion de estandares
Yy mejores practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley
100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de
2013, la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social continuaran
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para lo cual estaran obligadas a aplicar los
estandares de procesos que fije la UGPP; que con la modificacién
introducida por el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, se reiteré su
competencia para conocer de los eventos de mora en el pago de la
contribuciéon a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacion de estandares respecto de tal proceso.

(..)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013,
establece el inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por
parte de las Administradoras del Sistema de la Protecciéon Social,
actuacion que debe ser desarrollada una vez agotadas sin
éxito las acciones persuasivas, lo cual busca lograr que ellas
cumplan con su obligacion legal de ejercer el cobro de la mora
registrada a sus afiliados, competencia que como bien lo menciona
el demandante se encuentra establecida en el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178, paragrafo, de
la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se observa que fue aportada la
comunicacion de fecha 28 de diciembre de 2020, dirigida a FUNDACION
SOCIAL FENIX CARIBE, mediante la cual se le inform6 que presentaba
mora en el pago de los aportes pensionales, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacion (01-fls. 9 y 10 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo
dispuesto en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de
cobro establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la
Resolucion No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma
disposicion.

Ahora, la parte ejecutante para demostrar que FUNDACION SOCIAL
FENIX CARIBE, conoce del aviso de incumplimiento de fecha 28 de
diciembre de 2020, presento estos documentos con certificado de entrega
por parte de la empresa de mensajeria “CADENA COURRIER” (01-fl. 12 pdf)
que certifico que los entregd el 9 de enero de 2021 en la direccion fisica
que aparece en el certificado de existencia y representacion legal de la
ejecutada (01-fl. 11 pdf).

En este punto, ha de resaltarse que los documentos correspondientes al
requerimiento de fecha 28 de diciembre de 2020 y el estado de cuenta, se
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encuentran debidamente cotejados por la empresa de mensajeria
“CADENA COURRIER”.

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remiti6 al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 29 de julio de 2021,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudados, en la cual se
relaciona el valor pendiente por cotizaciones en mora (01-fl. 8 pdf). Ha de
senalarse que, la administradora de pensiones expresé en este documento,
que el certificado junto con la liquidacion anexa presta meérito ejecutivo
segun lo establece el articulo 24 de la ley 100 de 1993, articulo 14 Literal
H del Decreto reglamentario 656 y articulo 5° del Decreto 2633 de 1994.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de
2016, pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitio
al deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, haya contactado minimo en
dos oportunidades, a FUNDACION SOCIAL FENIX CARIBE, con el fin de
obtener el pago voluntario e inmediato de la obligacion aqui demandada.

Y si bien, el apoderado de la entidad ejecutante, senalé en el hecho doce
(12) de la demanda, que el demandado no contesté en forma positiva los
requerimientos previos efectuados, lo cierto es, que no allegd ningun
medio probatorio que acreditara que realizé las acciones de cobro
persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la Resolucion 2082 de
2016.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de
ejecucion, debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual
resulta imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes,
pues todas las entidades que conforman el sistema general de seguridad
social en pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro
establecidos en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
solicitado por COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: REPONER el auto de fecha 11 de julio de 2022, para en su
lugar, NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, contra FUNDACION
SOCIAL FENIX CARIBE, pero por las razones aqui expuestas.
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SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

5

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
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Juzgado Pequefias Causas
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Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00607. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! Paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.sS.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

FP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00617. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecido que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! Paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.sS.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00621. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.s.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE’QUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00623. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede y revisadas las presentes
diligencias, se echa de menos el escrito demandatorio, por lo cual y previo
a avocar conocimiento, se requiere a la parte ejecutante, para que en
término judicial de cinco (5) dias, ALLEGUE la demanda ejecutiva laboral,
conforme los articulos 25, 25% y 26 del C.P.T. y S.S., so pena de archivo y
devolucion de las documentales aportadas.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00625. Sirvase proveer.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ju
LT N

)
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

a3y
o 01
Mol

<o,

Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecido que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de

! Paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.S.
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las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00626. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.s.
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las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00635. Hago notar, que el Juzgado Cuarto (4°) Municipal
de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, conocié en primer lugar de
este asunto, y mediante auto del 28 de julio del ano en curso, dispuso
declarar la falta de competencia. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o
para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de 2022, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

! paréagrafo Articulo 54 A del C.P.T.y delaS.S.
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en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de agilizar el tramite
de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningiin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num.
12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los
apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso
y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con
el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria
laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el
uso de las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso
a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00642. Hago notar, que el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Valledupar, conocio en primer lugar de
este asunto, y mediante auto del 02 de agosto del ano en curso, dispuso
declarar la falta de competencia. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° estableciéo que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual preve:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! Paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo
dispuesto en el art. 90 del C.G.P., aplicable por analogia en materia
laboral, conforme a lo previsto en el art. 145 del C.P.T. y de la S.S., como
quiera que, no se aporto el certificado de existencia y representacion legal
de la ASOCIACION SINDICAL DE PROFESIONALES MEDICOS Y
EJECUTORES DE SALUD y tampoco se afirmo la imposibilidad de
allegarlo, de conformidad a lo normado en el paragrafo del art. 26 del
C.P.T.ydelaS.S.

Por lo anterior, se INADMITE la presente demanda, y se concede a la
parte ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad, so pena de rechazo.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencién a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00651. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.s.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00652. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.s.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI’DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00662. Sirvase proveer.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
AS

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ju
wh 3o,

&)
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

addY .
O ‘91

Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecido que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.s.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00675. Hago notar, que el Juzgado Ochenta y Cuatro
(84) Civil Municipal de Bogota, conocioé en primer lugar de este asunto, y
mediante auto del 24 de junio del ano en curso, dispuso declarar la falta
de competencia. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso estudiar la
viabilidad de librar mandamiento de pago, de no ser porque el Despacho
observa que carece de competencia en razén a la cuantia.

Lo anterior, en vista de que lo pretendido al tiempo de presentacion de la
demanda (art. 26 C.G.P), asciende a la suma de $23.157.108 (01-fl. 72
pdf), razon por la cual, no es posible tramitar el presente proceso en unica
instancia, por superarse los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes para el annio 2022, es decir, la suma de $20.000.000,
factor de competencia establecido en el art. 12 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por el art. 46 de la Ley 1395 de 2010, el cual determina qué
asuntos se tramitan en Unica y en primera instancia en materia laboral.

De manera que, la competencia para conocer de este asunto, recae en los
Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, a quienes se remitira el
presente proceso.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en
el articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

Por lo anterior, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito
de Bogota.
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TERCERO: Por Secretaria LIBRESE el oficio correspondiente, previas
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o) al COrreo electronico
i12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando, que, la
parte demandante no dio cumplimiento a lo ordenado en proveido anterior,
(Doc. 08 E.E.). Sirvase proveer.
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Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las diligencias, se
tiene que la demanda ordinaria de Uinica instancia interpuesta por JESSICA
PAOLA OVALLE BLANCO, fue admitida mediante auto del veintiuno (21) de
febrero de dos mil veintidos (2022), providencia en la que también se ordeno
la notificacion personal del auto admisorio a la parte demandada (Doc. 06
E.E.).

Advierte este Juzgado que, mediante auto calendado 22 de junio de 2022, se
requirio a la parte demandante para que tramitara en debida forma la
notificacion prevista en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 o procediera a
realizar el tramite de la notificacion prevista en los articulos 291 y 292 del
C.G.P, (Doc. 14 E.E.).

A pesar de lo anterior, la parte actora no dio cumplimiento al requerimiento
efectuado, razon por la cual, este Despacho dara aplicacion a lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.T. Y S.S., modificado por el articulo
17 de laley 712 de 2001, que en su tenor literal reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(-.-) )

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto
admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se
hubiere efectuado gestion alguna para su notificacién el juez ordenard
el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el tramite con
la demanda principal tinicamente.”

Debe resaltarse ademas, que desde la fecha en la que se admitié la demanda
a hoy, ha transcurrido mas de seis (6) meses, sin que en dicho lapso la parte
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demandante haya adelantado gestion efectiva, tendiente a notificar
personalmente a la sociedad demandada, razén por la cual, el Despacho
ORDENA EL ARCHIVO de las presentes diligencias, previas las
desanotaciones de rigor, conforme la norma citada en precedencia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI;JO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.
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Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 240d8fe43b2d88e28e12da2a787a01925743c8927facd4fc331e7f100cf5b903
Documento generado en 19/09/2022 06:58:50 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

EJECUTIVO No. 2022 00185 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022. Pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que el dia 24 de mayo del ano en curso, vencio el término para
pagar y/o formular excepciones, y dentro del mismo la parte
ejecutada guardo silencio; asi mismo, que la apoderada de la parte actora
allegd memorial con constancia de tramite de oficios a las entidades
bancarias (Doc. 25 E.E.) y obra respuesta del Banco Caja Social (Doc. 26

E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la sociedad
ejecutada dentro del término concedido no propuso excepciones; se
ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las obligaciones
contenidas en el mandamiento de pago de fecha 9 de mayo de 2022 (Doc.
23 E.E.), de conformidad a lo normado en el inc. 2° del art. 440 del C.G.P.

CONDENESE en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por Secretaria e incliyase por concepto de agencias en
derecho, la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000).

Una vez ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion
del crédito, en los términos del art. 446 del C.G.P.

De otro lado, se evidencia que la parte ejecutante allegd memorial con
constancia de tramite de oficios a los bancos Bogota, Caja social, Itau
CorpBanca Colombia, Popular, y Bancolombia, a través de correo
electronico, sin embargo, la parte ejecutante pese a que allego constancia
del tramite de los oficios dirigidos a estas entidades (Doc. 25 E.E.), no
aportd constancia del entregado o acuse de recibo o leido de la
comunicacion; ni tampoco manifestd bajo la gravedad de juramento como
obtuvo la direccion electronica de estas entidades bancarias.

Por ello, se REQUIERE a la parte actora para que acredite la entrega de
los oficios de embargos dirigidos a los bancos Bogota, Itatu CorpBanca
Colombia, Popular, y Bancolombia, e informe bajo gravedad de juramento
como obtuvo las direcciones electronicas en las cuales radico los oficio.

Por otra parte, se INCORPORA al expediente y SE PONE EN
CONOCIMIENTO de la parte ejecutante, la respuesta emitida por el banco
Caja Social (Doc. 26 E.E.).
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

JP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a2f07b6ec9555e8ecc73ae4d274233914b7f2dd3ca2ea9ad9582e52aeaaff54e
Documento generado en 19/09/2022 06:58:51 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EJECUTIVO No. 2022 00206 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que la parte actora dentro del término legal presento recurso
de reposicion contra el auto que negé mandamiento (Doc. 07 E.E.) y
posteriormente, presento solicitud de retiro de demanda (Doc. 08 E.E.).

Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
F

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso estudiar el recurso
de reposicion presentado por la parte ejecutante, sino fuera porque con
posterioridad presento6 escrito a través del cual solicité retirar la demanda;
por lo tanto, este Juzgado ACEPTA la solicitud de retiro de demanda, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 92 del C.G.P., aplicable en materia
laboral, por remision expresa del art. 145 del C.P.T. y S.S., pues en este
asunto tan solo se ha negado el mandamiento ejecutivo.

Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las actuaciones surtidas
por el Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054

HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

JP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior vencié el dia 27 de julio hogano, y
dentro del mismo la parte ejecutante no atendio el requerimiento efectuado.

Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
F

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Procede a estudiar el Juzgado la viabilidad de la presente ejecucion,
encontrando que el sefior NILSON VELENO VEGA, a través de su apoderado
judicial pretende se libre mandamiento de pago, en contra de OBRAS
CIVILES Y SALUD OCUPACIONAL S.A.S., por la suma de $800.000, por
concepto de intereses legales, (01-fol. 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del
C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente
toda obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea
clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que mediante auto calendado 18
de julio de 2022, este Juzgado dispuso requerir a la parte ejecutante, para
que se sirviera informar si los documentos base de esta ejecucion se
encontraban en su poder, bien sea en original o en copia auténtica (Doc. 03
E.E.); no obstante, dentro del término concedido, el doctor CAMILO
ANDRES LEON WILCHES no emitié6 pronunciamiento alguno.

De manera que, la presente demanda ejecutiva no cumple con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y S.S., toda vez que, cuando se

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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pretende hacer valer como titulo ejecutivo un documento, debera ser
allegado en original o con nota de autenticacion, sin embargo, este
Despacho desconoce si los que fueron presentados por la parte ejecutante
en formato digital, corresponden a copias simples, auténticas, o en su
defecto originales, y que ademas estan en custodia del acreedor, lo cual
resulta imprescindible para conformar el titulo ejecutivo.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
solicitado por NILSON VELENO VEGA.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por NILSON
VELENO VEGA contra OBRAS CIVILES Y SALUD OCUPACIONAL S.A.S.,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVAR las actuaciones
surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. CAMILO ANDRES LEON
WILCHES, identificado con C.C. No. 1.019.056.670, y portador de la T.P.
No. 360.438 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderado judicial de la
parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder conferido, (0O1-ff.

5y 6 pdi).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVE,I'DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054 HOY
20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 51e8bf24857d33f2a087158ccf78df03fc4c201f94013591b56de56831f801b1
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que el
término concedido en auto anterior vencié el dia 4 de agosto hogafio, y
dentro del mismo la parte ejecutante no atendio el requerimiento efectuado.

Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
F

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Procede a estudiar el Juzgado la viabilidad de la presente ejecucion,
encontrando que el senor YONIS JOSE GAMARRA TOVAR, a través de su
apoderado judicial pretende se libre mandamiento de pago, en contra de
OBRAS CIVILES Y SALUD OCUPACIONAL S.A.S., por la suma de $900.000,
por concepto de saldo insoluto contenido en la liquidacion del contrato, (01-
fls. 2 y 3 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del
C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente
toda obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea
clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que mediante auto calendado 27
de julio de 2022, este Juzgado dispuso requerir a la parte ejecutante, para
que se sirviera informar si los documentos base de esta ejecucion se
encontraban en su poder, bien sea en original o en copia auténtica (Doc. 03
E.E.); no obstante, dentro del término concedido, el doctor CAMILO
ANDRES LEON WILCHES no emitié pronunciamiento alguno.

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacion Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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De manera que, la presente demanda ejecutiva no cumple con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y S.S., toda vez que, cuando se
pretende hacer valer como titulo ejecutivo un documento, debera ser
allegado en original o con nota de autenticacion, sin embargo, este
Despacho desconoce si los que fueron presentados por la parte ejecutante
en formato digital, corresponden a copias simples, auténticas, o en su
defecto originales, y que ademas estan en custodia del acreedor, lo cual
resulta imprescindible para conformar el titulo ejecutivo.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
solicitado por YONIS JOSE GAMARRA TOVAR.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por YONIS
JOSE GAMARRA TOVAR contra OBRAS CIVILES Y SALUD OCUPACIONAL
S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda ejecutiva a la parte ejecutante, previas
desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVAR las actuaciones
surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. CAMILO ANDRES LEON
WILCHES, identificado con C.C. No. 1.019.056.670, y portador de la T.P.
No. 360.438 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderado judicial de la
parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder conferido, (0O1-ff.

6y 7 pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054 HOY
20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 8c0c98dfef76d1d136279d4e09522f58bbaafl73d07b2af9e83bdaal6édbc74b4
Documento generado en 19/09/2022 06:58:53 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EJECUTIVO No. 2022 00605 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de septiembre de 2022, pasa
al Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00605. Hago notar, que el Juzgado Tercero (3°)
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin, conocié en primer
lugar de este asunto, y mediante auto del 15 de julio del ano en curso,
dispuso declarar la falta de competencia. Sirvase proveer.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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Bogota D.C., diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la Ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecido que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las

! Paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.S.
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comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 054
HOY 20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
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