ORDINARIO N° 2022 00353 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
dentro del término concedido, la parte demandante alleg6 respuesta al
requerimiento efectuado, (Doc. 04 E.E.). Sirvase proveer.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso
entrar a decidir sobre la demanda asignada por reparto a este Despacho
Judicial, de no ser porque se observa que, el apoderado del demandante al
dar respuesta al requerimiento realizado por este Juzgado en proveido
anterior, a fin de que aclarara si pretendia el reintegro definitivo, el
togado manifest6 que en efecto tal pedimento hacia parte de sus
pretensiones, (04- ff. 3 y 4 pdf.).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que el art. 13 del C.P.T. y
S.S., en su tenor literal reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los
asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del
Circuito, salvo disposicion expresa en contrario.

(...)” (Negrita fuera del texto)

Asi entonces, considera el Despacho, que la pretension antes indicada,
(reintegro), carece de cuantia, es decir, no es posible cuantificarse toda vez
que, de prosperar, corresponderia a una obligacion de hacer, reiterando,
no susceptible de cuantificacion.

Frente al particular, se cita la providencia emitida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, Sala Laboral, con ponencia del Dr.
Eduardo Carvajalino Contreras; en el conflicto de competencia N°
1020180059201, suscitado entre el Juzgado 7° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado 10° Laboral del Circuito de esta
misma ciudad; atribuyendo competencia a esta ultima sede judicial, en
razé6n a que el “reintegro es una obligacion de hacer que no es dable
cuantificar, (...) lo que necesariamente conlleva a concluir a esta Sala de
Decision, que la normatividad en mencion es clara al establecer que
conoceran los jueces del trabajo en primer instancia (...)”
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Por lo tanto y de conformidad con el articulo 13 anteriormente transcrito,
de aquellas pretensiones no susceptibles de fijacion de cuantia, conocen
en primera instancia los jueces laborales del circuito y dado que en este
Despacho solo se pueden tramitar procesos de Unica instancia y en aras
de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa de las partes y la
doble instancia a que alude el articulo transcrito, se concluye, que este
Juzgado carece de competencia para conocer del asunto y ordenara el
envio del proceso a los Juzgados Laborales del Circuito — Reparto con el fin
de que conozcan del presente proceso.

De manera que, ante los motivos anteriormente expuestos, se remitira el
presente proceso a los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, por
recaer en ellos la competencia para conocer de este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfl?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00364. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de

! paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.s.
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agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cddigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

FR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00371. Sirvase proveer.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ju
LS

)
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

sy -
& 01
3

OuaiA

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecido que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! Paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.sS.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00372. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! Paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00375. Sirvase proveer.
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso estudiar la
viabilidad de la presente ejecucion, de no ser porque, se observa que la
Oficina Judicial de Reparto, de forma erronea asigno el conocimiento de la
demanda a este Despacho, a pesar de que se encuentra dirigida
expresamente a los Juzgados de Pequenas Causas y Competencia
Multiple, (01-fol. 1 pdf).

Se arriba a la anterior conclusion, debido a que la parte actora pretende
que a esta demanda se le imparta el tramite del proceso ejecutivo singular
de minima cuantia conforme a lo dispuesto en los arts. 422 y ss. del
C.G.P.,, yen el art. 671 del C. de Co. (01-fol. 2 pdf), aportando como titulo
base de la ejecucion letras de cambio (01-fls. 7 a 12 pdf), asunto cuyo
conocimiento, no radica en la especialidad laboral.

De manera que, lo procedente en este caso es ORDENAR la remision del
expediente a la Oficina Judicial de Reparto, para que, en razon a lo
solicitado por la parte demandante, quien de forma inequivoca dirigio la
demanda ejecutiva a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil,
ASIGNE el conocimiento de este asunto a los Juzgados de Pequenas
Causas y Competencia Multiple, para lo de su cargo.
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Por Secretaria, ELABORESE el correspondiente oficio y déjese las
constancias del caso, previas desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFiQUESE Y CI‘IMPLASE, JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS

CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI;)O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 043574eeaa2df7bb651cb5b2338cbd3432a0b29b71631e12fbdca6577734cfdl
Documento generado en 18/07/2022 06:14:38 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00386. Sirvase proveer.

TR

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
AS

REPUBLICA DE COLOMBIA

su
s Ore,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RYEITN

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecido que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual preve:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de

! Paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.sS.
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agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutivo laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00397. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
AS

REPUBLICA DE COLOMBIA

e Elin

®)

W
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D. C.
Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar los procesos judiciales ante la jurisdiccion
ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° estableci6 que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o
para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’!, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de 2022, en este caso, no es
posible verificar la autenticidad de los documentos que soportan esta
ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la cual
se implementan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el

! Pardgrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.S.
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tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de agilizar el tramite de los
procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los
usuarios del servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica, el
cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por los
particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P.,
impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacién
contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley 2213
del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00403. Sirvase proveer.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

sy
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.s.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informaciéon contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez

Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondi6 por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00404. Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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LABORALES DE BOGOTA D.C.
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de
2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y

! paragrafo Articulo 54 Adel C.P.T.ydelaS.S.
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flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el
proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00405. Sirvase proveer.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

.

addye
o ,

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o
para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de 2022, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

1 paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.y delaS.S.
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en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de agilizar el tramite
de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningiin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num.
12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los
apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso
y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo
dispuesto en el art. 90 del C.G.P., aplicable por analogia en material laboral,
conforme a lo previsto en el art. 145 del C.P.T. y de la S.S., como quiera
que, no se evidencia que el poder hubiera sido conferido a través de un
mensaje de datos proveniente del correo electronico registrado en el
certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad ejecutante,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5° de la Ley 2213 de 2022 en
donde senala que “(...) Los poderes otorgados por personas inscritas en el
registro mercantil, deberan ser remitidos desde la direccion de correo
electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales (...)”.

De tal manera, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual la
entidad ejecutante confirio poder a la firma LITIGAR PUNTO COM S.A., o
aportarlo con la correspondiente nota de presentacion personal, conforme
a lo previsto en el inc. 2° art. 74 del C.G.P.

Por lo anterior, se INADMITE la presente demanda, y se concede a la parte
ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad so pena de rechazo, de conformidad con el art. 28 del CPT y
SS, modificado por el art. 15 de la Ley 712 del 2001 y el art. 90 del C.G.P.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con
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el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria
laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el
uso de las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso
a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00406. Sirvase proveer.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

addY .
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedido la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o
para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de 2022, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

1 paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.y delaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de agilizar el tramite
de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningiin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num.
12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los
apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso
y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo
dispuesto en el art. 90 del C.G.P., aplicable por analogia en material laboral,
conforme a lo previsto en el art. 145 del C.P.T. y de la S.S., como quiera
que, no se evidencia que el poder hubiera sido conferido a través de un
mensaje de datos proveniente del correo electronico registrado en el
certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad ejecutante,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5° de la Ley 2213 de 2022 en
donde senala que “(...) Los poderes otorgados por personas inscritas en el
registro mercantil, deberan ser remitidos desde la direccion de correo
electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales (...)”.

De tal manera, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual la
entidad ejecutante confirio poder a la firma LITIGAR PUNTO COM S.A., o
aportarlo con la correspondiente nota de presentacion personal, conforme
a lo previsto en el inc. 2° art. 74 del C.G.P.

Por lo anterior, se INADMITE la presente demanda, y se concede a la parte
ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad so pena de rechazo, de conformidad con el art. 28 del CPT y
SS, modificado por el art. 15 de la Ley 712 del 2001 y el art. 90 del C.G.P.
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Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con
el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria
laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el
uso de las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso
a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondid por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00407. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) YAFANID MARIA HERRERA
AGUIAR identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.017.154.580 y
portador (a) de la tarjeta profesional No. 281.819 del C.S. de la J., para actuar
como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante, en los términos y
para los fines del poder conferido, (O1-ff. 9 a 10 pdf).

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. La pretension N° 1 no se formula por separado con precision y claridad,;
de conformidad con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

2. Los hechos 1, 4, 6, 7, 9, 10, 13 y 16 de la demanda, deben estar
debidamente clasificados y no deben contener mas de una circunstancia
factica, de conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. No existe prueba que acredite debidamente el agotamiento de la
reclamacion administrativa respecto de los intereses moratorios elevada
por el demandante ante la entidad demandada, conforme el art. 6 del
C.P.T. y S.S., documental que debe acompanar la demanda de
conformidad con lo previsto en el num. 5° del art. 26 del C.P.T. y S.S.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y el art. 90 del
C.G.P,, y se concede a la parte actora para que SUBSANE estas
irregularidades, un término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.
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En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley 2213
del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00408. Sirvase proveer.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
A.S

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
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Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedido la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o
para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral
se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin
embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de 2022, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

1 paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.y delaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de agilizar el tramite
de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la
atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que
los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea
en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision
bajo ningiin motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion
Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones
desplegadas por los particulares y las autoridades publicas, pues el num.
12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y de los
apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacion con el proceso
y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en este cédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo
dispuesto en el art. 90 del C.G.P., aplicable por analogia en material laboral,
conforme a lo previsto en el art. 145 del C.P.T. y de la S.S., como quiera
que, no se evidencia que el poder hubiera sido conferido a través de un
mensaje de datos proveniente del correo electronico registrado en el
certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad ejecutante,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5° de la Ley 2213 de 2022 en
donde senala que “(...) Los poderes otorgados por personas inscritas en el
registro mercantil, deberan ser remitidos desde la direccion de correo
electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales (...)”.

De tal manera, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual la
entidad ejecutante confirio poder a la firma LITIGAR PUNTO COM S.A., o
aportarlo con la correspondiente nota de presentacion personal, conforme
a lo previsto en el inc. 2° art. 74 del C.G.P.

Por lo anterior, se INADMITE la presente demanda, y se concede a la parte
ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad so pena de rechazo, de conformidad con el art. 28 del CPT y
SS, modificado por el art. 15 de la Ley 712 del 2001 y el art. 90 del C.G.P.
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Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley
2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con
el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria
laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el
uso de las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso
a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

5L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 08 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondid por reparto la presente demanda ejecutiva, y quedo radicada
bajo el No. 2022-00409. Hago notar, que el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Monteria, conocié en primer lugar de este
asunto, y mediante auto del 26 de mayo del ano en curso, dispuso
declarar la falta de competencia Sirvase proveer.

TR

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
AS

REPUBLICA DE COLOMBIA

sup,
~ .
-~ e,

&)
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

gﬂ"’u' %

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que fue expedida la ley 2213 de 2022, con el fin de
implementar el uso de las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales y agilizar los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a
los usuarios del servicio de justicia.

La Ley 2213 de 2022 en su art. 6° establecio que, las demandas serian
presentadas como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea
necesaria la presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado
o para el archivo del Juzgado.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo
laboral se pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivo’, su
presentacion debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica,
sin embargo, en atencion a lo normado en el art. 6° de la Ley 2213 de

! Paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.



EJECUTIVO No. 2022 00409 00

2022, en este caso, no es posible verificar la autenticidad de los
documentos que soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T.,
el cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando
estuviere en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue
copia, el aportante debera indicar en donde se encuentra el original,
si tuviere conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la Ley 2213 de 2022, mediante la
cual se implementan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de
las herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma
digital, resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en
virtud a lo normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con
lo dispuesto en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique
que los documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder,
bien sea en original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que
esta decision bajo ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la
Constitucion Politica, el cual prevé, que se presume la buena fe de las
actuaciones desplegadas por los particulares y las autoridades publicas,
pues el num. 12 del art. 78 de C.G.P., impone como deber de las partes y
de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la
informacion contenida en mensajes de datos que tenga relacién con el
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proceso y exhibirla cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en este codigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para
que en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo
electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto
en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, con el fin de agilizar el tramite de los procesos ante la
jurisdiccion ordinaria laboral y flexibilizar la atencion a los usuarios del
servicio de justicia con el uso de las herramientas tecnologicas e
informaticas como forma de acceso a la administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondid por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00416. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) ANDREA DEL RIVER PARRA
QUINTERO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.489.832 y
portador (a) de la tarjeta profesional No. 122.190 del C.S. de la J., para actuar
como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante, en los términos y
para los fines del poder conferido, (Doc. 03 E.E.).

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. La pretension 1% se halla acumulada, por lo que debera formularse por
separado con precision y claridad; de conformidad con el numeral 6 del
art. 25 del CPT y SS.

2. Los hechos 1°, 6 y 13 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. Aclare el ano senalado en el hecho 15.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.
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Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
lo previsto en el art. 103 del CGP, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

5L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondid por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00426. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) MARTHA ELIZABETH
MOGOLLON RINCON identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.706.621
y portador (a) de la tarjeta profesional No. 110.998 del C.S. de la J., para
actuar como APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante, en los
términos y para los fines del poder conferido, (O1-ff. 8 a 10 E.E.).

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Los hechos 1, 2, 5, 9 y 10 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

2. En los hechos deberan senalarse situaciones facticas y no de derecho,
en razon a que existe el acapite correspondiente para realizar el analisis
juridico.

3. Se advierte que dentro del plenario no existe prueba que acredite
debidamente el agotamiento de la reclamacion administrativa elevada
por la demandante ante la entidad demandada respecto de los intereses
moratorios pretendidos, conforme el art. 6 del C.P.T. y S.S., documental
que debe acompanar la demanda de conformidad con lo previsto en el
num. 5° del art. 26 del C.P.T. y S.S.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
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(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electrénico
j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus

canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
lo previsto en el art. 103 del CGP, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5¢9018fd5d8ech8255b3ef4001edadfOcldfa95cb0f178e5071d07a26455af22
Documento generado en 18/07/2022 06:14:43 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ORDINARIO N° 2022 00438 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondid por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00438. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) HERMINSO GUTIERREZ
GUEVARA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 15.323.756 y portador
(a) de la tarjeta profesional No. 99.863 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) JUDICIAL de la parte demandante, en los términos y para
los fines del poder conferido, (01- ff. 19 a 21 pdf).

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Los hechos 1, 11, 12, 14, 17, 18, 24 y 27 de la demanda, deben estar
debidamente clasificados y no deben contener mas de una circunstancia
factica, de conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

2. No se senalaron de forma concreta los hechos objeto de la prueba
testimonial, de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 212 del
C.G.P. y el numeral 9 del articulo 25 del C.P.T. y S.S.

3. No se relacion6 en el acapite de medios probatorios, el documento visto
en el folio 38 del archivo 1° del expediente electronico, si pretende
darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25
del CPT y SS.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(5) dias, so pena de rechazo.
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En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electrénico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
lo previsto en el art. 103 del CGP, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los

procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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ORDINARIO N° 2022 00445 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondio por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00445. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) FABIO AUGUSTO CIFUENTES
REYES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 19.096.758 y portador
(a) de la T.P. N° 19.624 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO (A)
PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para los efectos
indicados en el poder conferido, (01- ff. 39 y 40 pdf).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
ANGEL MARIA BELTRAN PARDO en contra de la FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP, en
razon a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la
demandada FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP, a través de su representante legal o por quien haga
de sus veces.

NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el articulo 612
del Codigo General del Proceso, para lo de su cargo.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada
y a la ANDJE, PROCEDASE conforme el art. 8 de la Ley 2213 de 2022; para
lo cual, por SECRETARIA remitase a la direccién electrénica de la
demandada y de la ANDJE, copia del presente proveido, del libelo incoatorio,
de la subsanacion si existiere y de sus anexos. Efectuado este Gltimo tramite,
enviese mensaje de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese
sistemas de confirmacion del recibo de los correos electronicos por parte del
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destinatario, dejando todas las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por
el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley 2213
del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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ORDINARIO N° 2022 00451 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondié por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, qued6é radicada bajo el No. 2022-00451. Hago notar, que el
expediente fue remitido por competencia por el Juzgado 5° Laboral Municipal
de Cali. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) DIANA MARCELA CASTANO
COLORADO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.144.142.587 y
portador (a) de la T.P. N° 278.431 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para
los efectos indicados en el poder conferido, (01- ff. 13 a 14 pdf{).

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
JOSE ALDEMAR VALENCIA VALENCIA en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, en razon a que cumple los
requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la
demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a través de su representante legal o por quien haga de sus
veces.

NOTIFICAR de la existencia del presente proceso a la AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, de conformidad con el articulo 612
del Codigo General del Proceso, para lo de su cargo.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada y
a la ANDJE, PROCEDASE conforme el art. 8 de la Ley 2213 de 2022; para lo
cual, por SECRETARIA remitase a la direccién electrénica de la demandada y
de la ANDJE, copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la
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subsanacion si existiere y de sus anexos. Efectuado este ultimo tramite,
enviese mensaje de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese
sistemas de confirmacién del recibo de los correos electronicos por parte del
destinatario, dejando todas las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley 2213
del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnologicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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ORDINARIO N° 2022 00463 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00463. Sirgase proveer.

&9

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la demanda,
observa el Despacho que carece de competencia en razon a la cuantia.

Lo anterior, en vista de que liquidando y sumando las pretensiones
relacionadas con las prestaciones sociales y la sancion moratoria prevista
en el art. 99 de la Ley 50 de 1990, al tiempo de presentacion de la
demanda (art. 26 C.G.P), lo pretendido asciende a $32.137.958, (Doc. 3
E.E.); por lo tanto, no es posible tramitar el presente proceso ordinario en
Unica instancia, por superarse la suma de $20.000.000, equivalente a los
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes para el ano 2022;
factor de competencia establecido en el art. 12 del C.P.T. y de la S.S,,
modificado por el art. 46 de la Ley 1395 de 2010,el cual determina qué
asuntos se tramitan en Unica y en primera instancia en materia laboral.

De manera que, se remitira el presente proceso a los Juzgados Laborales
del Circuito de Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de
este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota D.C.
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TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico j12Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

FL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Deicy Johanna Valero Ortiz
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Laborales 012
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ORDINARIO N° 2022 00471 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, correspondid por reparto la presente demanda ordinaria
laboral y, quedo radicada bajo el No. 2022-00471. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
59

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria a la estudiante YULIANA LOPEZ
BOLIVAR, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido conferido a
través de un mensaje de datos, de conformidad con lo previsto en el art. 5° de
la Ley 2213 de 2022 y el literal a) del art. 2 de la ley 527 de 1999, (O1- ff. 22 a
24 pdf).

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual el
demandante confirié poder a la estudiante, o en caso de que la parte actora asi
lo disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Conforme lo expuesto en las pretensiones, aclare si pretende iniciar la
demanda en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES.

2. No se relacionaron en el acapite de medios probatorios, los documentos
vistos en los folios 15 y 16 del archivo 1° del expediente electronico, si
pretende darsele valor probatorio, alléguelos de manera legible y proceda
conforme el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

3. No existe prueba que acredite debidamente el agotamiento de la
reclamacion administrativa elevada por el demandante ante la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,



ORDINARIO N° 2022 00471 00

conforme el art. 6 del C.P.T. y S.S., documental que debe acompanar la
demanda de conformidad con lo previsto en el num. 3° del art. 26 del

C.P.T.vS.S.

4. Proceda a establecer la competencia de conformidad con lo previsto en el
art. 5° del CPT y S.S.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y el art. 90 del
C.G.P.,, y se concede a la parte actora para que SUBSANE estas
irregularidades, un término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co, conforme lo dispuesto en la Ley 2213
del 13 de junio de 2022, la cual implementa el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, con el fin de
agilizar el tramite de los procesos ante la jurisdiccion ordinaria laboral y
flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia con el uso de las
herramientas tecnoloégicas e informaticas como forma de acceso a la
administracion de justicia.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEI'I':)O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00493. Sirgase proveer.

&9

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la demanda,
observa el Despacho que carece de competencia en razon a la cuantia.

Lo anterior, en vista de que liquidando y sumando las pretensiones
relacionadas con las prestaciones sociales, las vacaciones y las
sanciones moratorias previstas en el art. 65 del CPT y SS y en el art. 99 de
la Ley S0 de 1990, al tiempo de presentacion de la demanda (art. 26
C.G.P), lo pretendido asciende a $32.829.930, (Doc. 3 E.E.); por lo tanto,
no es posible tramitar el presente proceso ordinario en Unica instancia,
por superarse la suma de $20.000.000, equivalente a los veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes para el ano 2022; factor de
competencia establecido en el art. 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado
por el art. 46 de la Ley 1395 de 2010,el cual determina qué asuntos se
tramitan en Unica y en primera instancia en materia laboral.

De manera que, se remitira el presente proceso a los Juzgados Laborales
del Circuito de Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de
este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.



ORDINARIO N° 2022 00493 00

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota D.C.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042

HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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ORDINARIO N° 2022 00498 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
correspondié por reparto la presente demanda ordinaria, la cual quedo
radicada bajo el No. 2022-00498. Sirvase proveer.

. (FQ

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

FOLLLS
A

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso
entrar a decidir sobre la demanda asignada por reparto a este Despacho
Judicial, de no ser porque se observa que, en el acapite de pretensiones
del libelo, la demandante solicita, entre otras, el reintegro sin solucion de
continuidad (01- fol. 6 pdf).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que el art. 13 del C.P.T. y
S.S., en su tenor literal reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los
asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del
Circuito, salvo disposicion expresa en contrario.

(...)” (Negrita fuera del texto)

Asi entonces, considera el Despacho, que la pretension antes indicada,
(reintegro), carece de cuantia, es decir, no es posible cuantificarse toda vez
que, de prosperar, corresponderia a una obligacion de hacer, reiterando,
no susceptible de cuantificacion.

Frente al particular, se cita la providencia emitida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, Sala Laboral, con ponencia del Dr.
Eduardo Carvajalino Contreras; en el conflicto de competencia N°
1020180059201, suscitado entre el Juzgado 7° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado 10° Laboral del Circuito de esta
misma ciudad; atribuyendo competencia a esta ultima sede judicial, en
razé6n a que el “reintegro es una obligacion de hacer que no es dable
cuantificar, (...) lo que necesariamente conlleva a concluir a esta Sala de
Decision, que la normatividad en mencion es clara al establecer que
conoceran los jueces del trabajo en primer instancia (...)”

Por lo tanto y de conformidad con el articulo 13 anteriormente transcrito,
de aquellas pretensiones no susceptibles de fijacion de cuantia, conocen
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en primera instancia los jueces laborales del circuito y dado que en este
Despacho solo se pueden tramitar procesos de Unica instancia y en aras
de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa de las partes y la
doble instancia a que alude el articulo transcrito, se concluye, que este
Juzgado carece de competencia para conocer del asunto y ordenara el
envio del proceso a los Juzgados Laborales del Circuito — Reparto con el fin
de que conozcan del presente proceso.

De manera que, ante los motivos anteriormente expuestos, se remitira el
presente proceso a los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, por
recaer en ellos la competencia para conocer de este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de julio de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00508. Sirgase proveer.

&9

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisada la demanda,
observa el Despacho que carece de competencia en razon a la cuantia.

Lo anterior, en vista de que liquidando y sumando las pretensiones, al
tiempo de presentacion de la demanda (art. 26 C.G.P), lo pretendido
asciende a $28.178.938, (Doc. 3 E.E.); por lo tanto, no es posible
tramitar el presente proceso ordinario en Unica instancia, por superarse
la suma de $20.000.000, equivalente a los veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes para el ano 2022; factor de competencia
establecido en el art. 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el art. 46
de la Ley 1395 de 2010,el cual determina qué asuntos se tramitan en
Unica y en primera instancia en materia laboral.

De manera que, se remitira el presente proceso a los Juzgados Laborales
del Circuito de Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de
este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.
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SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota D.C.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 042
HOY 19 DE JULIO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

FL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:
Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 012
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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