ORDINARIO N° 2022 00139 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00139. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“(n .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) DAVID REALES RIOS identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.234.088.056 y portador (a) de la tarjeta
profesional No. 356.653 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO (A)
PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para los efectos indicados
en el poder conferido visto a folios 6 y 7 del archivo 1° del expediente electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Indique correctamente el Juez a quien dirige la demanda, conforme lo
previsto en el numeral 1 del art. 25 del CPT y SS.

2. Indique la clase de proceso que debe darsele a la demanda, de
conformidad con el numeral 5 del art. 25 del CPT y SS y la clase de
procesos que establece el Codigo Procesal del Trabajo.

3. La pretension 1 no se formula por separado con precision y claridad; de
conformidad con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.
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Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electréonica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE'QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
9167cd713bc7569e1df3ef3aadcc2be935fc2e57ff7dc8990ae27df733a2cc9a
Documento generado en 22/03/2022 04:04:12 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria, la cual quedo

radicada bajo el No. 2022-00135. Sirvase proveer.
EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
"‘“«:;4‘;
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar a decidir
sobre la admision de la demanda, de no ser porque se observa que, en el
acapite de pretensiones del Ilibelo, la parte actora pretende el
reconocimiento pensional de sobrevivientes, (fls. 1 a 2 pdf-01);
prestacion que es de caracter periodico y con incidencia futura.

Frente al factor de competencia por razéon de la cuantia, la Sala de Casacion
Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, en Sentencia del 26 de
marzo de 2015, radicacibn numero 39.556, resolvid6 una accion
constitucional que conllevaba el analisis del conflicto de competencia
suscitado entre el Juzgado Treinta y Cinco Laboral del Circuito de Bogota y
el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas Causas Laborales de la misma
ciudad; determiné que si lo pretendido por el demandante es un derecho
con incidencia futura, debera tramitarse por medio de un proceso de
primera instancia.

A su vez, el Tribunal Superior de Bogota, Sala Laboral, en el proceso 2018-
00328-01 mediante auto de fecha 02 de mayo de 2019, dirimi6 el conflicto
negativo suscitado entre los Juzgados 7° Municipal Laboral de Pequenas
Causas Laborales de ésta ciudad y el Juzgado 25 Laboral del Circuito de
Bogota, otorgandole competencia a éste ultimo aduciendo que en materia
pensional la competencia por razon de la cuantia no debe limitarse solo a la
fecha en la que se presenta la demanda, sino que debe tenerse en cuenta la
incidencia futura, como quiera que se esta frente un derecho de caracter
vitalicio.

Aunado a lo anterior, es pertinente senalar, que no es de recibo para éste
Despacho, llevar un proceso en donde la prestacion es de caracter periodico
como lo es el caso del reconocimiento pensional de sobrevivientes, para
terminar con una sentencia inhibitoria o afectada de nulidad, inclusive
vulneradora de derechos fundamentales como el debido proceso de las
partes, puesto que se impediria en un momento dado, la posibilidad de
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hacer uso de otras instancias judiciales, inclusive de acudir eventualmente
en demanda de casacion, consagrada en el articulo 86 del CPT y SS.

De lo anterior, se tiene que, no es posible tramitar el presente proceso
ordinario en unica instancia, por la cuantia, factor de competencia
establecido en el art. 12 del C.P.T. y de la S.S., modificado por el art. 46 de
la Ley 1395 de 2010, el cual determina qué asuntos se tramitan en tnica y
en primera instancia en materia laboral.

De manera que, este Juzgado carece de competencia para conocer de este
proceso y remitira el expediente a los Juzgados Laborales del Circuito de
Bogota, por recaer en ellos la competencia para conocer de este asunto.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor objetivo (cuantia), conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de Reparto,
para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
08910ebc6fcd20225c0158a987dcef5025¢c55dabde7b24481d736439a7
231b29
Documento generado en 22/03/2022 02:39:04 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondié por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo

radicada bajo el No. 2022-00131. Sirvase proveer.
EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso
entrar a decidir sobre la demanda asignada por reparto a este Despacho
Judicial, de no ser porque se observa que, en el acapite de pretensiones del
libelo, el demandante solicita como pretension principal el reintegro
laboral (fls. 6 a 7 pdf-01).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que el art. 13 del C.P.T. y
S.S., en su tenor literal reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los
asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del
Circuito, salvo disposicion expresa en contrario.

(...)” (Negrita fuera del texto)

Asi entonces, considera el Despacho, que la pretension antes indicada,
(reintegro), carece de cuantia, es decir, no es posible cuantificarse toda vez
que, de prosperar, corresponderia a una obligacion de hacer, reiterando,
no susceptible de cuantificacion.

Frente al particular, se cita la providencia emitida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, Sala Laboral, con ponencia del Dr.
Eduardo Carvajalino Contreras; en el conflicto de competencia N°
1020180059201, suscitado entre el Juzgado 7° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado 10° Laboral del Circuito de esta
misma ciudad; atribuyendo competencia a esta ultima sede judicial, en
razon a que el “reintegro es una obligacion de hacer que no es dable
cuantificar, (...) lo que necesariamente conlleva a concluir a esta Sala de
Decision, que la normatividad en mencion es clara al establecer que
conoceran los jueces del trabajo en primer instancia (...)”
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Por lo tanto y de conformidad con el articulo 13 anteriormente transcrito,
de aquellas pretensiones no susceptibles de fijacion de cuantia, conocen
en primera instancia los jueces laborales del circuito y dado que en este
Despacho solo se pueden tramitar procesos de unica instancia y en aras
de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa de las partes y la
doble instancia a que alude el articulo transcrito, se concluye, que este
Juzgado carece de competencia para conocer del asunto y ordenara el
envio del proceso a los Juzgados Laborales del Circuito — Reparto con el fin
de que conozcan del presente proceso.

Advirtiendo el Despacho, que, aunque la activa reclama pretensiones
subsidiarias de las cuales puede conocer esta sede judicial, lo cierto es
que, para acumular pretensiones conforme el art. 25A del CPT y SS, estas
deben cumplir entre otros requisitos, que el Juez sea competente para
conocer de todas ellas, lo cual en el caso sub examine no se cumple, pues
la peticion principal de reintegro, no es de competencia del Juez de
Pequenas Causas Laborales.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE’QUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez


mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
c93f444a76bb42cb95f62d1fc8e6d4c6aS5f70beb127faa416879alddbld
2df67
Documento generado en 22/03/2022 03:20:45 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electréonico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00124. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“(n .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTA D.cC.
Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) SERGIO ESTEBAN
DIAZ BOTERO, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido conferido

a través de un mensaje de datos, de conformidad con lo previsto en el art. 5°
del Decreto 806 de 2020 y el literal a) del art. 2 de la ley 527 de 1999.

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual el
demandante confirié6 poder al abogado, o en caso de que la parte actora asi lo
disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Aclare contra quien dirige la demanda, en razéon a que no allega
certificado de existencia y representacion legal de la empresa MAKRO
SOFTWARE, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del art. 25
del CPT y SS.

2. Los hechos 4, 7, 9 y 11 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede
a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
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demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los

procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
eea0d8c17a7f032b394ed4ff28363fe5f7813d0c2700bc4a806£fd72a797f77
a7
Documento generado en 22/03/2022 02:40:23 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ORDINARIO N° 2022 00123 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00123. Sirvase proveer

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“ E&j
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede y revisadas las presentes
diligencias, se echa de menos el escrito demandatorio, por lo cual y previo a
avocar conocimiento, se requiere a la parte actora, para que en término judicial
de cinco (5) dias, ALLEGUE la demanda ordinaria laboral, conforme los
articulos 25, 25% y 26 del C.P.T. y S.S., so pena de archivo y devolucion de las
documentales aportadas.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electréonico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme

el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
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juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
13f119d80bde75b12a00077df2e2183548a57fc493b8074ccle581a3d7b6
91db
Documento generado en 22/03/2022 02:41:53 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
informando que, informando que, correspondio por reparto la presente
demanda ordinaria laboral y, quedé radicada bajo el No. 2022-00120. Asi
mismo, que el escrito fue remitido por el Juzgado Primero Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Ibagué. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) LUBIN SERRANO
TELLO, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido conferido a
través de un mensaje de datos, de conformidad con el literal a) del art. 2 de

la ley 527 de 1999.

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual el
demandante confirié poder al abogado, o en caso de que la parte actora asi lo
disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que no reune los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Indique correctamente el Juez a quien dirige la demanda, como quiera
que no existe juez municipal de pequenas causas laborales circuito.

2. Aclare la clase de proceso que debe darsele a la demanda; en razon a
que los fundamentos juridicos relacionados hacen referencia a un
proceso ejecutivo, los cuales no se acompasan con las pretensiones del
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libelo genitor y clase de proceso indicado como ordinario. Ademas, en
los fundamentos facticos se senala, que la liquidacion que emite presta
merito ejecutivo, (01- fl. 23 pdf). Lo anterior, conforme lo previsto en el
num. 5° del art. 25 CPT y SS y la clase de procesos que establece el
Codigo Procesal del Trabajo.

3. Las pretensiones 3 y 4 no se formulan por separado con precision y
claridad; de conformidad con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

4. Los hechos 1, 2, 4, 5 y 6 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

5. Se deben indicar no solo los fundamentos sino las razones de derecho,
pues no basta con solo mencionar las normas, sino que estas deben
integrarse a los fundamentos facticos, conforme el numeral 8 del art.
25 del CPT y SS.

6. No se relaciona en el acapite de medios probatorios, los documentos
vistos en los folios 36 a 38, 49 a 56, 57, 60 a 66 y 78 a 87 archivo 1°
del expediente electronico, si pretende darseles valor probatorio, de
conformidad con el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

7. Los anexos de la demanda, no reunen los requisitos exigidos por el
numeral 3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no alleg6 los medios
probatorios 3.4, 3.5, 3.8, 3.13 y 4.1; por lo que se requiere a la parte
actora para que las aporte al plenario o manifieste lo que haya lugar.

8. No alleg6 el anexo numero 3, senalado en la demanda.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el
art. 28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se
concede a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un
término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion
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de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de
los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
27046d9b10263f8a60bd0e863046b63cfb7678e4d9611e2c4ccc5f2b08b
d7593
Documento generado en 22/03/2022 02:38:23 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00117. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) DUBERLIS SANJUAN MARQUEZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.129.502.368 y portador (a) de la
tarjeta profesional No. 268.136 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO
(A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para los efectos
indicados en el poder conferido visto a folios 12 y 13 del archivo 1° del expediente
electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se sefnalan:

1. No se relacionaron en el acapite de medios probatorios, los documentos
vistos a folio 59 a 61 y 92 del archivo 1° del expediente electronico, si
pretende darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del
articulo 25 del CPT y SS.

2. Los documentos vistos a folios 74 a 76 se hallan de manera ilegible, si
pretende darseles valor probatorio, alléguelos nuevamente.

3. Los anexos de la demanda no reunen los requisitos exigidos por el numeral
3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegd el medio probatorio 7;
por lo que se requiere a la parte actora para que las aporte al plenario o
manifieste lo que haya lugar.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
() dias, so pena de rechazo.
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En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electréonica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
6017d3c3elc5bf33811866e€9a28f4310704fb0ca0dffe9eafc37dfca99c1806
4
Documento generado en 22/03/2022 02:46:05 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00114. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) MARLENY GOMEZ BERNAL
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 51.868.453 y portador (a) de la
tarjeta profesional No. 128.182 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para
los efectos indicados en el poder conferido visto a folios 13 y 14 del archivo 1°
del expediente electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune
los requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuaciéon se senalan:

1. Indique correctamente el Juez a quien dirige la demanda, conforme lo
previsto en el numeral 1 del art. 25 del CPT y SS.

2. Los hechos 7 y 9 de la demanda, deben estar debidamente clasificados y
no deben contener mas de una circunstancia factica, de conformidad con
el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. Aclare con quién suscribio6 el contrato el demandante.

4. No se relacion6 en el acapite de medios probatorios, el documento visto a
folio 5 del archivo 1° del expediente electronico, si pretende darseles valor
probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

S. Indique el numero de identificacion de las partes, conforme lo previsto en
el numeral 2° del art. 82 del CGP.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede
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a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
a30b95458e42b7e08e31ad86a202910a5b38ef7c7c8e607b33bc713celaff
109
Documento generado en 22/03/2022 02:47:23 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00101. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) SANDRA YANETH MUNOZ
PIAMBA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.064.677.011 y portador
(a) de la tarjeta profesional No. 272.388 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para
los efectos indicados en el poder conferido visto a folios 11 a 14 del archivo 1°
del expediente electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se sefnalan:

1. Los hechos 1, 2, 4, 5, 9, 11, 14, 16 y 20 de la demanda, deben estar
debidamente clasificados y no deben contener mas de una circunstancia
factica, de conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

2. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, los documentos vistos
a folios 71, 72, 131 a 148 del archivo 1° del expediente electronico, si
pretende darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del
articulo 25 del CPT y SS.

3. Los anexos de la demanda, no reunen los requisitos exigidos por el
numeral 3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegé6 el medio
probatorio 14; por lo que se requiere a la parte actora para que las aporte
al plenario o manifieste lo que haya lugar.

4. Indique el numero de identificacion de la demandada, conforme lo previsto
en el numeral 2° del art. 82 del CGP.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
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28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
f944b73e9936d9551d950d14e2c85bafc3elb0ae79d3fbbdf4e04d7a12b630
09
Documento generado en 22/03/2022 02:48:03 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 2022 00092 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00092. Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de DISTRIPORK
COMPANY S.A.S., por valor de $1.744.368, correspondiente a las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar, durante el periodo
comprendido entre abril y septiembre de 2021, (01-ff. 1 y 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecié que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadio la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:
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“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccién social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus dfiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucion a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacién de estandares respecto de tal proceso.

(...)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que la doctora PAULA
ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad
del juramento, senaléo que el titulo ejecutivo y los documentos anexos,
reposan en la administradora de pensiones en original, se encuentran fuera
de la circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-
fol. 8 pdf).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia de
los documentos base de la ejecucion, y su autenticidad.

Preciso lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 18 de enero de 2022,
dirigida a DISTRIPORK COMPANY S.A.S., mediante la cual se le informo
que presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los
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trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacion, (01-ff. 12 a 17 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

El requerimiento en mencion, se envio y entregd al correo electronico
distriporkco@gmail.com, el cual se encuentra debidamente registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la parte ejecutada (01-fol.
24 pdf); pues asi se desprende del certificado de comunicacion electronica
emitido por la empresa 4-72, (01-ff. 17 a 23 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 11 de febrero de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la sociedad ejecutada pendientes de
pago, (01-fol. 36 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones
expreso en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la
Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la liquidacion
prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitiéo al
deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades, a la
sociedad DISTRIPORK COMPANY S.A.S., con el fin de obtener el pago
voluntario e inmediato de la obligacion aqui demandada.

Y si bien, la apoderada de la entidad ejecutante, senialé en el hecho quinto
(5°) de la demanda, que conforme a lo dispuesto en el anexo técnico Literal
A Numeral 3 Capitulo 3 de la Resolucion 2082 de 2016, omitio6 la realizacion
de las acciones persuasivas, por tratarse de una cartera de dificil
recuperacion debido a su antigliedad, la cual puede afectar la oportunidad
de cobro, lo cierto es que, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la mencionada
normatividad, establece que las administradoras de pensiones deben
documentar los estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las
acciones de cobro precisé que deben especificarse “Los criterios para iniciar
el Cobro Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso de que
apliquen excepciones se debe especificar los criterios de excepciéon y quién los
aprueba.”
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Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del juicio
del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

Por tal razon, resulta imprescindible conocer cuales son los criterios
establecidos por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., para no agotar las acciones
persuasivas, cuando “La cartera tiene una antigtiedad que puede afectar la
oportunidad de cobro”, 1o cual debe constar en los documentos internos de
la entidad, tal y como lo indica la UGPP; sin embargo, en el plenario se
echan de menos las politicas determinadas por la entidad ejecutante para
acudir directamente a la accion judicial, y abstenerse de llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a traves de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra DISTRIPORK COMPANY S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. PAULA ALEJANDRA
QUINTERO BUSTOS, identificada con C.C. No. 1.016.089.697, y portadora
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de la T.P. No. 326514 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderada
judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder
conferido, (01-ff. 10y 11 pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
b4f38£5c0454d54b121030db284b01f317e13546bc6677025fabd84245
6320fb
Documento generado en 22/03/2022 02:51:07 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00091. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) CARLOS AURELIO
CORRALES CANO, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido
conferido a través de un mensaje de datos, de conformidad con lo previsto en el
art. 5° del Decreto 806 de 2020 y el literal a) del art. 2 de la ley 527 de 1999.

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual el
demandante confirié poder al abogado, o en caso de que la parte actora asi lo
disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retiine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Indique correctamente el Juez a quien dirige la demanda, conforme lo
previsto en el numeral 1 del art. 25 del CPT y SS.

2. La parte actora debera aclarar la clase de proceso que debe darsele a la
demanda, de conformidad con el numeral 5 del art. 25 del CPT y SS y la
clase de procesos que establece el Codigo Procesal del Trabajo.

3. Las pretensiones 2, 3, 5y 7 no se formulan por separado con precision y
claridad; de conformidad con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

4. Se debe aclarar la pretension 11 de la demanda, de conformidad con el
numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

5. Los hechos 2, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 de la demanda, deben estar
debidamente clasificados y no deben contener mas de una circunstancia
factica, de conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

6. Se deben indicar no solo los fundamentos sino las razones de derecho,
pues no basta con solo mencionar las normas, sino que estas deben
integrarse a los fundamentos facticos, conforme el numeral 8 del art. 25
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del CPT y SS.

7. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, los documentos vistos
en el archivo 3 del expediente electronico, si pretende darseles valor
probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

8. Indique el numero de identificacion de la demandada, conforme lo previsto
en el numeral 2° del art. 82 del CGP.

9. La solicitud del medio de prueba testimonial, no esta conforme lo
dispuesto en el art. 212 del C.G.P.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
ad87335f37a6f99e53e47bdb7dda49e74cad02af0378f8054d3c8053a82c1b
a6
Documento generado en 22/03/2022 03:12:56 PM
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Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00090. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de ZAFIRO
TEXTILES S.A.S., por valor de $4.506.284, correspondiente a las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar, durante el periodo
comprendido entre abril y octubre de 2021, (01-ff. 1 y 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecié que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadio la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:
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“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccién social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus dfiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucion a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacién de estandares respecto de tal proceso.

(...)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que la doctora PAULA
ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad
del juramento, senaléo que el titulo ejecutivo y los documentos anexos,
reposan en la administradora de pensiones en original, se encuentran fuera
de la circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-
fol. 8 pdf).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia de
los documentos base de la ejecucion, y su autenticidad.

Precisado lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 18 de enero de 2022,
dirigida a ZAFIRO TEXTILES S.A.S., mediante la cual se le inform6 que
presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores
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afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el periodo adeudado
y el valor de la obligacion, (01-ff. 21 a 29 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

El requerimiento en mencion, se envio y entregd al correo electronico
facturacion.zafirotextilessas@gmail.com, el cual se encuentra debidamente
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la parte
ejecutada (01-fol. 37 pdf); y ademas, ZAFIRO TEXTILES S.A.S., accedi6 al
contenido del mensaje de datos, el dia 18 de enero de 2022 a las 11:43,
pues asi se desprende del certificado de comunicacion electronica emitido
por la empresa 4-72, (01-ff. 20 y 29 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 10 de febrero de 2022,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la sociedad ejecutada pendientes de
pago, (O1-ff. 24 y 25 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de
pensiones expreso en este documento, que conforme a lo normado en el art.
24 de la Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la
liquidacion prestaba meérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitio al
deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades, a la
sociedad ZAFIRO TEXTILES S.A.S., con el fin de obtener el pago voluntario
e inmediato de la obligacion aqui demandada.

Y si bien, la apoderada de la entidad ejecutante, sefial6é en el hecho quinto
(5°) de la demanda, que conforme a lo dispuesto en el anexo técnico Literal
A Numeral 3 Capitulo 3 de la Resolucion 2082 de 2016, omitio6 la realizacion
de las acciones persuasivas, por tratarse de una cartera de dificil
recuperacion debido a su antigliedad, la cual puede afectar la oportunidad
de cobro, lo cierto es que, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la mencionada
normatividad, establece que las administradoras de pensiones deben
documentar los estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las
acciones de cobro precisé que deben especificarse “Los criterios para iniciar
el Cobro Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso de que
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apliquen excepciones se debe especificar los criterios de excepcion y quién los
aprueba.”

Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del juicio
del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

Por tal razon, resulta imprescindible conocer cuales son los criterios
establecidos por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., para no agotar las acciones
persuasivas, cuando “La cartera tiene una antigiiedad que puede afectar la
oportunidad de cobro”, 1o cual debe constar en los documentos internos de
la entidad, tal y como lo indica la UGPP; sin embargo, en el plenario se
echan de menos las politicas determinadas por la entidad ejecutante para
acudir directamente a la accion judicial, y abstenerse de llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra ZAFIRO TEXTILES S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.
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CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. PAULA ALEJANDRA
QUINTERO BUSTOS, identificada con C.C. No. 1.016.089.697, y portadora
de la T.P. No. 326514 del C.S. de la Jud., para actuar como apoderada
judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder
conferido, (01-ff. 10y 11 pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
5al1lb1f1bc3f8d0853d2a475c96bf8baOb0d3b7951c28c1df3e7fc7edc91
818c2
Documento generado en 22/03/2022 03:14:03 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00089. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“(n .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) ANEL DE JESUS MARTINEZ DIAZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 73.133.466 y portador (a) de la
tarjeta profesional No. 163.059 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO
(A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para los efectos
indicados en el poder conferido visto a folios 22 y 23 del archivo 1° del expediente
electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se sefnalan:

1. Las pretensiones 1 declarativay 1y 11 condenatorias, no se formulan por
separado con precision y claridad; de conformidad con el numeral 6 del
art. 25 del CPT y SS.

2. Los hechos 1, 2, 4, 5, 6 y 6 b de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. Aclare la ciudad relacionada en el acapite de competencia, como quiera
que senalo la ciudad de Medellin.

4. El documento visto a folio 23 se halla de manera ilegible, si pretende
darsele valor probatorio, alléguelo nuevamente.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
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(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
6a0a20ab032bc639bead03902e9f239e91a54f785e8b94e8bf71e6df2ae744
73
Documento generado en 22/03/2022 03:13:43 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, la
parte demandante no presento escrito de subsanacion de demanda dentro
ni fuera del término legal. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
demandante no presento escrito subsanatorio de demanda, dentro ni fuera
del término legal, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del C.P.T. y
S.S., modificado por el art. 15 de la ley 712 de 2001, se RECHAZA LA
DEMANDA instaurada por JAVIER FRANCISCO ARRIERA GUILLOT.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI,DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, la
parte demandante no presento escrito de subsanacion de demanda dentro
ni fuera del término legal. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
demandante no presento escrito subsanatorio de demanda, dentro ni fuera
del término legal, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del C.P.T. y
S.S., modificado por el art. 15 de la ley 712 de 2001, se RECHAZA LA
DEMANDA instaurada por JOSE VICENTE NOVOA CAPERA.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la Seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, dentro
del término legal previsto, la parte actora allegd escrito de subsanacion de
demanda, (doc. 05 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
£P

REPUBLICA DE COLOMBIA

.“/ ::4 o"..
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

%
o

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, teniendo en cuenta que se aporto
escrito subsanatorio de demanda dentro del término legal concedido en auto
anterior y, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T. y
S.S., el Despacho dispone:

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
ARGEMIRO ROJAS MEDINA en contra de OFICINAS 90 - 16 S.A.S., en razon
a que cumple los requisitos previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la demandada
OFICINAS 90 - 16 S.A.S., a través de su representante legal, o por quien haga
las veces de representante legal, de conformidad con lo previsto en el numeral
1° del literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la
ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada, la
PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en los arts. 291 a 293 del
C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante, podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 del Decreto 806 de 2020, para lo cual
debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de datos con
copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la subsanacion si existiere
y de sus anexos, con copia al correo electronico institucional:
eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co; informando, ademas, la forma como obtuvo
la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las evidencias
correspondientes. Efectuado este tramite, por SECRETARIA remitase mensaje
de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos por parte del destinatario, dejando todas
las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.
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Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
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mailto:j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ORDINARIO N° 2022 00074 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
dentro del término legal previsto, la parte actora alleg6 escrito de subsanacion
de demanda, (doc. 05 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
£P

REPUBLICA DE COLOMBIA

.“/ ::4 o"..
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
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Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, teniendo en cuenta que se aporto
escrito subsanatorio de demanda dentro del término legal concedido en auto
anterior y, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T. y
S.S., el Despacho dispone:

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
CLARA EMELINA PENA DIAZ en contra de PROSEGUR SEGURIDAD
ELECTRONICA S.A.S., en razén a que cumple los requisitos previstos en el
articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la demandada
PROSEGUR SEGURIDAD ELECTRONICA S.A.S., a través de su representante
legal, o por quien haga las veces de representante legal, de conformidad con lo
previsto en el numeral 1° del literal A) del articulo 41 del C.P.T. y S.S,,
modificado por el art. 20 de la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada,
la PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en los arts. 291 a 293
del C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante, podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 del Decreto 806 de 2020, para lo cual
debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de datos
con copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la subsanacion si
existiere y de sus anexos, con copia al correo electronico institucional:
eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co; informando, ademas, la forma como
obtuvo la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las evidencias
correspondientes. Efectuado este tramite, por SECRETARIA remitase mensaje
de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos por parte del destinatario, dejando todas
las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por
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el art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electrénico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI’DO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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EJECUTIVO No. 2022 00073 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2022-00073. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de
CARDIOCRITICO E.U., por valor de $1.020.000, correspondiente a las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar, durante el periodo
octubre de 2020, (01-fol. 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del
C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente
toda obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en
documento que provenga del deudor, de su causante o derive de una
decision judicial o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando
sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser
incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo™.

Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de
Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia.
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Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
sociedad ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone
que las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar
acciones de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones
del empleador. Agregb el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al
deudor, lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias
siguientes a la elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se
ha pronunciado, se elaborara la liquidacion que presta meérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso
que las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran
las acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y
para tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares
que fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA
PROTECCION SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecio que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectu6 el primer contacto.

Anadio la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22
de septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
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presentada por el senor WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts.
6°, 8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la
UGPP, la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:

“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras
del Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinaciéon y cobro
de las contribuciones parafiscales de la proteccion social que adelanten
dichas Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y
mejores practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de
1993...”7

Dentro de la accién de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de
2013, la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccion Social -continuardn
adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados,
para lo cual estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos
que fije la UGPP; que con la modificacion introducida por el articulo 178 de
la Ley 1607 de 2012, se reiter6 su competencia para conocer de los eventos
de mora en el pago de la contribucion a su cargo Yy sSe impuso
adicionalmente una tarea a la UGPP, relativa a la fijacion de estdndares
respecto de tal proceso.

(..)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Protecciéon Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones
persuasivas, lo cual busca lograr que ellas cumplan con su
obligacion legal de ejercer el cobro de la mora registrada a sus
afiliados, competencia que como bien lo menciona el demandante se
encuentra establecida en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y como
también lo dispone el articulo 178, pardgrafo, de la Ley 1607 de 2012.”
(Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que el doctor JUAN SEBASTIAN
RAMIREZ MORALES, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad del
juramento, senalo que el titulo ejecutivo y los documentos anexos, reposan
en la administradora de pensiones en original, se encuentran fuera de la
circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-fol.

9 pd{).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia
de los documentos base de la ejecucion, y su autenticidad.
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Precisado lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 17 de diciembre de
2021, dirigida a CARDIOCRITICO E.U., mediante la cual se le informé que
presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los trabajadores
afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el periodo
adeudado y el valor de la obligacion, (01-ff. 18 a 26 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo
dispuesto en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de
cobro establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la
Resolucion No. 2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma
disposicion.

El requerimiento en mencion, se envio y entregé al correo electronico
cpovedah@hotmail.com, el cual se encuentra debidamente registrado en el
certificado de existencia y representacion legal de la parte ejecutada, (01-
fol. 36 pdf); pues asi se desprende del certificado de comunicacion
electronica emitido por la empresa 4-72, (01-ff. 28 a 34 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 17 de diciembre de 2021,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la sociedad ejecutada pendientes de
pago, (01-fol. 17 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones
expreso en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la
Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la
liquidacion prestaba mérito ejecutivo.

No obstante, la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., desconocié lo normado en los
arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales reglamentaron el art. 24
de la Ley 100 de 1993, pues la liquidacion de las cotizaciones pensionales
adeudadas, debe emitirse transcurridos 15 dias después de la realizacion
del requerimiento, y en este asunto, se observa que la entidad ejecutante,
el dia en que requirio a la empresa ejecutada, expidid la respectiva
liquidacion.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago
solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
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Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra CARDIOCRITICO E.U., por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. JUAN SEBASTIAN
RAMIREZ MORALES, identificado con C.C. No. 1.036.929.558 de
Rionegro, y portador de la T.P. No. 344172 del C.S. de la Jud., para actuar
como apoderado judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los
fines del poder conferido, (01-ff. 10 a 12 pdf).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SAY

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
3dc457155e6948a183e4a05f43b9667fd370cb12f75c0b79e3b3054b80
09c039
Documento generado en 22/03/2022 03:47:50 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la Senora Juez, el proceso de la referencia, informando que, dentro
del término legal previsto, la parte actora allegd escrito de subsanacion de
demanda, (doc. 05 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
£P

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

%
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Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, teniendo en cuenta que se aporto
escrito subsanatorio de demanda dentro del término legal concedido en auto
anterior y, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T. y
S.S., el Despacho dispone:

ADMITIR la demanda ordinaria laboral de UNICA INSTANCIA promovida por
JOSE LUIS PINZON MOLINA en contra de AUGUSTO MEJIA U Y COMPANiIA
EDUARDO MEJIA Z SUCESORES S.A.S., en razon a que cumple los requisitos
previstos en el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente auto a la demandada
AUGUSTO MEJIA U Y COMPANIA EDUARDO MEJIA Z SUCESORES S.A.S., a
través de su representante legal, o por quien haga las veces de representante
legal, de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del literal A) del articulo
41 del C.P.T. y S.S., modificado por el art. 20 de la ley 712 de 2001.

Para lograr la notificacion del auto admisorio de la demanda a la demandada, la
PARTE DEMANDANTE proceda conforme lo dispuesto en los arts. 291 a 293 del
C.G.P.

Si a bien lo tiene, la parte demandante, podra hacer uso del tramite de
notificacion personal previsto en el art. 8 del Decreto 806 de 2020, para lo cual
debera remitir a la direccion electronica de la demandada, mensaje de datos con
copia del presente proveido, del libelo incoatorio, de la subsanacion si existiere
y de sus anexos, con copia al correo electronico institucional:
eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co; informando, ademas, la forma como obtuvo
la direccion electronica de la persona a notificar y allegara las evidencias
correspondientes. Efectuado este tramite, por SECRETARIA remitase mensaje
de datos o déjese informe de comunicacion y utilicese sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos por parte del destinatario, dejando todas
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las constancias en el expediente.

ADVIERTASE a la parte demandada, que debera contestar la demanda con el
lleno de los requisitos de que trata el art. 31 del C.P.T. y S.S., modificado por el
art. 18 de la ley 712 de 2001, en audiencia publica, cuya fecha y hora sera
senalada por el Despacho.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electrénico
jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
803e34935123da90dab3e20347ee691c4316a08ac15bd5a86a577bcc70099
bcd
Documento generado en 22/03/2022 04:34:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente
URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso de la referencia, informando que, la
parte demandante no presento escrito de subsanacion de demanda dentro
ni fuera del término legal. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
demandante no presento escrito subsanatorio de demanda, dentro ni fuera
del término legal, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del C.P.T. y
S.S., modificado por el art. 15 de la ley 712 de 2001, se RECHAZA LA
DEMANDA instaurada por PROMOCOSTA S.A.S.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
f37a0b1c7ce8276ff9d23aebb9cca79032e0d1706d77060bfcea889664a
04426
Documento generado en 22/03/2022 03:16:49 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electréonico en la
siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, la
parte demandante no presento escrito de subsanacion de demanda dentro
ni fuera del término legal. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
demandante no presento escrito subsanatorio de demanda, dentro ni fuera
del término legal, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del C.P.T. y
S.S., modificado por el art. 15 de la ley 712 de 2001, se RECHAZA LA
DEMANDA instaurada por ALFONSO MANCIPE SANCHEZ.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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Codigo de verificacion:
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Documento generado en 22/03/2022 03:17:42 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que,
dentro del término legal concedido la parte demandante allego escrito de

subsanacion, (doc. 08 E.E.). Sirvase proveer.
EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso
entrar a decidir sobre la demanda asignada por reparto a este Despacho
Judicial, de no ser porque se observa que, en el acapite de pretensiones del
libelo, la demandante solicita el reintegro laboral (fl. 2 pdf-08).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que el art. 13 del C.P.T. y
S.S., en su tenor literal reza:

“ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los
asuntos que no sean susceptibles de fijacion de cuantia,
conoceran en primera instancia los Jueces Laborales del
Circuito, salvo disposicion expresa en contrario.

(...)” (Negrita fuera del texto)

Asi entonces, considera el Despacho, que la pretension antes indicada,
(reintegro), carece de cuantia, es decir, no es posible cuantificarse toda vez
que, de prosperar, corresponderia a una obligacion de hacer, reiterando,
no susceptible de cuantificacion.

Frente al particular, se cita la providencia emitida por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, Sala Laboral, con ponencia del Dr.
Eduardo Carvajalino Contreras; en el conflicto de competencia N°
1020180059201, suscitado entre el Juzgado 7° Municipal de Pequenas
Causas Laborales de Bogota y el Juzgado 10° Laboral del Circuito de esta
misma ciudad; atribuyendo competencia a esta ultima sede judicial, en
razon a que el “reintegro es una obligacion de hacer que no es dable
cuantificar, (...) lo que necesariamente conlleva a concluir a esta Sala de
Decision, que la normatividad en mencion es clara al establecer que
conoceran los jueces del trabajo en primer instancia (...)”

Por lo tanto y de conformidad con el articulo 13 anteriormente transcrito,
de aquellas pretensiones no susceptibles de fijacion de cuantia, conocen
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en primera instancia los jueces laborales del circuito y dado que en este
Despacho solo se pueden tramitar procesos de unica instancia y en aras
de garantizar el debido proceso, el derecho de defensa de las partes y la
doble instancia a que alude el articulo transcrito, se concluye, que este
Juzgado carece de competencia para conocer del asunto y ordenara el
envio del proceso a los Juzgados Laborales del Circuito — Reparto con el fin
de que conozcan del presente proceso.

No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de
Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados
Laborales del Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

AM.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
86493585aa715934136aabf42f91e99315449d32fef559e6b3b61bf4017
2623d
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., quince (15) de marzo de 2022,
pasa al Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que la parte ejecutante interpuso dentro del término previsto
en el art. 63 del C.P.T. y S.S., recurso de reposicion contra el auto que
nego6 el mandamiento de pago, (Doc. 05 E.E.). Sirvase proveer.
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Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, procede este Juzgado a
resolver el recurso de reposicion interpuesto por la doctora JENNYFER
CASTILLO PRETEL, en contra del auto calendado 2 de febrero de 2022,
mediante el cual se negé el mandamiento de pago solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., contra NAVI SOLUCIONES S.A.S., (Doc. 04
E.E.).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Como fundamentos del recurso, senalé que la UGPP, entidad encargada
de vigilar que los fondos de pensiones adelanten un proceso de cobro
idoneo contra los empleadores que incumplen la obligaciones de efectuar
los aportes al sistema general de pensiones, reglamento esta funcion a
través de la Resolucion 2082 de 2016, con el fin de establecer el objeto y el
alcance de los estandares de cobro, respetando lo dispuesto en la Ley 100
de 1993, en relacion con la constitucion del titulo ejecutivo complejo.

Expreso que la entidad ejecutante, emitio la liquidacion que presta meérito
ejecutivo, sin mayores exigencias que las senaladas en el art. 24 de la Ley
100 de 1993.

Refirio que la ley no exige que deban adjuntarse los requerimientos de
cobro enviados al empleador, pues se trata de un proceso enmarcado en el
estandar de cobro.
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Preciso que el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del Decreto 2633
de 1994, fijan las pautas a seguir por parte de las administradoras de
fondos de pensiones, para la gestion idonea y oportuna de cobro de los
aportes pensionales, y para conformar el denominado titulo ejecutivo
complejo, sin que las normas en mencion, indiquen que deba integrarse
este Ultimo, por documentos diferentes al requerimiento efectuado al
empleador moroso, y a la liquidacion mediante la cual se determina el
valor adeudado.

Manifesto la recurrente, que para configurar el titulo ejecutivo, que sirva
de base para la accion pretendida, tan solo se requiere enviar el
requerimiento al empleador, otorgarle el término de 15 dias para que se
pronuncie, y emitir la liquidacion que establezca el valor adeudado.

De otro lado, adujo que las acciones persuasivas buscan extinguir las
obligaciones de manera expedita, constituyéndose en una buena practica
para el cobro de la cartera, pero en ningun caso se exigen como
documento complementario para constituir el titulo.

Por lo anterior, solicito revocar el auto censurado, y en su lugar, librar
mandamiento de pago, (05-ff. 2 a 9 pdf).

CONSIDERACIONES

Para resolver el recurso planteado por la entidad ejecutante, ha de tenerse
en cuenta que los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen
que podra exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una
relacion de trabajo o que conste en documento que provenga del deudor,
de su causante o derive de una decision judicial o arbitral que se
encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica, o que en su
ser, incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo™.

Teniendo en cuenta lo anterior, y atendiendo los argumentos expuestos
por la apoderado de la entidad ejecutante, este Despacho ha de senalar
que ciertamente en el hecho quinto (5°) de la demanda, se indicé que el
riesgo de incobrabilidad, surgia debido a las caracteristicas del aportante
sin voluntad de pago, condicion que podria enmarcarse en el literal C

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién
Civil de la Corte Suprema de Justicia.
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numeral 3° capitulo 3° del Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de 2016,
expedida por la UGPP.

Lo anterior segun la recurrente, seria suficiente para abstenerse de
desplegar las acciones de cobro persuasivo, y acudir directamente a la via
judicial, para obtener el cumplimiento de la obligacion a cargo del
empleador, sin embargo, el citado literal C numeral 3° capitulo 3° del
Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de 2016, establece que “El aportante
no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa
que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que
permita su posterior verificacion;”, y al plenario no se allego documento
alguno que permita concluir, que la sociedad NAVI SOLUCIONES S.A.S.,
le haya indicado a la entidad ejecutante, su negativa de cancelar la
obligacion aqui demandada.

Por si fuera poco, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la Resolucion 2082
de 2016, establece que las administradoras de pensiones deben
documentar los estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las
acciones de cobro precis6 que deben especificarse “Los criterios para
iniciar el Cobro Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso
de que apliquen excepciones se debe especificar los criterios de excepcion y
quién los aprueba.”

Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del
juicio del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

Ahora, debe senalar este Despacho que, las acciones de cobro dispuestas
por la UGPP, hacen parte integral de la liquidacion expedida por las
administradoras de fondos de pensiones, y resultan imprescindibles para
constituir el titulo ejecutivo complejo; y se concluye lo anterior, teniendo
en cuenta en primer lugar que, en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, se establece que en aquellos casos, en los cuales las entidades en
cumplimiento de las disposiciones legales, requieran el pago de los aportes
a los deudores, se entendera satisfecho el estandar relacionado con el
aviso de incumplimiento, siempre y cuando se envie en los términos
senalados en la normatividad que rige la materia, y contenga los requisitos
exigidos en el anexo técnico capitulo 2 de la mencionada Resolucion.

De manera que, no basta con que la administradora de fondos de
pensiones requiera al empleador moroso, ya que la comunicacion enviada,
debe cumplir con las exigencias descritas en el anexo técnico de la
Resolucion 2082 de 2016, es decir, que si el requerimiento no se ajusta a
dicha disposicion, no estaria conformado en debida forma el titulo
ejecutivo, situacion que permite concluir nuevamente, la obligacion que
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recae en las entidades del sistema, de cumplir los estandares de cobro
dispuestos por la UGPP.

Y en segundo lugar, se tiene que el art. 11 de la Resolucion 2082 de 2016,
establece que una vez constituido el titulo ejecutivo, las administradoras
deben contactar al deudor minimo en dos oportunidades; y una vez
surtidas estas acciones persuasivas, contaran con un plazo maximo de 5
meses, para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

Con base en lo considerado, este Despacho no repone el auto calendado
02 de febrero de 2022, a través del cual se negd el mandamiento de pago
contra NAVI SOLUCIONES S.A.S., pues no existe duda, que la entidad
ejecutante esta en la obligacion legal de cumplir con los estandares de
cobro fijados por la UGPP, a través de la Resolucion 2082 de 2016; y si
bien el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y los arts. 2° y 5° del Decreto 2633
de 1994, no hacen mencion alguna a las acciones persuasivas, dicha
omision no puede interpretarse en el sentido que, para conformar el titulo
ejecutivo, no se requiera desplegar dichas actuaciones, tendientes a
obtener el pago voluntario por parte del deudor, ya que conforme a lo
normado en el art. 178 de la Ley 1607 de 2012, es obligacion de las
administradoras del sistema de la proteccion social, dar aplicacion al
tramite establecido por la UGPP.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha 2 de febrero de 2022, mediante
el cual se negd el mandamiento de pago solicitado por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., contra NAVI SOLUCIONES S.A.S., por las razones
expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DAR estricto cumplimiento a lo ordenado en el auto de fecha
02 de febrero de 2022, (Doc. 04 E.E.).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8:00

A.M.) DE LA MANANA.

JP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., quince (15) de marzo de 2022,
pasa al Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que la parte ejecutante interpuso dentro del término previsto
en el art. 63 del C.P.T. y S.S., recurso de reposicion contra el auto que
nego6 el mandamiento de pago, (Doc. 05 E.E.). Sirvase proveer.
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Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, procede este Juzgado a
resolver el recurso de reposicion interpuesto por la doctora JENNYFER
CASTILLO PRETEL, en contra del auto calendado 2 de febrero de 2022,
mediante el cual se negé el mandamiento de pago solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., contra GRUPO RED ONE S.A.S., (Doc. 04
E.E.).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Como fundamentos del recurso, senalé que la UGPP, entidad encargada
de vigilar que los fondos de pensiones adelanten un proceso de cobro
idoneo contra los empleadores que incumplen las obligaciones de efectuar
los aportes al sistema general de pensiones, reglamento esta funcion a
través de la Resolucion 2082 de 2016, con el fin de establecer el objeto y el
alcance de los estandares de cobro, respetando lo dispuesto en la Ley 100
de 1993, en relacion con la constitucion del titulo ejecutivo complejo.

Expreso que la entidad ejecutante, emitio la liquidacion que presta meérito
ejecutivo, sin mayores exigencias que las senaladas en el art. 24 de la Ley
100 de 1993.

Refirio que la ley no exige que deban adjuntarse los requerimientos de
cobro enviados al empleador, pues se trata de un proceso enmarcado en el
estandar de cobro.
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Preciso que el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del Decreto 2633
de 1994, fijan las pautas a seguir por parte de las administradoras de
fondos de pensiones, para la gestion idonea y oportuna de cobro de los
aportes pensionales, y para conformar el denominado titulo ejecutivo
complejo, sin que las normas en mencion, indiquen que deba integrarse
este Ultimo, por documentos diferentes al requerimiento efectuado al
empleador moroso, y a la liquidacion mediante la cual se determina el
valor adeudado.

Manifesto la recurrente, que para configurar el titulo ejecutivo, que sirva
de base para la accion pretendida, tan solo se requiere enviar el
requerimiento al empleador, otorgarle el término de 15 dias para que se
pronuncie, y emitir la liquidacion que establezca el valor adeudado.

De otro lado, adujo que las acciones persuasivas buscan extinguir las
obligaciones de manera expedita, constituyéndose en una buena practica
para el cobro de la cartera, pero en ningun caso se exigen como
documento complementario para constituir el titulo.

Por lo anterior, solicité revocar el auto censurado, y en su lugar, librar
mandamiento de pago, (05-ff. 2 a 9 pdf).

CONSIDERACIONES

Para resolver el recurso planteado por la entidad ejecutante, ha de tenerse
en cuenta que los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen
que podra exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una
relacion de trabajo o que conste en documento que provenga del deudor,
de su causante o derive de una decision judicial o arbitral que se
encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica, o que en su
ser, incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

»”

complejo™.

Teniendo en cuenta lo anterior, y atendiendo los argumentos expuestos
por la apoderada de la entidad ejecutante, este Despacho ha de senalar
que ciertamente en el hecho quinto (5°) de la demanda, se indicé que el
riesgo de incobrabilidad, surgia debido a las caracteristicas del aportante
sin voluntad de pago, condicion que podria enmarcarse en el literal C
numeral 3° capitulo 3° del Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de 2016,
expedida por la UGPP.

1 Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacidn
Civil de la Corte Suprema de Justicia.
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Lo anterior segun la recurrente, seria suficiente para abstenerse de
desplegar las acciones de cobro persuasivo, y acudir directamente a la via
judicial, para obtener el cumplimiento de la obligacion a cargo del
empleador, sin embargo, el citado literal C numeral 3° capitulo 3° del
Anexo Técnico de la Resolucion 2082 de 2016, establece que “El aportante
no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion expresa
que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio que
permita su posterior verificacion;”, y al plenario no se allegd documento
alguno que permita concluir, que la sociedad GRUPO RED ONE S.A.S., le
haya indicado a la entidad ejecutante, su negativa de cancelar la
obligacion aqui demandada.

Por si fuera poco, el capitulo 4° del Anexo Técnico de la Resolucion 2082
de 2016, establece que las administradoras de pensiones deben
documentar los estandares definidos por la UGPP, y en relacion con las
acciones de cobro precis6 que deben especificarse “Los criterios para
iniciar el Cobro Coactivo/Judicial sin agotar acciones persuasivas. En caso
de que apliquen excepciones se debe especificar los criterios de excepcion y
quién los aprueba.”

Asi que, la configuracion de un riesgo de incobrabilidad, no surge del
juicio del apoderado judicial, sino que es deber de la entidad ejecutante,
establecer los criterios para acudir a la via judicial, sin llevar a cabo las
acciones de cobro persuasivo, pues asi lo dispone la UGPP a través de la
Resolucion 2082 de 2016.

Ahora, debe senalar este Despacho que, las acciones de cobro dispuestas
por la UGPP, hacen parte integral de la liquidacion expedida por las
administradoras de fondos de pensiones, y resultan imprescindibles para
constituir el titulo ejecutivo complejo; y se concluye lo anterior, teniendo
en cuenta en primer lugar que, en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, se establece que en aquellos casos, en los cuales las entidades en
cumplimiento de las disposiciones legales, requieran el pago de los aportes
a los deudores, se entendera satisfecho el estandar relacionado con el
aviso de incumplimiento, siempre y cuando se envie en los términos
senalados en la normatividad que rige la materia, y contenga los requisitos
exigidos en el anexo técnico capitulo 2 de la mencionada Resolucion.

De manera que, no basta con que la administradora de fondos de
pensiones requiera al empleador moroso, ya que la comunicacion enviada,
debe cumplir con las exigencias descritas en el anexo técnico de la
Resolucion 2082 de 2016, es decir, que si el requerimiento no se ajusta a
dicha disposicion, no estaria conformado en debida forma el titulo
ejecutivo, situacion que permite concluir nuevamente, la obligacion que
recae en las entidades del sistema, de cumplir los estandares de cobro
dispuestos por la UGPP.

Y, en segundo lugar, se tiene que el art. 11 de la Resolucion 2082 de
2016, establece que, una vez constituido el titulo ejecutivo, las
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administradoras deben contactar al deudor minimo en dos oportunidades;
y una vez surtidas estas acciones persuasivas, contaran con un plazo
maximo de 5 meses, para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial,
segun el caso.

Con base en lo considerado, este Despacho no repone el auto calendado 2
de febrero de 2022, a través del cual se negoé el mandamiento de pago
contra GRUPO RED ONE S.A.S., pues no existe duda, que la entidad
ejecutante esta en la obligacion legal de cumplir con los estandares de
cobro fijados por la UGPP, a través de la Resolucion 2082 de 2016; y si
bien el art. 24 de la Ley 100 de 1993, y los arts. 2° y 5° del Decreto 2633
de 1994, no hacen mencion alguna a las acciones persuasivas, dicha
omision no puede interpretarse en el sentido que, para conformar el titulo
ejecutivo, no se requiera desplegar dichas actuaciones, tendientes a
obtener el pago voluntario por parte del deudor, ya que conforme a lo
normado en el art. 178 de la Ley 1607 de 2012, es obligacion de las
administradoras del sistema de la proteccion social, dar aplicacion al
tramite establecido por la UGPP.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha 02 de febrero de 2022,
mediante el cual se negdo el mandamiento de pago solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., contra GRUPO RED ONE S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DAR estricto cumplimiento a lo ordenado en el auto de fecha
02 de febrero de 2022, (Doc. 04 E.E.).

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEﬂAs
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8:00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 15 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que la parte ejecutante interpuso dentro del término previsto
en el art. 63 del C.P.T. y S.S., recurso de reposicion contra el auto que
nego el mandamiento de pago, (Doc. 07 E.E.). Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, procede este Juzgado a
resolver el recurso de reposicion interpuesto por el doctor MAICOL
STIVEN TORRES MELO, en contra del auto calendado 2 de febrero de
2022, mediante el cual se negoé el mandamiento de pago solicitado por
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, contra JHONATAN
GIRALDO MEDINA, (Doc. 06 E.E.).

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Como fundamentos del recurso, el profesional del derecho manifestéo que
el requerimiento mediante el cual se constituyo en mora al empleador, fue
enviado por correo certificado a la direccion de notificaciones judiciales,
registrada en el certificado de existencia y representacion, y la empresa de
servicios posteriores Cadena Courrier, demostré que el documento se
entrego al ejecutado.

De otro lado, refirié6 que el art. 423 del C.G.P., suple el requisito de la
constitucion en mora al deudor, previo a librar el mandamiento de pago,
asi que la notificacion de dicha providencia, hace las veces del
requerimiento.

Preciso6 que la administradora de pensiones, adelant6é una gestion idonea
y oportuna, frente al cobro de los aportes pensionales dejados de cotizar
por la parte ejecutada, y la constituyo en mora conforme a lo dispuesto en
el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y en el art. 24 de la Ley 100 de 1993.
Por lo anterior, solicité reponer y dejar sin efecto el auto que dispuso
negar el mandamiento de pago, y en su lugar, librar mandamiento de
pago a favor de Colfondos S.A., (07-ff. 2 a 6 pdf).

CONSIDERACIONES
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Para resolver el recurso planteado por la entidad ejecutante, ha de tenerse
en cuenta que los arts. 100 del C.P.T. y S.S. y 422 del C.G.P., disponen
que podra exigirse ejecutivamente toda obligacion que surja de una
relacion de trabajo o que conste en documento que provenga del deudor,
de su causante o derive de una decision judicial o arbitral que se
encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca
que deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que
impida que pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o
conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica, o que en su
ser, incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza
ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

»1

complejo™.

Teniendo en cuenta lo anterior, debe senalarse que, a pesar que en la
guia de envio expedida por la empresa de correo Cadena Courrier (01-fol.
12 pdf), se impuso un nombre de forma manuscrita, ello resulta
insuficiente para establecer, que quien recibié la comunicacion, tiene
relacion alguna con el deudor, pues en el evento de aceptarse tal
circunstancia, se podrian desconocer los derechos de defensa y
contradiccion que le asisten a JHONATAN GIRALDO MEDINA.

Ha de precisarse, que no es caprichoso exigir a la entidad ejecutante, que
acredite la recepcion efectiva por parte del deudor, del aviso de
incumplimiento y del estado de cuenta, pues conforme al art. 24 de la Ley
100 de 1993, el ejecutado cuenta con el término de 15 dias siguientes a la
remision del requerimiento, para pronunciarse frente a la obligacion que
se le imputa, y si no se tiene certeza de que esta enterado de dicho
documento, no puede este Despacho considerar que el titulo ejecutivo, se
encuentra debidamente conformado.

De otro lado, y frente a la interpretacion efectuada por el recurrente, del
art. 423 del C.G.P., este Despacho debe senalar que, no comparte el
analisis efectuado, como quiera que, el requerimiento establecido en los
arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, de ningun modo puede ser
reemplazado por la notificacion del mandamiento, pues en este asunto
para constituir en debida forma el titulo ejecutivo, no se requiere
solamente la liquidacién elaborada por la administradora de pensiones,
en la cual se indiquen los aportes en mora, sino que debe informarse en
debida forma al empleador de su incumplimiento, y adelantar ademas, el
tramite de cobro dispuesto por la UGPP, en la Resolucion 2082 de 2016,
ello con el proposito de conformar en debida forma el titulo ejecutivo.

Asi que, resulta desacertado que la notificacion del mandamiento de pago
hace las veces del requerimiento, pues su proposito no es constituir en
mora al deudor en los términos del art. 423 del C.G.P., sino permitirle
cancelar de forma pre judicial, la obligacion a su cargo con el sistema
general de pensiones, o aclarar lo que corresponda.

1Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacion
Civil de la Corte Suprema de Justicia.
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De manera que, al no encontrarse debidamente conformado el titulo
ejecutivo en este asunto, ante la ausencia de medio probatorio que
permita establecer de manera fidedigna, que el deudor tiene pleno
conocimiento del aviso de incumplimiento y del estado de cuenta de fecha
26 de marzo de 2021, este Despacho dispone no reponer el auto
recurrido, mediante cual se nego el mandamiento de pago.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha 2 de febrero de 2022,
mediante el cual se negé el mandamiento de pago solicitado por
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, contra JHONATAN
GIRALDO MEDINA, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: DAR estricto cumplimiento a lo ordenado en el auto de fecha
02 de febrero de 2022, (Doc. 06 E.E.).

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor MAICOL STIVEN
TORRES MELO?, identificado con C.C. No. 1.031.160.842 de Bogota, y
portador de la T.P. No. 372944 del C.S. de la Jud., como apoderado
judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los fines del poder
conferido a la sociedad LITIGANDO PUNTO COM S.A.S., (01-ff. 107 a 110

pdi).

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podrd otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto
social principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento,
podra actuar en el proceso cualquier profesional del derecho
inscrito en su certificado de existencia y representacion legal. (...)”
Negrita fuera de texto.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8:00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

2 07-Folio 11 pdf.
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso de la referencia, informando, se
encuentra pendiente por liquidar por Secretaria las costas a cargo de la
parte demandada, conforme a lo ordenado en auto del 31 de enero de 2022 y
de acuerdo, a lo establecido en el Articulo 366 del C.G.P, por lo que se
procede a efectuarla de la siguiente manera:

VALOR DE AGENCIAS EN DERECHO $. 590.000,00
VALOR DE COSTAS PROCESALES (Tramite citatorio) $ 11.500,00
TOTAL COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO $601.500,00

Siendo SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($601.500,00).
Aunado a lo anterior, la parte actora radicé memorial pendiente por resolver,

(doc. 20 EE). Sirvase proveer. E

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y de conformidad con lo establecido
en el articulo 366 del C.G.P., el Despacho procede a impartirle
APROBACION a la liquidacién de costas efectuada por secretaria en la
suma de SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($601.500,00),
a cargo de la parte demandada CONJUNTO RESIDENCIAL JARDINES DE
CASTILLA IV ETAPA-PROPIEDAD HORIZONTAL, por encontrarlas ajustadas
a derecho.

Ahora, previo a resolver la ejecucion de la sentencia presentada por la parte
demandante (doc. 20 E.E.), se ordena REMITIR EL EXPEDIENTE A LA
OFICINA JUDICIAL — REPARTO para que compense y asigne el mismo a éste
Despacho judicial como proceso ejecutivo.

Por Secretaria LIBRESE el correspondiente oficio.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez, el proceso ejecutivo de la referencia,

informando que, obra poder de sustitucion conferido a la estudiante
SILVANA LOBO GOMEZ, (Doc. 22 E.E.). Sirvase proveer.

SRS

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, se RECONOCE PERSONERIA a
la estudiante SILVANA LOBO GOMEZ, identificada con la C.C. No.
1.136.889.431, miembro adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
de los Andes, para que actue como apoderada sustituta de la parte
ejecutante, en los términos y para los fines del poder conferido, (22-ff. 2 a 4

pdf).

Permanezca el expediente en Secretaria, a la espera de impulso procesal
de la parte ejecutante.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SAY

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que, el término de traslado de la liquidacion del crédito,
vencio el dia 24 de febrero hogano (Doc. 51 E.E.), y dentro del mismo la
parte ejecutada guardo silencio. Hago notar que, obra sustitucion de
poder, (Doc. 50 E.E.). Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede este Juzgado en los
términos del num. 3° art. 446 del C.G.P., a adoptar la decision que
corresponda, respecto de la liquidacion del crédito presentada por la
apoderada judicial del senor MARCO AURELIO CASTANEDA MURCIA
(Doc. 49 E.E.), la cual no fue objetada por la parte ejecutada.

Se tiene que, la parte ejecutante, liquido el crédito en la suma de
$35.974.994 a corte 13 de enero de 2022, teniendo en cuenta, los
conceptos por los cuales este Juzgado, dispuso librar mandamiento de
pago el dia 6 de octubre de 2021, (Doc. 41 E.E.), y las costas aprobadas
en auto calendado 12 de enero hogano, (Doc. 48 E.E.).

No obstante, observa el Despacho que los intereses moratorios senalados
en el art. 65 del C.S.T., fueron liquidados a partir del 23 de octubre de
2020, cuando lo correcto es calcularlos a partir del dia 24 de octubre de
la misma anualidad, fecha en la cual inicia el mes 25; aunado a que, el
mencionado rédito se calculé sobre un capital superior, y sobre un interés
anual, pasando por alto, que debia aplicarse para cada periodo, la tasa
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Debido a lo anterior, este Despacho dando cumplimiento al num. 3° art.
446 del C.G.P., MODIFICARA la liquidacién del crédito, en el sentido de
precisar la fecha en la cual se causan los intereses moratorios, el capital
sobre el cual se calcula el rédito, y tasa mensual aplicable a cada periodo,
de conformidad a lo dispuesto por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Por lo expuesto, se RESUELVE:
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PRIMERO: MODIFICAR Y APROBAR la liquidacion del crédito en suma
de TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($36.265.078), conforme a la
liquidacion que se adjunta a la presente providencia, (Doc. 52 E.E.).

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA al estudiante NICOLAS
JARAMILLO LOPEZ, identificado con la C.C. No. 1.144.073.441 de Cali,
miembro adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad de Los Andes,
para que actue como apoderado sustituto de la parte ejecutante, en los
términos y para los fines del poder conferido, (50-ff. 2 a 4 pdf).

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutada, para que allegue constancia
de pago o constituya titulo judicial por el valor adeudado.

CUARTO: Permanezca el proceso en Secretaria, a la espera del impulso
procesal de las partes.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527 /99 y el decreto reglamentario
2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 18 de marzo de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C.- Sala Laboral, dirimio el
conflicto de competencia promovido por este Juzgado y nos asigno la
competencia del mismo, (doc. 04 E.E.), asi mismo, que el proceso solo fue
remitido hasta el 4 de marzo de la presente anualidad, (04 fl. 12 pdf). Sirvase
proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Y
o

Bogota, D.C., veintiocho (28) de marzo de dos mil veintidés (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR EL HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL- SALA LABORAL, en providencia del dia 3 de
septiembre de 2021, (doc. 4 E.E.).

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) ANA FRANCISCA LINARES
GOMEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 20.713.759 y portador (a)
de la tarjeta profesional No. 113.705 del C.S. de la J., para actuar como
APODERADO (A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para
los efectos indicados en el poder conferido visto a folios 1 a 4 del archivo 1° del
expediente electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que no reune los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se sefnalan:

1. Las pretensiones 7, 8, 9 y 10 no se formulan por separado con precision
y claridad; de conformidad con el numeral 6 del art. 25 del CPT y SS.

2. Los hechos 9, 14 y 20 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, el documento visto en
el folio 48 archivo 1° del expediente electronico, si pretende darseles valor
probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

4. Los anexos de la demanda no reunen los requisitos exigidos por el
numeral 3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegé los medios
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probatorios 1 a 33; por lo que se requiere a la parte actora para que las
aporte al plenario o manifieste lo que haya lugar.

5. No existe prueba que acredite debidamente el agotamiento de la
reclamacion administrativa elevada por el demandante ante la entidad
demandada, conforme el art. 6 del C.P.T. y S.S., documental que debe
acompanar la demanda de conformidad con lo previsto en el num. 5° del
art. 26 del C.P.T. y S.S.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y art. 90 del
C.G.P. y se concede a la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades,
un término de cinco (5) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electrénica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que, el término de traslado de la liquidacion del crédito, vencio
el dia 24 de febrero hogano (Doc. 17 E.E.), y dentro del mismo la parte
ejecutada guardo silencio. Hago notar que, obra solicitud de medidas
cautelares, (16-fol. 13 pdf). Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, en primer lugar debe senalarse,
que la parte ejecutante debera estarse a lo resuelto en auto calendado 26
de febrero de 2020, mediante el cual se dispuso modificar y aprobar la
liquidacion del crédito (01-ff. 174 y 175 pdf), como quiera que este Despacho
no ordeno su actualizacion, conforme a lo dispuesto en el num. 4° art. 446
del C.G.P.

Ahora, en segundo lugar, se observa que el ejecutante solicité el embargo
de las acciones, dividendos, utilidades e intereses de la sociedad GES
TRANSPORTES ESPECIALES S.A.S., y de los muebles que se encuentren
en las instalaciones de la empresa, ubicada en la Carrera 68 No. 60 B — 21
Sur, Barrio Madelena, de esta ciudad, (16-fol. 13 pdf).

A pesar de lo anterior, se tiene que aun no se ha obtenido respuesta de
todas y cada de las entidades financieras, a las cuales se les comunico la
medida cautelar decretada mediante providencia de fecha 28 de agosto de
2019 (O1-ff. 141 a 143 psd), pues se echan de menos los pronunciamientos
de los Bancos BANCAMIA y DAVIVIENDA.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que las mencionadas entidades
financieras conocen de la medida cautelar desde el pasado 16 de septiembre
de 2019 (01-ff. 151 y 152 pdf), sin que a la fecha hayan acatado la orden
proferida por el Juzgado, se dispone OFICIAR por segunda vez y bajo los
apremios de ley del art. 44 del C.G.P.,, a los Bancos BANCAMIA y
DAVIVIENDA, para que en el término judicial de cinco (05) dias habiles,
contado a partir de la recepcion de la comunicacion, informen el tramite
impartido a los oficios radicados ante sus dependencias desde el pasado 16
de septiembre de 2019, relacionados con el embargo y retencion de los
dineros de propiedad de la sociedad GES TRANSPORTES ESPECIALES
S.A.S.



EJECUTIVO No. 2019 00580 00

Adviértasele a las entidades financieras, que conforme al paragrafo 2° art.
593 del C.G.P., la inobservancia de esta orden, las hara acreedoras a la
imposicion de multas sucesivas, que oscilan entre los dos (2) y los cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por Secretaria, librese los oficios correspondientes, los cuales deberan ser
tramitados por la parte interesada.

Una vez se obtenga respuesta, este Despacho se pronunciara frente a las
medidas cautelares solicitadas en escrito de fecha 3 de febrero de 2022 (16-
fol. 13 pdf), en atencion a lo dispuesto en el numeral 6° del auto adiado 28
de agosto de 2019, (01-ff. 141 a 143 pdf).

Permanezca el proceso en Secretaria, hasta tanto se cumpla el término
concedido a las entidades financieras oficiadas.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 018
HOY 24 DE MARZO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SAY

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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