ORDINARIO N° 2019 00141 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la Senora Juez, informando que, el superior funcional confirmé
en todas sus partes, la sentencia proferida por éste Despacho, (archivos 30 y
31 E.E.), asi mismo, que, en diligencia del 24 de junio de 2021, no se condeno

en costas. Sirvase proveer. ﬂ
ep

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022)
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR EL SUPERIOR FUNCIONAL, en
providencia del dia 12 de noviembre de 2021, (archivos 30y 31 E.E.).

En consecuencia, el despacho da por TERMINADO el presente proceso y ordena
ARCHIVAR las diligencias, previas las desanotaciones a que haya lugar.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
21e73b8eab2c810ab524098f0e09cda8fc33bd612191cc4a5653c2db0afld
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EJECUTIVO No. 2020 00425 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que el término concedido en auto anterior vencio el dia 20 de
enero hogano, y dentro del mismo la parte ejecutante guardo silencio.

Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA
“‘(,‘, :/gl ic.o'-"j
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, advierte este Juzgado que
mediante auto calendado 12 de enero de 2021, se requirié a la apoderada
judicial de la parte ejecutante, para que acreditara el tramite de
notificacion a la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el art. 108 del
C.P.T.ydela S.S., (Doc. 09 E.E.).

A pesar de lo anterior, la profesional del derecho no acredité que se haya
surtido el tramite de notificacion personal a la parte ejecutada, razén por
la cual, este Despacho dara aplicacion al paragrafo del articulo 30 del
C.P.T. y de la S.S., modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,
que al tenor reza:

“Articulo 30.- Procedimiento en caso de contumacia

(...)

PARAGRAFO.- Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de
la demanda o de la demanda de reconvenciéon, no se hubiere efectuado
gestion alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las
diligencias o dispondrd que se contintie el tramite con la demanda principal
unicamente.”

La anterior disposicion resulta aplicable en los procesos ejecutivos,
teniendo en cuenta el pronunciamiento efectuado por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, en providencia del 3 de
marzo de 2015 rad. 2008-00592-02, el cual fue reiterado en auto del 6 de
julio de 2018 rad. 2011-01149, proferido por la misma colegiatura.

Debe resaltarse, ademas, que desde la fecha en la que se libro
mandamiento de pago a hoy, han transcurrido mas de 7 meses, sin que



EJECUTIVO No. 2020 00425 00

en dicho lapso la parte ejecutante haya adelantado gestion tendiente, a
notificar personalmente a la parte ejecutada del auto que libro
mandamiento de pago en su contra, razén por la cual, se ordenara el
archivo del expediente.

Por lo anterior, el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso ejecutivo promovido por la
JOSE OLIVANI DURAN MARIN, contra INGENIEROS RECUPERADORES
AMBIENTALES DE COLOMBIA S.A.S., de conformidad con lo dispuesto en
el paragrafo del art. 30 del C.P.T. y S.S., y por las razones expuestas en
este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas en contra de la
parte ejecutada. OFICIESE por Secretaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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ORDINARIO 2020 00517 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de enero de 22, pasa al Despacho
de la Senora Juez, el proceso de la referencia informando, que, el superior
funcional revocéd la sentencia proferida por éste Despacho, dispuso que las
costas impuestas por esta Sede Judicial debian ser pagadas por la
demandada en favor de la activa y ordeno tasarlas. Sirvase proveer.
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EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D. C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022)
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR EL SUPERIOR FUNCIONAL, en
providencia del dia 6 de diciembre de 2021.

FIJENSE por concepto de agencias en derecho, la suma de QUINIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($590.000,00). LIQUIDENSE por Secretaria las
costas que estan a cargo de la parte demandada CONJUNTO RESIDENCIAL
JARDINES DE CASTILLA IV ETAPA-PROPIEDAD HORIZONTAL y a favor del
demandante.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12
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ORDINARIO N° 2021 00321 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la Senora Juez, informando que, el superior funcional confirmo
en todas sus partes, la sentencia proferida por éste Despacho, (doc. 19 E.E.),
asi mismo, se encuentra pendiente por liquidar por Secretaria las costas a cargo
de la parte demandante, conforme a lo ordenado en diligencia del 04 de octubre
de 2021, conforme a lo establecido en el Articulo 366 del C.G.P, por lo que se
procede a efectuarla de la siguiente manera:

VALOR DE AGENCIAS EN DERECHO $100.000,00
VALOR DE COSTAS PROCESALES $ 00,00
TOTAL COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO $100.000,00

Siendo CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000,00). Sirvase proveer.

EP ﬂ
EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022)
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

OBEDECER Y CUMPLIR LO RESUELTO POR EL SUPERIOR FUNCIONAL, en
providencia del dia 18 de enero de 2022, (doc. 19 E.E.).

De conformidad con lo establecido en el articulo 366 del C.G.P., el Despacho
procede a impartirle APROBACION a la liquidacién de costas efectuada por
secretaria en la suma de CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000,00) a cargo de
la parte demandante, por encontrarlas ajustadas a derecho.

En consecuencia, el despacho da por TERMINADO el presente proceso y ordena
ARCHIVAR las diligencias, previas las desanotaciones a que haya lugar.
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El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006

HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00
A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
1dee2688bbe21378c75c23c8albfbdOcc26bffaala2c69a60b32bb916860ca
f6
Documento generado en 28/01/2022 03:32:59 PM
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ORDINARIO N° 2021 00547 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de enero de 2022, pasa el
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que la
parte demandante tramit6 la notificacion personal de que trata el art 8 del
Decreto 806 de 2020, (doc. 08 E.E.). Hago notar, que la suscrita envio
mensaje de datos a la demandada conforme lo ordenado en el auto
admisorio de la demanda, una vez verificados los documentos enviados,

(doc. 09 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el Despacho que la
apoderada de la parte demandante, dando cumplimiento a lo normado en
el art. 8° del Decreto 806 de 2020, procedio a notificar personalmente a la
demandada COOMEVA EPS S.A., del auto que admitié la demanda adiado
24 de noviembre de 2021, a través de mensaje de datos enviado a la
direccion electronica correoinstitucionaleps@coomevaeps.com, el 12 de
enero de 2022 (doc. 08 E.E.).

De la anterior diligencia, la parte demandante envio copia a la Secretaria
del Juzgado, quien verifico que los archivos adjuntos al mensaje de datos,
correspondian a la demanda ordinaria laboral, los anexos y al auto a
notificar.

Adicionalmente, la Secretaria solicito a la parte demandada acuse de
recibido del correo enviado por la doctora DEISY CAROLINA BARRERO
VALLEJO el dia 12 de enero de 2022 bajo el asunto “NOTIFICACION AUTO
ADMISORIO DE LA DEMANDA-PROCESO ORDINARIO LABORALRAD.
11001410501220210054700”, mensaje de datos que fue enviado a través
de la direccion electronica eparrar@cendoj.ramajudicial.gov.co,
debidamente entregado el dia 21 de enero de 2022 en el correo
correoinstitucionaleps@coomevaeps.com, (doc. 09 E.E.).

Por lo tanto, el Despacho con el fin de establecer que la anterior
notificacion se surtiéo en debida forma, se remite al contenido del art. 8°
del Decreto 806 de 2020. Asi mismo, tiene en cuenta, que, la H. Corte
Constitucional, mediante sentencia C-420 del 24 de septiembre de 2020,
declar6 exequible de manera condicionada el inciso 3° de la norma en cita,
“en el entendido de que el término alli dispuesto empezard a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.”

De lo anterior el Despacho concluye, que para entenderse notificado en
debida forma al demandado del auto que admiti6 la demanda en su
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contra, es necesario que la parte demandante; i) indique que la direccion
electronica a la cual se surtio la diligencia de notificacion personal
corresponde al demandado, ii) informe como obtuvo el correo electronico,
allegando para el efecto los medios de prueba que acrediten esa situacion,
y iii) se obtenga acuse de recibo del mensaje de datos correspondiente
a la notificacion personal.

Asi entonces, los parametros mencionados previamente se encuentran
cumplidos de forma parcial, pues del certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad COOMEVA EPS S.A., se constata que,
en efecto el mensaje de datos contentivo de la notificacion personal del
auto que admitié la demanda, se remitio a la direccion electronica alli
registrada, (08- fl. 66 pdf), no obstante, a la fecha no se cuenta con acuse
de recibo de la parte demandada, y tampoco se tiene certeza a través de
otro medio probatorio, que conozca del mensaje enviado por la parte
actora, puesto que si bien se halla constancia de que el mensaje remitido
por la Secretaria de este Juzgado fue entregado, (09- fl. 2 pdf), esto no es
equivalente a acuso de recibo de la notificacion personal realizada por la
parte demandante.

Por lo expuesto, y en atencion a lo dispuesto por la H. Corte
Constitucional en sentencia C-420 de 2020, en este asunto no es posible
contabilizar el término previsto en el inc. 3° art. 8° del Decreto 806 de
2020, a efectos de tener por notificada personalmente a la demandada
COOMEVA EPS S.A., pues resulta necesario que la parte demandada,
envie acuse de recibo del mensaje de datos remitido por la parte
demandante el dia 12 de enero de 2022, o se logre constatar por otro
medio el acceso al mismo.

Por lo anterior, se REQUIERE a la apoderada de la parte demandante
doctora DEISY CAROLINA BARRERO VALLEJO para que allegue el acuso
de recibido del mensaje de datos remitido el doce (12) de enero de 2022.

Ahora, con el fin de que comparezca la parte demandada y en aras de
evitar futuras nulidades procesales, en caso de que la activa no cuente
con tales documentales, proceda a realizar la comunicacion prevista en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en concordancia con el art. 108 del
C.P.T.yS.S.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeinas Causas
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EJECUTIVO No. 2021 00585 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que se presenta la liquidacion de costas a cargo de la parte
ejecutada, conforme a lo establecido en el art. 366 del C.G.P. Sirvase
proveer.

VALOR DE AGENCIAS EN DERECHO $1.100.000,00
VALOR DE COSTAS PROCESALES $0
TOTAL $1.100.000,00

SRS

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

A1y
o0

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 366 del C.G.P., y por encontrarla ajustada a derecho, se imparte
APROBACION a la liquidacién de costas efectuada por la Secretaria de este
Juzgado, en la suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE.
($1.100.000), a cargo de la parte ejecutada.

Permanezca el proceso en Secretaria, a la espera de la impulso de las
partes.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

L

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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EJECUTIVO No. 2021 00654 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que el dia 24 de enero del anio en curso, vencio el término para
pagar y/o formular excepciones, y dentro del mismo la parte ejecutada
guardo silencio. Sirvase proveer.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la sociedad
ejecutada dentro del término concedido no propuso excepciones; se
ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las obligaciones
contenidas en el mandamiento de pago de fecha 15 de diciembre de 2021
(Doc. 23 E.E.), de conformidad a lo normado en el inc. 2° del art. 440 del
C.G.P.

CONDENESE en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Tasense por Secretaria e incluyase por concepto de agencias en derecho, la
suma de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.300.000).

Una vez ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos del art. 446 del C.G.P.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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EJECUTIVO No. 2021 00679 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que el dia 24 de enero del anio en curso, vencio el término para
pagar y/o formular excepciones, y dentro del mismo la parte ejecutada
guardo silencio. Sirvase proveer.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la sociedad
ejecutada dentro del término concedido no propuso excepciones; se
ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las obligaciones
contenidas en el mandamiento de pago de fecha 15 de diciembre de 2021
(Doc. 22 E.E.), de conformidad a lo normado en el inc. 2° del art. 440 del
C.G.P.

CONDENESE en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Tasense por Secretaria e incluyase por concepto de agencias en derecho, la
suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($150.000).

Una vez ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos del art. 446 del C.G.P.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 18 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, la
parte demandante presento escrito de subsanacion de demanda dentro del
término legal, (docs. 04 y 05 E.E.). Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, evidencia el Despacho que en el
archivo 4 y 5° del expediente electronico, obra escrito mediante el cual se
pretendia dar cumplimiento a lo ordenado en proveido de fecha 29 de
noviembre de 2021 (doc. 03 E.E.), el cual fue presentado dentro del término
legal.

Respecto de tal documental, una vez estudiada y analizada, se obtiene que
la parte actora no subsané la demanda en debida forma, de acuerdo a lo
exigido en el auto inadmisorio, por cuanto:

1. Existe indebida acumulacion de pretensiones conforme lo previsto en
el art. 25 A del CPT y SS, pues lo solicitado por el Sindicato
SINTRAGACERV “ORDENE a Gaseosas Colombianas SAS abstenerse
de negar a la organizaciéon sindical SINTRAGACERV “Sindicato
Nacional de Trabajadores del Sistema Agroalimentario y la Industria
de las Bebidas y Cervezas de Colombia reconocer los beneficios del
pacto Colectivo de fecha 27/Abril/2017”, no versa sobre el mismo
objeto de las pretensiones del co-demandante, Sr. RICHARD
PARRADO BARRERA.

2. En el numeral 8° del proveido, se requirio allegara los medios de
prueba documentales o manifestara lo que hubiera lugar, sin
embargo, no allego el medio probatorio numero 3 y tampoco la excluyo
del acapite de pruebas del escrito subsanatorio.

3. El folio 54 del 5° archivo del expediente electronico no se halla
relacionado en el acapite correspondiente.

Asi mismo, se evidencia que la parte actora reformé la demanda, por
cuanto, anadié un nuevo hecho, el nimero 2 del escrito subsanatorio, de
otro lado, relacion6 nuevas pretensiones, declarativas 3% y 4%, condenatorias
19, 20, 21 y 25; modificaciones tales, que no debian presentarse en la
presente oportunidad.
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Al respecto es del caso indicar, que el escrito mediante el cual se subsana
una demanda, solo debe contener las correcciones a las falencias senaladas
por el Despacho, no debe traer incurso una nueva demanda, asi lo establece
el inciso primero del articulo 28 del CPT y SS, cuando senala: “...) la
devolvera al demandante para que subsane dentro del término de
cinco (5) dias las deficiencias que le seniale.” (Negrita fuera del texto
original).

La reforma a la demanda, se encuentra consagrada en el segundo inciso del
articulo 28 del CPT y SS, en esté se establece que el término procesal
oportuno para realizarla es una vez vencido el traslado de la demanda, lo
que en este proceso aun no ha ocurrido. Aceptar la reforma a la demanda
en éste momento procesal implicaria un nuevo estudio a la misma, lo que
no es procedente, toda vez que la calificacion a la demanda ya fue realizada.

Observa éste Estrado Judicial, que si bien es cierto la parte demandante
presento el escrito de subsanacion dentro de término legal y adecuo algunos
de los numerales solicitados en el proveido de fecha 29 de noviembre de
2021, se presentaron falencias que NO fueron subsanadas en su totalidad
y en el escrito de subsanacion se modificaron los acapites de hechos y
pretensiones, por lo que se tiene que, tal documental no cumple con los
requisitos exigidos en el inciso 1° del articulo 28 del CPT y S.S del C.P.T. y
S.S.

Por las razones expuestas, ss RECHAZA LA DEMANDA instaurada por
SINTRAGACERV y RICHARD PARRADO BARRERA.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de las diligencias.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022. Pasa al
Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo de la referencia,
informando que el dia 24 de enero del anio en curso, vencio el término para
pagar y/o formular excepciones, y dentro del mismo la parte ejecutada
guardo silencio. Sirvase proveer.

R

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la sociedad
ejecutada dentro del término concedido no propuso excepciones; se
ORDENA SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las obligaciones
contenidas en el mandamiento de pago de fecha 15 de diciembre de 2021
(Doc. 35 E.E.), de conformidad a lo normado en el inc. 2° del art. 440 del
C.G.P.

CONDENESE en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Tasense por Secretaria e incluyase por concepto de agencias en derecho, la
suma de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE. ($1.100.000).

Una vez ejecutoriada la presente providencia, preséntese la liquidacion del
crédito, en los términos del art. 446 del C.G.P.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado teleféonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2021-00708. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este coédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Ahora bien, se advierte que la presente demanda no cumple con lo dispuesto
en el art. 90 del C.G.P., aplicable por analogia en material laboral, conforme a
lo previsto en el art. 145 del C.P.T. y de la S.S., como quiera que, no se
evidencia que el poder hubiera sido conferido a través de un mensaje de datos,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5° del Decreto 806 de 2020.

De tal manera, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual la
entidad ejecutante confirié poder al doctor RODRIGO PERALTA VALLEJO, o
aportarlo con la correspondiente nota de presentacion personal, conforme a lo
previsto en el inc. 2° art. 74 del C.G.P.

Adicionalmente, debera allegarse el certificado de existencia y representacion
de la sociedad ejecutante, pues no se encuentra anexo a la demanda.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda, y se concede a la parte
ejecutante el término legal de cinco (5) dias, para que SUBSANE esta
irregularidad, so pena de rechazo.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus
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canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica,
conforme el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de
los procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

SR

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
a7babe35b862a4357af541bf168353510fa8c9db25ace4c8fSaef6c2d2dcd3
f7
Documento generado en 28/01/2022 04:28:20 PM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2021-00715. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este coédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus

canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

JL

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondi6é por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2021-00717. Sirvase proveer.

X

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
DL

REPUBLICA DE COLOMBIA

),
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, este Despacho ha de senalar en
primer lugar, que en razén a la declaratoria de estado de emergencia
economica, social y ecologica por parte del Gobierno Nacional, fue expedido el
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, con el fin de “implementar las tecnologias
de la informaciéon y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar
los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de
justicia”.

El Decreto 806 en su art. 6° establecié que, las demandas serian presentadas
como mensaje de datos, al igual que sus anexos, sin que sea necesaria la
presentacion de copias fisicas o electronicas, para el traslado o para el archivo
del Juzgado.

A su turno, el paragrafo 1° del citado precepto, sefialé que esa disposicion es
aplicable a cualquier actuacion procesal, incluidas las que se surtan dentro
del proceso ejecutivo.

En segundo lugar, y como es sabido, cuando en el proceso ejecutivo laboral se
pretenda hacer valer un documento como titulo ejecutivol, su presentacion
debe efectuarse, bien sea en original o en copia auténtica, sin embargo, en
atencion a lo normado en el paragrafo 1° art. 6° del Decreto 806 de 2020, en
este caso, no es posible verificar la autenticidad de los documentos que
soportan esta ejecucion.

De manera que, al no existir en la normatividad actual un postulado que
precise la valoracion del titulo ejecutivo aportado de manera digital, este
Juzgado ha de remitirse a lo dispuesto en el inc. 2° art. 245 del C.G.P.,
aplicable por analogia en materia laboral, en virtud del art. 145 del C.P.T., el
cual prevé:

“Los documentos se aportardn al proceso en original o en copia.

Las partes deberan aportar el original del documento cuando estuviere
en su poder, salvo causa justificada. Cuando se allegue copia, el
aportante debera indicar en donde se encuentra el original, si tuviere
conocimiento de ello.” (Negrita fuera de texto)

! paragrafo Articulo 54 A del C.P.T.ydelaS.S.
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De lo anterior se concluye, que la causa justificada para no aportar los
documentos base de esta ejecucion, es la medida adoptada por el Gobierno
Nacional a través del Decreto 806 de 2020, pues lo que se pretende con esta
disposicion, es flexibilizar la atencion presencial a los usuarios del servicio de
justicia, y en su lugar, implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el tramite de los procesos judiciales, ello con el fin de evitar
y controlar la propagacion de la Covid-19.

Si bien lo anterior justifica la presentacion del titulo ejecutivo en forma digital,
resulta necesario en este caso concreto, que la parte ejecutante en virtud a lo
normado en el inc. 2° art. 245 del C.G.P. y en concordancia con lo dispuesto
en el paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., indique que los
documentos base de esta ejecucion, se encuentran en su poder, bien sea en
original o en copia auténtica; advirtiéndose desde ya, que esta decision bajo
ningun motivo desconoce el postulado del art. 83 de la Constitucion Politica,
el cual prevé, que se presume la buena fe de las actuaciones desplegadas por
los particulares y las autoridades publicas, pues el num. 12 del art. 78 de
C.G.P., impone como deber de las partes y de los apoderados lo siguiente:

“Adoptar las medidas para conservar en su poder las pruebas y la informacion
contenida en mensajes de datos que tenga relaciéon con el proceso y exhibirla
cuando sea exigida por el juez, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en este coédigo.”

Para dar cumplimiento a lo anterior, se concede a la parte ejecutante, un
término de cinco (5) dias; vencido este término, ingrese el expediente al
Despacho, para tomar la decision que en derecho corresponda.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que
en lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van a radicar la correspondencia e informen sus

canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
d8435294af6081238867f4a385d2aab80f707b2d97eddedde2923ecf7b72
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Documento generado en 28/01/2022 04:29:33 PM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la seniora Juez, el proceso de la referencia, informando que, la
parte demandante no presento escrito de subsanacion de demanda dentro
ni fuera del término legal. Sirvase proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, como quiera que la parte
demandante no presento escrito subsanatorio de demanda, dentro ni fuera
del término legal, de conformidad con lo previsto en el art. 28 del C.P.T. y
S.S., modificado por el art. 15 de la ley 712 de 2001, se RECHAZA LA
DEMANDA instaurada por VALENTINA GUZMAN SAAVEDRA.

DEVUELVASE a la parte actora la demanda inicial y sus anexos, sin
necesidad de desglose y previa desanotacion en los libros radicadores del
Juzgado.

En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la actuacion del
Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 27 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando que,
dentro del término legal previsto, la parte demandante no allego
subsanacion de la demanda y solicité el retiro de la demanda, (doc. 04

EE). Sirvase proveer.
EP

EMELY LORE]@ARRA ROJAS
Secretaria
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI\TAS CAUSAS LABORALES

DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede, observa el Despacho, que en
el archivo 4 del expediente electronico, obra memorial de la parte
demandante, solicitando el retiro de la demanda.

Al respecto, el art. 92 del C.G.P., aplicable en materia laboral por
disposicion del art. 145 del CPT y SS, senala:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya
notificado a ninguno de los demandados. (...)”

Por lo tanto, como en el caso sub examine, no se ha integrado el
contradictorio o no se ha notificado el auto admisorio de la demanda al
demandado, de conformidad con la norma en cita, se accedera a la
solicitud de retiro de la demanda; asi como se ordenara la entrega de la
demanda a la parte demandante, junto con sus anexos sin necesidad de
desglose, dejandose las constancias y anotaciones de rigor en el sistema de
informacion judicial, asi como el archivo de las actuaciones del Juzgado.

Por lo anterior el Despacho,
RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTESE la solicitud de retiro de la demanda presentada por
la parte demandante, de conformidad con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DEVUELVASE a la parte actora, la demanda junto con sus
anexos sin necesidad de desglose y déjense las constancias y anotaciones
de rigor en el sistema de informacion judicial.
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TERCERO: En firme ésta providencia, se ordena el ARCHIVO de la
actuacion del Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
2dbfbc8f5fe2b07a533bc67732f3b2ac047afec978a9536920a3f3bbcdd9
dé6ed
Documento generado en 28/01/2022 03:32:19 PM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2021-00727. Hago notar que, obra
solicitud de terminacion del proceso por pago, (Doc. 03 E.E.). Sirvase

proveer.

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria.
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JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria esta la oportunidad
procesal para estudiar la viabilidad de esta ejecucion, de no ser porque la
apoderada de la parte ejecutante, solicito la terminacion del proceso, por
reporte de pago, (Doc. 03 E.E.).

Como quiera que en el presente asunto, no se ha verificado si quiera el
cumplimiento de los requisitos de la demanda, de conformidad a lo
dispuesto en el art. 25 del C.P.T. y S.S., este Despacho atendiendo la
solicitud elevada por la parte ejecutante, RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER a la parte ejecutante la demanda inicial y sus
anexos, sin necesidad de desglose, y previa desanotacion en los libros
radicadores del Juzgado.

SEGUNDO: ARCHIVAR las actuaciones del Juzgado.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO

(8.00 A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
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Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de enero de 2022, pasa al
Despacho informando, que correspondio por reparto la presente demanda
ejecutiva, y quedo radicada bajo el No. 2021-00729. Sirvase proveer.
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, procede a estudiar el Juzgado la
viabilidad de la presente ejecucion, encontrando que la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., pretende se libre mandamiento de pago en contra de JOSE EFRAIN
DAZA HERNANDEZ, por valor de $436.092, por concepto de cotizaciones
pensional obligatorias, dejadas de pagar por el empleador durante el periodo
comprendido entre febrero y mayo de 2021, (01-ff. 1 y 2 pdf).

Para resolver lo anterior, ha de tenerse en cuenta que los arts. 100 del C.P.T.
y S.S. y 422 del C.G.P., disponen que podra exigirse ejecutivamente toda
obligacion que surja de una relacion de trabajo o que conste en documento
que provenga del deudor, de su causante o derive de una decision judicial
o arbitral que se encuentre en firme, siempre y cuando sea clara, expresa y
exigible.

Ha precisado la jurisprudencia, que la obligacion demandable por via
ejecutiva, puede constar en cualquier documento, sin que ello traduzca que
deba estar contenida en un solo, pues no existe prohibicion que impida que
pueda verse reflejada en dos o mas, siempre dependientes o conexos, con
los cuales se constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el
mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad
que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo™.

Ahora, teniendo en cuenta que en este caso se persigue el cobro de las
cotizaciones al sistema general en pensiones dejadas de cancelar por la
parte ejecutada, al respecto el art. 24 de la Ley 100 de 1993, dispone que

! Sentencia STC11406, del 27 de agosto de 2015, reiterada STC18085 del 02 de noviembre de 2017, Sala de Casacién Civil
de la Corte Suprema de Justicia.
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las administradoras de los diferentes regimenes, podran adelantar acciones
de cobro cuando exista incumplimiento frente a las obligaciones del
empleador. Agrego el anterior precepto que, la liquidacion en la cual se
defina el valor adeudado, prestara merito ejecutivo.

Por su parte, los arts. 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, los cuales
reglamentaron el art. 24 de la Ley 100 de 1993, establecen que una vez
vencidos los plazos para que los empleadores realizan las consignaciones,
las entidades administradoras a través de comunicacion dirigida al deudor,
lo requerira para que cancele, pero si transcurridos 15 dias siguientes a la
elaboracion del requerimiento, el empleador moroso no se ha pronunciado,
se elaborara la liquidacion que presta mérito ejecutivo.

A su turno, el paragrafo 1° del art. 178 de la Ley 1607 de 2012, dispuso que
las administradoras del sistema de la proteccion social, adelantaran las
acciones de cobro de las cotizaciones adeudadas por los aportantes, y para
tal efecto, se encontraran obligadas a dar aplicacion a los estandares que
fije la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).

De otro lado, a través de la Resolucion 2082 de 2016, expedida por la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP), se establecié que, las administradoras del sistema general
de proteccion social, deben enviar un aviso de incumplimiento, a los
aportantes que presenten mora igual o inferior a 30 dias, con el fin de
incentivar el pago voluntario de las contribuciones adeudadas.

Una vez surtido lo anterior, las administradoras del sistema constituiran el
titulo que presta mérito ejecutivo respecto de las cotizaciones en mora, y
contactaran al deudor minimo en dos oportunidades; el primer
requerimiento que se realizara dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza
del titulo, y la segunda comunicacion, dentro de los 30 dias siguientes,
contados a partir de la fecha en que se efectuo el primer contacto.

Anadio la citada normatividad en su articulo 13, que una vez vencidos los
45 dias correspondientes a las dos comunicaciones efectuadas al deudor,
las administradoras del sistema de proteccion social contaran con el plazo
maximo de 5 meses para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial.

En este punto, se hace necesario traer a colacion, el pronunciamiento
efectuado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del H. Consejo de Estado, quien en sentencia de fecha 22 de
septiembre de 2016, proferida dentro de la accion de simple nulidad
presentada por el seior WINSTON SAAVEDRA CHACON, contra los arts. 6°,
8° y 9° de la Resolucion 444 del 28 de junio de 2013, expedida por la UGPP,
la cual fue subrogada por la Resolucion 2082 de 2016, indico:
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“De conformidad con las normas pretranscritas a las Administradoras del
Sistema de la Proteccion Social les corresponde adelantar las
acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, aplicando
de manera obligatoria los estandares de procesos que fije la UGPP,
entidad que debe implementar mecanismos para la determinacién y cobro de
las contribuciones parafiscales de la proteccién social que adelanten dichas
Administradoras, incluyendo la definicion de estandares y mejores
practicas, lo cual es acorde con lo dispuesto por la Ley 100 de 1993...”

Dentro de la accion de nulidad formulada contra la Resolucion 444 de 2013,
la UGPP en su defensa expreso:

Que, conforme lo prescribe el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social continuaran adelantando
las acciones de cobro de la mora registrada de sus afiliados, para lo cual
estaran obligadas a aplicar los estandares de procesos que fije la
UGPP; que con la modificacién introducida por el articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, se reiteré su competencia para conocer de los eventos de mora en el
pago de la contribucion a su cargo y se impuso adicionalmente una tarea a la
UGPP, relativa a la fijacién de estandares respecto de tal proceso.

(...)

Que el articulo 9° acusado de la Resolucion num. 444 de 2013, establece el
inicio de las acciones de cobro coactivo o judicial por parte de las
Administradoras del Sistema de la Proteccién Social, actuacion que debe
ser desarrollada una vez agotadas sin éxito las acciones persuasivas,
lo cual busca lograr que ellas cumplan con su obligacion legal de
ejercer el cobro de la mora registrada a sus afiliados, competencia que
como bien lo menciona el demandante se encuentra establecida en el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 y como también lo dispone el articulo 178,
paragrafo, de la Ley 1607 de 2012.” (Negrita fuera de texto)

Descendiendo al caso en concreto, se tiene que la doctora JENNYFER
CATILLO PRETEL, en la demanda ejecutiva bajo la gravedad del juramento,
senaldé que el titulo ejecutivo y los documentos anexos, reposan en la
administradora de pensiones en original, se encuentran fuera de la
circulacion comercial, y a disposicion del Juzgado y de las partes, (01-fol. 7

pdi).

Con la citada manifestacion, se cumple con lo dispuesto en lo normado en
el inc. 2° art. 245 del C.G.P., en concordancia con lo dispuesto en el
paragrafo del art. 54 A del C.P.T. y de la S.S., en relacion con la tenencia de
los documentos base de la ejecucion, y su autenticidad.

Precisado lo anterior, procede este Juzgado a verificar los documentos
allegados por la parte ejecutante, y a través de los cuales pretende
conformar el titulo ejecutivo.

Se observa que fue aportada la comunicacion de fecha 23 de septiembre de
2021, dirigida a JOSE EFRAIN DAZA HERNANDEZ, mediante la cual se le
informo6 que presentaba mora en el pago de los aportes pensionales de los
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trabajadores afiliados a la administradora, indicando para el efecto, el
periodo adeudado y el valor de la obligacion, (01-ff. 9 a 13 pdf).

Sea del caso senalar, que la anterior comunicacion, se ajusta a lo dispuesto
en el art. 5° del Decreto 2633 de 1994, y a los estandares de cobro
establecidos por la UGPP, en el paragrafo del art. 9° de la Resolucion No.
2082 de 2016, y en el anexo técnico de esta misma disposicion.

El requerimiento en mencion, se envio y entregd al correo electronico
efraindaza2013@gmail.com, el cual se encuentra debidamente registrado en
el certificado de matricula mercantil de la parte ejecutada (01-fol. 30 pdf); y
ademas, JOSE EFRAIN DAZA HERNANDEZ, accedi6 al contenido del
mensaje de datos, el dia 23 de septiembre de 2021 a las 12:34, pues asi se
desprende del certificado de comunicacion electronica emitido por la
empresa 4-72, (01-ff. 14 y 18 pdf).

De manera que, la actuacion desplegada por la administradora de
pensiones, se ajusta a lo normado en el art. 9° de la Resolucion 2082 de
2016, expedida por la UGPP, pues el aviso de incumplimiento, se remitio al
deudor, previa constitucion del titulo ejecutivo.

Ahora, se observa que la parte ejecutante, el dia 03 de diciembre de 2021,
expidio la liquidacion de aportes pensionales adeudadas, en la cual se
relacionan las cotizaciones a cargo de la sociedad ejecutada pendientes de
pago, (01-fol. 8 pdf). Ha de senalarse que, la administradora de pensiones
expreso en este documento, que conforme a lo normado en el art. 24 de la
Ley 100 de 1993, y en el art. 14 lit. H de Decreto 656 de 1992, la liquidacion
prestaba mérito ejecutivo.

A pesar de lo anterior, este Despacho echa de menos la ejecucion de las
acciones persuasivas, de que trata el art. 12 de la Resolucion 2082 de 2016,
pues si bien se encuentra constituido el titulo ejecutivo, y se remitiéo al
deudor el respectivo aviso de incumplimiento, no se observa que la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., haya contactado minimo en dos oportunidades, a JOSE
EFRAIN DAZA HERNANDEZ, con el fin de obtener el pago voluntario e
inmediato de la obligacion aqui demandada.

Y si bien indic6 la entidad ejecutante que, conforme a lo dispuesto en el
anexo técnico Numeral 3 Capitulo 3 de la Resolucion 2082 de 2016, omitio
la realizacion de las acciones persuasivas, por tratarse de una cartera de
dificil recuperacion (01-ff. 2 y 3 pdf), lo cierto es que, dicha normatividad al
respecto establece:

“3. APORTANTES QUE DEBEN SER OBJETO DE ACCIONES DE COBRO
PERSUASIVO

Las acciones de cobro persuasivo deben adelantarse para todas las
obligaciones en mora que presenten los aportantes ante las administradoras
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que no se les haya iniciado cobro juridico o coactivo, segtn sea el caso, y
ademds no presenten riesgo de incobrabilidad.

En este sentido, se considera que existe riesgo de incobrabilidad,
cuando se presenten las siguientes condiciones, y en estos casos, las
Administradoras deben abstenerse de adelantar las acciones
persuasivas y proceder en forma directa al cobro juridico o coactivo
que corresponda:

a) La cartera tiene una antigtiedad que puede afectar la oportunidad de cobro;

b) El aportante se encuentra inmerso en un proceso de naturaleza concursal,
de liquidacion, o en un proceso de sucesiéon para el caso de personas
naturales;

c) El aportante no tiene voluntad de pago, de acuerdo con la manifestacion
expresa que haga en este sentido a la Administradora por cualquier medio
que permita su posterior verificacion;

d) El aportante tiene procesos de cobro juridico o coactivo en curso, ante
cualquier autoridad;

e) La obligacién supera el monto definido por la administradora para dar
prioridad a las acciones de cobro juridico o coactivo, absteniéndose de
realizar la gestion persuasiva. Cada administradora deberda definir y
documentar esta regla en su proceso de cobro o en el documento formal
correspondiente.

En todo caso, las Administradoras deben documentar en el manual o en el
documento interno de trabajo equivalente, las reglas definidas en su politica
interna para persistir en las acciones de cobro persuasivo sin acudir a las
acciones de cobro juridico o coactivo, cuando asi se justifique con base en un
andlisis de costo-beneficio.

Nota: Se entiende que las obligaciones se encuentran en cobro juridico con la
presentaciéon de los créditos en los procesos de reorganizacion y liquidacion
judicial de la Ley 1116 de 2006, en los de reestructuracion de la Ley 550 de
1999, liquidacion voluntaria regulados por el Cédigo de Comercio, de sucesion
y en los demds de naturaleza concursal y liquidacion.” (Negrita fuera de
texto)

Asi que, la mencionada Resolucion indica con precision, los casos en los
cuales, las administradoras del sistema general de seguridad social, deben
abstenerse de llevar a cabo las acciones persuasivas, sin embargo, en el
caso concreto, no se observa que la AFP ejecutante, haya expresado con
claridad, cual de esas circunstancias se presenta en el cobro de los aportes
adeudados por la sociedad JOSE EFRAIN DAZA HERNANDEZ, pues tan
solo refirié que “Como consecuencia de las acciones de contacto y depuracion
adelantadas al demandado, se identificé un riesgo real de no pago ademads
de caracteristica en el empleador que determinan estar ante una cartera de
dificil recuperacion™, situacion que no se enmarca en las contenidas en el
num. 3° capitulo 3° del anexo técnico de la Resolucion 2082 de 2016,
expedida por la UGPP.

2 01-Folios 2 y 3 pdf.
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De lo anterior resalta este Despacho que, la interpretacion realizada por la
parte ejecutante, frente a la exclusion de las acciones persuasivas resulta
acertada, pues cuando se configure una de las causales establecidas por la
UGPP en la Resolucion 2082 de 2016, debera formularse la demanda
ejecutiva, sin la realizacion de las mencionadas acciones; no obstante, en
este caso no fueron senaladas con precision, las condiciones que se
perfeccionaron, pues resulta insuficiente manifestar que se identifico un
riesgo real de no pago, para eximirse de este requisito.

De manera que, si bien la liquidacion emitida por la entidad ejecutante
presta meérito ejecutivo, en los términos del art. 24 de la Ley 100 de 1993,
lo cierto es que, para conformar en debida forma el titulo base de ejecucion,
debe surtirse a cabalidad, el proceso de cobro dispuesto por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DEL SISTEMA DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP) a través de la Resolucion No. 2082 de 2016, el cual resulta
imprescindible para ejercer las acciones judiciales pertinentes, pues todas
las entidades que conforman el sistema general de seguridad social en
pensiones, estan obligadas a cumplir los estandares de cobro establecidos
en la citada normatividad.

En ese orden de ideas, y al no haberse integrado en debida forma el titulo
ejecutivo, este Despacho dispone NEGAR el mandamiento de pago solicitado
por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Por lo considerado, este Juzgado RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra JOSE EFRAIN DAZA HERNANDEZ, por
las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DEVUELVASE la demanda ejecutiva a la parte ejecutante,
previas desanotaciones de rigor.

TERCERO: Una vez en firme esta providencia, ARCHIVENSE las
actuaciones surtidas por el Juzgado.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la doctora JENNYFER CATILLO
PRETELS, identificada con C.C. No. 1.030.585.232 de Bogota, y portadora
de la T.P. No. 306213 del C.S. de la Jud., como apoderada judicial de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y para los fines del poder
conferido a la sociedad LITIGAR PUNTO COM S.A.S., (01-ff. 48 a 50 pdf).

3 01-Folio 43 pdf.
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Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el inc. 2° art. 75 del C.G.P.,
el cual prevé:

“Igualmente podra otorgarse poder a una persona juridica cuyo objeto social
principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su

certificado de existencia y representacion legal. (...)” Negrita fuera de
texto.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefénico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PE,QUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 1° DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

S

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
ad1410944e0fce4d5e96666a042ffa77a9e8ec6a9f49f6fdbd3a4cd740a0
a039
Documento generado en 28/01/2022 04:30:13 PM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de enero de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondio por
reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No.

2022-00023. Sirvase proveer. ﬁ

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c‘% ."‘/E, %@“i
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

FACULTAR al INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM, identificado con NIT N° 830.000.602, para que actué
en nombre y causa propia, a través de su Directora General YOLANDA
GONZALEZ HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.077.790
expedida en Bogota D.C., con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no retine los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Los hechos 4, 5, 6, 12, 18, 24, 30, 34, 40, 46, 52, 58, 70, 87, 88 89 de
la demanda, deben estar debidamente clasificados y no deben contener
mas de una circunstancia factica, de conformidad con el numeral 7 del
art. 25 del CPT y SS.

2. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, los documentos vistos
a folios 77, 84, 86, 88, 89, 90,91, 92, 94, 95, 96, 102, 103, 104, 106, 107,
109, 110 a 117, 119, 181 a 189, 201, 203, 205 a 209, 211 a 213, 215 a
223, 278, 416, 478, 529, 599, 668, 739, 805, 881, 882, 917, 918, 921,
922, 975, 976, 1031 a 1033, 1097 a 1099, 1103 a 1108, 1156 a 1157 y
1161 del archivo 1 del expediente electronico, si pretende darseles valor
probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25 del CPT y SS.

3. Los documentos vistos a folios 85, 105, 118, 202 y 415 se hallan de
manera ilegible, si pretende darseles valor probatorio, alléguelos
nuevamente.

4. Los anexos de la demanda, no reunen los requisitos exigidos por el
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numeral 3 del art. 26 del CPT y SS, en tanto que, no allegé los medios
probatorios 20, 32, 35, 37, 38, 40, 41, 48, 55, 62, 69, 76, 79, 79, 86, 90,
106, 110, 123, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 133; por lo que se
requiere a la parte actora para que las aporte al plenario o manifieste lo
que haya lugar.

5. Indique el correo electronico de la parte demandada, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 10° del articulo 82 del C.G.P. y el art. 6 del decreto
806 de 2020

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
225¢c1b23044ab8ceede777157a59dbca56fcd57a71992a144ea29005d3e95
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de enero de 2022, pasa al
Despacho de la sefiora Juez el proceso de la referencia, informando que,

correspondio por reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo
radicada bajo el No. 2022-00030. Sirvase proveer

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).

Verificado el informe secretarial que antecede y revisadas las presentes
diligencias, se echa de menos el escrito demandatorio, motivo por el cual, y
previo a avocar el conocimiento sobre este asunto, el Despacho requiere a la
parte actora para que en término judicial de cinco (5) dias, ALLEGUE la
demanda ordinaria laboral, conforme los articulos 25, 25 y 26 del C.P.T.y S.S.,
so pena de archivo y devolucion de las documentales aportadas.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en
lo sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los

procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequenas Causas
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Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
dSbccal81ca8f4c96dea64df1690cb40a5b7a776817644a8ec521b4b9b531
1df
Documento generado en 31/01/2022 08:38:27 AM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de enero de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondio por
reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No.

2022-00037. Sirvase proveer. ﬁ

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“ ) .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) JUAN ANTONIO
SANGUINO BECERRA, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido
conferido a través de un mensaje de datos, de conformidad con el literal a) del
art. 2 de la ley 527 de 1999.

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual el
demandante confirié poder al abogado, o en caso de que la parte actora asi lo
disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Las pretensiones declarativa N° 1 y condenatoria N° 1 no se formulan por
separado con precision y claridad; de conformidad con el numeral 6 del
art. 25 del CPT y SS.

2. Indique de qué periodo pretende el salario de la pretension condenatoria
N° 4.

3. Los hechos 1, 2, S y 7 de la demanda, deben estar debidamente
clasificados y no deben contener mas de una circunstancia factica, de
conformidad con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

4. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, los documentos vistos
a folios 17 a 24 del archivo 1 del expediente electronico, si pretende
darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25
del CPT y SS.
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5. No se indica el lugar donde pueden ser citados los testigos, ni tal solicitud
esta conforme lo dispuesto en el art. 212 del C.G.P., ni el art. 6 del Decreto
806 de 2020.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electrénica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A L AS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

Firmado Por:

Deicy Johanna Valero Ortiz
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 012
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Codigo de verificacion:
ffd55660b58035c9fe677cecf1d87763¢c491c5bc99207c2470ebc2a00b4ed4
62
Documento generado en 31/01/2022 08:37:13 AM

Valide este documento electronico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de enero de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondio por
reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No.

2022-00038. Sirvase proveer. ﬁ

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“ ) .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

ABSTENERSE de reconocer personeria al (a) Doctor (a) JUAN ANTONIO
SANGUINO BECERRA, por cuanto no se evidencia que el poder hubiera sido
conferido a través de un mensaje de datos, de conformidad con el literal a) del
art. 2 de la ley 527 de 1999.

Por lo tanto, debera aportarse el mensaje de datos a través del cual el
demandante confirié poder al abogado, o en caso de que la parte actora asi lo
disponga, podra allegarlo conforme lo previsto en el articulo 74 del C.G.P.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que éste no reune los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se senalan:

1. Las pretensiones declarativa N° 1 y condenatoria N° 1 no se formulan por
separado con precision y claridad; de conformidad con el numeral 6 del
art. 25 del CPT y SS.

2. Indique de qué periodo pretende el salario de la pretension condenatoria
N° 4.

3. Los hechos 1, 2 y 6 de la demanda, deben estar debidamente clasificados
y no deben contener mas de una circunstancia factica, de conformidad
con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

4. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, los documentos vistos
a folios 18 a 24 del archivo 1 del expediente electronico, si pretende
darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del articulo 25
del CPT y SS.
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5. No se indica el lugar donde pueden ser citados los testigos, ni tal solicitud
esta conforme lo dispuesto en el art. 212 del C.G.P., ni el art. 6 del Decreto
806 de 2020.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.
28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el

numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electrénica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEI"]AS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEiI?O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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Laborales 012
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ORDINARIO N° 2022 00042 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 26 de enero de 2022, pasa al Despacho
de la senora Juez el proceso de la referencia, informando que, correspondio por
reparto la presente demanda ordinaria laboral y, quedo radicada bajo el No.

2022-00042. Sirvase proveer. ﬁ

EMELY LORENA PARRA ROJAS

Secretaria
EP

REPUBLICA DE COLOMBIA

"c“(n .’"/E, io"i
RAMA JUDICIAL
JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQ UENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.
Bogota, D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidos (2022).
Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

RECONOCER PERSONERIA al (a) Doctor (a) MARIA JULIANA OBANDO ASAF
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.020.741.964 y portador (a) de la
tarjeta profesional No. 238.617 del C.S. de la J., para actuar como APODERADO
(A) PRINCIPAL de la parte demandante, en los términos y para los efectos
indicados en el poder conferido visto a folios 6 a 7 del primer archivo del
expediente electronico.

Ahora bien, revisado el escrito demandatorio, se encuentra que no reune los
requisitos exigidos por el art. 25 del CPT y SS, por las falencias que a
continuacion se sefnalan:

1. La parte actora debera aclarar la clase de proceso que debe darsele a la
demanda, de conformidad con el numeral 5 del art. 25 del CPT y SSy la
clase de procesos que establece el Codigo Procesal del Trabajo.

2. Los hechos 1, 2 y 4 de la demanda, deben estar debidamente clasificados
y no deben contener mas de una circunstancia factica, de conformidad
con el numeral 7 del art. 25 del CPT y SS.

3. No se relaciono en el acapite de medios probatorios, los documentos vistos
a folios 12, 14, 16, 20, 21 y 25 del archivo 1 del expediente electronico, si
pretende darseles valor probatorio, proceda conforme el numeral 9 del
articulo 25 del CPT y SS.

4. No aporto el anexo denominado “Resolucion numero 092 del 11 de febrero
de 2019”.

Por lo anterior, se DEVUELVE la presente demanda de conformidad con el art.



ORDINARIO N° 2022 00042 00

28 del CPT y SS, modificado por el art. 15 de la ley 712 del 2001 y se concede a
la parte actora para que SUBSANE estas irregularidades, un término de cinco
(S) dias, so pena de rechazo.

En caso de corregir, se debe allegar en UN SOLO CUERPO ESCRITURAL, la
demanda y su subsanacion.

Se REQUIERE a las partes, apoderados y auxiliares de la justicia, para que en lo
sucesivo, envien sus memoriales en formato PDF, al correo electronico
j12]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co; en el asunto del mensaje informe el
numero del proceso al cual van radicar la correspondencia e informen sus
canales de comunicacion: abonado telefonico y direccion electronica, conforme
el Decreto 806 del 04 de junio de 2020, el cual dispone la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, en el tramite de los
procesos judiciales.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEfI’)O SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., Bogota D.C., 27 de enero de 2022,
pasa al Despacho de la sefiora Juez, el proceso de la referencia, informando
que, correspondio por reparto la presente demanda ordinaria, la cual quedo

radicada bajo el No. 2022-00044. Sirvase proveer.
EP

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidéos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar a decidir
sobre la admision de la demanda, de no ser porque se observa que, en el
acapite de pretensiones del libelo, la parte actora pretende se declare la
existencia de acoso laboral, (01- fl. 3 pdf).

Sobre esta pretension, es importante resaltar, que la Ley 1010 de 2006,
establece tanto el procedimiento como la jurisdiccion competente para
conocer las controversias que se susciten sobre conductas referentes al
acoso laboral, advirtiendo que, debe tramitarse por medio de un proceso
especial y preferente conforme las cualidades de la parte actora.

Al respecto, el art. 12 de la Ley 1010 de 2006, define la competencia para
conocer el proceso de acoso laboral, siendo competentes los jueces del lugar
donde ocurrieron los hechos y en el caso que nos ocupa, en efecto es la
ciudad de Bogota D.C., conforme lo senalado por la activa en el acapite de
la demanda denominado competencia, (01- fl. 14 pdf).

Ahora, ha de tenerse en cuenta lo ordenado en el art. 13 ibidem, que
consagra que las partes cuentan con la posibilidad de apelar la sentencia
que profiera el Juez de conocimiento; recurso el cual, solo es posible incoar
en los procesos ordinarios laborales de primera instancia.

Asi entonces y como quiera que, no es posible tramitar el presente proceso
ordinario en unica instancia, se tiene que este Juzgado carece de
competencia para conocer de este proceso y remitira el expediente a los
Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, por recaer en ellos la
competencia para conocer de este asunto.
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No sin antes precisar que, en el evento de que se presente diferencia
respecto al conocimiento del presente proceso, lo procedente es suscitar el
RESPECTIVO CONFLICTO NEGATIVO; tramite este que encuentra
regulacion en el articulo 139 del C.G.P, concordante con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la falta de competencia sobre este asunto, por el
factor funcional, conforme lo motivado en este proveido.

SEGUNDO: REMITIR la presente demanda a la Oficina Judicial de Reparto,
para que el presente proceso sea repartido entre los Juzgados Laborales del
Circuito de Bogota.

TERCERO: Por secretaria LIBRESE el oficio correspondiente; previas las
desanotaciones de rigor.

El EXPEDIENTE DIGITALIZADO, podra solicitarse al abonado telefonico
3014006162 o al correo electronico jl2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

EL ANTERIOR PROVEIDO SE NOTIFICA A LAS
PARTES POR ANOTACION EN ESTADO NO. 006
HOY 01 DE FEBRERO DE 2022 A LAS OCHO (8.00

A.M.) DE LA MANANA.

EMELY LORENA PARRA ROJAS
Secretaria
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