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ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2023 00090 00
ACCIONANTE: DIANA MILENA BELTRAN PLAZAS
DEMANDADO: DOOWIN S.A.S

SENTENCIA

En Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés
(2023) vencido el término legal concedido a la parte accionada, procede este
Despacho judicial a decidir la Accidn de Tutela instaurada por la sefiora DIANA
MILENA BELTAN PLAZAS contra DOOWIN S.A.S, en los términos y para los
fines concebidos en el escrito de solicitud de amparo constitucional obrante a
folios 2 a 54 del expediente de tutela.

ANTECEDENTES

DIANA MILENA BELTAN PLAZAS, actuando en nombre propio, promovio
accién de tutela en contra de DOOWIN S.A.S, con la finalidad de que se protejan
sus derechos fundamentales a la vida, estabilidad laboral reforzada, salud,
seguridad social, trabajo, igualdad, libre desarrollo de la personalidad; como
consecuencia de ello, solicita se ordene a la accionada el reintegro a su puesto de
trabajo

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional, indico que:

1. Soy abogada bilingiie de profesidn, especialista en derecho Comercial y Fintech,
actualmente tengo 35 afos de edad.

2. Por mi perfil profesional firmé un contrato de trabajo a término indefino con la
compafiia Doowin 5.A.5,, identificada con el NIT. go1493980-6, esto, desde el 6 de
julio de 2022, para desempeifiar el cargo de Abogada Fintech, devengando un salario
mensual de tres millones seiscientos mil pesos ($3.600.000 m/cte).

Doowin 5.A.5., es una empresa colombiana de capital extranjero, sus inversionistas
y/o directivos son de origen Chino y de otros paises orientales, su objeto social se
enfoca en el desarrolle de créditos por medio de aplicaciones web como las Apps
ParceCash y LuckyFlata.

3. Desde el momento de inicio del contrato laboral, mi salario se convirtié en mi unico
sustento e ingreso econdmico, corri con la suerte de encontrarme con un excelente
grupo de trabajo, eran acogedoras las instalaciones de la compaiia, el ambiente
laboral era muy cortes y agradable, y en lo que respecta al ejercicio de mis funciones
como abogada Fintech, nunca tuve ningdn inconveniente, ante mis conocidos,
familiares y amigos me manifestaba muy conforme con mi actual trabajo.

4. Fue solo hasta el mes de diciembre de 2022, que las cosas tuvieron un giro y todo
empezd cambiar. Iniciando este mes, presente una molestia y un fuerte dolor en el
parte superior del abdomen (estdmago), y nauseas creyendo en ese momento que
se trataba de una indigestién producto de algo que habia comido en mal estado y
me habia caide mal.
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Con el pasar de los dias cada vez se hacia mds fuerte y poco soportable el dolor, el
organismo no me aceptaba alimentos aun teniendo apetito generandome con ello
desaliento y falta de fuerza, por tal razdn el 7 de diciembre de 2022, me vi en la
obligacién de ir de urgencias a mi EPS (SANITAS) para ser atendida, posterior a la
atencion médica me fue di icado que pr GASTRITIS CROMICA
AGUDIZADA, originando una incapacidad médica por dos dias a partir de la fecha
esto es del 7 al 8 de diciembre del mismo afio. Cabe precisar que este diagndstico
fue enviado de inmediato y puesto a conocimiento de la Direccién de Recursos
Humanes de la compafiia y de mi jefe directo el sefior Chun Ying Wu. (Prueba No. 3,
Incapacidad médica.)

El viernes g de diciembre, una vez termingd la incapacidad médica, me presenté a
trabajar como es costumbre, pero el dolor, la molestia y la incomodidad persistian y
afectaban de una u otra manera mi desempefio laboral, sin embargo, continuaba
atendiendo las indicaciones y el tratamiento médico prescrito.

Dicha condicién generd inconformismos de inmediato en los directivos de la
compafifa, entre ellos el Director Administrativo el sefior Weng Wei Chin, conocido
en |a compafila como “Juan”, y mi jefe directo el sefior Chun Ying Wu, conocido en
la compafiia como “Antonio”, quien es el Cerente General de Doowin S.A.S, pero no
aparece registrade como Representante Legal de la compafiia, ya que fue notorio su
cambio en la forma de tratarme, la cordialidad, cortesia y respeto quedaron de lado,
se volvieron c los ios intenci expresados en publico
respecto a mi estado de salud y a las ausencias laborales, que aun siendo justificadas
nunca fueron bien recibidas, originando el inicio de una especia de persecucién
laboral en mi contra.

Desde este Momento los sefiores Chun Ying Wu “Antonio™ y Weng Wei Chin ** Juan”,
empezaron a estar pendientes de las horas de mis llegadas, horas de mi salidas,
entradas y duracidn de los descansos, hora de almuerzo, etc., todo empezd a ser
controlade de manera mads minuciosa, y ordenaron a Recursos humanos estar
pendientes de mi, y en tal caso realizar los llamados de atencién escritos pertinentes
y aplicar las sanciones correspondientes,

Esta persecucidn se hizo evidente el 12 de diciembre de 2022, ya que este dia después
de terminar unos documentos que me habian solicitado con suma urgencia, en vista
que no habia logrado comer nada desde el dia anterior, sobre las 8:30 am posterior
a la aprobacidn de mi jefe inmediato, opté por salir a tomar un descanso e intentar
comer algo (un caldo), el cual no pude terminar dada la molestia estomacal, al volver
a la oficina sobre las 8:42 am, de manera inmediata fui citada a 1a Direccidn de
Recursos Humanos para firmar un llamado de atencién por ausentismo injustificado
de mi lugar de trabajo.

. En vista a la manera como habian sucedido las cosas, firmé dicho llamado de

atencidn indicando detalladamente lo que habia sucedido, por lo cual solicité la
eliminacién del mismo, teniendo en cuenta que este llamado de atencién podia ser
verbal toda vez que no se trataba de una falta grave, ni siquiera leve, la cual era
justificable, y por el contrario dicho memorando podria tener consecuencias a futuro
con mi contrato de trabajo, lo que darfa lugar a una vulneracién de mis derechos
laborales y fundamentales. (Anexo No. 4 memorando llamado de atencidn.)

Posterior a la firma del memorando, el llamado de atencidn fue eliminado, ya que
segln Recursos Humanos se habia presentado un mal entendido.

12, 5in embargo, posteriormente me enteré que, el llamado de atencidn si lo habian
eliminado, pero hablan hecho uno nueve, con diferente sustento y lo hablan
anexado a mi hoja de vida.

13. Envista que el dolor y el malestar era permanente, sumado al estrés causado por el
llamado de atencidn y el tenso ambiente laboral, el martes 13 de diciembre, tuve que
dirigirme de urgencias a mi EPS, nuevamente me fue diagnosticado que presentaba
Gastritis, me ordenaron reposo (incapacidad) por dos dias, del 13 al 14 de diciembre
de 2022,

14. Posteriormente, en una conversacion entre compafiercs de trabajo sostenida con la
sefiora Jeimmy Carolina Reina Carrero, quien para este momento fungia como
abogada asesora de la Direccidn de Recursos Humanos de la compafiia (Doowin
5.A.5.), me comentd que el 12 de diciembre de 2022, 3 eso de las 8:30 y 8:35 am, el
Gerente Ceneral el sefior Chun Ying YWu, habia ido a la eficina de recursos humanos
y habia preguntado si se podia despedir a la sefiora Diana Beltran por sus
ausentismos laborales constantes, a lo que ella le respondid que no se podia, ya que
yo me encontraba en incapacidad médica, y dichas incapacidades habian sido
enviadas oportunamente y que era de conocimiento de la compariia mi actual estado
de salud, ademas que en mi hoja de vida no existia ningun llamado de atencidn, que
por el contrario entre los compafieros de trabajo yo era conocida por ser una buena
compafiera, una excelente profesional, y que siempre estaba presta a colaborar, que
el terminarme el contrato de manera unilateral sin justa causa podria generar
consecuencias legales a la compaiiia, a lo que el sefior Chun respondié que en ese
momento yo no me encontraba en mi puesto de trabajo, por lo cual ordenaba que
me adelantaran el respectivo llamado de atencidn por escrito por ausentismo laboral
vy lo anexaran a mi hoja de vida. (Prueba testimonial)

15. Los dias pasaban y el dolor estomacal y la molestia general persistian, ademas del
estrés y el mal ambiente laboral producto de los comentarios malintencionados de
pasillo que merodeaban la compaiifa, junto con el descontento palpable de algunos
de los directivos de la casa matriz y de mi jefe inmediato, ya que no compartian mis
ausencias por enfermedad y consideraban se trataba de un actuar caprichoso de mi
parte, tal como lo mencioné la sefiora Angelica Yepes, directora de Recursos
Humanos,

16. El 20 de diciembre de 2022, nuevamente tuve que asistir de urgencias a mi EPS, me
realizaron el chequeo médico de costumbre, me practicaron unos examenes de
sangre y de rutina para descartar posibles enfermedades o afectaciones, pero el
diagnostico era el mismo de siempre que presentaba gastritis, fui incapacitada por
dos dias, esto es, del 20 al 21 de diciembre de 2022, sin embargo en esta oportunidad
para descartar problemas de higado, vesicula, bazo y pancreas entre otros me fue
ordenado realizarme dos exdamenes médicos, una Endoscopia con Biopsia y una
ecografia de abdomen superior, la biopsia fue programada para el 11 de enero de
2023, y la ecografia fue programada para el 20 de enero del misme afio.

Cabe precisar que una vez eran emitidas las incapacidades médicas, siempre las
enviaba de inmediato a la Direccidn de Recursos Humanos de la compafiia y a mi jefe
inmediato.

17. Aun siguiendo los tratamientos médicos y las recomendaciones dadas por mis
médicos tratantes, mi estado de salud no mejoraba, cada vez me mostraba mds
agotada, sin fuerzas, deprimida y desmotivada laboralmente, no podia comer y
dormia muy poco, ya para finalizar el afio 2022, no queria volver a ir a urgencias, ya
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que la atencién y el diagnostico siempre era el mismo, no daban solucién a mi
problema, pero mi condicién fisica y moral no me permitfan contar con el 100% de mi
capacidad laboral.

. El viernes 6 de enero de 2023, me encontraba indispuesta y agotada por la falta de

suefio, mi cuerpo no me recibia alimentos, pero aun asi me presente a trabajar,
busque a mi jefe inmediato el sefior Chun Ying Wu, para contar mi situacion, pero en
vez de encontrar consuelo, apoyo y consideracién, con asombro me encontré con
todo lo contrario, el sefior Chun Ying Wu, me llamé |a atencidn fuertemente, en voz
alta, gritdndome me manifestd que no entendia mi falta de interds y compromiso
con la compafifa, menosprecié mi trabajo y esfuerzo. Algo que me marco de dicho
regafio a gritos fue cuando me dijo: “;5/ TIENE ALGUNA OFERTA LABORAL, DEBERIA
CONSIDERARLA!”, me hizo saber que China (forma de referirse a la Junta directiva de
la compafiia o casa matriz), se encontraba muy incémoda e insatisfecha por mis
ausentismos y la falta de entrega, que estaban mirando cémo encontrarme un
reemplazo, en pocas palabras recibi cero comprensién, nada de consideracidn, total
rechazo a mis manifestaciones y ademds fue agredida verbalmente tnicamente por
estar enferma.

. Con su actuar el sefior Chun demostrd que ne le importaba lo mas minimo mi estado

de salud y que mi condicidn no era de la incumbencia de la compafiia y sus directivos,
a tal punto que me hizo entender que persenas asi no le servian a la compafia,
induciéndome a presentar la carta de renuncia. Y ya por dltimo como buscando bajar
la tensidn en el ambiente, cambiar |a escena e intentar mostrarse algo comprensivo
me manifestd ya con una voz mas tranquila y controlada que era mejor que pidiera
una licencia no remunerada mientras me practicaban los exdmenes requeridos y
mejoraba mi estado de salud, en vez de seguir ausentdndose por incapacidades
médicas, ya que la empresa segin él “no tenia por qué soportar la carga de mi
enfermedad”.

. Siendo conocedora que dentro de la compafiia es normal que terminen contratos

laborales, incluso llegando a indemnizar algunos trabajadores ya que muchas veces
eran despedidos sin justa causa, de los malos comentarios de pasillo con ocasidn a
mis ausencias y mi estado de salud, y al inconformismeo generade por el mismo en
los directivos y jefes, me senti obligada a acceder a lo sugerido por mi Jefe y solicité
una licencia No remunerada, creyendo que era tal vez la mejor manera de
salvaguardar mi empleo y no afectarlo, ya que es mi tnico sustento o ingreso
econdmico. En el entendido que tenia programado el examen de la endoscopia el
miércoles 11 de enero de 2023, solicité la licencia no remunerada para los dias 12,13 y
16 de enero, esperando que el resultado de dicho examen diera con el mal que
estaba presentando, y que tal vez contando con un reposo se me quitaria el estrés
originado por la presidn y persecucidn laboral que sentia estaba soportando y asi
lograria recargarme un poco de buenas energias para continuar con mi vida
cotidiana. (Anexo No. 12, Solicitud de licencia no remunerada por estado de salud.)

El miércoles 11 de enero de 2023, me realizaron la Endoscopia con biopsia, el
resultado arrojé que presentaba Gastritis Erosiva, no se encontrd mayor hallazgo.

. El viernes 13 de enero de 2023, encontrandome en la licencia laboral no remunerada,

en horas de la mafiana recibi una llamada de la sefiora Angélica Yepes Guevara,
Directora de Recursos Humanos de Doowin 5.A.5., para preguntarme por qué razén
no me habia presentado a trabajar ni el 12 ni el 13 de enero, lo cual fue extrafio para
mi y de inmediato le recordé que habia solicitado una licencia no remunerada, que

no entendfa su requerimiento, posterior a una conversacidn acomodada la Directora
de Recursos Humanes me manifesté que se trataba de un mal entendido.

. Posteriormente, el lunes 16 de enero de los corrientes, sobre las 8:30 am

nuevamente la sefiora Angélica Yepes Guevara Directora de Recursos Humanos me
volvid allamar para preguntar por qué razén no me habia presentado a trabajar, que
deberia justificar mi ausentismo para evitar llamados de atencién en mi hoja de vida
mads la respectiva sancidn disciplinaria, con asombro le respondi que no entendia
cudl era el objeto de las llamadas, que yo habia selicitade por escrito una licencia no
remunerada para evitar traumatismos dentro de la compafiia, que se entendia yo no
estaba faltando y mucho menos estaba incumpliendo las obligaciones de mi
contrato de trabajo, que no entendia el porqué de tal acoso y persecucidn laboral en
mi contra.

. En vista como estaban las cosas en mi trabajo, en el cual sentla que la presidn se

habia convertido en algo constante, junto con el acoso y la persecucién laboral
producto del malestar suscitade por mi estado de salud, sumado a ello la premuray
ansiedad generada por llevar mas de un mes enferma, con un intenso y constante
dolor en mi estémago sin saber cudl era mi verdadero diagndstico, incluso llegando
a pensar lo peor, que podria tener afectado algun drgano, presentar calculos, higado
graso, algun tipo de tumar ¢ quien sabe qué cosa, circunstancias que sumadas me
generaban una enorme desmotivacidn y depresion, el 16 de enero de 2023,
desesperada opté por dirigirse a las instalaciones de Doowin y renunciar,
sintiéendome agobiada y cansada por mi situacidn, por lo que se habia convertido mi
entorno laboral, creyendo errdneamente que por lo menos asl salvaguardaria tan si
quiera mi salud mental. En pocas palabras mi estado de salud no dié para que
aguantar tanta presién fisica y psicoldgica.

. Posterior a dicho acontecimiento, el 20 de enero de 2023, siguiende con los

examenes médicos ordenados, me practicaron la ecografia de abdomen superior
ordenada, en esta oportunidad me informaron que presentaba inicios de higado
graso, que el pancreas, la vesicula y el bazo estan en buen estado, y que ademas me
encontraba en estado de embarazo, noticia que me asombrd por completo, ya que
en ninguna de |as visitas realizadas a urgencias de la EPS, me habian manifestado
algo similar, incluso me habian realizade examenes de sangre entre otros para
descartar tal posibilidad, para mi fue una noticia de impacto, que de momento me
dejé anonadada y perpleja, iba incluso preparada para recibir un diagndstico
totalmente distinto de una enfermedad grave o que se yo, pero no de que iba hacer
una futura madre de una nueva vida, me indicaron que tenfa aproximadamente 15
semanas de embarazo, que deberia r el control prenatal.

. Como podrdn entender lanoticia del embarazo me cayd como un balde de agua fria,

ya que como lo he manifestado nunca llegué a tan siquiera contemplar que el
malestar fuera causado por estar embarazada, sin embargo, al tener conocimiento
que me encontraba en estado de gestacidn y que en adelante no se trataba solo de
mi estado de salud, sinc que ademds debo preccuparme por la gestacidn y el estado
de salud de mi bebe, con el dnimo de brindar la proteccidn y la estabilidad requerida
a mi futuro hijo, junto a mi estado de salud, el 24 de enero de 2023, enwié al correo
electrdnico gerencia@doowinsas.co correo determinado para notificaciones de
Doowin 5.A.5., una solicitud de retractacidn de renuncia laboral, primero por que
desconocia que estaba embarazada y segundo y mds importante por que renuncie
inducida y presionada por el descontento generado por mi estado de salud, en la
retractacion manifesté:
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Sefior

WILSDN ARANGUREN PARRA
Representante Legal Doowin 5.4.5
Cladad,

Asunto: Retractacion renuncia laborai.
Cordlal saluda,

Deseanda éxito en sus labores, por medio de @ presente acuda ante su despacha para Retractarme de lo
renuncig lobaral presentoda por lo suscrita ef pasado funes 16 de enero de 3023, y de esta monera solicitar
se mie brinde o oportunided de laborar nuevamente con ustedes, toda vez que me vi en o obligeciin de
presentar dicha renuncia, teniendo en cuenta mi estado de solud, ya que ef dolor gue presentabe en el
estdmago estabo genergndo inconformismos dentra dee fa compariia, motivanda a que pr misma,
sin emmbargo en vista que el dalor estomacal aguda persistia, ef 10 de enero de los corrientes, me practicaran
ung ecografio de abdomen superior danda como resulftade que presento inicies de higads graso y adernds,
4 ¥ y e tenga apraxin cuatro meses de ermbuarazo, razdn por lacual, me ven
en la necesidad de saficitar se me brinde la opartunidad de reinstalarme a labarar con esta compafii, para
seguir prestanda mis servicios prafesionales can la mejor disposicicn y entrega.

Le reftero que, ka renuncia presentada el dia 16 de enero de 2023, na fue espontanes, libre y voluntaria, yo
que me vi en la absoluts obiigacidn de tomar diche determinacidn, por ks cirounstanclas adversas gue me
presionaran en relackdn o amblente kaboral producto de mis dolencias y también o cirounstancias imternas
de mi cuerpo y salied.

Cuando tomé lo decisiin de rerumciar, desconocle que estaba en estade de gestackin, pero en vista que
estay en la total desprotecckin econdmica y de salud, es ingispensable para mi'y mi bebé que se retrotralga
la decisidn que tomé, y bajo k proteccidn de miés derechos fundamentales esta empresa me refnstoke.

Atentamente,

Diiarsa Milerid Beltrdn Plazas
C.C Mo, 4.057.576.641
Cefular: 3016125966

)"

27. Esta carta de retractacidn de renuncia laboral tuvo un efecto inmediato, y fue qu
al dia siguiente, esto es, el 25 de enero de 2023, a primera hora me fue consignada |
liquidacidn laboral por parte de la empresa Doowin S.AS., ya que hasta est
momento me la adeudaban.

28. Posteriormente, el 26 de enero de los corrientes, en respuesta al correo electrénic
antes citado, la compaiiia Doowin 5.A.5., negd acceder a la retractacion de |
renuncia laboral por mi presentada, manifestando que la renuncia se trataba de u
acto unilateral, por tal razén no accedian a la solicitud del reintegro.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

Notificada en debida forma DOOWIN S.A.S allega contestacion (Archivo 07),
Donde se opone a todas y cada una de las pretensiones de la tutela

L

La finalizacion del vinculo fue en razén a la renuncia voluntaria, la cual
surte todos los efectos que esta acarrea, independientemente del estado de
embarazo de la trabajadora, pues no obra prueba alguna en la demanda de
tutela de que Ja renuncia obedecié a la voluntad o coaccién de la empleadora
y las normas que consagran el fuero especial de maternidad hacen
referencia a la imposibilidad de despedir a la trabajadora durante el
embarazo o 3 meses posteriores al parto pero no a la imposibilidad de darlo

por terminado por parte de la empleada mediante el acto juridico de la
renuncia,

La accionante presentd renuncia a su trabajo de manera voluntaria, sin
ningin tipo de coaccién, recibiendo la liquidacién correspondiente, razéon
por la cual no hay vulneracién de derecho fundamental alguno, pues no hay
prueba que demuestre gue se encontraba en estado de indefension o
subordinacién al momento de adoptar tal decision.

No se demostrd |a existencia de una circunstancia de perjuicio irremediable
y, por tanto, el caso debe ser conocido por el juez ordinario laboral.

La renuncia presentada el 16 de enero de 2023, fue aceptada cn dcbida
forma previamente a la solicitud de retracto realizada por la accionante el
dia 24 de enero de 2023.

No se probé la afectacion al minimo vital de la actora, contrario a cllo la
accionante esta vinculada al régimen contributivo y actualmente se
encuentra amparada en salud como cotizante, como se observa en el reporte
ADRES del Ministerio de Salud y Proteccién social, visible como Anexo No.
a.
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A LA TERCERA PRETENSION: Me opongo a esta pretension y solicito de la manera
més respetuosa a la sefiora Jueza se deniegue la misma, pues en vista de que las
controversias suscitadas en virtud de una relacién de trabajo respecto de la presion
v acoso laboral no se probaron, deben ser resueltas en la Jurisc_liccién Ord'lpana
Laboral. Aunado a que, con la terminacién del contrato de_ trabajo con ocasién de
la renuncia presentada por la accionante, cesaron las obhgadf)nes en cabeza del
empleador de cancelar salarios, prestaciones sociales, vacaciones y aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral.

EPS SANITAS (Archivo. Expediente 08 del Expediente); Manifiesta que no
esta llamada a responder por las pretensiones de la demanda, en tanto No Es La
Entidad que deba asumir las consecuencias de la terminacion de la relacion
laboral, y por lo tanto alega FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR
PASIVA.

11. Es de mencionarse sefioria que mi representada como empresa promotora de salud, no
tiene dentro de sus obligaciones legales y constitucionales las relacionadas con
controversias laborales que tengan inmersa la presunta violacidn de derechos
fundamentales como los que motivan la presente accidn de tutela.

MINISTERIO DE TRABAJO (Archivo. Expediente 09 del Expediente);
indica que; Debe declararse la improcedencia de la accidon de tutela en referencia
contra el Ministerio del Trabajo, por falta de legitimacidn por pasiva, toda vez que
esta Entidad no es ni fue la empleadora del accionante, lo que implica que no
existe ni existié un vinculo de caracter laboral entre el demandante y esta Entidad,
y por lo mismo, no existen obligaciones ni derechos reciprocos entre los dos, lo
que da lugar a que haya ausencia por parte de este Ministerio, bien sea por accion
u omision, de vulneracién o amenaza de derecho fundamental alguno.

CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constitucidon Politica, encontramos que la accién de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
autéonomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de
todas las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando
estos vulneren derechos fundamentales.

Esta accidon constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacion o indefensién, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.
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La accion de tutela no es el mecanismo idoneo para solicitar el reintegro laboral,
sin interesar la causa que le dio origen, puesto que para tal fin el ordenamiento
juridico ha provisto a los asociados, de los elementos de defensa judicial idéneos
para la proteccidn de los derechos laborales, como lo es la jurisdiccion ordinaria en
su especialidad laboral, a no ser que se trate de sujetos en condicion de debilidad
manifiesta, como aquéllos a quienes constitucionalmente se les protege con una
estabilidad laboral reforzada, a saber, los menores de edad, las mujeres en estado
de embarazo o durante la lactancia y el trabajador discapacitado.

Ahora bien, pese a que en la naturaleza de la accion de tutela se destaca la
informalidad de la misma, existen ciertos requisitos minimos que deben cumplirse
para que sea efectiva su procedencia, como es el caso de la subsidiariedad vy la
inmediatez; respecto de la subsidiariedad se ha dicho:

"Conforme al articulo 86 de la Carta la accion de tutela esta revestida de un
caracter subsidiario, al respecto la Corte, en reiterada jurisprudencia, ha
determinado que puede ser utilizada para evitar un perjuicio irremediable. Para
determinar la existencia de un perjuicio irremediable deben tenerse en cuenta los
sliguientes criterios: (i) una amenaza actual e inminente, (ii) se trate de un
perjuicio grave, (i) que sea necesaria la adopcion de medidas urgentes y (iv) que
las mismas sean impostergables. ”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA HACER EFECTIVA LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LA MUJER EMBARAZADA.

Asi como fue mencionado con anterioridad, dentro de las caracteristicas de la
accién de tutela se destaca el caracter subsidiario y residual, es decir que en
principio no es éste el mecanismo idoneo para reclamar prestaciones laborales. No
obstante, procede este mecanismo excepcionalmente cuando es en procura de
derechos fundamentales de sujetos de especial proteccién como es el caso de la
madre gestante o de su hijo recién nacido, al respecto ha sefialado la Corte
Constitucional:

"Teniendo en cuenta lo anterior y el caracter subsidiario que la Constitucion le
atribuye a la accion de tutela, esta Corporacion, en reiterada jurisprudencia, ha
sefialado que este medio constitucional no puede interponerse para reclamar
derechos ni prestaciones laborales de los trabajadores, pues se trata de asuntos
de origen litigioso que le corresponde resolver, en principio, a los jueces laborales
0 administrativos, segun sea €l caso.

3.1.3. No obstante, de manera excepcional, la Corte ha determinado que,
la accion de tutela se despoja de su cardcter subsidiario para convertirse
en un mecanismo de defensa principal, por lo menos, en dos supuestos:
(i) cuando la persona que reclama la proteccion del derecho a la
estabilidad laboral reforzada, es un sujeto de especial proteccion
constitucional, como el caso de las madres gestantes y de las madres y
sus hijos recién nacidos; y (ii) cuando la persona que reclama el pago de
una prestacion social, como la licencia de maternidad, ve comprometido
su derecho fundamental al minimo vital y el de su hijo que acaba de
nacer, por no contar con otra fuente de ingresos que les asegure una
digna subsistencia” (Subrayado fuera del texto)

! Véase Sentencia T-656 de 2014
2 Véase Sentencia T-092 de 2016
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GRADO DE PROTECCION QUE SE DEBE OTORGAR A UNA MUIJER
DESVINCULADA LABORALMENTE EN ESTADO DE GRAVIDEZ O
LACTANCIA.

La H. Corte Constitucional ha senalado constantemente que el conocimiento o
desconocimiento que tiene el empleador del estado de gravidez no implica un
requisito para que se haga efectiva la proteccidn constitucional de la madre
gestante, sino el grado de proteccion de la misma, como se resalta en la
Sentencia T- 2017 de 2017:

"(...) 5.6. El primer criterio consiste en que el conocimiento del embarazo
de la trabajadora por parte del empleador, no podra ser tomado como
requisito para establecer si procede o no la proteccion, sino para
determinar el grado de la misma.[52]

5.6.1. En la Sentencia SU-070 de 2013, la Corte preciso que cuando el empleador
tiene conocimiento del estado de embarazo en el desarrollo de la alternativa
laboral, se pueden presentar dos circunstancias:

(1) Que la desvinculacion se efectué antes del vencimiento del término contractual
sin la previa calificacion de una justa causa del inspector del trabajo. En este
escenario, se debe: "aplicar la proteccion derivada del fuero consistente en la
Ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con el pago de las
erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida legalmente
en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccion contra la
discriminacion; "[53] y,

(i) Si se da por terminado el contrato al argumentar como justa causa el
vencimiento del plazo pactado, "el empleador debe acudir antes de la terminacion
de la obra ante el inspector del trabajo para que determine si subsisten las causas
objetivas que dieron origen a la relacion laboral. Si el empleador acude ante el
inspector del trabajo y este determina que subsisten las causas del contrato,
debera extenderlo por lo menos durante el periodo del embarazo y los tres meses
posteriores. [...] Si no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe
ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo de gestacion; y la
renovacion solo seria procedente si se demuestra que las causas del contrato
laboral no desaparecen, lo cual se puede hacer en sede de tutela. [54].

Para la Corte, en estos casos debe darse una “proteccion integral y completa, pues
se asume que el despido se baso en el embarazo y por ende en un factor de
discriminacion en razon del sexo[55]".

5.6.2. Si se demuestra que el empleador no tenia conocimiento del
estado de embarazo de la trabajadora al dar por terminada la relacion
laboral o contractual, la Sala Plena precisa que la proteccion sera "mas
débil, basada en el principio de solidaridad y en la garantia de
estabilidad en el trabajo durante el embarazo y la lactancia, como un
medio para asegurar un salario o un ingreso economico a la madre y
como garantia de los derechos del recién nacido”[56].

5.7. El segundo criterio se refiere al modo en que se da a conocer el estado de
embarazo por parte de la trabajadora. Para la Corte, las formas para inferir el
conocimiento del estado de embarazo tienen caracter indicativo y no taxativo, es
decir, que "no exige mayores formalidades’[57], y "puede darse por medio de la
notificacion directa, método que resulta mas facil de probar’, o porque se
configura un hecho notorio, o deduce de las circunstancias gque rodean el
despido/58].

5.8. El tercer criterio de unificacion hace referencia a la forma de vinculacion de la
mujer en estado de embarazo o lactancia. La jurisprudencia estipula que el alcance
de la proteccion procede independientemente del tipo de vinculacion de la
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trabajadora, pues "la modalidad de contratacion no hace nugatoria la proteccion,
sino remite al estudio de la pertinencia o alcance de una u otra medida de
proteccion. ’[59]

5.8.1. En los casos en que la vinculacion se efectué mediante un contrato a
término indefinido y el empleador, pese a tener conocimiento del estado de
embarazo de la trabajadora, la despide sin la previa calificacion de una justa causa
por parte del inspector del trabajo, "se debe aplicar la proteccion derivada del
fuero consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con
el pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion
establecida legalmente en el articulo 239 del CST y obedece al supuesto de
proteccion contra la discriminacion. "[60].

Asimismo, en la Setencia SU-070 de 2013, esta Corporacion indico que en otros
tipos de contratacion, como el contrato a término fijo, de obra o labor, o aquellos
de prestacion de servicios tambien es aplicable el amparo constitucional de la
estabilidad laboral reforzada. Al respecto, esta Corte concluyo que "las causales de
terminacion desprendidas de regulaciones especificas deben ser interpretadas a la
luz de la Constitucion y no pueden constituir razones validas para eludir la
proteccion de la maternidad.” [61]. (...)”

CASO EN CONCRETO:

Con el fin de desatar la solicitud de amparo constitucional y de desplegar un
pronunciamiento de fondo, es necesario sefialar como primera medida que lo
pretendido por DIANA MILENA BELTAN PLAZAS en la acciéon constitucional
objeto de estudio, es que se le cobije con la figura de estabilidad laboral reforzada
y COmo consecuencia se reintegre a sus actividades laborales

Del dicho de las partes y la documental visible a (Archivo. 8 y 9), se logra
constatar que la gestora sostuvo una relacién laboral con la accionada a través de
contratos a término indefinido suscritos el 6 de julio de 2022 y el 16 de enero
de 2023, para desempefiar el cargo de abogada Fintech. Asi mismo, que el
vinculo contractual fenecid en la fecha ya mencionada; por decisidén unilateral de
la gestora (fl. 73).

Ahora bien, debe sefialar este despacho, que no cabe duda que DIANA MILENA
BELTAN PLAZAS es un sujeto de especial proteccidén constitucional debido a su
estado de embarazo, situacion que se encuentra acreditada con la Historia Clinica
que allega la accionante visible a (fl. 37) del plenario. No obstante, este no es
hecho suficiente para garantizar la prosperidad de la presente accidn
constitucional, pues debe sefalar esta Juzgadora que la actora indica en el relato
de sus hechos que solo tuvo conocimiento de su estado de gestacion hasta el 20
de enero de 2023, fecha en la cual se practicd una ecografia y examenes de
laboratorio soportados en la Historia Clinica (fl. 37 ); esto es, 1 mes y 13 dias
después de terminar por decision unilateral de la activa, el vinculo contractual con
DOOWIN S.A.S, es decir que ninguna de las partes tenia conocimiento del
estado de embarazo ni de la proteccién constitucional que recaia sobre la
accionante.

Adicionalmente, debe sefalar este Despacho que del material probatorio allegado
por ambas partes no se puede desprender certeza alguna de los hechos que
rodearon el caso sub examine y la naturaleza de la accidon de tutela no permite
que se decreten y practiquen las pruebas necesarias para que el Juez
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Constitucional pueda fallar conforme a la Ley y sin vulnerar los derechos de una u
otra parte; ademas, de admitir este tipo de discusion en sede constitucional se
estaria desnaturalizando el caracter eminentemente protector de derechos
fundamentales y sumario de la accidn de tutela.

Finalmente frente a las entidades EPS SANITAS, ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
MINISTERIO DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, se ordenara su
desvinculacion de la accion de tutela de la referencia.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE lo pretendido por DIANA MILENA
BELTAN PLAZAS, de conformidad con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DESVINCULAR a las  entidades EPS SANITAS,
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL, de conformidad con la parte motiva de este proveido

TERCERO: NOTIFICAR por el medio mas eficaz tanto a la parte accionante
como a la accionada del resultado de la presente providencia.

TERCERO: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, se remitird a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En caso
contrario se enviara a la Oficina Judicial - Reparto de los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad, en los términos del articulo 32 ibidem.

CUMPLASE.

Firmado Por:

Viviana Licedt Quiroga Gutierrez
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 11
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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