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JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2020 201 00
ACCIONANTE: ADONAY CAMACHO ANGULO
DEMANDADO: TEXTRON S.A.

SENTENCIA

En Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021),
procede este Despacho Judicial a decidir la Accion de Tutela instaurada por
ADONAY CAMACHO ANGULO en contra de TEXTRON S.A., en los términos y
para los fines concebidos en el escrito de solicitud de amparo constitucional
obrante a pagina 2 a 8 del expediente.

ANTECEDENTES

ADONAY CAMACHO ANGULO, quien actia en nombre propio, promovid accion
de tutela en contra de TEXTRON S.A., con la finalidad de que se protejan sus
derechos fundamentales al trabajo y la estabilidad laboral reforzada. En
consecuencia, solicita que se declare la ineficacia del despido y en consecuencia
de ello el reintegro laboral, pago de salarios y prestaciones sociales dejadas de
percibir; asi como, el reconocimiento y pago de la indemnizacion correspondiente
a 180 dias de salario conforme a lo dispuesto en la Ley 361 de 1997.

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional, sefialé que entre las
partes se suscribid un contrato de trabajo a término indefinido, devengaba la
suma de $2.000.000; sin embargo, con ocasion a la pandemia se le cancelaba
$1.000.000 por concepto de salarios.

Aduce que cuenta con 59 afos, se encuentra afiliado a Colpensiones, cuenta con
1340 semanas cotizadas, padece una serie de enfermedades de origen comuln que
lo obligan a dormir con un respirador CPAP, por los diagndsticos de hipertension
pulmonar, hipertension arterial y apnea de suefio, las cuales se encuentran
controladas por la atencion y suministro de insumos que recibe de la EPS.

Finalmente, indica que, a pesar de su estado de salud en calenda del 2 de marzo
de la presente anualidad, le fue notificada la terminacion del contrato laboral a
partir del 2 de abril del afio en curso a dos afios y unos pocos meses de cumplir la
edad para pensionarse.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

Notificadas en debida forma, y corrido el traslado correspondiente, las accionadas
procedieron a dar contestacion a la presente accion de la siguiente manera:
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COMPENSAR EPS (pags. 121 a 146), sefialo que, a la fecha la entidad
accionada no ha radicado novedad de retiro de la gestora, y por ende, su
afiliacion permanece activa y vigente, por lo que se han prestado todos los
servicios médicos requeridos conforme al Plan de Beneficios en Salud. La
Ultima valoracion médica de la que se tiene registro data del 16 de marzo de
la presente anualidad por el servicio medicina general, donde la paciente fue
diagnosticada con "HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) y se le suministro
el tratamiento medjo adecuado”.

Indicd que, durante la vigencia de afiliacion de la gestora a la entidad, a la
misma le han sido reconocidos diez dias de incapacidad no consecutivos, tal
y como se puede observar a continuacion:
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Finalmente, informd que, si la activa llegase a perder capacidad de pago
para continuar vinculada al régimen contributivo de salud, lo que procede es
que la accionante tramite su afiliacion y la de su grupo familiar al régimen
subsidiado de salud a través de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota y/o
del municipio donde se encuentre su domicilio actual. Solicita ser
desvinculada de la accién constitucional.

TEXTRON S.A. (pags. 147 a 162), manifestd que, lo manifestado por la
activa en el escrito tutelar carece de veracidad, por cuanto, el contrato de
trabajo suscrito por las partes fue bajo la modalidad a término fijo con fecha
de vencimiento del 4 de abril de la presente anualidad, la reduccion en el
salario obedecid a un acuerdo excepcional de reduccion de jornada, donde
se pactd la misma en 4 horas y 48 minutos, con una remuneracion de
$1.147.250.

Aduce que la Sra. Camacho no cuenta con la calidad de prepensionada,
maxime cuando, no aportd documental alguna que lo acredite, a la fecha de
terminacion del vinculo laboral no se encontraba incapacitada ni sujeta a
recomendaciones medico laborales, por lo que, conforme a la Ley el contrato
laboral podia ser terminado por la causal objetiva de expiracion del plazo fijo
pactado; razon pro al cual, solicita sean denegadas las pretensiones, maxime
cuando, no se acredito la existencia de un perjuicio irremediable.

MINISTERIO DE TRABAJO (pags. 163 a 188), expuso que, la accion es
improcedente en referencia a la entidad, de conformidad con sus funciones
administrativas. Solicita ser exonerado de toda responsabilidad endilgada,
dado que no ha vulnerado ni puesto en peligro derecho fundamental alguno
a la accionante y sea declarada como improcedente la accion constitucional.

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES
(pags. 189 a 206), aduce falta de legitimacion en la causa por pasiva para
pronunciarse frente a los hechos expuestos en el presente asunto conforme
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a sus competencias; razon por la cual, solicita ser desvinculada de la accion
constitucional.

Notificada en debida forma, y corrido el traslado correspondiente, la vinculada
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, guardé silencio frente a
la accion de tutela de la referencia, aun cuando la debida notificacion fue enviada
al correo electronico de notificacion judicial de la entidad, el cual fue leido en
calenda del seis (06) de abril de la presente anualidad a las 7:05 pm,
conforme se observa de la documental obrante a pag. 207.

CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, encontramos que la accion de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
auténomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de
todas las autoridades y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accion constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacion o indefension, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

La accion de tutela no es el mecanismo idoneo para solicitar el reintegro laboral,
sin interesar la causa que le dio origen, puesto que para tal fin el ordenamiento
juridico ha provisto a los asociados de los elementos de defensa judicial idoneos
para la proteccion de los derechos laborales, como lo es la jurisdiccion ordinaria en
su especialidad laboral, a no ser que se trate de sujetos en condicion de debilidad
manifiesta, como aquéllos a quienes constitucionalmente se les protege con una
estabilidad laboral reforzada, a saber, los menores de edad, las mujeres en estado
de embarazo o durante la lactancia y el trabajador discapacitado.

PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER

Conforme a lo expuesto por la petente en el escrito tutelar, esta Sede Judicial se
resolvera, si la accion de tutela es el mecanismo idoneo para resolver la solicitud
de la parte accionante, encaminada a que se efectie el reintegro laboral, pago de
salarios y prestaciones sociales dejados de percibir; asi como, el reconocimiento y
pago de la indemnizacion contemplada en el Ley 361 de 1997.

DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES EN CONDICIONES DE DEBILIDAD MANIFIESTA

El maximo drgano de la jurisdiccion constitucional ha desarrollado ampliamente el
tema de la estabilidad laboral reforzada, como mecanismo de proteccion a favor
del trabajador discapacitado o en condiciones de debilidad manifiesta.

Para ello, ha indicado que, en caso de terminacion unilateral del contrato de

trabajo, el trato debe ser diferente a aquel que se les otorga a las personas sanas
a fin de evitar situaciones de discriminacion constitucionalmente invalidas.
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Lo anterior, en desarrollo de la clausula general de igualdad establecida en el
articulo 13 de la Constitucion Politica y de la Ley 361 de 1997, cuya teleologia se
encamina a resquebrajar esquemas injustamente arraigados en nuestra sociedad,
que consideran a los disminuidos fisicos como una carga social.

En ese sentido, la Corte Constitucional ha sido clara en resaltar los limites
existentes respecto a la facultad legal de los empleadores de despedir con pago
de indemnizacion a las personas con discapacidad, el cual se encuentra
prestablecido en la Ley 361 de 1997, cuya exigencia primordial es la autorizacion
de la Oficina del Trabajo, cuando el despido no obedece a la situacion de salud de
esos trabajadores, pues en caso de que ésta sea su razon principal, el patrono se
encuentra obligado a reubicarlo en un cargo de iguales o mejores condiciones,
que pueda desempefiar a pesar de su condicion fisica. De lo contrario, la
terminacion unilateral del contrato de trabajo se tona ineficaz y, en consecuencia,
deben imponerse las sanciones establecidas en la aludida norma.

Ahora bien, cabe advertir que dicha proteccion especial no solo ampara a las
personas que se encuentran en estado de invalidez, esto es, que tengan una
disminucion de su capacidad laboral en un 50% o mas; antes bien, su marco se
extiende a los trabajadores que presentan algun tipo de discapacidad, entendida
ésta como una situacion de salud que les impida o dificulte ostensiblemente el
desempeio de sus funciones en condiciones normales, la cual por demas, debe
estar debidamente demostrada, prueba que no se traduce necesariamente en una
calificacion de discapacidad.

Al respecto, jurisprudencialmente se ha dicho:

"...segun la Constitucion, no solo quienes tienen una calificacion de pérdida de
capacidad laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas de
rango reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son todas las personas
“"en circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho
constitucional a ser protegidas “especialmente” (CP art 13). Este derecho no se
circunscribe tampoco a quienes experimenten una situacion permanente o duradera
de debilidad manifiesta, pues la Constitucion no hace tal diferenciacion, sino que se
refiere genericamente incluso a quienes experimentan ese estado de forma
transitoria y variable...”(SU-049 de 2017)

En virtud de lo anterior, la Corte Constitucional se ha referido a la procedencia de
la accion de tutela como mecanismo de amparo para la proteccion de sus
garantias constitucionales, ante una situacion de despido de un trabajador en
razon a su estado de salud. Al respecto, en la sentencia SU-049 de 2017,
expreso lo siguiente:

"3.1. La accion de tutela procede cuando (i) el actor no dispone de otros medios
Judiciales de defensa; o (i) dispone de ellos, pero se requiere evitar un perjuicio
irremediable; o (iii) los recursos disponibles no son idoneos o eficaces, toda vez que
Su sola existencia formal no es garantia de su utilidad en el caso concreto. En este
ultimo caso, la determinacion de la eficacia e idoneidad de los recursos ordinarios
no debe obedecer a un andalisis abstracto y general. Es competencia del juez
constitucional examinar cual es la eficacia que, en concreto, tiene el otro
instrumento de proteccion. Y para determinar esto ultimo la jurisprudencia de esta
Corte ha senalado dos pautas generales: primero, debe verificarse si los otros
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medios de defensa proveen un remedio integral, y segundo si son expeditos para
evitar un perjuicio irremediable.

DE LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PREPENSIONADOS

En reiteradas ocasiones, la Corte Constitucional se ha referido al derecho a la
estabilidad laboral reforzada de las personas proximas a pensionarse!, entendiendo
que 'tiene la condicion de prepensionado para efectos de la proteccion reforzada
reconocida por €l legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto de
procesos de renovacion de la administracion publica, el servidor publico proximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) o menos anos para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la
pension de jubilacion o vejez”.?

La proteccion de este grupo poblacional ha trascendido la orbita de la
reestructuracion estatal abarcando las diferentes situaciones en las que estas
personas son desvinculadas del servicio generandose una afectacion de sus
derechos fundamentales. Son diferentes las sentencias que se han ocupado del
alcance de esta proteccion por fuera del contexto de la renovacion de la
administracion publica®, pero resulta diafana la distincion realizada por la Corte en
la sentencia T-326 de 2014, en donde se preciso lo siguiente:

"El fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los prepensionados
no se dircunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de
proteccion contenidos en la Constitucion Politica y del principio de igualdad
material que ordena dar un trato especial a grupos vulnerables’. Esto debido a que
dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccion de los derechos
fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente
interferidos por el retiro del empleo publico. Por ende, no debe confundirse la
estabilidad laboral de los prepensionados con la figura del reten social, para
concluir erroneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable en el marco
del Programa de Renovacion de la Administracion Publica”.

En este orden de ideas, la condicion de prepensionado, como sujeto de especial
proteccion, cobija incluso a los trabajadores del sector privado que se encuentren
proximos a cumplir los requisitos para acceder a una pension por lo que puede
decirse que tiene la condicion de prepensionado toda persona con contrato de
trabajo que le falten tres (3) o menos anos para reunir los requisitos de
edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el
disfrute de la pension de jubilacion o vejez.

En todo caso, la Corte ha protegido los derechos de estas personas cuando su
desvinculacion suponga una afectacion de su minimo vital derivada del
hecho de que su salario y eventual pension son la fuente de su sustento
economico. En efecto, la mera condicion de prepensionado no es suficiente para
ordenar el reintegro de un trabajador sino que es necesario evidenciar en el caso

1 Sentencias T-1045 de 2007, T-009 de 2008, T-989 de 2008, T-1238 de 2008, T-802 de 2012, T-
326 de 2014, y T-357 de 2016.

2 Sentencia C-759 de 20009.

3 Sentencia T-186 de 2013.

4 Sentencias C-044 de, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 de 2010.
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concreto que la desvinculacion esta poniendo en riesgo los derechos
fundamentales del accionante, donde la edad del mismo es un indicador la falta de
probabilidades de integrarse al mercado laboral que debe apreciarse junto con el
hecho de que el salario sea la Unica fuente de ingresos de éste o, en todo caso,
que los ingresos por otros conceptos sean insuficientes para garantizar una vida en
condiciones dignas ante la ausencia del primero.

El derecho a la estabilidad laboral reforzada que de esta condicion se deriva, se
concretiza en la garantia de no desvinculacidon del servicio por el mero
acaecimiento del plazo pactado como causa suficiente de terminacion, por lo que
deberd ordenarse el reintegro de los trabajadores proximos a pensionarse cuyos
contratos hayan sido terminados por estas causales cuando quiera que la
finalizacion de la relacion laboral signifique para el trabajador una afectacion de
sus derechos fundamentales a la seguridad social y al minimo vital, verificable por
el hecho de que el sustento del trabajador se derive del salario que percibia.

Ahora bien, la Sala Plena de la Corte Constitucional sefnald en Sentencia de
Unificacion®, que cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pension de
vejez es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de
semanas de cotizacion, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria
del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito
faltante de edad puede ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion
laboral vigente. En estos casos, no se frustra el acceso a la pension de vejez.

Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de Revision de la Corte,
"se ha entendido que las personas beneficiarias de la proteccion especial, es decir
los prepensionados, seran aquellos servidores que cumplan con los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de los tres arios siguientes o,
en otras palabras, aquellos a los que les falte tres anos o menos para cumplir los
requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez’.

Asi las cosas, en principio, acreditan la condicion de “prepensionables” las
personas vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan proximas
(dentro de los 3 afos siguientes) a acreditar los dos requisitos
necesarios para obtener la pension de vejez (la edad y el numero de
semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pension.

La “prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de
vejez, ante su posible frustracion como consecuencia de una pérdida intempestiva
del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la
cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, para
consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pension de vejez.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA RECLAMAR
PRESTACIONES ECONOMICAS

5> Sentencia SU-003 de 2018
6 Sentencia SU-897 de 2012.

Péagina | 6



ACCION DE TUTELA RADICACION No. 11001 41 05 011 2021 00206 00
DE: ADONAY CAMACHO ANGULO
CONTRA: TEXTRON S A.

De manera general, como se ha manifestado en la jurisprudencia, se considera
que la accion constitucional resulta improcedente para reclamar prestaciones
economicas, para lo cual, existen otros medios de defensa judicial, es asi, que
tratandose de conflictos o reclamaciones de orden econdmico legales la H. Corte
Constitucional, ha sido enfatica en sefialar la improcedencia de la accion, al
respecto la sentencia T- 155 de 2010 y T- 499 de 2011, ensefian:

"(..) Es por ello, que tratandose de conflictos o reclamaciones de orden

economico, esta Corporacion ha sido clara en senalar la improcedencia

de la accion, en tanto que para este tipo de conflictos existen en el

ordenamiento juridico diferentes mecanismos de proteccion judicial.

En este sentido, en la sentencia T-470 de 1998 la Corte djjo:

Las controversias por elementos puramente economicos, que dependen
de la aplicacion al caso concreto de las normas legales -no
constitucionales— reguladoras de la materia, exceden ampliamente el
campo propio de la accion de tutela, cuyo tnico objeto, por mandato del
articulo 86 de la Constitucion y segtin consolidada jurisprudencia de esta
Corte, radica en la proteccion efectiva, inmediata y subsidiaria de los
derechos constitucionales fundamentales, ante actos u omisiones que los
vulneren o amenacen.

En _consecuencia, el rechazo de la accion de tutela por improcedente,
respecto de la pretension de orden econdmico, es lo que impone la Carta
Politica (CP., art. 86), en la medida en que no se trata de la vulneracion de un
derecho fundamental y dado que el interesado cuenta con la accion y los recursos
ordinarios necesarios.

Posteriormente esta Corporacion preciso.

Constituye regla general en materia del amparo tutelar, que Ila
Jjurisdiccion constitucional debe pronunciarse sobre controversias de
orden estrictamente constitucional; por lo tanto, resultan ajenas a la
misma las discusiones que surjan respecto del derecho...,, cuando el
mismo es de indole economica, en tanto que las discusiones de orden
legal escapan a ese radio de accion de garantias superiores, pues las
mismas presentan unos instrumentos procesales propios para su tramite
y resolucion.

A lo anterior debe anadirse que uno de los presupuestos de procedibilidad de la
accion de tutela lo constituye, precisamente, la amenaza o vulneracion de derechos
fundamentales de las personas, cuyos efectos pretenden contrarrestarse con las
respectivas ordenes de inmediato cumplimiento proferidas por los jueces de tutela,
en razon a la primacia de los mismos (...)

De lo anterior, se concluye que, en materia de tutela, la jurisdiccion
constitucional debe pronunciarse sobre controversias de orden
estrictamente constitucional; por lo tanto, resultan ajenas a la misma
discusiones de indole economica, las cuales, presentan instrumentos
procesales propios para su tramite y resolucion.”

Lo anterior en relacion con que, en materia de tutela, la jurisdiccion constitucional
debe pronunciarse sobre controversias de orden estrictamente constitucional; por
lo tanto, resultan ajenas disputas de otra indole, las cuales, presentan
instrumentos procesales propios para su tramite y resolucion; no obstante, la
accion de tutela se caracteriza por ser un mecanismo excepcional y subsidiario que
nace para la defensa de los derechos fundamentales. No obstante, el articulo 86

de la C.P reza “...esta _accion solo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice

como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable...”
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CASO EN CONCRETO

ADONAY CAMACHO ANGULO solicita que ordene a la pasiva su reintegro
laboral, pago de salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir; asi como, el
reconocimiento y pago de la indemnizacion contemplada en el Ley 361 de 1997.

En primer lugar, se ha de precisar que, de la documental allegada por TEXTRON
S.A. visible a fls. 158 y 159, se constata que en calenda del 5 de abril del ano
2021 se suscribid entre las partes un contrato de trabajo a término fijo inferior a
un ano.

Aunado a lo anterior, se encuentra que el vinculo laboral fenecié el 2 de abril de
la presente anualidad, como consecuencia de la expiracion del plazo fijo
pactado.

Asi las cosas, se ha de precisar que del material probatorio allegado, no se puede
tener certeza alguna de los hechos que rodearon el caso sub examine, asi como
tampoco, se prueba la existencia de una enfermedad que haya creado una
disminucion en la capacidad laboral de la activa, que se haya producido invalidez
alguna que no le permita volver al mercado laboral, que al momento de
terminacion del vinculo, el Sr. Camacho se hubiese encontrado con
recomendaciones médicas vigentes o incapacitado por parte de su médico
tratante, maxime cuando, la ultima incapacidad concedida por parte de la EPS
COMPENSAR fue por el periodo comprendido entre el primero (01) y tres (03)
de febrero del aio dos mil veinte (2020) (fl. 145).

Aunado a ello, se ha de precisar que si bien es cierto, el gestor aduce que, cuenta
con 59 afios de edad y 1340 semanas de cotizacion al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones, lo cierto es que, no allega prueba siquiera sumaria de ello.

En este punto, es preciso recordar que la Corte Constitucional en Sentencia SU-
003 de 2018 aduce que ‘acreditan la condicion de ‘prepensionables” las
personas vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan proximas
(dentro de los 3 anos siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para
obtener la pension de vejez (la edad y el numero de semanas -o tiempo de
servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o el
capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar
as/ su derecho a la pension”: sin embargo, y pese a ello, se reitera que ADONAY
CAMACHO ANGULO no allega siquiera sumaria que permita inferir a esta
operadora judicial, que, conforme a los términos esbozados por nuestro érgano de
cierre en materia constitucional, la terminacion del vinculo implicéd la vulneracion
de su derecho pensional. Se recuerda a la activa que la carga minima exigida es la
de probar.

En consecuencia, y como quiera que, la naturaleza de la accidon de tutela no
permite que se decreten y practiquen las pruebas necesarias para que el Juez
Constitucional pueda fallar conforme a la Ley y sin vulnerar los derechos de una u
otra parte, es por lo que serd declarada como improcedente la accion
constitucional respecto del reintegro deprecado, no sin antes recordar que lo
pretendido por la activa debera ser tramitado ante la jurisdiccion ordinaria laboral.
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Lo anterior, como quiera que ADONAY CAMACHO ANGULO no demostré que
exista un perjuicio irremediable que permita por esta via sumaria y preferente
acceder a la ineficacia del despido pretendido.

Se debe anotar que la estabilidad laboral reforzada se predica de personas cuyas
limitaciones fisicas puedan verse sometidas en circunstancias de discriminacion
por parte de los empleadores o de debilidad manifiesta respecto del trabajo que
desarrollan, y en esos casos hacer que la intervencion del juez constitucional sea
urgente e imperiosa, lo cual no sucede en el sub-lite.

Por lo brevemente expuesto se concluye en la improcedencia de este mecanismo
constitucional, por lo cual se negara el amparo constitucional. Asi pues, al ser
negada la pretension principal de¢ ADONAY CAMACHO ANGULO, la misma
suerte correra la solicitud de pago de salarios y prestaciones sociales dejados de
percibir; asi como, el reconocimiento y pago de la indemnizacion contemplada en
el Ley 361 de 1997; y por ello, también se declarara su improcedencia.

Finalmente, al no existir responsabilidad alguna de COMPENSAR EPS, CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES y el MINISTERIO DE
TRABAJO, se ordenara su desvinculacion de la accion de tutela de la referencia,
teniendo en cuenta que no existe vulneracion alguna a los derechos
fundamentales alegados como trasgredidos.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de
la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion de tutela interpuesta por
ADONAY CAMACHO ANGULO en contra de TEXTRON S.A., de conformidad
con la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: DESVINCULAR al COMPENSAR EPS, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES y el MINISTERIO DE TRABAJO, de
conformidad con la parte motiva de esta decision.

TERCERO: NOTIFICAR por el medio mas eficaz tanto a la parte accionante
como a la accionada del resultado de la presente providencia.

CUARTO: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, se remitird a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En caso
contrario se enviara a la Oficina Judicial - Reparto de los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad, en los términos del articulo 32 ibidem.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Firmado Por:

VIVIANA LICEDT QUIROGA GUTIERREZ
JUEZ MUNICIPAL )
JUZGADO 11 PEQUENAS CAUSAS LABORAL BOGOTA

DIANA MILENA GONZALEZ ALVARADO
SECRETARIO MUNICIPAL )
JUZGADO 11 PEQUENAS CAUSAS LABORAL BOGOTA
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