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ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11001 41 05 011 2024 10052 00

ACCIONANTE: CARLOS ANDRES CARVAJAL CARVAJAL

DEMANDADO: CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION
PREHOSPITALARIA SAS.

SENTENCIA

En Bogota D.C. a los doce (12) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro
(2024) y vencido el término legal concedido a la parte accionada, procede éste
Despacho Judicial a decidir la Accidon de Tutela instaurada por el sefior CARLOS
ANDRES CARVAJAL CARVAJAL contra CENTRO INTERNACIONAL DE
EDUCACION PREHOSPITALARIA SAS., en los términos y para los fines
concebidos en el escrito de solicitud de amparo constitucional obrante en el
archivo 02 del presente expediente digital.

ANTECEDENTES

CARLOS ANDRES CARVAIJAL CARVAIJAL promovié accidon de tutela en contra
de la ALIANSALUD EPS y el CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION
PREHOSPITALARIA SAS, con la finalidad de que se protejan sus derechos
fundamentales del debido proceso, trabajo, seguridad social, minimo vital y vida
digna. En consecuencia, solicita:

Primero. Amparar mis derechos y garantias fundamentales al debido proceso, al
derecho al rrabajo, a la seguridad social, al minimo vital y la dignidad humana, sin
perjuicio de los restantes derechos y garantias fundamentales que el juez constitucional
encontrara probados en ejercicio de sus facultades de fallar ultra y extra petita.

Segundo. Como consecuencia de accederse a todos, a uno o a varios de los amparos
constitucionales solicitados v en los términos del articulo 8 del Decreto 2501 de 1go, se
deje sin efecto alguno la rerminacidon unilateral del contrato laboral v se ordene a la
accionada CENTRO INTERMACIONAL DE EDUCACION PREHOSPITALARLA S A S,
(CIDEP S .AS) a gue proceda al reintegro de CARLOS ANDRES CARWVAIAL
CARVAJAL, sin interrupcion de su contrato inicial, bajo las mismas condiciones
laborales.

Tercera. Como consecuencia de accederse a todos, a uno o a varios de los amparos
constitucionales solicitados y en los tédrminos del armticulo & del Decreto 2591 de 19, se
ordene a la accionada CENTRO INTERMACDIKOMAL DE EDUCACTOM
PREHOSPITALARILA S A S (CIDEP S_A S ), seguir garantizando vivienda a CARLOS
ANDRES CARVAJAL CARVAJAL y su compafiera permanente, como parte del salario
devengado, en iguales o similares condiciones a las que hoy goza.

Cuarta. Como consecuencia de accederse a todos, a uno o a varios de los amparos
constitucionales solicitados v en los términos del articulo 8 del Decreto 2501 de 1go, se
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ordene a la accionada CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION
PREHOSPITALARIA S.AS. (CIDEP S.AS), reliquidar los pasados y liquidar en
adelante los salarios devengados por CARLOS ANDRES CARVAJAL CARVAJAL para
que se sume al salario en dinero, la vivienda como salario en especie.

Quinta. Como consecuencia de accederse a la anterior pretension, se ordene a la
accionada CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION PREHOSPITALARIA SAS.
(CIDEP S.AS.) a que contrate la estimacion pericial de la que trata el articulo 12g,
numeral 2, del Codigo Sustantivo del Trabajo, para que se avalué el salario en especie.

Como fundamento de la solicitud de amparo constitucional, indicd que:

1. CARLOES AMDEES CARWVALAL CARVALAL inkcid a laborar para ol CEMNTRO
INTERNACHHYAL DHE EDCCACTHSN PREHOSPITALARIA S.AS (CIHEP
SAS ) aldiarde mayodel zozxz en el cango de Profcsomal en Seguridad v Saluod
em =l Trabajo, bajo un concrato @ cermino definddo | por tres meses oon o wen salario
de un millldn de poesos (sooooooos MFPMOCTE)D ooomen osmsta on el ooncrano e
mmina Mo ood o2z adjunes con la presenee ascckin.

= El comrace de orabajpe foe remosadn y o meod ifBcaddo: =1 0 de agosoo del 2aoas
sefal&amndose comen meesse salaren =1 valor de en mudlbdn queinientos mil pesos
fsrscoocoo MBMCTE) v establecidndose come fedha de terminackin el 30 de
diciembre del 202z comno consta en ol contrac o de ndamedna: Mo, oos - 2oe s adjammnn
com la presemte aocidn ™.

.. Al mor recibir ninguna nosificacidn de cermedinacidn del conrraca, o mismeo se
rermr por os sSiguibcmtes cuatro meses, os decir desde = mes de eneno de zozy
al mes de abril del 2003 -para constatar o ancericr se anesa desprendibles de
pamo-. Em adoslance, ol ocontrata s siapuisdt renosansdo hasca la fechas.

4 Emn mayo del 2ozg, el emypleador DA MIEL DAVID: CHAWVET BEAYORA solicind a
craved=s de una llamada teleEimica =l traslado tocal de mi perscna a bl cioadad de
Bogoerd, o amerior puscificed o =mn la necesidad de personal pressmits para acemsder
lax mecesidades de L smypress, tendencdo en coenta gues =l emplesador reside en
oo pads Den la ciudad de Coral Spring=. del Estado de Florida, Estsdos Linidosh

Emn este sencido, accped la propucssta de craslado de med posesoo de orabago bajoe las
sigusenoes cond ke oeess
=  Aunmenco salaral a dos milkones guinkenbos il pesos (SeSo oo
FASCTE]) S,
- e nada oo servicios imecboidos vy ajuar e hebdo §ubicada demero de las

mimmas instalaciones de la empresa, uhicada em la Calle G5 A Sogeoao,
Farrio Bagueero, Barricos Uimndces de Bogercd DO b

S resalita que, luego de aceptarse estas condiciones propuestas por = empleados, mi
salario quedd commypue=in, == decir, el pago de mi comtrat o se realiza wna parce =n dinesra
¥ wna parte en espece. Lo anterior, temicndos en ceenta gue la vinvienda gue me
asgnarcn tambidn constinuye parce del pago de la remeneraciddn a mi comae trabajadaor
de la emypresa CENTRD INTERMACKHIMAL DE EDUCACHKNY PREHODSPITALARLA
SA5 (CIDEP 5.4 5 ) identificads con MIT. Moo goa goif gag-z. asi mo estuviers esbe
Exctor especicado em el comtrate escrito firmado o 1 de agosto ded 20227, Situaci do o,
de manera unilaterall y arhitraria, no pocde modificar 1 empleador

Es imperants sefalar gue, me rrasladd a la cisdad de Bogoes < dia 20 de mayo del zoa3s
com el dmico fim de cumplir con micomrace laboral v a la fecha mes encuenioro trabajanda
y winiendoe® en la ubicacidn dada por el empleador

5. Tenendo en oosena que la empresa oon la que me eecuenitro wisculads
formalments oo contaba con Meesvimiento sigudfRcarivsn, me fusron asignadas
funcicnes v labores em una segunda empeesa Bamada  UPSAOCOL
TECHMOLOGIES SAa S HNIT gorgpfogro-7=, para la cual he wemido
desarrllando diferenies asesonias, ventas de eguipos para Cucsnpos de Bomberos
Voluntarios a nivel nacional, manecjo de redes sociales (pdgina Facehook &
Instagram}., asl comes atencidn de clientes vy ventas via WhatsApp a mravds de
celéfonos celulares otorgados por mi efe o sefior Damniel Chaver Bayona. Lo
amberiar, me fiee designadoe tendendoe en cuenta mi coneccimicnte en el Smbdin
EBomberil, yva gque he sidoe bBombere solumstanio por mads de e oo,

. En julic del aoog, mi comipafera pormanente, Pavla Andrea Pefia Chavarro,
demtificada con Cédula de Chudadamia Mo ooy 35 737 de Pialno-Hsila, s
rrasladd a la cudad de Bogord por modisos académicos. Bandin por la cual, e
salicitd permi=s a mi jefe para que ella viviera conmigo demntroe de Lo vivienda
oinrgada por laempresa, permiso que fue concoed bdo bago la condicidn de gue ol
pamn de servicios domidsticos (slectricidad v agua) oorrera por mil cweeneas
Desde e mes a la fecha mi companera v yo ocomvisimmens demtro de Lo viienda
oitorgada por la emipresa.
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Sabere =l hechoe ambereor,. resalio gquee mi comnpaficra permane e o cstodidanoe de
Biclkegia de la wniversidad del Casca™, v sw llegada a Bogoed se vk o calbaoe oo
el fim de realicar vnas prédcricas ueversrarias, por o qgue codos ko HAasLis de =an
ENa Ut crecids n y sosberimbsnoo em la ciudasd de Baogertcd Fran coomides peor ol cuseritas
Los= cuasles he podido suplir gracias al comrace: laboral gue soxbengo: oon L
empress CEMTERO INTERMACTHIMAL DE ED AT R PREFCSPITAL SR LS
S (CIDEr = s

El zz de diciembre del zozs tomnd mis vacaciones hasta o o de coero del 2ozg (o
dias hibhil==<} falcarnd o peor tcamar 5odbdaes.

El dia 1 de febrero del 2oz mi jefie,. o sefor DARIEL CHAVEE BAYCOMRA . me
asignd verbalmesnoe qguee realizara una acrualizacidin de vencario de s dos
e presas, Fa guee debiamn eecesicacrlo poer temas de balances Arancieross yoaguee, all
parcoer, por b guoe 58, la ompresa cstaba presemmands probleomas oo la DELAN
Por unens pagns o rcalirados por panes de la ancericr ooncadora, la o sefeora
ANMDREA SARMCHET HERMAMDET Invensmarso gue fiss encregado peor omd
porsona y siguicndo bos lincamdenoos de mi jefie., el dia o7 de fohrerodel 2oz a la
mefora [LALLARS ARDDAEEA GARCTA DHELGA DY identificada oomn Céadula de
Climdadamia Mo sosspoehel quien fue emplesda de CIDHER S5 A S en =l afue de
oz y es, ademds, esposa del sefcoe ALERNPS BAYOE S BELTREAR, primo de mni
jefe, =l sedico DRARTEL FDRATIF CHOAVEST BAYC A

- El dia sg de fichrero dell 2ocg, recilbkd una Bamada via Whast=sApp de md jefe, <l

mefmor DEANMIEL DAVID CEAVEEX BEAYWOFENA . = Lax =4S a.mn, llamada =n la gue
me eapress principalmence gues, dedhido a los probleamas ques riemssn las
socicdades com la DFLARN, o oongumitn com su abogada, contadora y socis. ham
decidide liguidar las empresas CEMNTREO INTERPRACH FMNAL DE EDCHCSCTCR
FEEHOSPFITALARLA S A S (CIDEF S A S )y USAODL TECHMNOLIO=GIES S &4 5
y s P cs LA rasdin i oontrato termminaria el g de fefhrero dell oo

Dhe acucrdo a b comunbcada, denore: de la meisma laamads yo e preguesoo a i
joife solyre i liguaidacicdimn y demas mramises de ey gue mee corres pondeciamn paor Lla
Analizscicin del conerato, & bo gues =l cefeor DRARMITEL DACSTTDY LA E B
e respoanacdee e mee enermes Armasdo miogglin oonerabo, a loguoe s be sefum o quose
= Py aubomdticamentes mi contrane del 2oz, debdde a gues o habeo s
mrtificacidtm de despédo o terminascidn del miismeo demtno de bos cdErmineos de ey,
a o e mrd ede mees respaonede de mamnera agresi vy E reese ra e oressrnioko opuss i e ra
gue yo habia atilizracdo de forma ndehida so firma para o ooncrass de la
anualidad ooy v gues o queria saber radas mads de il oy aguoeee e desooupara =l
prresd b drnameed i aroomeenee

El dia =yde febrero del 2oz g, mes dispuase a instalar las sefalizaciones de TRES D
CLUE paor aeden del emplbeador {establocimienion de comencien dell ocaal el
cmplcador figura tambidén comao represemtanos legallk, y al lomar ames oo et
com I presencia de ) abogada WIVLDAR LDOEREEMA BRARMIEEEZ =in prewvia
A Cacidtim, citacbdin y fuera del bugar de trahajo. La abogasda maoani feses gue esedh
buscamndoe wna conciliacidn emire ] cmpleador 3 mi persoma debidoe a la
Eiguidacicdn laremte de la empresa, o b cuall b sefadd gue sstoy dispucsoo . llegar
a um aruerdo ¥ ogue el emna se selucione de manseera pacifeca y formals sobee o
cual, ka abosasda me dile ogue tendria wna respucsta el dia jucves o vicrnes de la

13- Eldia 26 de febrero de 202y, laabogada VIVEEAN LOREMA RAMIEEE, mee cind de
mamncra formal para hablar del cema de la finali zaciin de med comtraco, rewamkdm
guie s llevd a cabo dencron de laoficina de las insalhciones de laempresa y e la
ruE mMe= manifeesra gue el conerann se termedinabhs por la Bguidscicdin de la smypresa
el 24 de fobrere del zozg4 vy que, & partir de esa fecha, concaba con diez (o) dias
calemndario: para desalojar la propicdad. Yo kb menciond a la abogada gue cxisola
una mora por el no pagoe de las cesamias (sitvacidn que ya cma de s
conacimiennn) ¥y egprest que el empleador eo estaba dispussoo a pagarko por ser
un “derechs subhrogado” p me manifesed gue e mejor seria que me aosrcara a la
oficina del mrabags. Asl mismes, ndicd que o existiria ningdn tpo de
indomnicacidn. De la anterior reunidn o guedd sentada ningdn tipo de acta o

docwmento gues dicra Gdelidad de 1o dialogadoe con la abogadda.

a4 El mismmen 28 de febarero de 2oz a las Bogy pom. recibd un oorreo electrdimndon ' paor
parte de kb abogada en ol cual me allega wna carta de despado junbs ocom una
Eguidaciin del comtraco, donde s alega gue o] motgive e mil despiddic =
justificado pongue: TDhickhse decisndn se fomo,. Juegoe & anofizer fos ochos
orwrridos o dfa e de febrero de 2008 domds el srobaiador acepea de momero de

telafiindoo gus ridlied ke firmee ded ersplesdor <fm autorieochdes alguna oon o fGn de
rmsaflizar & e condnaro L e e Ml i Cerree
1] = ks Boerad g habda T P

electmbnion T

15 Fremte a bo amterior, s= destaca que, denres: de la canta de despido, b abogada
demoameing a la smpresa comn &l ombee de ©Cendre etermaciooel de Servicios
Mospiraloros SAS", cuando la deominacitn de b sociedad == CENTRO
INTERNACK AL DE EDUDCACHON PREHOSPITALARLA SAS (CIHEP

52 AS5].

afa. Por otra parce, = mensster sefialar que el despédo e dio sin lesarse o cabao
mimglin tips de procedimiento de ndale admindserativo o disci plinario, por bo
gue = me vieda med derecho al debidoe procesa. Asl, daramste oodo el tiemnpo gue
e estado crabajando para la empresa nen he recibido por parte de alkgim dimeotiso
de la empresa, su abogada o su representances begal ingdn tipo de memmoramsdo,

Eormulacitin de cargos disciplinarios, ni Dlamsdos de atemscicdim.

xy. También s importance sefalar gue, scgin las comuunicaciones ormales
imformales icmidas anoe oon el represemanice legal de la empresa como comne ol
primo, la ssposa ded primen v la sefora abogadcda de b empresa, bos motisos gue
daban lugar al despido injustificado se disron por b decisidn de Bgquidar las

sovciesd ades

af, e ko anterior s concluye ques los meotivos gue dicron. lugar al despidio, som
imjusrifcados, puwes fuern forores soermos y ajenos a mi; los cuales no debe ser

endilgados 2 mi persona.

ag. Ahora, de generar el despido, cstaria on wile o solo mi sibuscidn coonedmilca-
labowral, eniendo en cuemta gue ol deico sasienoe con o gue oomames i
CiHmMpafera permansnee y wo o el smlario fruoe de esta relacidn aboral; sino
carmbidn la viclacidn a wna vida digna, y 2 mi med ndimen sical, poesoo gue lavivienda
que habito actualmesnte ex la que la smpresa me proporciond y gue orncide com

las instalacione s desde donde opera la muisena.
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1. Tamhién e importance sefalar gue, s=gin las comunicaciones formales
imformales renidas tance oon el representants legal de la empresa onmo oon el
Primc, la R ] =] TG Y la sefiora abs -;Q-:I-\Jﬂ de Lo ST resa, bois: PRcstiovos e
dahan lugar al despido injustificado se dicron por la decisidn de Bquidar las
sociedades

1%, De o ancerior s= |.-\.|I'||.|IJ'.|.' b s meobives R di=romn |IJ|J_.:Ir al |.‘||.--.p|-\J|l\. Eoal )
|I1|L|'\.I:II'I|..:Il\Jl:h r\lIJl\n-llh.'rl:l'l ISOnmires EMIETTHRS Y A Mos 2 mil los cuales mio dehs=zer
endilgades a mi persona.

L= Ahora, de Brnoerar el |]l\.1-.|‘|l|.‘ll\.|. estaria en vike mo salo mi siiusckdn socodmica
labowral, teniendo en cucnta (=1 el dndoo sustenoe con el Luis COMdarmes MMl
compafiera permanenoe y yo es el salaro oo de esta relacidn laboral; sino
rambidn la vislacidn a vna vida digna, ¥ a mi mdmimeo sical, poesoo gue lasvienda
gue habito actualmente ex la que la empresa me proporciond v gue odncide con
lax instalaciones desde daonds apera la muismna.

z2a. Par ko relatado anteriormente yenaras de proteger mis derechos fuondamengales
procede a presentar esta accidn de tutela de cardcter transitorio con el fin de
prevenir un perjuicio remediabde por ] desalojoque s= pueds presencar comeo
consecuencia al despido injustificado, tenbendo en coena gue la vivienda que
actualments ccwpo con md compafera permanente, hace parte de mi salario
CIHMID UM P S SR pecs.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA

Notificada en debida forma, y corrido el traslado correspondiente, se recibid la
siguiente contestacion:

Senala que la presente accion de tutela debe ser declarada improcedente teniendo
en cuenta que no se acredita la ocurrencia de un perjuicio irremediable, de la
misma forma no se supera el requisito de subsidiaridad necesario para que se
pueda presentar la accién constitucional, en consideracion de esto se debera negar
las pretensiones incoadas.

PROBLEMA JURIDICO

Revisado el escrito de tutela, y las contestaciones allegadas al tramite de marras
corresponde a esta sede judicial determinar si al accionante se le ha vulnerado su
derecho fundamental al debido proceso, trabajo, seguridad social, minimo vital y
vida digna y en consecuencia determinar si es procedente a través del mecanismo
de tutela ordenar el reintegro del accionante sin interrupcion del contrato y como
consecuencia de esto se ordene a garantizar la vivienda al accionante y su
compafera permanente como parte del salario devengado, de la misma forma se
reliquiden los salarios para que se sumen al salario en dinero y la vivienda como
salario en especie y que se proceda segun lo establecido en el Articulo 129 del
CST.

CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, se encuentra que la accién de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual y
auténomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de todas
las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accidon constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacidon o indefension, a fin de obtener la pronta y
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efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA RESPECTO DE ACREENCIAS
LABORALES INCIERTAS Y DISCUTIBLES.

En el drea del derecho laboral y de la seguridad social existen dos tipos de
derechos: los inciertos y discutibles, y los ciertos e indiscutibles. Para determinar
cudles son los elementos que distinguen a estos ultimos, la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia del 08 de junio de 2011, radicado No.
3515, preciso lo siguiente:

"el cardcter de cierto e indiscutible de un derecho laboral, que impide que sea
materia de una transaccion o de una concifiacion, surge del cumplimiento de los
supuestos de hecho o de las condiciones establecidas en la norma juridica que lo
consagra un derecho sera cierto, real e innegable, cuando no haya duda sobre la
existencia de los hechos que le dan origen y exista certeza de que no hay ningun
elemento que impida su configuracion o su exigibilidad.”
En este orden de ideas, un derecho es cierto e indiscutible cuando estd
incorporado al patrimonio de un sujeto y haya certeza sobre su dimension, es decir,
cuando hayan operado los supuestos de hecho de la norma que lo consagra, asi no
se haya configurado aun la consecuencia juridica de la misma. Por el contrario, un
derecho es incierto y discutible cuando (i) los hechos no son claros; (1i) la norma que
lo prevé es ambigua o admite varias interpretaciones, o (fii) su origen estd
supeditado al cumplimiento de un plazo o condicion y existe una circunstancia que
impide su nacimiento o exigibilidad.
Esta Corporacion ha sostenido que por regla general la liquidacion y pago de
acreencias laborales escapa del ambito propio de la accion de tutela, y solo de
manera excepcional, se ha admitido su procedencia ante la falta de idoneidad del
medio de defensa ordinario. No obstante, en cualquier caso resulta indispensable e/
caracter cierto e indiscutible de las acreencias laborales que se reclaman, pues de
ahi’ surge precisamente la transgresion de los derechos fundamentales cuya
proteccion se solicita:
"El juez de tutela no puede ordenar el pago de un derecho incierto y discutible,
pues aquello escapa de la orbita constitucional para radicarse en una discusion
de rango legal que debe resolverse en la jurisdiccion competente. En este
orden de ideas, la accion de tutela solo procede para el pago de
derechos economicos, cuyo cardcter cierto e indiscutible evidencia la
trasgresion de derechos fundamentales.”
Lo anterior encuentra su fundamento en que en el ambito de las relaciones laborales,
la procedencia excepcional de la accion de tutela surge del desconocimiento de los
principios que desde el punto de vista constitucional rodean la actividad laboral, esto
es, aquellos consagrados en el articulo 53 Superior, como la remuneracion minima
vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, la irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales y la garantia del derecho la
seguridad social, entre otros.

Teniendo en cuenta que la accion de tutela se invoca con el objetivo de superar en
forma pronta y eficaz la vulneracion incoada, para que €l juez constitucional pueda
impartir ordenes de proteccion dirigidas a materializar las garantias fundamentales
involucradas, resulta primordial la certeza y caracter indiscutible de las acreencias
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laborales con las que se lograria la realizacion efectiva de dichos derechos. De
manera mas concreta, la jurisprudencia ha establecido que la proteccion de derechos
fundamentales que dependen del cumplimiento de obligaciones laborales, requiere
qgue se trate de derechos indiscutibles reconocidos por el empleador y que sean
ordenados por las normas laborales o declarados por medio de providencias
judiciales en firme.
Ahora bien, lo anterior de ninguna manera significa que quien reclame la existencia de
acreencias laborales inciertas y discutibles no pueda acudir a las vias ordinarias para
obtener su declaracion, pues lo que se busca es precisamente gue todas aquellas
controversias carentes de incidencia constitucional, debido a su ausencia de definicion
plena, quedan sometidas al escrutinio del juez laboral. En sentencia T-1496 de
2000, la Corte sintetizo las reglas que la jurisprudencia habia decantado para
determinar la procedencia excepcional de la accion de tutela para /a reclamacion de
acreencias laborales:
"(...) la Corte ha sefalado que una controversia laboral puede someterse a juicio
de tutela, desplazando el medio ordinario de defensa cuando se reunan las
sigulentes condiciones: (1) que el problema que se debate sea de naturaleza
constitucional, es decir, que pueda implicar la violacion de derechos fundamentales
de alguna de las partes de la relacion laboral, puesto que si lo que se discute es la
violacion de derechos de rango legal o convencional, su conocimiento
correspondera exclusivamente al juez laboral; (2) que la vulneracion del derecho
fundamental se encuentre probada o no sea indispensable un amplio y detallado
anadlisis probatorio, ya que si para la solucion del asunto es necesaria una amplia
controversia judicial, €l interesado debe acudir a la jurisdiccion ordinaria pues
dicho debate escapa de las atribuciones del juez constitucional y (3) que el
mecanismo alternativo de defensa sea insuficiente para proteger integramente los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados y no resulte adecuado para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable de cardcter iusfundamental.”

DERECHO AL TRABAJO-NUcleo esencial

(...) el nlcleo esencial del derecho al trabajo se encuentra tanto en la facultad o
libertad para seleccionar y desarrollar la labor remunerada a la que se ha dedicar
una persona, que se traduce, en términos armonicos con el articulo 25 del Texto
Superior, en la determinacion de las distintas modalidades de trabajo que gozan de
la especial proteccion del Estado, como en el conjunto de garantias y principios
que lo integran y que fueron enunciados en el parrafo anterior. Por lo demas, y en
armonia con lo dispuesto en la jurisprudencia de la Corte, no hacen parte del
nucleo, entre otras, (i) la facultad de ocupar un empleo determinado; (ii) la
consagracion legal o contractual de las distintas prestaciones, derechos y deberes
que emanan de una relacidon de trabajo y que surgen como consecuencia de los
principios y garantias que integran su nucleo esencial; (iii) la vinculacién
permanente y definitiva con una empresa o entidad publica, lo que incluye las
alternativas de terminacion de la relacién, la proteccién al cesante y los
mecanismos de reintegro; y (iv) la forma como se ejecutan o el lugar en el que se
cumplen las funciones.

DEBIDO PROCESO
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Sentencia C — 341 del 2014, sefala; La jurisprudencia constitucional ha definido e/
derecho al debido proceso como el conjunto de garantias previstas en el
ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo
incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su trémite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte
de las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez
conlleva los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar /as decisiones ante
autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (i)
el derecho al juez natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud
legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con
la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo
establecida por la Constitucion y la ley; (i) El derecho a la defensa, entendido
como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener
una decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los
medlos adecuados para la preparacion de la defensa, los derechos a la asistencia
de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena
fe y a la lealtad de todas las demds personas que intervienen en el proceso, (iv) el
derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual
exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o
inexplicables; (v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo
cuando los servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de
administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo
y al legisiativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos,
conforme a los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni
prevenciones, presiones o influencias licitas.

DEBIDO PROCESO-Cumplimiento delas garantias consagradas en la
Constitucion, tiene diversos matices segun el derecho de que se trate

El cumplimiento de las garantias del debido proceso consagradas en la
Constitucion, tiene diversos matices segun el derecho de que se trate "dado que
no todo derecho es de orden penal, sino que es posible encontrar ‘reglas y
procedimientos” de otros ordenes como €l civil, el administrativo, el policivo, el
correccional, €l disciplinario o el economico, entre otros, que no son comparables o
asimilables directamente al ordenamiento penal y que comportan decisiones y
sanciones de diversa categoria, matices que deberdn ser contemplados en la
regulacion de sus propias reglas.

CASO EN CONCRETO

Adentrandonos en el sub examine de las pruebas allegadas a la accién de tutela,
se pudo establecer que el senor CARLOS ANDRES CARVAJAL CARVAJAL,
solicita el reintegro a su puesto de trabajo junto a la garantia de la vivienda y el
pago de los salarios junto a su reliquidacion y lo establecido en el Articulo 129 del
C.S.T.

Es claro para este Despacho que entre el accionante y la accionada existia una
relacion laboral, mediante contrato de trabajo, el problema que se genera tiene
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que ver con la forma de terminacion del contrato del contrato, toda vez que la
parte actora no se encuentra de acuerdo con la decisién tomada por la accionada.

Bajo estos entendidos es claro que lo pretendido por la parte actora es el reintegro
a su puesto de trabajo, junto a la continuidad de la vivienda en la que actualmente
habita con su pareja sentimental, situacion que no es de recibo por este Despacho
judicial al considerarse que la accidn de tutela no procede cuando hay
pretensiones de caracter econdmico, sin embargo, corresponde al Juez
constitucional determinar si con la terminacién del contrato de trabajo se le estan
vulnerando los derechos fundamentales sefalados por el accionante.

Entonces conforme a lo expuesto anteriormente, el despacho encuentra que el
sefior CARLOS ANDRES CARVAJAL CARVAJAL, no es sujeto de especial
proteccion constitucional, pues no padece de ninguna enfermedad catastrofica, ni
se encuentraba en estado de incapacidad al momento de la presentacion de la
accion de tutela.

A pesar que de que hay otros mecanismos para acceder a su reclamacion
recordaremos lo que ha desarrollado la corte constitucional mediante sentencia de
tutela T401 /2017:

" En efecto, el articulo 2° del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
modificado por el articulo 622 de la Ley 1564 de 2012, fijo en cabeza de la
Jjurisdiccion ordinaria, en sus especialidades laboral y de la seguridad social, la
competencia para resolver "las controversias relativas a la prestacion de los servicios
de la seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, 10s
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de
responsabilidad médica y los relacionados con los contratos”.

Asi mismo, la Corte Constitucional ha reiterado que el conocimiento de ese tipo de
solicitudes exige la valoracion de aspectos legales y probatorios que muchas veces
escapan a la competencia del juez de tutela. De esta manera, es claro que la
improcedencia es una regla general para reclamar el reconocimiento y pago de
incapacidades’.

10. No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional, el
presupuesto de subsidiariedad que rige la accion de tutela, debe analizarse en cada
caso concreto. Por ende, en aquellos eventos en que existan otros medios de
defensa judicial, esta Corporacion ha determinado que existen dos excepciones que
Justifican su procedibilidad . (i) cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la
ley para resolver las controversias no es idoneo y eficaz conforme a las especiales
circunstancias del caso estudiado, procede el amparo como mecanismo definitivo, y,
(ii) cuando, pese a existir un medio de defensa judicial idoneo, éste no impide la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la accion de tutela
procede como mecanismo transitorio.

Adlcionalmente, cuando el amparo es promovido por personas gue requieren
especial proteccion constitucional, como nifios, nifias y adolescentes, personas
cabeza de familia, en situacion de discapacidad, de la tercera edad o poblacion

lvéanse, entre otras, sentencias T-968 de 2014. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T.404 de 2010. M.P. Maria
Victoria Calle Correa.
2Sentencia T-662 de 2016. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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desplazada, entre otros, el examen de procedencia de la tutela se hace menos
estricto, a través de criterios de analisis mas amplios, pero no menos rigurosos’.

Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros medios
judiciales, siempre se debe realizar una evaluacion de la idoneidad de los mismos
en el caso concreto, para determinar si aquellos tienen la capacidad de restablecer
de forma efectiva e integral los derechos invocados. Este analisis debe ser
sustancial y no simplemente formal, y reconocer que el juez de tutela no puede
suplantar al juez ordinario. Por tanto, en caso de evidenciar la falta de idoneidad
del otro mecanismo, la accidon puede proceder de forma definitiva.

Por su parte la H. Corte Constitucional determind que la accion de tutela, no es
procedente cuando exista o se disponga de otro medio de defensa, en este caso la
jurisdiccion laboral, toda vez que esta es la idonea para realizar el estudio de las
pretensiones de reintegro y pago de salarios. Sentencia T 525 de 2020:

Subsidiariedad: e/ articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece que
la accion de tutela solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, salvo en los casos en que sea interpuesta como mecanismo
transitorio, para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable. De igual
forma, se ha aceptado la procedencia definitiva del amparo de tutela en aquellas
situaciones en las que, existiendo recursos judiciales, los mismos no sean idoneos
o0 eficaces para evitar la vulneracion del derecho constitucional fundamental.

La accion de tutela presentada por XXX, para amparar su _garantia _a /a
estabilidad laboral por razones de salud, en razon de su situacion de debilidad
manifiesta, no cumple con €l requisito de subsidiariedad

31. Como regla general, esta Corte ha sefialado que la accion de tutela no es
mecanismo principal para solicitar un reintegro laboral, el pago de los salarios y los
aportes al sistema de seguridad social dejados de percibir, asi como el pago de la
indemnizacion consagrada en el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 1997,
independientemente de la causa que genero la ruptura del vinculo, toda vez que
son los jueces ordinarios (jurisdiccion ordinaria laboral o de lo contencioso
administrativo), los competentes, como jueces naturales, para resolver litigios y
controversias alrededor de los derechos laborales.

32. No obstante, cuando el accionante es un sujeto de especial proteccion
constitucional o una persona en condiciones de debilidad manifiesta, la existencia
de medios judiciales de defensa debe ser apreciada en concreto, en cuanto a su
eficacia para amparar adecuadamente los derechos fundamentales. En ese sentido,
la jurisprudencia constitucional ha reconocido la procedencia de /as acciones de
tutela de tales sujetos, cuando el goce de sus derechos al minimo vital y a la salud
se ven obstruidos o amenazados, efectivamente, en razon de la terminacion del
vinculo laborale.,

36. Conforme con lo expuesto, las pretensiones que son formuladas en la presente
accion de tutela pueden ser ventiladas ante la jurisdiccion ordinaria laboral, por lo
qgue el medio ordinario de defensa judicial responde a la exigencia de idoneidad.
Al respecto, debe advertirse que el derecho a la estabilidad laboral reforzada no es
un asunto que unicamente pueda ser discutido y amparado ante los jueces

3 Sentencias T-163 de 2017 (M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado); T-328 de 2011 M.P. (Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub); T-456 de 2004 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-789 de 2003 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-
136 de 2001 (M.P. Rodrigo Uprimny Yepes), entre otras.
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constitucionales sino que, por el contrario, hace parte de los asuntos propios de
decision de los jueces laborales ordinarios, en su calidad también de jueces
garantes de derechos fundamentales (articulo 4 de la Constitucion). Por otra parte,
de las circunstancias del caso concreto, la Sala no advierte que la capacidad
economica de la accionante se encuentre en la actualidad seriamente
comprometida y que sea insuficiente para asumir los gastos que implican su propio
sustento y el de su nucleo familiar, sumado a que su derecho a la atencion en
salud se encuentra garantizado y sus condiciones médicas son estables, por lo que
el proceso ordinario laboral es un medio que responde a la exigencia de eficacia.

El Despacho resalta nuevamente que la problematica aqui planteada debera ser
resuelta en un primer momento por los jueces ordinarios laborales, de la misma
forma considera que con las pruebas arrimadas al expediente no se encuentra
suficientemente acreditada la ocurrencia del perjuicio irremediable, teniendo
en consideracion que la controversia se derivada de la terminacion del contrato de
trabajo, situacion que genera que no sea esta jurisdiccién constitucional la
competente para conocerlas.

Bajo estos entendidos, es menester sefialar y recordarte al accionante que la
accion de tutela es un mecanismo residual y subsidiario, de modo que por regla
general sélo procedera cuando no exista en el ordenamiento juridico otro medio
para lograr la efectiva defensa de los derechos fundamentales. Por eso se ha dicho
también que exclusivamente esta dirigida a la defensa judicial de los derechos
fundamentales que consagra la Constitucién Politica, y no para surtir el régimen
juridico, @ menos que la violacion de éste cercene o amenace a aquellos y con ella
se pretenda transitoriamente evitar un perjuicio irremediable. Por las anteriores
razones el Despacho no tiene mas que declarar la IMPROCEDENCIA de la
presente accion de tutela.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE PEQUEﬂAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR POR IMPROCEDENTE la accion de tutela interpuesta por
CARLOS ANDRES CARVAJAL CARVAIJAL, en contra del CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACION PREHOSPITALARIA SAS, de conformidad
con la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR por el medio mas eficaz tanto a la parte accionante
como a la accionada del resultado de la presente providencia.

TERCERO: Si no fuere impugnado el presente fallo oportunamente, esto es,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion, se remitird a la H. Corte
Constitucional en los términos del articulo 31 del Decreto 2591 de 1991. En caso
contrario se enviara a la Oficina Judicial - Reparto de los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad, en los términos del articulo 32 ibidem.
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CUMPLASE.
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