INFORME SECRETARIAL: Bogotéa D. C., 01 de junio de 2021. Al Despacho de la sefiora
Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina judicial de reparto,
encontrdndose pendiente su admision. Rad 00321-2020 Sirvase proveer.
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Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogoté, D. C., ocho (08) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso proceder a fijar fecha y hora
para la continuacién de la audiencia de que trata el articulo 72 del CPL y de la SS,
de la demanda ordinaria laboral de Unica instancia que a través de apoderado
judicial instaur6 la sefiora MARIA EMILCE AVILA HERNANDEZ en contra de
GRUPO ELECTRICO COLOMBIANO CIS, de no ser porque la demandante
presentd memorial mediante la cual alude a la “renuncia del proceso” por estimar
gue la demandada no cancelaran sus “prestaciones sociales” al encontrarse

intervenida por la Superintendencia de Sociedades.

Sin embargo, este Despacho no puede adoptar decision alguna al respecto, sin
antes REQUERIR A LA PARTE ACTORA a fin de que informe expresamente si es
su deseo DESISTIR DE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA ORDINARIA
LABORAL de la referencia, toda vez que resulta confuso para esta Judicatura
determinar si en efecto, se trata 0 no de un desistimiento libre, voluntario y
espontaneo, teniendo en cuenta ademas, que en el presente asunto ya se habia
notificado la admision del libelo introductor y se habia iniciado la audiencia de que
trata el articulo 72 del CPL y de la SS.

Se advierte a la parte actora que el desistimiento implica la renuncia de las
pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la firmeza de la
sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa juzgada, asi, el auto que

acepta el desistimiento producird los mismos efectos de aquella sentencia, de



conformidad con el articulo 314 del Cdédigo General del Proceso aplicable por
remision analdgica del articulo 145 del Codigo Procesal del trabajo y de la Seguridad

Social establece:

“El demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya pronunciado
sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el desistimiento se presente ante el
superior por haberse interpuesto por el demandante apelacién de la sentencia o
casacion, se entendera que comprende el del recurso.

El desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos
aquellos casos en que la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido
efectos de cosa juzgada. El auto que acepte el desistimiento producira los mismos
efectos de aquella sentencia.”

Igualmente, se tiene que el profesional del derecho que representaba los intereses
de la demandante, presenté renuncia al poder que le fuera conferido por la actora,
sin embargo, observa el despacho que no adjunta la comunicacion enviada a su
poderdante, lo que desconoce lo previsto en el articulo 64 del Cédigo General del
Proceso, aplicable por analogia expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del

Trabajo que establece:

“La renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el
memorial de renuncia en el juzgado, acompafado de la comunicacién enviada al
poderdante en tal sentido.” Negrilla fuera de texto.

Asi las cosas, no se aceptara la renuncia presentada por el jurista prenombrado, y
se requerira al letrado para que atienda lo anteriormente expuesto y allegue al
despacho constancia de la comunicacién realizada a su poderdante relativa a su

renuncia.

Aunado, se ordenara poner en conocimiento de la sefiora MARIA EMILCE AVILA
HERNANDEZ, el escrito de renuncia, para que, si lo desea, constituya apoderado
judicial o manifieste si continuara actuando en nombre propio dada la cuantia del

asunto.

En consecuencia, se dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la sefiora MARIA EMILCE AVILA HERNANDEZ fin de que
informe expresamente al Despacho, si es su deseo libre, consiente y voluntario,
desistir de las pretensiones de la demanda ordinaria laboral en contra de GRUPO
ELECTRICO COLOMBIANO CIS.



SEGUNDO: REQUERIR al profesional del derecho que representa los intereses de
la demandante, para que atienda lo previsto en el articulo 64 del Cédigo General del
Proceso, en lo atinente a la comunicacion de la renuncia a su poderdante,

acreditando tal circunstancia al juzgado.

TERCERO: CORRER TRASLADO a la parte actora de la renuncia de poder
presentada por su apoderado, para que, si a bien lo tiene, constituya apoderado

judicial o, manifieste si continla actuando en nombre propio.

CUARTO: CONCEDER a la demandante y a su apoderado el término de cinco (5)
dias héabiles, para que procedan a cumplir con los requerimientos especificados en

los numerales anteriores.

QUINTO: POR LA SECRETARIA DEL JUZGADO, vencido el término indicado en
el numeral que antecede, deberd el proceso regresar a despacho para resolver lo

pertinente.
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