INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 08 de septiembre de 2020. Al Despacho de la
sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingresé de la oficina judicial de
reparto, encontrandose pendiente su admision. Rad 00275-2020 Sirvase proveer.

Entre el 19 de diciembre de 2020 al 11 de en
vacancia judicial.

1 no corrieron términos debido a la

DIANA ROCIO ALEJO FAJARDO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., diecinueve (19) de enero de dos mil veintiuno (2021).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que a través de estudiante de
consultorio juridico instauré el sefior GARIS JOSE QUINONEZ CAMELO contra
SEGURIDAD DECAPOLIS LTDA, se evidencia que aquella no retne los requisitos
exigidos en el articulo 25 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que

corrija las siguientes falencias:

Poder (Num. 1 Art. 26 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social). El poder presentado resulta insuficiente en atencion a que, desobedece las
previsiones del articulo 5 del Decreto 806 de 2020 y el articulo 6 del Acuerdo 11532
de 2020, pues recuérdese que, debe acreditarse mediante mensaje de datos, la
voluntad inequivoca del mandante de la concesion del poder respectivo y el mismo,
debe obrar la direccion electronica del profesional del derecho y/o estudiante de
Consultorio Juridico. Por lo tanto, debera presentarse el poder en los términos de

los articulos mencionados.



Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Articulo 25 numeral 6 del CPL y de
la SS). Las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o condenatorios que el
demandante solicita al Juez, las mismas deben expresarse con precision y claridad.
Al respecto, debe decirse que la pretension declarativa N°. 1 es imprecisa, ya que
no indica la clase de contrato de trabajo que se pretende declarar, esto es, si es
verbal o escrito, a término definido, indefinido o por obra y labor contratada, por lo
que debera subsanarse tal defecto. En la pretension declarativa 10 no se indica con
precision y claridad cuales fueron las horas extras presuntamente no canceladas al

demandante, aunado que se carece de una pretension de condena sobre tal rubro.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificado y numerado (Articulo 25 numeral 7 del CPL y de la SS). Como quiera
que los hechos deben sustentar debidamente lo que se pretende, encuentra el
despacho que, el hecho 1° es impreciso, ya que no indica la clase de contrato de
trabajo que suscribieron las partes, esto es, si fue verbal o escrito, a término
definido, indefinido o por obra y labor contrata, por lo que debera informarse esas
circunstancias en el mismo. En el hecho 2° se debera aclarar a que anualidad
corresponden los salarios pagados los meses de octubre y noviembre, por cuanto
se pueden generar futuras confusiones ante esa imprecision. El hecho 5 no es un
hecho, es una apreciacién subjetiva y debe ser retirada del acapite factico y ubicada
en los fundamentos y razones de derecho.

La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba
(Art.25 numeral 10 del CPL y de la SS). Para evitar negaciones probatorias
futuras, debera indicar frente a la prueba documental que solicita sea aportada por
la parte demandada con la contestacién, si dio cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 173 inciso 2 del CGP aplicable por remision analdgica, esto es, si los
reclamé directamente o por medio de derecho de peticion, situacion que debe

acreditar siquiera sumariamente.

El domicilio y la direccidn de las partes, y si se ignora la del demandado o la
de su representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo
juramento que se entendera prestado con la presentacién de la demanda.

(Articulo 25 numeral 3 del CPL y de la SS). La parte actora debera incluir la



direccién de notificaciones judiciales fisica de la pasiva, de conformidad con su
certificado de existencia y representacion legal, toda vez que solo menciona la

direccion electrénica.

Finalmente, debera corregirse el libelo introductor de la demanda, pues véase que
se formula como si fuera la concesién del poder de parte del demandante al

estudiante de Consultorio Juridico.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias a
efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. Ordenando que
a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una nueva copia de la nueva
demanda subsanada.
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