INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 13 de febrero de 2024, al Despacho del sefior Juez informando que
el presente proceso ordinario ingresé de la oficina judicial de reparto, encontrandose pendiente su admisién.

Rad 2023-00718. Sirvase proveer.
C o

SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., trece (13) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial, seria del caso entrar a resolver la admisibilidad de la demanda, de no ser porque
del estudio de la misma se colige que este Despacho no es competente para conocer de los asuntos sin cuantia,
por cuanto que revisados los pedimentos, se tiene que la accionante pretende principalmente “a pagar (...) la
totalidad de los salarios y sus respectivas prestaciones sociales y el cubrimiento de la sequridad social, segun
la legislacién laboral, dejados de percibir por este entre el 07 de mayo del 2021 y hasta la fecha en que
efectivamente se reintegre a la empresa”; sin embargo, esta Ultima pretensién no cuantificable de que trata el
art 13 de nuestra normatividad procesal en donde se refiere que dichos asuntos son de competencia de los
Jueces Laborales en PRIMERA INSTANCIA , tal y como lo ratifico el H. Tribunal Superior de Bogota D.C Sala
Laboral, en un caso simil en el que con ponencia del Magistrado José William Gonzalez Zuluaga resolvié el
conflicto de competencia N° 110013105019201800150-01 e indico:

“Asi las cosas, la controversia se circunscribe a la competencia por razon a la naturaleza del
asunto, dado que en aquellos asuntos en donde no es susceptible la fijacion de la cuantia, como
por ejemplo el reintegro, son asuntos de primera instancia y de competencia del Juez Laboral
del Circuito.

Ahora bien, la parte actora solicité en el libelo demandatorio, se ordene su reintegro y en consecuencia
el reconocimiento y pago de prestaciones sociales, derivada de la existencia de un contrato de trabajo
que se dio entre las partes desde el 18 de octubre de 2016 al 31 de agosto de 2017. De lo cual, podria
tenerse cierta expectativa en cuanto a lo peticionado de forma consecuencia al reintegro, sin embargo,
no es procedente entrar a verificar si se supera o no supera el tope de 20 salarios minimos mensuales
legales vigentes contemplado en el articulo 12 del C.P.L. y de la S.S., motivo por el cual se concluye
que su conocimiento corresponde al Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota D.C.,
en virtud del factor de competencia por razon de la naturaleza del asunto y en aplicacion a lo
determinado por el Legislador en la norma transcrita de forma antecedente., (...)” (Negrilla fuera
de texto)

Ahora, si bien la pretensién de reintegro al no ser cuantificable dicho pedimento tal y como establece en la ley,
se tiene que este Juzgado no es el competente para conocer de este asunto, sin embargo, esta sede judicial
del estudio de la misma se colige que tampoco es competente para asumir su conocimiento en razén a la
cuantia, por cuanto las pretensiones enlistadas en el acapite correspondiente, tal como lo establece el numeral

1 del articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable por remision expresa del articulo 145 del Cédigo



Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se tiene que estas ascienden a $ 43.808.215, as,

conformidad al célculo realizado por este despacho judicial, asi’:

LIQUIDACION PROCESO ORDINARIO LABORAL 2023-00718-00

INDEMNIZACION
ARTICULD 26 LEY 361
LIQUIDACION ARO 2021 DE 1997 CONCEPTO
FECHA INICIAL TIS/2021
FECHA FINAL 3122021 6 SMLMV
DIAS LABORADOS b=t $ 008.526
SALARIO BASE § 908.526 TOTAL 5.451.156
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 106.454
SALARIO 1.014.080]
VALOR DIA SALARIO 33.833|
SALARIO BASE DE
LIQUIDACION FACTOR RESULTADO
VACACIONES § D08 525 234 720 § 205271
TOTAL § 205371
SALARIO BASE DE
e ST RESULTADO
PRIMA DE SERVICIOS § 1.014.080 234 360 § 650.737
CESANTIAS | $ 1.014.080 [ 234 360 $ 650.737
-')
INTERESES CESANTIAS I $ 650.737 [ X 0.12 §70.168
I [ |
TOTAL § 1.308 642
SALARIO BASE DE VALOR DIA
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE LIQUIDACION SALARID DIAS TOTAL
|sALARIOS ADEUDADOS 07 MAYO A DICIEMBRE § 1.014.080 § 33,833 234 TO16A44
TOTAL § 7016844
TOTAL 2021 $ 9.610.757
LIQUIDACION AND 2022
FECHA INICIAL 12023
FECHA FINAL 2023
DIAS LABORADOS 350
SALARIO BASE $ 1.000.000
ALXILID DE TRANSPORTE $117.472
SALARIO 1.117.172
VALOR DIA SALARID 7.3
SALARIO BASE DE
RESULTADO
LIQUIDACION DIAS FACTOR
VACACIONES § 1,000,000 60 720 § 500,000
TOTAL § 5000000
SALARIO BASE DE
RESULTADO
LIQUIDACION DIAS FACTOR
PRIMA DE SERVICIOS §ruran 360 60 3 LITAT
CESANTIAS [ $1.17.172 | 30 | 360 § 11717,
%
INTERESES CESANTIAS §1.117.172 X 0,12 $ 134061
TOTAL § 2.368 405
SALARIO BASE DE VALOR DIA
SALARIO + AUXILIO DE TRANSPORTE LIQUIDACION SALARIO DIAS TOTAL
IWHDE ADEUDADOS 2032 §1117.472 §37.2W 360 13406064
TOTAL § 13.406.064
TOTAL 2022 5 16.274.469

de



LIQUIDACION AROD 2023
FECHA INICIAL 1012023
FECHA FINAL - PRESENTACION DEMANDA 28/08/2023
DIAS LABORADOS pic}
SALARIO BASE £ 1.160.000
AUMILIO DE TRANSPORTE $ 140,60
SALARID 1.300.
VALOR DIA SALARID 41
SALARIO BASE DE
LIGUIDACION — " RESULTADO
VACACIONES $1.160.000 7 720 § 381833
TOTAL $301833
SALARIO BASE DE
T e T e RESULTADO
PRIMA DE SERVICIOS 4 1.300.608 7 360 $ 856232
CESANTIAS § 1.300.608 | 7 360 § 856232
-':l
INTERESES CESANTIAS § B56.232 X 012 $ 102748
TOTAL $ 181512
SALARIO BASE DE VALOR DIA
SALARIO # AUXILIO DE TRANSPORTE LIQUIDACION SALARIO DIAS TOTAL
[sALARIOS ADEUDADOS 2023 % 1.300.608 §43354 237 10274787
TOTAL $ 10.274.787
TOTAL 2023 $12.471.833
TOTAL SALARIOS, PRESTACIONES,
VACACIONES INDEMNIZACIONES
RECLAMADAS EN DEMANDA § 43.808.215

Precisa este Despacho, que para la liquidacién de las prestaciones y las indemnizaciones solicitadas en la
demanda se tuvo en cuenta el periodo comprendido entre el 07 de mayo de 2021 calenda en la que se dio por

terminada la relacién laboral y el 28 de agosto de 2023 dia en el que se radicd la demanda. Respecto del salario,

se tomo el minimo legal mensual vigente para los afios 2021, 2022 y 2023.

Siendo superior al limite cuantico de los 20 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes definidos en el

articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que limitan la competencia para los Jueces

Laborales Municipales de Pequefias Causas

De conformidad con lo expuesto anteriormente, el Juzgado Cuarto Municipal Laboral de Pequefias Causas de

Bogota D.C.,



RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR el presente proceso ordinario por falta de competencia en razén a la cuantia y la

naturaleza del asunto.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial — Reparto, para que el presente proceso sea repartido entre los
Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta

providencia. Secretaria debera dejar las respectivas constancias de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VICTOR ERNESTO ARIZA SALCEDO

Juez

cams
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