INFORME SECRETARIAL: Bogot4 D. C., 30 de mayo de 2023. Al Despacho de
la sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina
judicial de reparto, encontrdndose pendiente su admision. Rad 2023-00451.
Sirvase proveer.

Que mediante el Acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre de 2023, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendié los términos en el territorio nacional
a partir del dia 14 de septiembre de 2023 y hasta el 20 de septiembre de 2023.
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SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

S

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Evidenciado el informe que antecede y luego de la lectura y estudio del escrito
de demanda, como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata
el articulo 25, 25 Ay 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
se admitira la misma y se dispondra lo pertinente para llevar a cabo la audiencia
de que trata el articulo 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Se deja constancia que si bien en la cuantificacion de las pretensiones la parte
actora incluye la sancion de que trata el articulo 65 del CST, preciso resulta
indicar que la misma se causa por el no pago a tiempo de salarios y prestaciones,
y en el sub examine, lo pretendido en la demanda lo es la indemnizacién por

despido sin justa causa, por lo que se comparte la postura esgrimida por el



Juzgado Catorce Laboral del Circuito de la ciudad de Bogot4, despacho que

remitio el asunto por competencia en auto del 27 de abril de 2023.

Por lo expuesto, el JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de Unica instancia incoada
por CARLOS ANDRES SANCHEZ PEREZ actuando a través de apoderado
judicial, en contra de LUBRISOL DE COLOMBIA LTDA (Nit.800.004.430-4), por
reunir los requisitos previstos en los articulos 25, 26 y 27 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

SEGUNDO: ORDENAR NOTIFICAR PERSONALMENTE la presente decision
a la parte demandada LUBRISOL DE COLOMBIA LTDA (Nit.800.004.430-4),
en los términos de los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 29 del CPL y de la SS.

TERCERO: FIJAR como fecha para realizacién de la audiencia obligatoria de
conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio,
decreto, practica de pruebas y juzgamiento, prevista en el articulo 72 del
Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, a la que deberan
comparecer las partes personalmente, con o sin apoderado, el dia MIERCOLES
VEINTIUNO (21) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024), A
PARTIR DE LAS NUEVE DE LA MANANA (9:00AM), audiencia en la que la

parte demandada debera dar contestacion a la demanda en los términos y con

las formalidades de que trata el articulo 31 del CPL y de la SS, presentando la
totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer, junto con las sefialadas por la

parte activa que se encuentren en su poder.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA JURIDICA AMPLIA Y SUFICIENTE al
abogado JOHAN SMIT NINO TAVERA identificado con cédula de ciudadania



No. 1.022.399.747 y T.P. 285.846 del C.S. de la J., en los términos y para los

fines a los que se contrae el poder vertido a folios 4-5 del expediente digital.

QUINTO: ADVERTIR A LAS PARTES que en la misma audiencia se decretaran
y practicaran las pruebas, como también los alegatos de conclusion, y si fuere
posible se dictara la sentencia respectiva (Art. 48 C.P.Ty de la S.S.), por lo tanto,
deben hacer comparecer a sus testigos en la fecha y hora indicada en el numeral

anterior, so pena de tenerse por desistidos.

SEXTO: ADVERTIR A LAS PARTES que la audiencia se realizara a través de
la Plataforma LIFESIZE o en subsidio TEAMS, para lo cual, deberan contar con
un correo electrénico (preferiblemente Hotmail u Outlook) debiendo hacer
presencia en la plataforma referida 15 minutos antes del inicio de la diligencia,
con el fin de realizar prueba de sonido y de indicar la metodologia de la practica

de la misma.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 059 de Fecha 26 — 09 - 2023
SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ
Juez
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