INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 30 de mayo de 2023. Al Despacho de la
sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingresé de la oficina
judicial de reparto, encontrandose pendiente su admision. Rad 2023-00442. Sirvase

proveer.
g

SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., veintidds (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que actuando en nombre propio
instaur6 ZORAIDA ELENA MORENO DIAZ en contra de ANDRA DEL PILAR
ZARRATE LONDONO se evidencia que aquella no retine los requisitos exigidos en
el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado

por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que

corrija las siguientes falencias:

1.1. Lo gue se pretenda, expresado con precisiéon y claridad. las varias
pretensiones se formularan por separado (Art. 26 No. 6 del Cédigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).

Las pretensiones declarativas y de condena deben estar claramente identificadas y

cuantificadas, por lo que se ordena corregir las siguientes falencias:

- En la pretension primera debe indicar de manera exacta la fecha de inicio y
de terminacién de la relacion laboral, es decir, dia, mes y afio, debiendo

coincidir con las fechas indicadas en los hechos.



1.2.

Los hechos y omisiones gque sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados. (Art.25 numeral 6 del Codigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).

En el hecho primero debe aclarar la fecha de inicio y de terminacién de la
relacion laboral, toda vez que sefala que empezoé el 4 de marzo de 2021 pero
en las pretensiones dice que el 1 de marzo de 2021. Sumado a ello, como
fecha de terminacién establece el 4 de octubre de 2023, por lo que debe

aclarar en qué afio termind el contrato.

Debe incluir un hecho en el que exponga el horario en el que prestaba sus

servicios.

Debe aclarar el salario, especificando lo devengado en cada una de las

anualidades en las que labord y si le era cancelado o no auxilio de transporte.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Codigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias

habiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. SE

ORDENA gue a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una copia de
la nueva demanda subsanada, INTEGRADA EN UN SOLO ESCRITO.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS

~

CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 058 de Fecha 25 — 09 - 2023
SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ
Juez
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