INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 9 de mayo de 2023. Al Despacho de la
sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingresé de la oficina
judicial de reparto, encontrandose pendiente su admision. Rad 2023-00397. Sirvase
proveer.

Que mediante el Acuerdo PCSJA23-12089 del 13 de septiembre de 2023, el
Consejo Superior de la Judicatura suspendio los términos en el territorio nacional a
partir del dia 14 de septiembre de 2023 y hasta el 20 de septiembre de 2023.
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SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., veintidés (22) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que a través de apoderado judicial
instaur0 MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA SA en contra de EPS SANITAS se
evidencia que aquella no reune los requisitos exigidos en el articulo 25 del Cdodigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley

712 de 2001, por tal razén se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que

corrija las siguientes falencias:

1.1. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Art. 26 No. 6 del Cédigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).

Las pretensiones declarativas y de condena deben estar claramente identificadas y

cuantificadas, por lo que se ordena corregir las siguientes falencias:



1.2.

La pretension segunda de condena respecto al reconocimiento y pago de
intereses moratorios debe estar cuantificada para cada uno de los trabajares,

en atencién a la fecha de causacion de la incapacidad.

Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados. (Art.25 numeral 6 del Cddigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).

Debe incluir hechos en los que informe aspectos necesarios como el ingreso
base de cotizacién de cada uno de los trabajadores; la fecha en la que pag6
las incapacidades y la fecha de reclamacion del reembolso frente a la entidad

demandada.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias

habiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. SE

ORDENA que a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una copia de
la nueva demanda subsanada, INTEGRADA EN UN SOLO ESCRITO.

-~

.

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS

~

CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 058 de Fecha 25 — 09 - 2023
SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ
Juez
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