INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., veintinueve (29) de junio de 2023. Se
ingresa al Despacho de la sefiora Juez, informando que para el 29 de junio del 2023
se tiene programada la celebracion de la audiencia de que trata el articulo 72 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sin embargo, se hace
necesario adicionar la prueba de oficio realizando un requerimiento RESTCAFE
SAS. Rad 2022-00441. Sirvase proveer.
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SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., cuatro (4) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho se ve en la necesidad de
adicionar el decreto probatorio de oficio requiriendo a la parte actora RESTCAFE
SAS.

Por lo tanto, se hace necesario REQUERIR a RESTCAFE SAS. para que aporte

con destino al proceso la siguiente informacion:

e Aporte las solicitudes de reconocimiento y pago presentadas ante la
demandada COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN
LIQUIDACION respecto de la incapacidad emitida a la sefiora Paola
Andrea Bermudez Martinez identificada con cédula de ciudadania N°
1019027437 desde el 05 de noviembre del 2017 al 07 de noviembre del

2017, con las correspondientes respuestas emitidas por la parte pasiva.

Para el otorgamiento de la respuesta se concede el término de cinco (5) dias
habiles so pena de dar aplicaciéon a las sanciones previstas en el numeral 3 del
articulo 44 del Cdédigo General del Proceso al cual nos remitimos por expresa
integracion normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal Laboral, que dispone lo
siguiente: “Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios minimos legales

mensuales vigentes (smmlv) a sus empleados, a los demas empleados publicos y



a los particulares que sin justa causa incumplan las 6rdenes que les imparta en

ejercicio de sus funciones o demoren su ejecucion”.

Por lo anterior se hace necesario REPROGRAMAR la AUDIENCIA de que trata el
articulo 72 del Cédigo General del Proceso y de la Seguridad Social, modificado por
el articulo 12 de la Ley 1149 de 2007, para las DOS DE LA TARDE (2:00PM) DEL
MARTES DOCE (12) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

Se le advierte a las partes que la audiencia se realizara a través de la Plataforma
LIFESIZE, para lo cual, deberan contar con un correo electronico (preferiblemente
Hotmail u Outlook) debiendo hacer presencia en la plataforma referida 15 minutos
antes del inicio de la diligencia, con el fin de realizar prueba de sonido y de indicar
la metodologia de la practica de la misma. En la audiencia, se proferira el fallo que

en derecho corresponda.

POR LA SECRETARIA DEL JUZGADO librense los oficios respectivos.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 048 de Fecha 08— 08— 2023
Derly Susana Garcia Lozano
Secretaria
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

VANESSA PRIETO RAMIREZ

Juez
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