INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 29 de noviembre de 2022. Al Despacho
de la sefiora Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina
judicial de reparto, encontrandose pendiente su admision. Rad 2022-00923. Sirvase

proveer.
g

SUSANA GARCIA LOZANO
Secretaria

REPUB LICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., dieciocho (18) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que a través de apoderada judicial
instauré DANIEL DAVID MORENO DELGADO en contra de JLT TRANSPORTES
LTDA se evidencia que aquella no reune los requisitos exigidos en el articulo 25 del
Cdbdigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12

de la Ley 712 de 2001, por tal razon se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que

corrija las siguientes falencias:

1.1. Poder (Art. 26 No. 1 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social).

Debera presentarse nuevamente el poder, debidamente autenticado, ya sea ante
Notaria Publica o conforme a las previsiones del articulo 5° de la Ley 2213 de 2022,
pues recuérdese que, debe acreditarse la trazabilidad del mensaje de datos por
medio del cual se plasmo la voluntad inequivoca del mandante de la concesion del
poder respectivo y en el mismo, debe obrar la direccion electrénica del profesional

del derecho, que se encuentra en el Registro Nacional de Abogados.

1.2. Certificado de existenciay representacion legal.



Debe presentar el certificado de existencia y representacion legal de la demandada
con fecha de expedicibn no superior a 3 meses, para efectos de verificar la
existencia de la persona juridica, su representacion legal y direccion para

notificaciones judiciales.

1.3. La indicacion de la clase de proceso (Art. 25 No. 5 del Cdédigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).).

Tendra que indicarse correctamente el tipo de proceso que le debe ser impreso a la
demanda presentada, toda vez que, la parte actora indica que, el mismo
corresponde a una “‘DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA”, ignorando que este Despacho solo conoce de procedimiento

laborales de Unica instancia.

1.4. Designacion del juez a quien se dirige (Art. 25 No. 1 del Cbédigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).

Como quiera que la presente demanda corresponde a un proceso ante un Juzgado
Laboral de Pequefias Causas de Bogota D.C., debera adecuarse y dirigirse al Juez

competente, pues véase que es dirigida a los “Juez Laboral del Circuito de Bogota”.

1.5. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la
competencia (Art. 26 No. 10 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social).

La parte demandante omitio estimar razonablemente la cuantia del presente asunto.
La demandante, debera estimar concretamente el valor de sus pretensiones, con el

fin de determinar la competencia de este Despacho para conocer de la demanda.
1.6. Lo gue se pretenda, expresado con precision y claridad. las varias
pretensiones se formularan por separado (Art. 26 No. 6 del Cédigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social).

Las pretensiones de condena deben estar cuantificadas.



1.7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados. (Art. 25 numeral 6 del cdédigo de

procedimiento laboral y de la seguridad social).

En el hecho primero omite indicar a que afio corresponde la fecha de inicio de la

relacion laboral. Debe corregir.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias
habiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. SE
ORDENA gue a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una copia de
la nueva demanda subsanada, INTEGRADA EN UN SOLO ESCRITO.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 045 de Fecha 19— 07— 2023
Derly Susana Garcia Lozano
Secretaria
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