
INFORME SECRETARIAL: Bogotá D. C., 29 de noviembre de 2022, al Despacho 
de la señora Juez informando que el presente proceso ingresó de la oficina judicial 
de reparto, encontrándose pendiente su admisión. Rad 2022-00908. Sírvase 
Proveer. 
 

 

 
SUSANA GARCÍA LOZANO 

Secretaria 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BOGOTÁ D.C. 

 

Bogotá, D. C., catorce (14) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la 

demanda ordinaria laboral de única instancia que, actuando a través de apoderado 

judicial, presenta la señora MÓNICA LUCIA BOTERO HERNÁNDEZ en contra de 

OSCAR DANIEL CABEZAS CUBIDES, se evidencia que aquella no reúne los 

requisitos exigidos en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, por tal razón 

se determina: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia a la demandante para que 

corrija las siguientes falencias:  

 

1.1. Poder (Num. 1 Art. 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social).  

 

El poder aportado resulta insuficiente puesto que está dirigido al Juez laboral del 

Circuito, además que se plasma que el proceso a interponer es una demanda de 

menor cuantía, y debe recordarse que en materia laboral y de la seguridad e 

tramitan procesos de única o de primera instancia. Debe corregir.  
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1.2.  El nombre de las partes (Art. 25 Nº 2 del Código de Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad social). 

 

Debe indicar el documento de identificación de la demandada, o en caso de 

ignorarlo, realizar la correspondiente manifestación.  

 

1.3. Debe indicar con coherencia los fundamentos y razones de derecho 

(Art. 25 Nº 8 del Código de Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

social).  

 

No fue dispuesta en la demanda un acápite exclusivo a los fundamentos y razones 

de derecho, como lo exige el numeral 8 del artículo 25 del CPTSS. Por lo tanto, 

deberá ser incluido en el libelo de demanda los fundamentos y razones de derecho, 

teniendo en cuenta que el mismo debe guardar coherencia con lo peticionado en el 

acápite de pretensiones. 

 

1.4. Notificaciones (Ley 2213 de 2022, artículo 8).  

 

Debe allegar prueba siquiera sumaria de donde obtuvo la dirección electrónica para 

notificaciones judiciales de la parte demandada. 

 

1.5. Demanda (Artículo 6 de la Ley 2213 de 2022).  

 

La parte demandante no acreditó el cumplimiento del envío de la demanda junto 

con sus anexos al correo electrónico del extremo pasivo. Por lo que deberá 

subsanar tal omisión.  

 

SEGUNDO: Por los lineamientos del artículo 28 del Código Procesal del Trabajo y 

de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) días 

hábiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, so pena de rechazo. SE 

ORDENA que a efectos de surtir el traslado a la accionada se adjunte una copia de 

la nueva demanda subsanada, INTEGRADA EN UN SOLO ESCRITO.  

 

 

 

 

 

 



 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

VANESSA PRIETO RAMÍREZ 

  Juez 
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