INFORME SECRETARIAL-.
Bogotéa D.C., veintisiete (27) de septiembre de dos mil veintidés (2022).

Al despacho de la sefiora juez el proceso ejecutivo No. 2015 — 00437, informandole
gue se encuentra pendiente por fijar fecha y hora para la celebracién de audiencia
a efectos de resolver sobre las excepciones de mérito planteadas por el curador ad
litem de la parte demandada.

DIANA ROCIO ALEJO FAJARDO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogot4, D. C., diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023).

En proveido del 15 de junio de 2022 se corri6 traslado de las excepciones
propuestas por el curador ad litem designado para defender los intereses de la
demandada BLANCA INES DIAZ DE ARAUJO vy la parte actora se pronuncio al
respecto.

Ahora bien, con el fin de dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 443 del Codigo
General del Proceso al cual nos remitimos por expresa integracion normativa del
articulo 145 del Cédigo Procesal Laboral, en el sentido de decretar y tener como
prueba documental aportada con la demanda ejecutiva y con el escrito de
excepciones.

Para resolver las excepciones propuestas, se sefalara fecha para celebrar
audiencia publica especial de que trata el paragrafo 1 del articulo 42 del CPL y de
la SS el dia MIERCOLES TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023) A PARTIR DE LAS DOS DE LA TARDE (2:00PM)

En razén y en mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR como prueba documental a favor de las partes la arribada
al expediente y enunciada en forma precedente.

SEGUNDO. CITAR a las partes a audiencia para practicar pruebas y resolver las
excepciones propuestas en audiencia publica especial de que trata el paragrafo 1
del articulo 42 del CPL y de la SS el dia MIERCOLES TREINTA Y UNO (31) DE
MAYO DE DOS MIL VEINTITRES (2023) A PARTIR DE LAS DOS DE LA TARDE
(2:00PM).



Proceso Ejecutivo No. 2015 - 00437

TERCERO: ADVERTIR A LAS PARTES que la audiencia se realizara a través de
la Plataforma LIFESIZE o en subsidio TEAMS, para lo cual, deberan contar con un
correo electronico (preferiblemente Hotmail u Outlook) debiendo hacer presencia en
la plataforma referida 15 minutos antes del inicio de la diligencia, con el fin de
realizar prueba de sonido y de indicar la metodologia de la practica de la misma.
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JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C
La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 028 de Fecha 11— 05— 2023
Derly Susana Garcia Lozano
Secretaria
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