INFORME SECRETARIAL: Bogota D. C., 26 de julio de 2022. Al Despacho de la sefiora
Juez informando que el presente proceso ordinario ingreso de la oficina judicial de reparto,
encontrandose pendiente su admisién. Rad 00505-2022. Sirvase proveer.
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SUSANA GARCIA LOZANO

Secretaria

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota, D. C., once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, luego de la lectura y estudio de la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia que a través de apoderado judicial
presentan los sefiores LUZ DANELLI BELTRAN ARIAS, WILSON HERNAN
BELTRAN ARIAS, YUDY MARCELA BELTRAN ARIAS, HELVER YOBANNY
BELTRAN ARIAS y JOHAN SEBASTIAN BELTRAN ARIAS en contra del FONDO
ADMINISTRADOR DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA, se
evidencia que aquella no reune los requisitos exigidos en el articulo 25 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social modificado por el articulo 12 de la Ley

712 de 2001, por tal razon se determina:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda de la referencia al demandante para que corrija

las siguientes falencias:

1.1. Poder (Num. 1 Art. 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social).
El poder aportado resulta insuficiente, pues el Juez frente la cual se presenta fue
plasmado como “JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE FACATATIVA” y la clase de
asunto no fue especificada, puesto que se indicé que lo era una demanda ordinaria
laboral sin sefialarse si de Unica o de primera instancia. Debera entonces corregirse
el poder y presentarse autenticado, ya sea ante Notaria o en atencion a las
previsiones del articulo 5° de la ley 2213 de 2022, en cuyo ultimo caso debe
acreditarse la trazabilidad del mensaje de datos por medio del cual se plasmo la

voluntad inequivoca del mandante de la concesién del poder respectivo y en el



mismo, debe obrar la direccion electronica del profesional del derecho, que obra en

el Registro Nacional de Abogados.

1.1. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado (Articulo 25 numeral 6 del CPL
y de la SS).

Las pretensiones son los pedimentos declarativos y/o condenatorios que el
demandante solicita al Juez, por lo que deberd cuantificarse la pretension de

condena.

SEGUNDO: Por los lineamientos del articulo 28 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, concédase a la parte actora el término de cinco (5) dias
habiles a efectos de que subsane el defecto enunciado, SO PENA DE RECHAZO.
SE ORDENA que a efectos de surtir el traslado a la accionada SE SUBSANE LA
DEMANDA EN UN SOLO ESCRITO.

/JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS\
CAUSAS LABORALES DE BOGOTAD.C

La anterior providencia fue notificada en el
ESTADO N° 020 de Fecha 12— 04— 2023

Derly Susana Garcia Lozano

Secretaria
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