Exp. 1100141050 02 2016 00114 00

INFORME SECRETARIAL: El dieciséis (16) de enero de dos mil veintitrés (2023), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2016 00114, informando que el Juzgado
Veintitrés (23) Laboral del Circuito de Bogota, confirmoé en su integridad la sentencia de
fecha seis (06) de septiembre de dos mil veintidos (2022) proferida por esta sede. Sirvase
proveer.

ALEXANDRA JIM
SECRET
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

r

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se ordena
OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Veintitrés (23) Laboral del Circuito
de Bogota, el cual confirmo6 en todas y cada una de sus partes la sentencia de fecha seis

(06) de septiembre de dos mil veintidos (2022) proferida por esta sede judicial.

Finalmente, y como quiera que no existe tramite pendiente por realizar, este Despacho

ordenara el archivo de las presentes diligencias

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Veintitrés (23)
Laboral del Circuito de Bogota en sentencia de fecha siete (07) de diciembre de dos

mil veintidos (2022).

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a9bae9022cd0b46965fb4d1697a52a312eb7f591e116e52a15539479110d9e8d
Documento generado en 10/02/2023 03:57:59 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 1100141050 02 2019 00496 00

INFORME SECRETARIAL: El dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2019 00496, informando que el Juzgado Treinta
y tres (33) Laboral del Circuito de Bogota, confirmo6 en su integridad la sentencia de
fecha veinte (20) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) proferida por esta sede.
Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIM
SECRET
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

r

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se ordena
OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Treinta y tres (33) Laboral del
Circuito de Bogota, el cual confirm6 en todas y cada una de sus partes la sentencia de
fecha veinte (20) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) proferida por esta sede

judicial.

Finalmente, y como quiera que no existe tramite pendiente por realizar, este Despacho

ordenara el archivo de las presentes diligencias

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Treinta y tres (33)
Laboral del Circuito de Bogota en sentencia de fecha diecinueve (19) de diciembre de

dos mil veintidés (2022).

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 66c302b6bbba979b2b14472b1465f18e9e9d3446ac74569e7f3clcce05274cb6
Documento generado en 10/02/2023 03:58:00 PM
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Exp. 1100141050 02 2019 00842 00

INFORME SECRETARIAL: El dos (02) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2019 00842, informando que el Juzgado Cuarto
(04) Laboral del Circuito de Bogota, confirmé en su integridad la sentencia de fecha
primero (01) de julio de dos mil veintiuno (2021) proferida por esta sede. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI

\ Secgerass
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se ordena
OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Cuarto (04) Laboral del Circuito de
Bogota, el cual confirmo en todas y cada una de sus partes la sentencia de fecha primero

(01) de julio de dos mil veintiuno (2021) proferida por esta sede judicial.

Finalmente, y como quiera que no existe tramite pendiente por realizar, este Despacho

ordenara el archivo de las presentes diligencias

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Cuarto (04) Laboral
del Circuito de Bogota en sentencia de fecha veintitrés (23) de noviembre de dos mil

veintidés (2022).

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 0c65faa536cfd5d32613c24183e05b6e9cea2787137d2ca9600bc083c7aacd16
Documento generado en 10/02/2023 03:58:01 PM
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Exp. 1100141050 02 2020 00402 00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

LIQUIDACION DE COSTAS

Bogota, D.C., diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

En cumplimiento de lo dispuesto en actuacion anterior, procede la SECRETARIA
del juzgado a liquidar las costas procesales que debera pagar la parte demandada
a la parte demandante.

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho..........c.cooeiiiiiiiiiii.. $ (550.000)
Otros gastos del ProCeso.......covvvvervineneineneennnnnn. $ -0-

TOTAL......ooiiiiii e $ (550.000)

El valor total de las costas procesales asciende a la suma QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($550.000)

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2020 00402 00

INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de noviembre de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2020 00402, informando que el Juzgado Trece (13)
Laboral del Circuito de Bogota, confirmé en su integridad la sentencia de fecha veintitrés
(23) de noviembre de dos mil veinte (202Q) proferida por esta sede. Sirvase proveer.

PALACIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se ordena
OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Trece (13) Laboral del Circuito de
Bogota, el cual confirmo en todas y cada una de sus partes la sentencia de fecha veintitrés

(23) de noviembre de dos mil veinte (2020) proferida por esta sede judicial.

Por otro lado, se verifica que la liquidacion de costas realizada por la secretaria del
Despacho, esta ajustada a derecho, en consecuencia se procedera a impartir su

aprobacion.
Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado Trece (13) Laboral del
Circuito de Bogota en sentencia de fecha veintiuno (21) de septiembre de dos mil

veintiuno (2021).

SEGUNDO: APROBAR la Liquidacion de costas por la suma de QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($550.000), a favor de la parte demandante.

TERCERO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 536b8ce3a32e07e3754bfh6304e6ff9bd60f94ddadee949b7d9fecs51fladlalOb
Documento generado en 10/02/2023 03:58:02 PM
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Exp. 1100141050 02 2021 00209 00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

LIQUIDACION DE COSTAS

Bogota, D.C., diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

En cumplimiento de lo dispuesto en actuacion anterior, procede la SECRETARIA
del juzgado a liquidar las costas procesales que debera pagar la parte demandante
a la parte demandada.

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho..........c.cooeiiiiiiiiiii.. $ (500.000)
Otros gastos del ProCeso.......covvvvervineneineneennnnnn. $ -0-

TOTAL......ooiiiiii e $ (500.000)

El valor total de las costas procesales asciende a la suma QUINIENTOS MIL PESOS
($500.000)

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2021 00209 00

INFORME SECRETARIAL: El siete (07) de diciembre de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00209 informando que se liquidaron las
costas. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se evidencia
la liquidaciéon de costas realizada por la secretaria del Despacho, y como quiera que esta

ajustada a derecho, se procedera a impartir su aprobacion.

Finalmente, se evidencia que en el presente asunto no existe tramite alguno por realizar,
por lo que se ordenara archivar el expediente previo a las desanotaciones que

correspondan.
Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: APROBAR la Liquidacion de costas por la suma de QUINIENTOS MIL
PESOS ($500.000), a favor de la parte demandada.

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: €52285822392a4c6ca0392b71c7b724b59bee146185f5948089dc843d840680c
Documento generado en 10/02/2023 03:58:02 PM
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Exp. 1100141050 02 2021 00405 00

INFORME SECRETARIAL: El veinte (20) de octubre de dos mil veintidos (2022), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00405, informando que el Juzgado
treinta y Siete (37) Laboral del Circuito de Bogota, confirmé en su integridad la sentencia
de fecha veintiséis (26) de enero de dos mil veintidés (2022) proferida por esta sede.
Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIM
SECRET
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

r

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se ordena
OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado treinta y Siete (37) Laboral del
Circuito de Bogota, el cual confirm6 en todas y cada una de sus partes la sentencia de

fecha veintiséis (26) de enero de dos mil veintidos (2022) proferida por esta sede judicial.

Finalmente, y como quiera que no existe tramite pendiente por realizar, este Despacho

ordenara el archivo de las presentes diligencias

Por lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: OBEDECER Y CUMPLIR lo resuelto por el Juzgado treinta y Siete (37)
Laboral del Circuito de Bogota en sentencia de fecha veintiuno (21) de julio de dos

mil veintidos (2022).

SEGUNDO: ARCHIVAR el expediente previo a las desanotaciones que correspondan.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Exp. 1100141050 02 2022 00483 00

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

el
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

OFICIO No. 00

Doctor(a):

VICTOR GIOVANNY VILLAMIL ABRIL

CC: 80.801.496

T.P. 300.892 del C. S. de la J.

CEL: 350 566 35 76

DIR: CRA 6 N° 11-54 OFI 707 EDIF LA LIBERTAD
CORREO FUERZADEDERECHO@GMAIL.COM
CIUDAD

REFERENCIA: ordinario No. 02 2022 00483
DEMANDANTE: GREGORIO BAQUERO OSORIO

DEMANDADO: AEROSPACE SURVERING ENGINERING SAS
Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha Diez (10) de febrero de dos

mil veintitrés (2023), este Despacho le design6é como curador ad litem de la

demandada AEROSPACE SURVERING ENGINERING SAS

Asi las cosas, el designado debe tener en cuenta que el cargo sera ejercido de manera
gratuita y su nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar

actuando como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electronico

i021pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso,

so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a

lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

Para efecto de lo anterior, se anexa fotocopia del auto referido.

Atentamente,

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2022 00483 00

INFORME SECRETARIAL: El Diecinueve (19) de octubre de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso No. 02 2022 00483, informando que la parte demandante allegé6 memorial
en el que aporta tramite de notificacion de la pasiva. Sirvase proveer.

REPU TC/A DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho
constata que la parte actora alleg6 la notificacién realizada por correo electronico a la
demandada, misma que no fue copiada al correo electronico del Despacho, por lo que no es

posible tener certeza de los documentos enviados.

De igual forma, no se allegd por el demandante mensaje que confirme la recepcion efectiva de
la notificacién o una respuesta que permita concluir que la parte demandada recibié la misma,

en la medida que el pantallazo aportado no es legible.

Por lo anterior, este Despacho en aras de dar celeridad al tramite, procedié a enviarle la
notificacién y para el efecto se cuenta con la constancia de recibido del correo remitido (PDF

008).

Asi las cosas y como quiera que la pasiva no ha realizado manifestacion a fin de notificarse
personalmente del auto que admiti6 la demanda, se procedera de conformidad con el articulo
29 del C.P.T y S.S. y el articulo 108 del C.G.P., aplicable al proceso laboral por integracion
normativa del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., se dispondra el emplazamiento y la
designacion de un curador ad-litem de la parte demandada AEROSPACE SURVERING
ENGINERING SAS.

Por lo que se procedera conforme a la Ley 2213 de 2022, la cual respecto al emplazamiento

dispuso:

“Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos que
deban realizarse en aplicacién del articulo 108 del Cédigo General del Proceso se haran
tunicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de publicacion
en un medio escrito.”

Se ordenara que por secretaria se realice la inscripcion en el Registro Nacional de Personas
Emplazadas de la parte demandada AEROSPACE SURVERING ENGINERING SAS,

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2022 00483 00

representada legalmente por NURY PAULINA CAMACHO RODRIGUEZ y/o quien haga sus

VeECes.

Por lo antes considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la parte demandada AEROSPACE SURVERING
ENGINERING SAS, representada legalmente por NURY PAULINA CAMACHO RODRIGUEZ y/o
quien haga sus veces, y para el efecto REALICESE por secretaria la inscripcién en el Registro

Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

Asi las cosas, DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada AEROSPACE
SURVERING ENGINERING SAS de conformidad con lo establecido en el Art. 48 del C.G.P. a:

VICTOR GIOVANNY VILLAMIL ABRIL

CC: 80.801.496

T.P. 300.892 del C. S. de la J.

CEL: 350 566 35 76

DIR: CRA 6 N° 11-54 OFI 707 EDIF LA LIBERTAD
CORREO FUERZADEDERECHO@GMAIL.COM

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su nombramiento
es de forzosa aceptacioén, salvo que acredite estar actuando como defensor de oficio en mas de

cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electrénico

jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso, so pena

de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo previsto en el

articulo 48 del C.G.P.

SEGUNDO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al designado.

TERCERO: una vez se surta lo anterior REALICESE por secretaria la inscripcién en el Registro

Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

'X'- :
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA
D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

OFICIO No. 00

Doctor(a):

PABLO EMILIO MALDONADO

CC: 79.256.399

T.P. 72472 del C. S. de 1la J.

DIR: Calle 12 B No. 8 A — 34 Local 13 Ofi. 102

Tel: 6 96 16 38

CORREO:gpabogadosasociados@outlook.com, gpabogadosasociadosl@gmail.com
CIUDAD

REFERENCIA: ordinario No. 02 2022 00767
DEMANDANTE: FELIX EDUARDO GALINDO MOYA

DEMANDADO: TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER S.A.

Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha Diez (10) de febrero de dos mil
veintitrés (2023), este Despacho le designé como curador ad litem de la demandada

TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER S.A.

Asi las cosas, el designado debe tener en cuenta que el cargo sera ejercido de manera
gratuita y su nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando

como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electronico

102]pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso, so

pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a lo

previsto en el articulo 48 del C.G.P.

Para efecto de lo anterior, se anexa fotocopia del auto referido.

Atentamente,

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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INFORME SECRETARIAL. El Diez (10) de octubre de dos mil veintidés (2022), ingresa al

Despacho el proceso N° 02 2022 00767 informando que se allego al proceso poder
conferido por la parte demandada. Sirvase proveer.

e
: MALACIOS

/
ALEXAN
\\ SECF}EX’I‘A IA
REP A DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

e

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que la parte demandante allego el tramite de notificacion respecto de la
demandada PREVISORA S.A., evidenciandose la certificacion de entrega, no obstante no
se verifica cotejo del citatorio, lo cual no permite tener como valido el envio efectuado, en

la medida que no se tiene certeza de la documental enviada.

No obstante, se evidencia que la demandada PREVISORA S.A., allego6 poder conferido por
DANIEL ALEJANDRO BALLEN en calidad de representante legal judicial, a la doctora
GLORIA MERCEDES BARON SERNA como apoderada, por lo que, encuentra el Despacho
que con tal acto se configura la notificacién por conducta concluyente de que trata el Art.
301 del C.G.P. aplicable por analogia en materia laboral, esto a partir del trece (13) de

febrero de dos mil veintitrés (2023).

Asi mismo, se observa que el demandado POSIDIO BONILLA allegd memorial en el que
solicita que se le notifique personalmente de todo lo relacionado con la demanda, por lo
que este Despacho encuentra que con dicha manifestacion se configura la notificacién por
conducta concluyente de que trata el Art. 301 del C.G.P. aplicable por analogia en materia

laboral, esto a partir del veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidés (2022).

Por otro lado, la demandada TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER S.A., alleg6 poder
conferido por SERGIO ANDRES SERRANO RIVEROS en calidad de representante legal, al
doctor JUAN CAMILO PEREZ DIAZ como apoderado, no obstante, el poder conferido no

cumple con lo dispuesto por LA Ley 2213 de 2022, que de manera textual indica:

“ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacién judicial se
podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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sola antefirma, se presumirdn auténticos y no requerirdn de ninguna presentacion
personal o reconocimiento.

En el poder se indicard expresamente la direccion de correo electronico del apoderado
que debera coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberdan ser
remitidos desde la direccion de correo electrénico inscrita para recibir notificaciones
judiciales.”

Asi las cosas, se observa: (i) que el poder allegado no tiene presentacion personal, (ii)
tampoco una fuente rastreable a fin de verificar si en efecto fue conferido a través de
mensaje de datos por quien se senala como otorgante y en los correos allegados no se
evidencia que el poder se haya enviado por el representante legal y tampoco se evidencia
que se haya remitido del correo de notificaciones judiciales de la demandada. Razén por la

cual no es factible reconocer personeria, hasta tanto se subsanen las falencias senaladas.

Teniendo en cuenta lo anterior y en la medida que la parte demandante no allegé tramite
de notificacion respecto de la demandada TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER S.A,,
este Despacho en aras de dar celeridad al tramite, procedi6 a enviarle la notificacion y

para el efecto se cuenta con la constancia de recibido del correo remitido (PDF 20).

En consecuencia y como quiera que la pasiva TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER
S.A. no han realizado manifestacion a fin de notificarse personalmente del auto que
admitié la demanda, se procedera de conformidad con el articulo 29 del C.P.T y S.S. y el
articulo 108 del C.G.P., aplicable al proceso laboral por integracion normativa del articulo
145 del C.P.T. y de la S.S., se dispondra el emplazamiento y la designaciéon de un curador

ad-litem de la parte demandada TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER S.A...

Asi mismo, seria del caso ordenar la publicaciéon en cualquiera de los medios escritos de
amplia circulacion nacional, no obstante, debido a la emergencia sanitaria con ocasion al
virus COVID 19 se expidi6 el Decreto 806 del 4 de junio de 2020, el cual respecto al

emplazamiento dispuso:

“Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los emplazamientos
que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo General del Proceso se
haran tunicamente en el registro nacional de personas emplazadas, sin necesidad de
publicacion en un medio escrito.”

Se ordenara que por secretaria se realice la inscripcion en el Registro Nacional de
Personas Emplazadas de la parte demandada TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER
S.A.

Finalmente se observa que en auto anterior, este Despacho se abstuvo de reconocer
personeria al doctor JULIO MARIA APONTE TORRES en la medida que el poder no tenia

fuente rastreable y tampoco presentacion personal.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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Para el efecto se reenvio el correo a través del cual se envié el poder conferido por FELIX

EDUARDO GALINDO MOYA, razon por la cual se le reconocera personeria.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a POSIDIO BONILLA y PREVISORA S.A. por
conducta concluyente, por SECRETARIA REMITASE correo electrénico adjuntando

la demanda y sus anexos, el auto admisorio y la presente providencia.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a GLORIA MERCEDES BARON SERNA
quien se identifica con cédula de ciudadania N° 51.704.902 y T.P. N° 42.223 del C.
S. de la J., para actuar como apoderado de la parte demandada PREVISORA S.A.,

de conformidad al poder allegado.

TERCERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la parte demandada TRANSPORTES Y
SERVICIOS TRANSER S.A. y para el efecto REALICESE por secretaria la inscripcion
en el Registro Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con

el tramite pertinente.

Asi las cosas, DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada
TRANSPORTES Y SERVICIOS TRANSER S.A. de conformidad con lo establecido en
el Art. 48 del C.G.P. a:

PABLO EMILIO MALDONADO

CC: 79.256.399

T.P. 72472 del C. S. de la J.

DIR: Calle 12 B No. 8 A — 34 Local 13 Ofi. 102

Tel: 6 96 16 38

CORREO:gpabogadosasociados@outlook.com, gpabogadosasociadosl@gmail.com

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como

defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo

electronico j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.cov.co su intenciéon de notificarse del

presente proceso, so pena de dar aplicaciéon a las sanciones disciplinarias, lo

anterior de conformidad a lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

CUARTO: POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al

designado.
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QUINTO: una vez se surta lo anterior REALICESE por secretaria la inscripciéon en
el Registro Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el

tramite pertinente.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA a JULIO MARIA APONTE TORRES, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 19.409.202 y T.P. N° 105.206 del C.S. de
la J. como apoderado judicial de la parte demandante FELIX EDUARDO GALINDO

MOYA, en los términos y facultades conferidas en el poder inicial.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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INFORME SECRETARIAL. El veintisiete (27) de enero de dos mil veintitrés (2023), ingresa
al Despacho el proceso N° 02 2022 00794 informando que se allegd al proceso memorial
de las partes. Sirvase proveer.

/-

e

!
Al 1)
ALE)‘(ANDRA JIMENEZ PALACIOS
SEGRETARIA
\\\h Prd

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

e

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, constata que JUAN CAMILO COLLAZOS RIVERA en calidad de representante
legal para asuntos judiciales de la parte demandada LABORATORIO LORENA VEJARANO
S.A.S., alleg6 escrito en el que manifiesta: “la demanda en mencién correspondié al
Juzgado Segundo de Pequenas Causas Laborales de Bogota D.C. bajo radicado
11001410500220220079400, dicho Juzgado admitié la demanda el 23 de septiembre de
2022, estando el mismo a espera de programacién de fecha de la audiencia de la que trata
el articulo 72 del C.P.T. y de la S.S.” por lo que, encuentra el Despacho que con tal acto se
configura la notificacion por conducta concluyente de que trata el Art. 301 del C.G.P.
aplicable por analogia en materia laboral, esto a partir del veintisiete (27) de enero de dos

mil veintitrés (2023).

Teniendo en cuenta lo anterior y como quiera que en providencia de fecha nueve (09) de
diciembre de dos mil veintidés (2022) se dispuso el emplazamiento de la parte demandada
LABORATORIO LORENA VEJARANO S.A.S. y se habia designado al Dr. ALFREDO JAIME
RODRIGUEZ GARRETA como curador, por lo que se le relevara de dicho nombramiento,

dado que se logro6 la notificacion personal del demandado.

Ahora, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de
junio de dos mil veinte (2020)!, este Despacho programara audiencia virtual y para el
efecto es necesario que las partes y los apoderados cuenten con los medios tecnologicos
tales como internet, equipo con audio y video a fin de practicar la audiencia por medio de

la plataforma teams, si no cuentan con tales elementos deberan manifestarlo.

! Articulo 1. Levantamiento de la suspensién de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y administrativos
en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas establecidas en el presente
Acuerdo.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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De igual forma, se les requiere a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen
previo a la celebracion de la audiencia y al correo electronico del Despacho: fotocopia de
sus documentos de identificacion, tales como cédula de ciudadania y de la tarjeta
profesional, de ser el caso deberan también allegar el poder o la sustitucion
correspondiente y datos de contacto tales como correo electronico de partes y

apoderados(as), de igual forma numero celular.

Para efectos de lo anterior se les concede el término de un (01) dia contado a partir de la
notificacion de la presente providencia, debiendo remitir la informacion al correo
electronico JO2LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, en un horario de atencion
de 8:00 A.M. a 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M.

Asi mismo, se les advierte a las partes que a los correos electronicos que senalen con
ocasion al requerimiento, se les remitira un link en el cual podran consultar de manera

digital el expediente.

Por lo anterior y como quiera que la parte demandada se encuentra notificada, este
Despacho con la finalidad de continuar con la actuacién procesal que corresponde
DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a LABORATORIO LORENA VEJARANO
S.A.S. por conducta concluyente, por SECRETARIA REMITASE correo electrénico

adjuntando la demanda y sus anexos, el auto admisorio y la presente providencia.

SEGUNDO: PROGRAMAR Audiencia Especial del Art. 72 del C.P.T. y de la S.S,,
para el dia Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023) a las diez de la
mainana (10:00 AM.), oportunidad en la cual debera comparecer las partes con sus
apoderados. La demandada debera efectuar la contestacion de la demanda en la
fecha y hora senalada, allegando la totalidad de las pruebas que pretenda hacer
valer, si es del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la demanda
inspeccion judicial, exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de obtener
documental en poder de la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so pena

de dar por no contestada la demanda.

Una vez surtido lo anterior, el Despacho se constituira en Audiencia obligatoria de
conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento del litigio de que trata el
Art. 72 del C.P.T. y de la S.S. Se espera también la comparecencia de las personas
senaladas como testigos de las partes, de ser posible se cerrara el debate probatorio

y se constituira en Audiencia de Juzgamiento.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023
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TERCERO: POR SECRETARIA créese en la plataforma TEAMS la reunién para el
dia Catorce (14) de febrero de dos mil veintitrés (2023) a las diez de la manana
(10:00 AM.), agregando como asistentes al apoderado de la parte actora y al
apoderado de la parte demandada, de conformidad a los correos electronicos que

sefalen las partes con ocasion al requerimiento.

CUARTO: REQUERIR a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen

previo a la celebracion de la audiencia y al correo electréonico del Despacho:

1. Fotocopia de sus documentos de identificacion, tales como la cédula de

ciudadania y de la tarjeta profesional de partes, apoderados(as) y testigos.

2. De ser el caso deberan también allegar el poder o la sustitucion

correspondiente.

3. Informen al Despacho datos de contacto tales como correo electronico y

numero celular de partes, apoderados(as) y testigos.

Para efectos de lo anterior se les concede el término de un (01) dia contado a partir
de la notificacion de la presente providencia, debiendo remitir la informacion al
correo electronico JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, en un horario
de atencion de 8:00 A.M. a 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M.

QUINTO: POR SECRETARIA remitase a las partes al correo electronico el link para

que puedan consultar el expediente de manera digital.

SEXTO: RELEVAR al Dr. ALFREDO JAIME RODRIGUEZ GARRETA como curador,

por las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

OFICIO No. 00

Doctor(a):

LIBARDO GUTIERREZ RODRIGUEZ
CC: 19.382.471

T.P. 63.294 del C. S. de 1a J.
CORREQO: juriab@hotmail.com

CEL: 311 222 64 52

DIR: AV 19 N° 3A - 37 OFI 701
CIUDAD

REFERENCIA: ORDINARIO No. 02 2022 00884
DEMANDANTE: NANCY JOVANNA RIVERA FORERO

DEMANDADO: COMPANIA DE PARTES Y ACCESORIOS S.A.S. - COMPAC
S.A.S.
Me permito comunicarle que mediante proveido de fecha Diez (10) de febrero de dos
mil veintitrés (2023), este Despacho le design6 como curador ad litem de la

demandada COMPANIA DE PARTES Y ACCESORIOS S.A.S. - COMPAC S.A.S.

Asi las cosas, el designado debe tener en cuenta que el cargo sera ejercido de manera
gratuita y su nombramiento es de forzosa aceptacién, salvo que acredite estar

actuando como defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electronico

j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso,

so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a

lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

Para efecto de lo anterior, se anexa fotocopia del auto referido.

Atentamente,
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de octubre de dos mil veintidos (2022),
pasa al Despacho el proceso No. 02 2022 00884, informando que la parte demandante
alleg6 memorial en el que aporta tramite de notificacion de la pasiva. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que la parte actora alleg6 el tramite de notificacion de la
demandada y constancia de recibido del correo remitido a la demandada COMPANIA
DE PARTES Y ACCESORIOS S.A.S. - COMPAC S.A.S., lo anterior al correo electrénico
senalado en el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, no
obstante, a la fecha no han realizado manifestacion alguna, por lo que de designara

curador ad litem con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

Asi las cosas y como quiera que la pasiva no ha realizado manifestacion a fin de
notificarse personalmente del auto que admitio la demanda, se procedera de
conformidad con el articulo 29 del C.P.T y S.S. y el articulo 108 del C.G.P., aplicable
al proceso laboral por integracion normativa del articulo 145 del C.P.T. y de la S.S., se
dispondra el emplazamiento y la designacion de curador ad-litem a la demandada

COMPANIA DE PARTES Y ACCESORIOS S.A.S. - COMPAC S.A.S.

Asi mismo, seria del caso ordenar la publicacion en cualquiera de los medios escritos
de amplia circulacién nacional, no obstante, la Ley 1322 de 2022 que adopté como

permanente el Decreto 806 de 2020, respecto al emplazamiento dispuso:

“Articulo 10. Emplazamiento para notificacion personal. Los
emplazamientos que deban realizarse en aplicacion del articulo 108 del Cédigo
General del Proceso se hardn unicamente en el registro nacional de personas
emplazadas, sin necesidad de publicacién en un medio escrito.”

Se ordenara que por secretaria se realice la inscripcién en el Registro Nacional de

Personas Emplazadas de la parte demandada COMPANIA DE PARTES Y ACCESORIOS
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S.A.S. - COMPAC S.A.S. representada legalmente por EDMUNDO NAVARRO
ACEVEDO y/o quien haga sus veces.

En cuanto a la notificacion realizada a la direccion fisica de la demandada, se evidencia
que la misma se encuentra realizada en debida forma, por lo que se podria enviar el
aviso de que trata el articulo 292 del C.G.P no obstante y en la medida que se efectu6
la notificacion conforme a lo dispuesto a la Ley 1322 de 2022, se procedera conforme
a se senalé anteriormente, esto es emplazar a la parte demandada, y se advierte que

ello no significa que la parte activa no pueda tramitar la notificacion por aviso.

Por lo antes considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: Ordenar el EMPLAZAMIENTO de la parte demandada COMPANIA DE
PARTES Y ACCESORIOS S.A.S. - COMPAC S.A.S. representada legalmente por
EDMUNDO NAVARRO ACEVEDO y/o quien haga sus veces, y para el efecto
REALICESE por secretaria la inscripcion en el Registro Nacional de Personas

Emplazadas con la finalidad de continuar con el tramite pertinente.

Asi las cosas, DESIGNESE como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada
COMPANIA DE PARTES Y ACCESORIOS S.A.S. - COMPAC S.A.S., de conformidad con
lo establecido en el Art. 48 del C.G.P. a:

LIBARDO GUTIERREZ RODRIGUEZ
CC: 19.382.471

T.P. 63.294 del C. S. de 1a J.
CORREQO: juriab@hotmail.com

CEL: 311 222 64 52

DIR: AV 19 N° 3A - 37 OFI 701

Se le advierte al designado, que el cargo sera ejercido de manera gratuita y su
nombramiento es de forzosa aceptacion, salvo que acredite estar actuando como

defensor de oficio en mas de cinco (5) procesos.

Asi las cosas, el designado debera manifestar INMEDIATAMENTE al correo electronico

i02]pcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del presente proceso,

so pena de dar aplicacion a las sanciones disciplinarias, lo anterior de conformidad a

lo previsto en el articulo 48 del C.G.P.

SEGUNDO: POR SECRETARIA librese la comunicacion correspondiente al designado.
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TERCERO: una vez se surta lo anterior REALICESE por secretaria la inscripcion en
el Registro Nacional de Personas Emplazadas con la finalidad de continuar con el

tramite pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL. El diez (10) de octubre de dos mil veintidos (2022), ingresa al
Despacho el proceso N° 02 2022 01021 informando que se alleg6 al proceso poder conferido
por la parte demandada. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, constata que la parte demandante allego el tramite de notificacion personal del
demandado, no obstante no se allegd mensaje que confirme la recepcion efectiva o una
respuesta que permita concluir que la parte demandada recibi6 la notificacion, razéon por la
cual este Despacho en aras de dar celeridad al tramite, procedi6 a enviarle la notificacion y

se cuenta con la constancia de recibido del correo remitido (PDF 13).

Para el efecto, se evidencia que la demandada ELECTRO DISENOS SAS, allegé6 poder
conferido por LUIS EDUARDO BERMUDEZ CARDENAS en calidad de representante legal,
a la doctora LINA MARIA MUNOZ MORENO, por lo que, encuentra el Despacho que con tal
acto manifiestan su intenciéon de comparecer al proceso, y se tendra por notificado
personalmente del proceso de la referencia, en los términos de la Ley 2213 de 2022 que
adopté como permanente el Decreto 806 de 2020, esto a partir del trece (13) de febrero de

dos mil veintitrés (2023).

Ahora, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de
junio de dos mil veinte (2020)!, este Despacho programara audiencia virtual y para el efecto
es necesario que las partes y los apoderados cuenten con los medios tecnologicos tales como
internet, equipo con audio y video a fin de practicar la audiencia por medio de la plataforma

teams, si no cuentan con tales elementos deberan manifestarlo.

De igual forma, se les requiere a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen

previo a la celebraciéon de la audiencia y al correo electronico del Despacho: fotocopia de sus

! Articulo 1. Levantamiento de la suspensién de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y administrativos
en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas establecidas en el presente Acuerdo.
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documentos de identificacion, tales como cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional,
de ser el caso deberan también allegar el poder o la sustitucion correspondiente y datos de
contacto tales como correo electronico de partes y apoderados(as), de igual forma numero

celular.

Para efectos de lo anterior se les concede el término de un (01) dia contado a partir de la
notificacion de la presente providencia, debiendo remitir la informacion al correo electronico
JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, en un horario de atencion de 8:00 A.M.
a 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M.

Asimismo, se les advierte a las partes que a los correos electronicos que sefialen con ocasion
al requerimiento, se les remitira un link en el cual podran consultar de manera digital el

expediente.

Por lo anterior y como quiera que la parte demandada se encuentra notificada, este
Despacho con la finalidad de continuar con la actuacién procesal que corresponde

DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA PERSONALMENTE a ELECTRO DISENOS

SAS de conformidad a lo sefialado en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a LINA MARIA MUNOZ MORENO quien se
identifica con cédula de ciudadania N° 43.635.719 y T.P. N° 111.123 para actuar en
calidad de apoderada de la demandada ELECTRO DISENOS SAS y en los términos
del poder allegado.

TERCERO: PROGRAMAR Audiencia Especial del Art. 72 del C.P.T. y de la S.S., para
el dia Dieciocho (18) de mayo de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de la
maiana (09:00 AM.), oportunidad en la cual debera comparecer las partes con sus
apoderados. La demandada debera efectuar la contestacion de la demanda en la fecha
y hora senalada, allegando la totalidad de las pruebas que pretenda hacer valer, si es
del caso y de solicitarse en el acapite de pruebas de la demanda inspeccion judicial,
exhibicion de documentos y/o oficios, a efectos de obtener documental en poder de
la parte pasiva, debera allegarlas en su totalidad, so pena de dar por no contestada

la demanda.

Una vez surtido lo anterior, el Despacho se constituira en Audiencia obligatoria de
conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento del litigio de que trata el
Art. 72 del C.P.T. y de la S.S. Se espera también la comparecencia de las personas
senialadas como testigos de las partes, de ser posible se cerrara el debate probatorio

y se constituira en Audiencia de Juzgamiento.
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CUARTO: POR SECRETARIA créese en la plataforma TEAMS la reunién para el dia
Dieciocho (18) de mayo de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de la mafnana
(09:00 AM.), agregando como asistentes al apoderado de la parte actora y al
apoderado de la parte demandada, de conformidad a los correos electronicos que

sefialen las partes con ocasion al requerimiento.

QUINTO: REQUERIR a las partes y sus apoderados con la finalidad que alleguen

previo a la celebracion de la audiencia y al correo electréonico del Despacho:

1. Fotocopia de sus documentos de identificacion, tales como la cédula de

ciudadania y de la tarjeta profesional de partes, apoderados(as) y testigos.

2. De ser el caso deberan también allegar el poder o la sustitucion

correspondiente.

3. Informen al Despacho datos de contacto tales como correo electrénico y

numero celular de partes, apoderados(as) y testigos.

Para efectos de lo anterior se les concede el término de un (01) dia contado a partir
de la notificacion de la presente providencia, debiendo remitir la informacion al correo
electronico JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, en un horario de
atencion de 8:00 A.M. a 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. a 05:00 P.M.

SEXTO: POR SECRETARIA remitase a las partes al correo electrénico el link para

que puedan consultar el expediente de manera digital.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01193, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

:K‘-
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) los documentos aportados si constituyen el titulo
ejecutivo, ii) el Despacho impone una carga que viola el principio de buena fe al poner en
tela de juicio el hecho del envio del requerimiento previo, y; iii) los aportes a pensién pueden
ser reclamados en cualquier tiempo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senfalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacién definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardan su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardacter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procedera a elaborar la
liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993".

En ese sentido, el procedimiento para constituir en mora al empleador surge entonces como
un requisito adicional que exige entonces la constitucion de un titulo judicial complejo o
compuesto para asi librar el mandamiento pretendido.

Por lo tanto, se insiste que los archivos adjuntos al certificado de envio del requerimiento
previo muestran: "Escriba una Contrasena de apertura de documento”, por lo que no es
posible visualizar los documentos. De esta manera, no hay lugar para dar aplicacion al
principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del requerimiento en
debida forma y no se desprende si los documentos entregados corresponden al
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994.

Adicionalmente, es preciso reiterar tal y como se indicé en el auto recurrido que si bien la
parte actora acredit6 el envio lo cierto es que no tuvo en cuenta lo dispuesto por el articulo
13 del Decreto 1161 de 1994 que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior
es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacién Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde abril de dos mil novecientos noventa y ocho (1998), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintidos (2022).

De igual forma, el Despacho en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 debe dar aplicabilidad al principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de
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las cotizaciones en mora con la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se
puede pretender dividir como materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo)
con el judicial (demanda ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer
tramite para poder acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo
para hacer el respectivo cobro por via judicial.

Finalmente, es pertinente senalar que, si bien en el Coédigo Civil se establece un
procedimiento para la constitucion en mora, lo cierto es que la norma establece un
procedimiento especifico cuando se trata de constitucion en mora para el cobro de aportes
al sistema general de pensiones, sin que haya lugar a remitirse a tal procedimiento.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01353, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Treinta y uno (31) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que: i) cumplié a cabalidad la obligacion de requerir al deudor informando de
manera clara y precisa los periodos y los trabajadores por los cuales se encontraba en
mora; y, ii) la Resolucion 1702 de 2021 indica que la AFP tiene un plazo maximo de 9
meses contados a partir de la fecha limite de pago para constituir el titulo ejecutivo de pago
situacion que realizaron conforme a Ley por lo que es procedente librar el mandamiento de

pago.

Para efectos de resolver el recurso, se debe indicar por la suscrita que el requerimiento
previo no fue remitido a la direccién de notificaciones judiciales dispuesta en el certificado
de existencia y representacion legal de la entidad ejecutada, esto es, la direccion: CARRERA
60 # 24 - 09 LOCAL 1 - 16 de BOGOTA.

Ademas, no existe certeza para el Despacho que la documental cotejada correspondiente al
envio del requerimiento previo haya sido recibida de manera efectiva por la aqui ejecutada,
como quiera que en el rastreo digital del envio no se certifica la entrega.

Asi mismo, se debe senalar que es necesaria la certificacion de la entrega en la medida que
los datos que la parte senala en el envio deben coincidir con los certificados por la empresa
de mensajeria al momento de certificar la entrega, asi como en dicha certificacion se debe
senalar de manera clara quien recibe la documental.

Ademas, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 100 de 1993
que senalé:
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"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de
los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley
100 de 1993, las demas entidades del régimen solidario de régimen de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardan su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a
la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general,
sobre los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la
estimacion de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de
la Ley 100 de 1993 y demadas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador
moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestara
mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Asi las cosas, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial, sin que pueda pretenderse se dé aplicacion a
la Resolucion No. 2082 de 2016, sin tener en cuenta lo dispuesto en las normas a que se ha
hecho referencia.

Por otro lado, revisando la resolucion 1702 de 2021 sefialada por la parte recurrente, se
encuentra que la misma dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.
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Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Adicionalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el
tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de
1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las
cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos
de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la
Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el
texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde julio de dos mil diecisiete (2017), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De manera que, conforme al articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 que establece los
plazos de pago de cotizaciones para todos los aportantes en el sistema de seguridad social,
se encuentra que para el caso especifico de la empresa ejecutada cuyo Nit es 901.393.722,
debia realizar el pago a mas tardar el dia quinto (05) habil de cada mes, por lo que la parte
actora contaba hasta el cinco (05) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) para realizar el
requerimiento previo siendo que finalmente fue remitido el dia veinticinco (25) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), razén por la cual no encuentra este Despacho que se diera
cumplimiento al articulo 13 del Decreto 1161 de 1994.
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De igual forma, el Despacho en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de
1993 debe dar aplicabilidad al principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de
las cotizaciones en mora con la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se
puede pretender dividir como materias apartes el cobro extrajudicial (requerimiento previo)
con el judicial (demanda ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer
tramite para poder acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo
para hacer el respectivo cobro por via judicial.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado
en la parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01357, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Treinta y uno (31) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) el empleador recibi6 el requerimiento previo con el cual se constituyé en mora,
iii) se pueden visualizar los archivos adjuntos al certificado que remiti6 el requerimiento
previo bajo la contrasena 901213731, iv) debe operar el principio de buena fe respecto a la
imposibilidad para verificar el listado de documentos adjuntos dentro del requerimiento
previo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
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como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que si bien el apoderado judicial de la parte
ejecutante remitio6 la contrasena con la cual senala que se pueden visualizar los
documentos adjuntos a la certificacion de entrega, lo cierto es que se insiste que los
archivos muestran un "Error al abrir el documento. Problema al leer el documento (20).", sin
que sea siquiera posible ingresar la contrasefa brindada.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta el error presentado al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para dar
aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado
en la parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 01365, informando que la parte ejecutante presentd recurso de
reposicion, desistimiento del mismo y solicitud de retiro de la demanda. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

X
\\ "~

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que la
parte ejecutante desistio del recurso interpuesto en contra del auto del Treinta y uno (31) de enero
de dos mil veintitrés (2023), razéon por la cual este Despacho se abstendra de realizar
pronunciamiento alguno.

De otra parte, se encuentra que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA solicit6 el retiro de la demanda en los términos del articulo 92 del C.G.P.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ABSTENERSE de resolver el recurso interpuesto por la parte ejecutante en contra del
auto de fecha Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), de conformidad a la parte
motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones
a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01367, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Treinta y uno (31) de enero de dos mil
veintitrés (2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones
expuestas en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) el requerimiento previo fue remitido de forma
pormenorizada a la parte ejecutada, ii) la diferencia entre el valor del requerimiento y el
titulo corresponde a una variacién por correcciones o pagos extemporaneos sin incluir el
valor de intereses moratorios dado que se liquidan a la fecha de pago; y, iii) se realiz6 de
manera correcta y oportuna el cobro de aportes y se constituyo en mora al empleador bajo
los parametros establecidos por la Ley.

Para efectos de resolver el recurso, se debe indicar por la suscrita que no existe certeza para
el Despacho que la documental adjunta al certificado de entrega en realidad correspondan
al requerimiento previo dado que no se verifica un cotejo y no da la opcién de ingresar a los
archivos HTML ni PDF’s para corroborar los documentos enviados.

De otra parte, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece,
los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los articulos 2 y 5 del Decreto
2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para constituir en mora al deudor,
pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante tiene la facultad de
determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe requerir al empleador
moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le requiera sea el mismo valor
respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.
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Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencién a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segiun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:
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“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde agosto de dos mil nueve (2009), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado
en la parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01373, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) el empleador recibi6 el requerimiento previo con el cual se constituyé en mora,
iii) se pueden visualizar los archivos adjuntos al certificado que remiti6 el requerimiento
previo bajo la contrasena 901213731, iv) debe operar el principio de buena fe respecto a la
imposibilidad para verificar el listado de documentos adjuntos dentro del requerimiento
previo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
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como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que si bien el apoderado judicial de la parte
ejecutante remitio6 la contrasena con la cual senala que se pueden visualizar los
documentos adjuntos a la certificacion de entrega, lo cierto es que se insiste que los
archivos muestran un "Error al abrir el documento. Problema al leer el documento (14).", sin
que sea siquiera posible ingresar la contrasefa brindada.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta el error presentado al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para dar
aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde mayo de mil novecientos noventa y ocho (1998), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos
(2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01375, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) el empleador recibi6 el requerimiento previo con el cual se constituyé en mora,
iii) se pueden visualizar los archivos adjuntos al certificado que remiti6 el requerimiento
previo bajo la contrasena 901213731, iv) debe operar el principio de buena fe respecto a la
imposibilidad para verificar el listado de documentos adjuntos dentro del requerimiento
previo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
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como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que si bien el apoderado judicial de la parte
ejecutante remitio6 la contrasena con la cual senala que se pueden visualizar los
documentos adjuntos a la certificacion de entrega, lo cierto es que se insiste que los
archivos muestran un "Error al abrir el documento. Problema al leer el documento (14).", sin
que sea siquiera posible ingresar la contrasefa brindada.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta el error presentado al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para dar
aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedio con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil
veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01377, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

:K‘-
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) se cumplié con los requisitos para ejecutar el titulo
dado que segin la norma no se exigen requisitos adicionales, ii) la accién para reclamar los
aportes no esta sometida a prescripcion; y, iii) La Resolucion 1702 de 2021 definié que las
acciones persuasivas que no son requisito para iniciar la accion judicial.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993

Asi las cosas, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial.

Por lo anterior, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requisito para constituir el titulo judicial, que para el caso en concreto se observa que el
requerimiento no fue librado en debida forma dado que no existe certeza de las
documentales adjuntas al certificado de entrega como quiera que registran lo siguiente:
"Escriba una Contrasena de apertura de documento” por lo que no es posible visualizar los
documentos.

Ahora bien, este Despacho no desconoce que las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones son de caracter imprescriptible; sin embargo, el tramite para la constitucion del
titulo judicial por concepto de cotizaciones en pension se encuentra sujeto a lo dispuesto
por el Decreto 2633 de 1994 y el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, por lo que al
tratarse de un titulo ejecutivo compuesto se debe cumplir con el lleno de los requisitos
exigidos por la norma a fin de solicitar a través del sistema judicial su ejecucion.

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o ptblica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.
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Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituyo en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde junio de dos mil diecinueve (2019), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01389, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

:K‘-
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) se cumplié con los requisitos para ejecutar el titulo
dado que segin la norma no se exigen requisitos adicionales, ii) la accién para reclamar los
aportes no esta sometida a prescripcion; y, iii) La Resolucion 1702 de 2021 definié que las
acciones persuasivas que no son requisito para iniciar la accion judicial.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993

Asi las cosas, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial.

Por lo anterior, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requisito para constituir el titulo judicial, que para el caso en concreto se observa que el
requerimiento no fue librado en debida forma dado que no existe certeza de las
documentales adjuntas al certificado de entrega comoquiera que registran lo siguiente:
"Error al abrir el documento. Problema al leer el documento (20)." el cual no permite visualizar
los documentos.

Ahora bien, este Despacho no desconoce que las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones son de caracter imprescriptible; sin embargo, el tramite para la constitucion del
titulo judicial por concepto de cotizaciones en pension se encuentra sujeto a lo dispuesto
por el Decreto 2633 de 1994 y el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, por lo que al
tratarse de un titulo ejecutivo compuesto se debe cumplir con el lleno de los requisitos
exigidos por la norma a fin de solicitar a través del sistema judicial su ejecucion.

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segiun se trate de entidad privada o ptblica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.
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Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil dieciocho (2018), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01399, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

:K‘-
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) se cumplié con los requisitos para ejecutar el titulo
dado que segin la norma no se exigen requisitos adicionales, ii) la accién para reclamar los
aportes no esta sometida a prescripcion; y, iii) La Resolucion 1702 de 2021 definié que las
acciones persuasivas que no son requisito para iniciar la accion judicial.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993

Asi las cosas, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial.

Por lo anterior, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requisito para constituir el titulo judicial, que para el caso en concreto se observa que el
requerimiento no fue librado en debida forma dado que no existe certeza de las
documentales adjuntas al certificado de entrega comoquiera que registran lo siguiente:
"Error al abrir el documento. Problema al leer el documento (20)." por lo que no es posible
visualizar los documentos.

Ahora bien, este Despacho no desconoce que las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones son de caracter imprescriptible; sin embargo, el tramite para la constitucion del
titulo judicial por concepto de cotizaciones en pensiéon se encuentra sujeto a lo dispuesto
por el Decreto 2633 de 1994 y el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, por lo que al
tratarse de un titulo ejecutivo compuesto se debe cumplir con el lleno de los requisitos
exigidos por la norma a fin de solicitar a través del sistema judicial su ejecucion.

Por otro lado, revisando la resolucion senialada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segiun se trate de entidad privada o ptblica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.
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Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde agosto de dos mil diecisiete (2017), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01427, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) debe operar el principio de buena fe respecto de los documentos adjuntos al
requerimiento previo, iii) el requerimiento fue remitido en debida forma conforme lo
establece la Resolucion 2082; y, iv) se constituyé en mora en debida forma a la parte
ejecutada.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
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procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que los archivos adjuntos a la certificacion de
entrega del requerimiento previo muestran: "Error al abrir el documento. Problema al leer el
documento (20).", por lo que no es posible visualizar los documentos.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta el error presentado al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para dar
aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Por otro lado, revisando la resolucion sefialada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
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se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde julio de dos mil dieciséis (2016), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01435, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) debe operar el principio de buena fe respecto de los documentos adjuntos al
requerimiento previo, iii) el requerimiento fue remitido en debida forma conforme lo
establece la Resolucion 2082; y, iv) se constituyé en mora en debida forma a la parte
ejecutada.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
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procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que los archivos adjuntos a la certificacion de
entrega del requerimiento previo muestran: "Escriba una Contrasena de apertura de
documento”, por lo que no es posible visualizar los documentos.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta la contrasena solicitada al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para
dar aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Por otro lado, revisando la resolucion sefialada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
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se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde junio del dos mil (2000), por lo que contaba con tres meses
para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01439, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

:K‘-
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) se cumplié con los requisitos para ejecutar el titulo
dado que segin la norma no se exigen requisitos adicionales, ii) la accién para reclamar los
aportes no esta sometida a prescripcion; y, iii) La Resolucion 1702 de 2021 definié que las
acciones persuasivas que no son requisito para iniciar la accion judicial.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo
24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa
antes resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”
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" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993

Asi las cosas, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial.

Por lo anterior, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requisito para constituir el titulo judicial, que para el caso en concreto se observa que el
requerimiento no fue librado en debida forma dado que no existe certeza de las
documentales adjuntas al certificado de entrega comoquiera que registran lo siguiente:
"Escriba una Contrasena de apertura de documento” por lo que no es posible visualizar los
documentos.

Ahora bien, este Despacho no desconoce que las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones son de caracter imprescriptible; sin embargo, el tramite para la constitucion del
titulo judicial por concepto de cotizaciones en pension se encuentra sujeto a lo dispuesto
por el Decreto 2633 de 1994 y el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, por lo que al
tratarse de un titulo ejecutivo compuesto se debe cumplir con el lleno de los requisitos
exigidos por la norma a fin de solicitar a través del sistema judicial su ejecucion.

Por otro lado, revisando la resolucion senalada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segiun se trate de entidad privada o ptblica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el anno 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.
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Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde febrero del dos mil nueve (2009), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01445, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) el empleador recibi6 el requerimiento previo con el cual se constituyé en mora,
iii) se pueden visualizar los archivos adjuntos al certificado que remiti6 el requerimiento
previo bajo la contrasena 901213731, iv) debe operar el principio de buena fe respecto a la
imposibilidad para verificar el listado de documentos adjuntos dentro del requerimiento
previo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; Sin embargo, son situaciones diferentes
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como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que si bien el apoderado judicial de la parte
ejecutante remitio6 la contrasena con la cual senala que se pueden visualizar los
documentos adjuntos a la certificacion de entrega, lo cierto es que se insiste que los
archivos muestran un "Error al abrir el documento. Problema al leer el documento (14).", sin
que sea siquiera posible ingresar la contrasefa brindada.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta el error presentado al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para dar
aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mads tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedoé establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil tres (2003), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.
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NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01447, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) el empleador recibi6 el requerimiento previo con el cual se constituyé en mora,
iii) se pueden visualizar los archivos adjuntos al certificado que remiti6 el requerimiento
previo bajo la contrasena 901213731, iv) debe operar el principio de buena fe respecto a la
imposibilidad para verificar el listado de documentos adjuntos dentro del requerimiento
previo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
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como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que si bien el apoderado judicial de la parte
ejecutante remitio6 la contrasena con la cual senala que se pueden visualizar los
documentos adjuntos a la certificacion de entrega, lo cierto es que ni siquiera es posible
ingresar la contrasena brindada.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta que no se puede acceder al archivo, por lo que no hay lugar a dar
aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde mil novecientos noventa y nueve (1999), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:
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PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 01449, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas
en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que al considerar que: i) la diferencia entre el valor del requerimiento y el titulo
corresponde a una variacion en el monto de intereses moratorios que se liquidan a la fecha
de pago, ii) debe operar el principio de buena fe respecto de los documentos adjuntos al
requerimiento previo, iii) el requerimiento fue remitido en debida forma conforme lo
establece la Resolucion 2082; y, iv) se constituyé en mora en debida forma a la parte
ejecutada.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que el articulo 24 de la Ley
100 de 1993 establece, los requisitos para realizar las acciones de cobro y a su vez los
articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994, determina cual es el procedimiento para
constituir en mora al deudor, pudiéndose concluir que si bien la administradora ejecutante
tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a ello debe
requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se le
requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigidos a efectos de generar el titulo base de ejecucion
es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en su
totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra
exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar; sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es
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procedente el aumento de la deuda en atencion a los intereses, mientras que al momento de
realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es
requerido puede constituir el titulo ejecutivo.

En consecuencia, no es justificable para este Despacho modificar la suma por concepto de
capital e intereses al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele
puesto de presente tal deuda al ejecutado.

De otra parte, se debe indicar por la suscrita que los archivos adjuntos a la certificacion de
entrega del requerimiento previo muestran: "Escriba una Contrasena de apertura de
documento”, por lo que no es posible visualizar los documentos.

En igual sentido, no fue posible corroborar la documental remitida a la parte ejecutada
teniendo en cuenta la contrasena solicitada al abrir el archivo, por lo que no hay lugar para
dar aplicacion al principio de buena fe en la medida que la norma exige la acreditacion del
requerimiento en debida forma.

Por otro lado, revisando la resolucion sefialada por la parte recurrente, se encuentra que la
Resolucion 1702 de 2021 dispone:

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces. El
primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o publica,
respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual
se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo
cobro por via judicial.

Asi mismo, es pertinente aclarar que no debe confundirse las acciones persuasivas
(reguladas por la UGPP) con las acciones para constituir en mora o requerimiento previo
(regulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994), en la medida que las acciones persuasivas: (i) se efectian una vez el titulo fue
constituido y (ii) su finalidad es buscar que de manera voluntaria el empleador moroso
pague, por su parte el requerimiento previo: (i) se debe realizar previo a la constitucion del
titulo y (ii) se constituye como un requisito para iniciar el cobro ante la jurisdiccion
ordinaria (proceso ejecutivo), debiendo esta juzgadora verificar el cumplimiento del
requerimiento en mora, el cual se debe efectuar dentro de los tres meses siguientes en que
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se constituy6 en mora y no las acciones persuasivas efectuadas por la ejecutante y las que
no han sido exigidas por este Despacho.

Finalmente, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994
que establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

En consecuencia, el requerimiento se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedo establecido en
el auto que antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de
cotizaciones generadas desde agosto de dos mil trece (2013), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6 con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha
Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), por lo considerado en la
parte motiva de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01451, informando que la parte ejecutante presento
recurso de reposicion y posterior a ello solicité hacer caso omiso a dicho memorial. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

X
\\ "~

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que la
parte ejecutante solicitdo hacer caso omiso al recurso interpuesto en contra del auto del Tres (03) de
febrero de dos mil veintitrés (2023), razén por la cual este Despacho se abstendra de realizar
pronunciamiento alguno.
Por lo anterior, este Despacho DISPONE:
PRIMERO: ABSTENERSE de resolver el recurso interpuesto por la parte ejecutante en contra del
auto de fecha Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023), de conformidad a la parte motiva de

esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Quince (15) de diciembre de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01457, informando
que fue recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o
se realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

REPUB DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por
JULIETH KATHERINE HERNANDEZ GONZALEZ contra MULTIENLACE SAS,
para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a BRAYAN STEVEN ARIZA
HERNANDEZ quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.030.634.380,
y tarjeta profesional No. 305.157 del C. S. de la J, para actuar como apoderada
de la parte demandante JULIETH KATHERINE HERNANDEZ GONZALEZ.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por la JULIETH KATHERINE HERNANDEZ GONZALEZ contra
MULTIENLACE SAS, representada legalmente por JESUS VIDAL BARRIO RIVAS
o quien haga sus veces, conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria
de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada MULTIENLACE SAS,
representada legalmente por JESUS VIDAL BARRIO RIVAS en la direccién
CARRERA 37 A # 8-43 ED ROSE STREET PISO 7 OFICINA 701 de MEDELLIN
concediéndole el término de DIEZ (10) dias para que informen al correo
electronico jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de notificarse del
presente proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de
entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda
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y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electrénico del Despacho
j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en
mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo
dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01463 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra QUICK HELP SAS informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

ALE DRA JIM ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de QUICK HELP SAS por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas
a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el dos (02) de noviembre de dos mil veintidos (2022), por el valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($3.772.766) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y DOS MILLONES SESENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 2.062.800) por concepto de los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con la informacién dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son
diferentes como quiera que en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.968.200) por concepto de
intereses moratorios, mientras que en la liquidacién correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a
DOS MILLONES SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 2.062.800) por concepto de los
intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. Vencidos
los plazos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100 de
1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".
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Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento de fecha veintitrés (23) de septiembre
de dos mil veintidés (2022) aun cuando fue remitido a la direccion Transversal 93 No. 51-98 UND 24
y 25 de Bogota, que corresponde con la direccién registrada en el certificado de existencia y
representacion legal y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento y el estado
de cuenta, lo cierto es que no se verifica certificacién de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio obrante a folio 28 del PDF 01,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir
certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad
ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido
la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las
administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Codigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil once (2011), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 01463 00

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01465 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra MARIO ALBERTO D COSTA SERRANO
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALE DRA JIM ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de MARIO ALBERTO D COSTA SERRANO por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al
titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar
el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique
(exceptuando los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econoémica),
ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el dos (02) de noviembre de dos mil veintidos (2022), por el valor de
DOS MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.090.524) por concepto
de cotizaciones obligatorias adeudadas y QUINIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS PESOS
($530.800) por concepto de los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con la informacién dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son
diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo que se encuentra cotejado se solicito el pago de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS ($476.100) por concepto de intereses
moratorios, mientras que en la liquidacién correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a
QUINIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($530.800) por concepto de los intereses
moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. Vencidos
los plazos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100 de
1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".
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Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento de fecha veintitrés (23) de septiembre
de dos mil veintidés (2022) aun cuando fue remitido a la direccion Carrera 119 80 22 IN 5 APTO 302
1 de Bogota, que corresponde con la direccién manifestada en el acapite de notificaciones del escrito
de demanda y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento y el estado de
cuenta, lo cierto es que no se verifica certificacién de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio obrante a folio 14 del PDF 01,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir
certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad
ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido
la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las
administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Codigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde enero de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 01467, informando
que fue recibido por reparto, y esta pendiente para que se Admita la demanda o
se realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por,
HECTOR FABIAN PARRA MORENO contra OUTSOURCING SERVICIOS
INFORMATICOS SAS BIC, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a FABIO AUGUSTO
CIFUENTES REYES como quiera que el poder conferido no cumple con lo
dispuesto por la Ley 2213 de 2022.

Lo anterior en razén que si bien a folio 05 del PDF 01 se observa correo de
trazabilidad del envio del poder por parte del demandante; lo cierto, es que el
poder otorgado fue remitido desde la direccion: parramorenol2@hotmail.com y
dirigido a la misma direccion y no a la del apoderado judicial, ademas no es
posible acceder a la documental adjunta en el correo por lo que el Despacho no
tiene certeza si la documental enviada corresponde al poder allegado al proceso.

Por lo que se sugiere, a efecto de corroborar el contenido del poder reenvié al
correo de este Despacho el correo electronico que fue remitido por el demandante
o en su defecto que el demandate lo envie directamente.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por HECTOR FABIAN PARRA MORENO contra OUTSOURCING
SERVICIOS INFORMATICOS SAS BIC, representada legalmente por RICARDO
DURAN LIZARAZO o quien haga sus veces, conforme lo establecido en la
demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria
de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada OUTSOURCING SERVICIOS
INFORMATICOS SAS BIC, representada legalmente por RICARDO DURAN
LIZARAZO o quien haga sus veces en la direccion AVENIDA CARRERA 7 NO. 127-
48 OFICINA 1010 de BOGOTA concediéndole el término de CINCO (05) dias para
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que informen al correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su
intenciéon de notificarse del presente proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de
entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electréonico al demandado junto con el escrito de demanda
y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico,
remitiendo copia al correo electrénico del Despacho
j02]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en
mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo
dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el
articulo 8° de la Ley en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01473 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES AGN SAS
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALE DRA JIM ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES AGN SAS
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo
de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se
verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia
econ6mica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el trece (13) de diciembre de dos mil veintidos (2022), por el valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO DOCE PESOS ($2.417.112) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.335.600) por concepto de los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con la informacién dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son
diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS ($1.189.300) por concepto de intereses moratorios,
mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($1.335.600) por concepto de los
intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. Vencidos
los plazos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procedera a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100 de
1993, las demads entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecioén a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 01473 00

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacién de entrega de la empresa de mensajeria
4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la
cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende si los documentos
entregados corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como
quiera que no se verifica un cotejo y no es posible verificar el listado de documentos adjuntos, en la
medida que los documentos en archivo PDF visibles a folio 27 muestra "Escriba una Contrasenia de
apertura de documento” por lo que no es posible visualizar los documentos, mas alla del detalle de la
deuda visible a folio 28 del PDF 0O1.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que
el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las
administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde febrero de dos mil veinte (2020), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01477 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra ATENEA CRESCEND BUSINESS SAS informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALE DRA JIM ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ATENEA CRESCEND BUSINESS SAS por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al
titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar
el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique
(exceptuando los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econoémica),
ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el cinco (05) de diciembre de dos mil veintidés (2022), por el valor
de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($945.364) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($210.000) por concepto de los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con la informacién dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son
diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se solicitéo el pago de CIENTO TREINTA Y
NUEVE MIL CIEN PESOS ($139.100) por concepto de intereses moratorios, mientras que en la
liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
($210.000) por concepto de los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. Vencidos
los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederda a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100 de
1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demadas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".
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Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacién de entrega de la empresa de mensajeria
4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la
cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende si los documentos
entregados corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como
quiera que no se verifica un cotejo y no es posible verificar el listado de documentos adjuntos, en la
medida que los documentos en archivo PDF visibles a folio 24 muestra "Escriba una Contrasenia de
apertura de documento” por lo que no es posible visualizar los documentos.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que
el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las
administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de septiembre de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 006 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f6fa4909f1fa739492878697b6c45a12927541b82956df12dca8b7a281ae4136
Documento generado en 10/02/2023 03:58:21 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. No. 1100141050 02 2022 01483 00

INFORME SECRETARIAL: El Diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 01483 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra la ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE
BIENESTAR LA REFORMA informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se
avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALE DRA JIM ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Diez (10) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de la ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE
BIENESTAR LA REFORMA por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por
la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados
desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo
ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no cobro de
intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el dos (02) de diciembre de dos mil veintidos (2022), por el valor de
DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($290.728) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHENTA Y UN MIL PESOS ($81.000) por concepto de los
intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con la informacién dispuesta en el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son
diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se solicit6 el pago de SESENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($69.000) por concepto de intereses moratorios, mientras que en la liquidacion
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a OCHENTA Y UN MIL PESOS ($81.000) por concepto
de los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR. Vencidos
los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederda a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100 de
1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacién definida
del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su correspondiente
accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demadas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad
con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".
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Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 15 a 20 del PDF 01 se encuentra acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento de manera fisica por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de
Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte de la ASOCIACION DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR LA REFORMA, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacion que obra a folio 14 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la
empresa de mensajeria 4/72, a folio 21 del PDF 001.

No obstante lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en
el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los términos
senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los tres
meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable inclusive a las
administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo
79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedid con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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