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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11014105002 2023 00474 00
ACCIONANTE: CRISTIAN CAMILO JIMENEZ ARENAS
ACCIONADOS: CONSTRUCIVIL WW SAS

Bogota, D.C., Ocho (08) de mayo de dos mil veintitrés (2023).
SENTENCIA

La suscrita juzgadora procede a resolver la accion de tutela promovida por
CRISTIAN CAMILO JIMENEZ ARENAS en contra de CONSTRUCIVIL WW SAS.

ANTECEDENTES

CRISTIAN CAMILO JIMENEZ ARENAS promovié acciéon de tutela en contra de
CONSTRUCIVIL WW SAS, con el fin que se le protejan sus derechos fundamentales
al minimo vital, seguridad social, salud y vida digna, presuntamente vulnerados
por la entidad accionada al abstenerse de realizar el pago de la liquidacion de
prestaciones sociales como consecuencia del contrato de trabajo que estuvo vigente
entre los meses de abril y noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Como fundamento de su pretension, senaléo que fue trabajador de la empresa
accionada CONSTRUCIVIL WW SAS desde el mes de abril hasta el mes de
noviembre de dos mil diecinueve (2019). De otra parte, informé que la relacion
laboral finalizo en atencion a que debia trasladarse de ciudad.

Comento que en diferentes oportunidades se comunicé con el empleador a efectos
de obtener el pago de la liquidacion final de prestaciones sociales; por lo que sin
obtener ningln resultado positivo radicé ante la entidad accionada un derecho de
peticion ante CONSTRUCIVIL WW SAS.

Finalmente, declar6 que el no pago de su liquidacion le ha ocasionado un perjuicio
en el sentido que adquiri6é obligaciones para solventar sus propias necesidades y
que no existe asidero juridico para que la accionada no realice el pago de lo
pretendido.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA
CONSTRUCIVIL WW SAS guardo silencio respecto a la presente accion de tutela.
PROBLEMA JURIDICO

Dentro de la presente accion de tutela se debera determinar si la accionada,
CONSTRUCIVIL WW SAS, vulneré los derechos fundamentales de CRISTIAN
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CAMILO JIMENEZ ARENAS al abstenerse de realizar el pago de la liquidacion de
prestaciones sociales como consecuencia del contrato de trabajo que estuvo vigente
entre los meses de abril y noviembre de dos mil diecinueve (2019). Adicionalmente,
se verificara si existio una vulneracion al derecho fundamental de peticion del
actor.

CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, encontramos que la accion de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual
y autonomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de
todas las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accion constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinaciéon o indefension, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

De la procedencia del pago de acreencias laborales en la accion de tutela

En términos generales la Corte Constitucional ha dispuesto una serie de requisitos
dispuestos para estudiar en el marco de la accion de tutela asuntos relacionados
con el pago de acreencias laborales. Al respecto, en Sentencia T-040 de 2018 M.P.
GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, se indicé que una controversia laboral puede
someterse a juicio de tutela desplazando al medio ordinario de defensa cuando:

“(...) (1) que el problema que se debate sea de naturaleza constitucional,
es decir, que pueda implicar la violacion de derechos fundamentales de
alguna de las partes de la relacion laboral, puesto que si lo que se discute
es la violacién de derechos de rango legal o convencional, su conocimiento
correspondera exclusivamente al juez laboral; (2) que la vulneracién del
derecho fundamental se encuentre probada o no sea indispensable un
amplio y detallado andlisis probatorio, ya que si para la solucién del
asunto es necesaria una amplia controversia judicial, el interesado debe
acudir a la jurisdiccion ordinaria pues dicho debate escapa de las
atribuciones del juez constitucional y (3) que el mecanismo alternativo de
defensa sea insuficiente para proteger integramente los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados y no resulte adecuado para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable de -cardacter
iusfundamental.”

Del derecho de peticion

El articulo 23 de la Constitucion Politica consagra que “toda persona tiene derecho
a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general
o particular y a obtener pronta resoluciéon”.

Por su parte la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho
fundamental de peticion, dispuso en su art. 1° que el ejercicio de dicho derecho es
gratuito y puede ejercerse sin necesidad de apoderado. Adicionalmente se previo
que el término para resolver las distintas modalidades de peticiéon, salvo norma
legal especial, sera de quince (15) dias siguientes a su recepcion.
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Frente al derecho fundamental de peticion, la Corte Constitucionall se ha
pronunciado indicando:

“El derecho de peticion, segun la jurisprudencia constitucional, tiene una
finalidad doble: por un lado permite que los interesados eleven peticiones
respetuosas a las autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna,
eficaz, de fondo y congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que “{...)
dentro de sus garantias se encuentran (i) la pronta resolucién del mismo, es
decir que la respuesta debe entregarse dentro del término legalmente
establecido para ello; y (ii) la contestacion debe ser clara y efectiva respecto
de lo pedido, de tal manera que permita al peticionario conocer la situacion
real de lo solicitado”2. En esa direccion también ha sostenido que a este
derecho se adscriben tres posiciones3: “(i) la posibilidad de formular la
peticién, (ii) la respuesta de fondo y (iii) la resolucién dentro del término legal
Y la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario”4.

En consonancia con lo anterior, en sentencia C- 007 de 2017, la Corte
Constitucional reitero:

“(...) el derecho de peticion es fundamentaly tiene aplicacién inmediata, sus
titulares pueden ser personas mayores o menores de edad, nacionales o
extranjeros, y a través de éste se puede acudir ante las autoridades ptblicas
o ante particulares. Asi mismo, el derecho de peticién tiene un cardcter
instrumental en tanto a través de éste se busca garantizar la efectividad
de otros derechos constitucionales, como los de informacién, participacion
politica, libertad de expresion, salud y seguridad social, entre otros.

Asi mismo, la Corte ha senialado que sunucleo esencialreside en una
resolucion pronta y oportuna de la cuestion que se pide, una respuesta de
fondo y su notificacién, lo anterior no necesariamente implica una respuesta
afirmativa a la solicitud. Asi pues, se entiende que este derecho estd protegido
Yy garantizado cuando se obtiene una  contestacion oportuna,
de fondo, clara, precisa, congruente y la misma es puesta en conocimiento del
peticionario. El incumplimiento de cualquiera de estas caracteristicas
envuelve su vulneracion por parte de la autoridad o del particular.”

CASO CONCRETO

En el presente caso pretende la parte actora se declare la proteccién de sus
derechos fundamentales presuntamente vulnerados por la empresa accionada y
como consecuencia de ello se ordene realizar el pago de la liquidacion de
prestaciones sociales como consecuencia del contrato de trabajo que estuvo
vigente entre los meses de abril y noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Pago De Acreencias Laborales.

Solicito el accionante en su escrito de tutela el pago de acreencias laborales que
adeuda la compania CONSTRUCIVIL WW SAS correspondiente al pago de su
liquidacion por terminacion de la relacion laboral.

Asi las cosas, siguiendo el marco constitucional ya expuesto se encuentran las
siguientes situaciones:

1. Sibien, en principio podria entenderse que la naturaleza del asunto es de indole
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constitucional en cuanto a una presunta vulneracion al derecho fundamental
al minimo vital, lo cierto es que el accionante no probo ni acredito su afirmacion
frente a alguna supuesta situacion de riesgo de pobreza o carencia de recursos
economicos basicos para cubrir sus necesidades esenciales.

2. Respecto de la segunda condicién, observa el Despacho que como se mencioné
anteriormente la vulneracion del derecho fundamental de rango constitucional
no se encuentra probada, mas aun cuando es necesario determinar en un
amplio y detallado analisis probatorio por el Juez natural, las causas,
circunstancias y demas elementos propios de la relacion laboral a fin que se
pueda determinar el salario y el tipo de contrato que no se encuentra dilucidado
en el acervo probatorio de la presente accion de tutela o incluso cual fue el
acuerdo al que llegaron las partes respecto del pago.

3. Ahora bien, encuentra el Despacho que, el accionante no demostro la causacion
de un perjuicio irremediable, ni acredit6 la vulneracion de algun derecho
fundamental, ni tampoco demostr6 la insuficiencia de la via ordinaria para
garantizar la proteccion de sus derechos fundamentales.

Por lo anterior, sin acreditar el cumplimiento de procedencia de la accién en este
sentido, la misma se declarara improcedente frente al cobro de acreencias
laborales.

Del derecho fundamental de peticion

Una vez revisadas las documentales allegadas dentro del presente proceso, se hace
necesario precisar que si bien el accionante manifiesta que radicéo un derecho de
peticion ante la empresa accionada conforme se desprende de la documental
visible en el PDF 05 del expediente digital; lo cierto es que el actor no acredito la
radicacion de la misma en la direccion de notificaciones judiciales de la empresa
accionada.

Ahora, si bien la accionada CONSTRUCIVIL WW SAS guardo silencio de la presente
accion de tutela por lo que resultaria del caso dar aplicacion al articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991 y en consecuencia tener por cierto lo manifestado por la
parte actora en los hechos del escrito de tutela; se insiste en que no fue aportado
el soporte de radicacion de la solicitud por lo que no se puede tener certeza que la
peticion fue radicada en la direccion de notificaciones judiciales de la entidad
accionada.

Asi entonces, es claro que la afirmacion sostenida por el accionante no demuestra
la vulneracion del derecho fundamental de peticion, cuya carga de la prueba
radica, en este caso, en cabeza del demandante.

Por lo anterior, la presente solicitud de amparo sera desestimada por las razones
expuestas a lo largo de esta providencia.

DECISION

En meérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 -
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

ACCION DE TUTELA RADICACION No. 11014105002 2023 00474 00 DE CRISTIAN CAMILO JIMENEZ
ARENAS CONTRA CONSTRUCIVIL WW SAS

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el amparo de tutela solicitado frente al
pago de acreencias laborales, por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

SEGUNDO: NEGAR el amparo de tutela solicitado debido a que no existe
vulneracion alguna del derecho de peticion, por las razones expuestas en la parte
motiva de la presente providencia.

TERCERO: ADVERTIR que teniendo en cuenta el Estado de Emergencia,
Econémica, Social y Ecolégica que se esta viviendo en el territorio nacional (Decreto
417 de 17 de marzo de 2020), acompasado con los Acuerdos PCSJA20-11518 y
PCSJA20- 11519, en caso de presentarse impugnacion contra la presente
sentencia, debera ser remitida Unicamente al correo electrénico
JO2LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN HORARIO DE
ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 P.M.

CUARTO: En caso que la presente sentencia no sea impugnada, por secretaria
remitase el expediente a la Corte Constitucional para que surta el tramite eventual
de revision.

QUINTO: Publicar esta decision en la pagina de la Rama Judicial e informar a las
partes la forma de consultarlo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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