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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

ACCION DE TUTELA

RADICADO: 11014105002 2023 01299 00

ACCIONANTE: CARLOS RENE JIMENEZ GOMEZ
ACCIONADO: FIJACIONES Y ACCESORIOS TORRES S.A.S.

Bogota, D.C., ocho (08) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).
SENTENCIA

La suscrita juzgadora procede a resolver la accion de tutela promovida por CARLOS
RENE JIMENEZ GOMEZ en contra de FIJACIONES Y ACCESORIOS TORRES
S.A.S.

ANTECEDENTES

CARLOS RENE JIMENEZ GOMEZ promovié accion de tutela en contra de
FIJACIONES Y ACCESORIOS TORRES S.A.S., con el fin que se le proteja su
derecho fundamental al minimo vital, presuntamente vulnerado por la accionada
al no reconocer su periodo laborado y pagar los dineros por prestaciones sociales,
indemnizaciones, dotacion y aportes en seguridad social.

Como fundamento de sus pretensiones, sefialé que trabajé por mas de tres (03)
anos para la accionada, ocupando el cargo de Oficial de Operador de Maquinas de
Oficios Varios; sin embargo, fue retirado porque reclam6 el pago de sus
prestaciones sociales.

Relaté que al preguntarle a su jefe el motivo por el cual lo desvinculaban de la
empresa, este le contesté que era porque no tenia donde ubicarlo. Ademas, informo
que en los tres (03) anos que labor6 la accionada no realizo el pago de los aportes
en seguridad social, asi como tampoco sus prestaciones sociales, por lo que
presento solicitud de conciliacion ante el MINISTERIO DE TRABAJO en donde
tampoco se llegdo a un acuerdo del pago de prestaciones y aportes en salud y
pension.

CONTESTACION DE LA ACCION DE TUTELA
FIJACIONES Y ACCESORIOS TORRES S.A.S. guardo silencio.

PROBLEMA JURIDICO

Dentro de la presente accion de tutela se debera determinar sila entidad accionada,
FIJACIONES Y ACCESORIOS TORRES S.A.S. vulner6 el derecho fundamental de
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minimo vital del accionante al no reconocer su periodo laborado y pagar los dineros
por prestaciones sociales, indemnizaciones, dotacion y aportes en seguridad social.

CONSIDERACIONES

Conforme al Articulo 86 de la Constitucion Politica, encontramos que la accion de
tutela es un instrumento judicial de caracter constitucional, subsidiario, residual
y autéonomo, dirigido a facilitar y permitir el control de los actos u omisiones de
todas las autoridades publicas y excepcionalmente de los particulares cuando estos
vulneren derechos fundamentales.

Esta accion constitucional puede ser interpuesta por cualquier persona que se
encuentre en estado de subordinacion o indefension, a fin de obtener la pronta y
efectiva defensa de los derechos fundamentales cuando ello resulte urgente para
evitar un perjuicio irremediable, o cuando no exista otro medio de defensa judicial.

Principio de subsidiariedad de la accion de tutela.

La acciéon de tutela es de caracter subsidiario, por cuanto debe verificarse que el
afectado no cuente con otro mecanismo judicial para la proteccion de sus derechos
fundamentales. Sin embargo, esta regla cuenta con una excepcion, segun la cual
la tutela es procedente como mecanismo transitorio cuando se advierta la
existencia de un perjuicio irremediable.

En torno a esta figura, la Corte ha indicado que para que exista un perjuicio
irremediable es preciso que el mismo sea cierto, inminente, grave y de urgente
atencion. Tal como dispuso en sentencia T-583 de 20101:

“la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que tiene
el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la gravedad
de los hechos, que hace evidente la impostergabilidad de la tutela
como mecanismo necesario para la protecciéon inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales. La concurrencia de los
elementos mencionados pone de relieve la necesidad de considerar la
situacion factica que legitima la accién de tutela, como mecanismo
transitorio y como medida precautelativa para garantizar la proteccion
de los derechos fundamentales que se lesionan o que se encuentran
amenazados”.

Por ello, si el accionante se abstiene de evidenciar la ocurrencia del perjuicio
irremediable segun las reglas anotadas, la accion se tornara improcedente. Por ello,
la prueba de tal circunstancia es un requisito fundamental para la prosperidad de la
accion de tutela, motivo por el cual, no es suficiente la afirmacion de que su derecho
se encuentra sometido a un perjuicio irremediable; es necesario, que el petente
explique en que consiste dicho perjuicio, senale las condiciones que lo enfrentan al
mismo y aporte minimos elementos de juicio que le permitan al Juez de tutela
verificar la existencia del elemento en cuestion, de lo contrario, el problema sé6lo podra
resolverse por la via ordinaria.

De la procedencia del pago de acreencias laborales en la accion de tutela

1 Corte Constitucional, Sentencia T-583 de 2010 M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
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En términos generales la Corte Constitucional ha dispuesto una serie de requisitos
dispuestos para estudiar en el marco de la accion de tutela asuntos relacionados
con el pago de acreencias laborales. Al respecto, en Sentencia T-040 de 2018 M.P.
GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, se indicé que una controversia laboral puede
someterse a juicio de tutela desplazando al medio ordinario de defensa cuando:

“(...) (1) que el problema que se debate sea de naturaleza constitucional,
es decir, que pueda implicar la violacién de derechos fundamentales de
alguna de las partes de la relacion laboral, puesto que si lo que se discute
es la violacion de derechos de rango legal o convencional, su conocimiento
corresponderd exclusivamente al juez laboral; (2) que la vulneracion del
derecho fundamental se encuentre probada o no sea indispensable un
amplio y detallado andlisis probatorio, ya que si para la solucién del asunto
es necesaria una amplia controversia judicial, el interesado debe acudir a
la jurisdiccién ordinaria pues dicho debate escapa de las atribuciones del
juez constitucional y (3) que el mecanismo alternativo de defensa sea
insuficiente para proteger integramente los derechos fundamentales
amenazados o vulnerados y no resulte adecuado para evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable de cardcter iusfundamental.”

CASO CONCRETO

En el caso bajo estudio, pretende la parte actora que se ordene al FIJACIONES Y
ACCESORIOS TORRES S.A.S. reconocer su periodo laborado y pagar los dineros
por prestaciones sociales, indemnizaciones, dotacion y aportes en seguridad social.

Asi las cosas, siguiendo el marco constitucional ya expuesto se encuentran las
siguientes situaciones:

1. Si bien, en principio podria entenderse que la naturaleza del asunto es de indole
constitucional en cuanto a una presunta vulneracion al derecho fundamental
de minimo vital, se debe tener en cuenta que en ningun apartado de su escrito,
el actor manifiesta que no cuente con recursos econoémicos y que se encuentre
pasando alguna situacion precaria con ocasion a la finalizacion de su vinculo
laboral.

De otra parte, este Despacho verifico el sistema de consulta del SISBEN, sin
encontrar informacion que acredite que el accionante se encuentra en una
situacion de pobreza extrema, moderada o que haga parte de la poblacion
vulnerable como se desprende de la siguiente captura de pantalla:
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De esta manera, concluye el Despacho que no existen suficientes elementos
probatorios que den la certeza que el accionante en realidad se encuentra
soportando una vulneracion a su derecho fundamental al minimo vital.

2. Respecto de la segunda condicion, observa el Despacho que como se
menciono anteriormente la vulneracion del derecho fundamental de rango
constitucional no se encuentra probada, mas aun cuando es necesario
determinar en un amplio y detallado analisis probatorio por el Juez natural,
las causas, circunstancias y demas elementos propios de la relacion laboral
a fin que se pueda determinar el salario y el tipo de contrato que no se
encuentra dilucidado en el acervo probatorio de la presente accion de tutela,
como quiera que en la certificaciones aportadas se hace referencia en forma
simultanea a una relacion laboral y también a contratos de prestacion de
servicios.

3. El accionante no probo la existencia de un perjuicio irremediable ni la
vulneracion de algun derecho fundamental, por lo que para esta Juzgadora
el actor se encuentra en la capacidad de sobrellevar el proceso ordinario
laboral, en el cual se pueda debatir de manera amplia la existencia de la
relacion laboral y el pago de las acreencias que se peticionan dentro de esta
accion.

Por lo anterior, sin acreditar el cumplimiento de procedencia de la accién en este

sentido, la misma se declarara improcedente el amparo invocado.

DECISION
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En meérito de lo expuesto, el JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR POR IMPROCEDENTE el amparo de tutela solicitado, de
acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: ADVERTIR que, en caso de presentarse impugnacion contra la
presente sentencia, debera ser remitida Unicamente al correo electronico
JO2LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN HORARIO DE
ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 P.M.

TERCERO: En caso que la presente sentencia no sea impugnada, por secretaria
remitase el expediente a la Corte Constitucional para que surta el tramite eventual
de revision.

CUARTO: publicar esta decision en la pagina de la Rama Judicial e informar a las
partes la forma de consultarlo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1fffb2c8793ed0522592be4827bb7171ba02e1564a98a866ecd1c8680805ffa4
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https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 -
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota



mailto:j02lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
mailto:J02LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO

