Exp. 1100141050 02 2020 00 416 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2020 00 416, informando que por error se
profiri6 un nuevo auto de autorizacién cuando ya se habia dado la misma decisién en auto
anterior. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
mediante Auto de fecha 09 de octubre de 2020, se generd autorizacion para el pago del titulo
judicial No. 400100008070854 a la parte beneficiaria DARIANA ALEJANDRA PACHON
JIMENEZ.

Sin embargo, por error del Despacho se realiz6 un nuevo auto de fecha 22 de julio de 2022,

generandose nuevamente la autorizacion al mismo ntmero de titulo.

En consecuencia, SE DEJA SIN VALOR Y EFECTO el auto de fecha veintidés (22) de julio de

dos mil veintidés (2022), como quiera que el mismo ya habia sido autorizado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 143, informando que se allega
subsanacion a la falencia sefialada en auto anterior. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JIMENEZ PALACIOS
SEC ARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante INVERSIONES CHEJAR S.A.S., allegd6 subsanaciéon en la autorizaciéon para el
pago del titulo judicial a la parte beneficiaria EDDYMER NEVA GOMEZ.

Sin embargo, es preciso sefialar que, si bien se aport6 escrito, en el mismo se debe especificar
los datos que se remitieron en el escrito inicialmente presentado (ntimero de titulo, valor,
nombre y cédula del beneficiario, indicar si se autoriza o no la entrega del titulo al
beneficiario), asi mismo, se evidencia que dicho escrito no tiene sello alguno de la presentacion
personal como se requiri6é en auto anterior. Por lo que este Despacho ordena ESTARSE A LO

DISPUESTO en auto de fecha diecisiete (17) de febrero de dos mil veintidés (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: El Veintisiete (27) de mayo de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00176, informando que fue recibido por reparto
y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del veintitrés (23) de junio de dos mil veintidés
(2022), se INADMITIO la demanda impetrada por SANDRA PATRICIA SANCHEZ RUBIANO
contra FORJA EMPRESAS SAS representada legalmente por ADRIANA MARIA ORTEGON,
se concedié el término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias

evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto en la
providencia referida presenté dentro del término concedido, la subsanacion de la demanda

sobre algunas de las deficiencias evidenciadas en el libelo.

MEDIDA CAUTELAR

Para efectos de analizar la medida cautelar solicitada, es preciso tener en cuenta
lo senalado por el articulo 85 A del C.P.T. y de la S.S. que de manera taxativa

consagra:

ARTICULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO ORDINARIO.
Cuando el demandado, en proceso ordinario, efectie actos que el
juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad
de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno
de sus obligaciones, podrd imponerle caucion para garantizar las
resultas del proceso, la cual oscilard de acuerdo a su prudente proceso
entre el 30 y el 50% del valor de las pretensiones al momento de
decretarse la medida cautelar.

En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del
juramento, se indicaran los motivos y los hechos en que se funda.
Recibida la solicitud, se citard inmediatamente mediante auto dictado

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto dia habil siguiente,
oportunidad en la cual las partes presentardan las pruebas acerca de la
situaciéon alegada y se decidird en el acto. La decision serd apelable en
el efecto devolutivo.

Si el demandado no presta la caucion en el término de cinco (5) dias no
serd oido hasta tanto cumpla con dicha orden. (Subraya el despacho)

Asi las cosas, se verifica que la parte demandante pide el decreto de una medida

cautelar en los siguientes términos:

“a. Ordenar a la sociedad FORJA EMPRESAS S.A.S., abstenerse de despedir
o terminar el contrato laboral a la sefiora SANDRA PATRICIA SANCHEZ
RUBIANO hasta que haya decision judicial en firme.

b. Ordenar a la sociedad FORJA EMPRESAS S.A.S., abstenerse de ejecutar
actos de acoso laboral a la demandante.

c. Ordenar a la sociedad FORJA EMPRESAS S.A.S., autorizar los permisos
para que la demandante acuda a los tratamientos médicos con médico general
y con el especialista que ordene la EPS o el ARL.”

Sin embargo, no se verifica que la peticion cumpla con los requisitos senalados en
el articulo precedente, en la medida que lo solicitado son obligaciones de hacer o
abstenerse de hacer y como quiera que la medida cautelar regulada en el articulo
en mencion hace referencia a evitar que el empleador ejecute actos tendientes a
insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia, no se observan argumentos
suficientes de los cuales se pueda esgrimir tal situacion se dispondra NEGAR EL

DECRETO DE LA MEDIDA CAUTELAR solicitada por la parte demandante.

De conformidad a lo sefialado y como quiera que, con la subsanacion presentada,

se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por SANDRA PATRICIA SANCHEZ RUBIANO contra FORJA EMPRESAS SAS
representada legalmente por ADRIANA MARIA ORTEGON, conforme lo establecido en la

demanda.

SEGUNDO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria de este

Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de
notificacién personal de la demandada FORJA EMPRESAS SAS representada legalmente
por ADRIANA MARIA ORTEGON en la direccion CARRERA 21 NO. 98-71 OFICINA 201
Bogota concediéndole el término de cinco (05) dias para que informe al correo electronico

j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,

allegar la certificacion correspondiente donde conste la direcciéon de entrega.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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TERCERO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, el Despacho concede la opcioén a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electronico al demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin
necesidad del envio previo de la citaciéon o el aviso fisico, remitiendo copia al correo
electronico del Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de
recibo efectivo del correo electrénico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la

Ley en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el

certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley

en mencion.

CUARTO: NEGAR EL DECRETO DE LA MEDIDA CAUTELAR solicitada por la parte

demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso 8_° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 213, informando que se allega
subsanacion a la falencia sefialada en autq anterior. Sirvase Proveer.

|

ALEXA V Z PALACIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante JORGE ALBERTO QUIROGA DEL RIO, alleg6 subsanacion en la autorizacion
para el pago del titulo judicial a la parte beneficiaria YOLANDA MONCADA PALACIOS.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008363857, por valor
de $2.874.259,19 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA YOLANDA MONCADA
PALACIOS, quien se identifica con el C.C. No. 53.064.688 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220210902 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008363857,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022)

OFICIO No. 00

Respetados senores:

OFICINA DE APOYO JUDICIAL “Reparto”
CARRERA 10 No. 14 -33 PISO 1

Ciudad

Referencia: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
No. 02 2022 00292
Demandante: EMMA JULIA SALAZAR PENAGOS
Contra: CONSORCIOPY P,
Mediante el presente y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha
Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022), este Despacho, remitié por
carecer de competencia para seguir conociendo del proceso en referencia,

ordenando el envio de las presentes diligencias a esa oficina a fin de que sea

asignado entre los Juzgados Laborales del Circuito Bogota.

De acuerdo con lo anterior, se remite el proceso en mencion a través del
vinculo de la carpeta virtual en One Drive, en donde podran acceder a los

archivos digitales del proceso de la referencia para su consulta.

Cordialmente,

ALE NDRA JIMEN
Secreétaria.

PALACIOS

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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INFORME SECRETARIAL: El Once (11) de julio de dos mil veintidos (2022) pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00292, informando que la parte actora
alleg6 escrito de subsanacion. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

-

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Seria del caso proceder a calificar la subsanacion de la presente demanda, de no
ser porque se observa que este Despacho carece de competencia para asumir el
conocimiento del asunto de la referencia, toda vez, que uno de los factores
determinantes de la competencia, es precisamente la cuantia, la cual para el caso
en concreto excede los 20 S.M.L.M.V., que para el anno 2022 es equivalente a VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000)

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V. y de conformidad a la estimacion de la cuantia efectuada por la parte
demandante en las pretensiones del plenario ascienden a la fecha de su
presentacion a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SESIS PESOS
($32.743.996)

En la medida que el monto de las pretensiones es superior a los 20 S.M.L.M.V. que
tiene éste Despacho como competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de
2010, se considera que al proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de

Primera Instancia, razén por la cual DISPONE:

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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PRIMERO: REMITIR la demanda impetrada por EMMA JULIA SALAZAR
PENAGOS contra CONSORCIO P Y P, por carecer de competencia este

Despacho para conocer del presente asunto.

SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea
repartido ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser

ellos los competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL: El primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00352, informando que se
alleg6 escrito de subsanacion de la demanda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. Cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del Veintitrés (23) de junio de dos mil
veintidés (2022), se INADMITIO la demanda impetrada por LUZ FANNY
CABANZO QUINONES contra MARIA ESPERANZA LOZANO, se concedié el
término de cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas

en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida presentoé dentro del término concedido, la subsanaciéon
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el

libelo.

De conformidad a lo sefialado y como quiera que, con la subsanacion presentada,

se cumple con los requisitos exigidos por la Ley, este Despacho DISPONE:
PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por LUZ FANNY CABANZO QUINONES contra MARIA ESPERANZA

LOZANO conforme lo establecido en la subsanacion de la demanda.

SEGUNDO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacién personal de la demandada MARIA ESPERANZA
LOZANO en la direccion CARRERA 7 N° 134 B — 11 de Bogota, concediéndole el
término de CINCO (05) dias para que informe al correo electrénico
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso.
LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

TERCERO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6y 8
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electréonico al demandado junto con el escrito de demanda,
pruebas y los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso
fisico, remitiendo copia al correo electronico del Despacho
jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos
(02) dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el

articulo 8° de la Ley en mencion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 482, informando que se allega
subsanacion a la falencia sefialada en autq anterior. Sirvase Proveer.

|

ALEXA V Z PALACIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante D1 S.A.S., allegé subsanacién en la autorizacion para el pago del titulo judicial

a la parte beneficiaria ERIKA ALEJANDRA TORRES CUPASACHOA.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008430629, por valor
de $293.067 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA ERIKA ALEJANDRA TORRES
CUPASACHOA, quien se identifica con el C.C. No. 1.023.905.434 toda vez que asi lo dispuso
el depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccién Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitiyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220451602 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008430629,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00562, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas

en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que la normatividad que regula el cobro judicial de los aportes pensionales es el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994, no hacen exigencias
adicionales como la norma que aplica el Despacho y que debe darse aplicacion a la
Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, la cual regulé las acciones previas de cobro

para el pago de cotizaciones en mora.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo

13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera textual establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior

es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que

los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta el apoderado de la parte ejecutante que el articulo 24
citado, indica que el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de
pensiones debera realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional y el Decreto 1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto
asi que en el afio 2016, esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de

2016 por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial, sin que pueda pretenderse se dé aplicacion a
la Resolucion No. 2082 de 2016, sin tener en cuenta lo dispuesto en las normas a que se ha

hecho referencia.

Requerimiento que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 se debia realizar dentro con lo dispuesto en la norma citada, el requerimiento se debia
realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a la mora en el pago de las cotizaciones por
parte del empleador y como quedo establecido en el auto que antecede, la parte ejecutante
pretendia ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas desde marzo de dos mil
veinte (2020), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones
de cobros, evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de

dos mil veintidos (2022).

Finalmente, es pertinente senalar que, si bien en el Coédigo Civil se establece un

procedimiento para la constitucion en mora, lo cierto es que la norma establece un

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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procedimiento especifico cuando se trata de constitucion en mora para el cobro de aportes

al sistema general de pensiones, sin que haya lugar a remitirse a tal procedimiento.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la

parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 0ce37318a03dcab2d23e6f0e282c81b3560dccfc957b4a4439aad8b08e169e79



Documento generado en 05/08/2022 04:38:58 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 1100131050 02 2022 00566 00

INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de agosto de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00566, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI ALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas

en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que (i) debe darse aplicaciéon a la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP,
la cual regulé las acciones previas de cobro para el pago de cotizaciones en mora y (ii) que
la normatividad que regula el cobro judicial de los aportes pensionales es el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994, las cuales no hacen exigencias adicionales

como la norma que aplica el Despacho.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo Al
respecto, es necesario sefialar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que

de manera textual establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior

es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que

los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta el apoderado de la parte ejecutante que el articulo 24
citado, indica que el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de
pensiones debera realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional y el Decreto 1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto
asi que en el afio 2016, esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de

2016 por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materias apartes el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho

requerimiento para constituir el titulo judicial.

Requerimiento que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 se debia realizar dentro con lo dispuesto en la norma citada, el requerimiento se debia
realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a la mora en el pago de las cotizaciones por
parte del empleador y como quedé establecido en el auto que antecede, la parte ejecutante
pretendia ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil
veinte (2020), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones
de cobros, evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de

dos mil veintidos (2022).

Finalmente, es pertinente senalar que, si bien en el Codigo Civil se establece un
procedimiento para la constitucion en mora, lo cierto es que la norma establece un
procedimiento especifico cuando se trata de constitucién en mora para el cobro de aportes

al sistema general de pensiones, sin que haya lugar a remitirse a tal procedimiento.
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En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la

parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00568, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

REPI‘JBWE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas

en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, el apoderado de la parte ejecutante interpuso recurso de
reposicion del auto en mencién, al considerar que: (i) el requerimiento fue cumplido, y se
puede corroborar con el cotejo realizado por la empresa de CADENA COURRIER, tal y como
lo certifica la empresa de correo (ii) con relacion a la normativa indica que en ningun caso
las actuaciones de cobro pueden tenerse como una unidad juridica con el titulo que se
constituye, en la medida que si en este Ultimo se constituye una obligacion clara, expresa y
exigible no requiere de otros documentos para complementarlo (iii) que es viable el incluir

en el la liquidacion, dado que se calcula la suma al momento de emitir el titulo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que no existe certeza para el
Despacho que la documental cotejada a folio 18 y siguientes del plenario haya sido recibida
de manera efectiva por la aqui ejecutada, como quiera que en la guia de envio no se certifica
la entrega solo se relacionan los datos del envio, sin ni quiera senalar a quien va dirigido el

envio, observandose Unicamente “representante legal”.

Asi mismo, se debe senalar que es necesaria la certificacion de la entrega en la medida que
los datos que la parte senala en el envidé deben coincidir con los indicados por la empresa
de mensajeria al momento de certificar la entrega, asi como en dicha certificacion se debe

senalar de manera clara quien recibe la documental.
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De otra parte y en cuanto el titulo ejecutivo se encuentra constituido en debida forma por
cuanto envié6 el requerimiento al empleador moroso, se hace necesario recordar lo dispuesto

por el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras
de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacién
que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa

antes resefiada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la
ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de
los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicaciéon dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el Art.
24 de la Ley 100 de 1993".

Asi mismo, es necesario senalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994

establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siquientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior
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es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que
los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que
el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto
1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afio 2016,
esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual

se compilan las normas del Sistema General de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho

requerimiento para constituir el titulo judicial.

En cuanto, a los intereses considera este Despacho que, si bien la administradora
ejecutante tiene la facultad de determinar el valor de la deuda, también lo es que previo a
ello debe requerir al empleador moroso, y resulta razonable que el valor respecto del cual se

le requiera sea el mismo valor respecto del cual se le ejecute.

Por lo anterior, uno de los requisitos exigido para efectos de generar el titulo base de
ejecucion es que el detalle de cuenta que se le remita a la parte ejecutada debe coincidir en
su totalidad con el titulo generado, lo anterior, en la medida que a la parte ejecutada se le
concede el término quince (15) dias para oponerse a dicho valor, es decir que solo podra

exigirsele a la parte a través del titulo ejecutivo la suma requerida.

Para el Despacho es claro que los intereses se deben calcular al momento del pago o en su
defecto al momento de realizar la liquidacion del crédito, en la medida que con el
transcurso del tiempo aumenta el interés a pagar, sin embargo, son situaciones diferentes
como quiera que dentro del proceso ejecutivo la suma es modificable y en este caso es

procedente el aumento de la deuda en atencién a los intereses, mientras que al momento de
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realizar el requerimiento no es dable tal posibilidad en la medida que solo el monto que es

requerido puede constituir el titulo ejecutivo.
En consecuencia, no es justificable para este Despacho aumentar la suma de los intereses
al momento de expedir el titulo base de ejecucion por no habérsele puesto de presente tal

deuda al ejecutado.

En consecuencia, no se repondra la decisiéon adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la

parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) g

Despacho el PAGO POR CONSIGNACIO “

e agosto de dos mil veintidos (2022), se pasa al
2022 00 581 informando que se allegd
solicitud de cambio de documento parg acion del titulo ante el Banco Agrario.

Sirvase Proveer.

ALEXA MENEZ PALACIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
en auto de fecha diecisiete (17) de junio de dos mil veintidés (2022), se autorizé el titulo
judicial N° 400100008468552, a favor de la parte beneficiaria YOEMMY DELIBEL LUCAMBIO
GONZALEZ, con cédula de extranjeria N° 18.758.342, sin embargo, la beneficiaria solicita se
de autorizacién al pago del titulo judicial con su numero de pasaporte para poder reclamar

con el mismo ante el Banco Agrario.
Por lo anterior el Despacho dispone:

PRIMERO: DEJESE SIN VALOR Y EFECTO el auto de fecha diecisiete (17) de junio de dos
mil veintidoés (2022).

SEGUNDO: SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008468552, por valor de
$1.503.639 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA YOEMMY DELIBEL LUCAMBIO
GONZALEZ, quien se identifica con Pasaporte No. 136797474 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220524602 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008468552,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales — Oficina de Depésitos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Ocho (08) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00584 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra COMPETITIVIDAD INNOVACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE MUTUAL, y se informa que se encuentra pendiente para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidéos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de COMPETITIVIDAD INNOVACION Y
DESARROLLO SOSTENIBLE MUTUAL por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias
dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por
los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de
los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los
periodos en los que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintiocho (28) de abril de dos mil
veintidos (2022), por el valor de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($6.151.380) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma de CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SESI MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($5.196.800) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se
requieren son diferentes como quiera, que en el requerimiento previo se solicito solo el pago
de los aportes de SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS ($6.151.380), mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde al capital e intereses por un total de ONCE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($11.348.180).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la

parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion
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emitida no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido
en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y al tratar
de ingresar a los link PDF solicita una contrasena para poder abrir, con la que no cuenta el
Despacho. Y el archivo HTML tunicamente indica “Buen Dia, adjunto encontrard el
requerimiento de pago y su respectivo estado de cuenta, que constituye el titulo ejecutivo para
dar inicio a las acciones judiciales. Por favor no responder éste correo, si desea contactarse

tener en cuenta los datos del documento adjunto”

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde julio de dos mil dieciséis (2016), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de febrero de dos mil veintiuno (2021),

por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.
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Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de agosto de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00590, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas

en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar: (i) que el requerimiento exigido por el Decreto Unico Reglamentario 1833 de
2016, puede entenderse cumplido cuando se realice dentro del término y como una
actuacion previa a la constitucién del titulo, (ii) la normatividad que regula el cobro judicial
de los aportes pensionales es el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, no hacen exigencias
adicionales como la norma que aplica el Despacho (iii) que realizo las acciones persuasivas
conforme lo senala la Resolucion 2082 de 2016 que de ninguna manera conforman una

unidad juridica para constituir un titulo ejecutivo complejo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo

13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera textual establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100131050 02 2022 00590 00

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior

es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que

los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta el apoderado de la parte ejecutante que el articulo 24
citado, indica que el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de
pensiones debera realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional y el Decreto 1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto
asi que en el afio 2016, esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de

2016 por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materias apartes el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho

requerimiento para constituir el titulo judicial.

Requerimiento que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 se debia realizar dentro con lo dispuesto en la norma citada, el requerimiento se debia
realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a la mora en el pago de las cotizaciones por
parte del empleador y como quedo establecido en el auto que antecede, la parte ejecutante
pretendia ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas noviembre de dos mil
dieciocho (2018), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o
gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de

abrilo de dos mil veintidos (2022).

Finalmente, es pertinente senalar que, si bien en el codigo civil se establece un

procedimiento para la constitucion en mora, lo cierto es que la norma establece un
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procedimiento especifico cuando se trata de constitucion en mora para el cobro de aportes

al sistema general de pensiones, sin que haya lugar a remitirse a tal procedimiento.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la

parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00592, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas

en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que la normatividad que regula el cobro judicial de los aportes pensionales es el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994, no hacen exigencias
adicionales como la norma que aplica el Despacho y que debe darse aplicacion a la
Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, la cual regulé las acciones previas de cobro

para el pago de cotizaciones en mora.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo

13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera textual establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior

es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que

los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta el apoderado de la parte ejecutante que el articulo 24
citado, indica que el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de
pensiones debera realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional y el Decreto 1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto
asi que en el afio 2016, esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de

2016 por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial, sin que pueda pretenderse se dé aplicacion a
la Resolucion No. 2082 de 2016, sin tener en cuenta lo dispuesto en las normas a que se ha

hecho referencia.

Requerimiento que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 se debia realizar dentro con lo dispuesto en la norma citada, el requerimiento se debia
realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a la mora en el pago de las cotizaciones por
parte del empleador y como quedo establecido en el auto que antecede, la parte ejecutante
pretendia ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil
veinte (2020), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones
de cobros, evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de

dos mil veintidos (2022).

Finalmente, es pertinente senalar que, si bien en el codigo civil se establece un

procedimiento para la constitucion en mora, lo cierto es que la norma establece un
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procedimiento especifico cuando se trata de constitucion en mora para el cobro de aportes

al sistema general de pensiones, sin que haya lugar a remitirse a tal procedimiento.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la

parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el
proceso ejecutivo No. 02 2022 00598, informando que, encontrandose dentro del término de ley, la
parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto proferido el dia veintinueve (29)
de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

ALEXANDEP
SE

REPUBLICA DE!COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

ENEZ/PALACIOS

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho
constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022), se dispuso
“PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.”

Una vez notificado por estado, el apoderado de la parte ejecutante interpuso recurso de reposicion
del auto en mencion, al considerar que: (i) el requerimiento fue cumplido, y se puede corroborar con
el cotejo realizado por la empresa de CADENA COURRIER, tal y como lo certifica la empresa de
correo (ii) con relacion a la normativa indica que en ningun caso las actuaciones de cobro pueden
tenerse como una unidad juridica con el titulo que se constituye, en la medida que si en este ultimo
se constituye una obligacion clara, expresa y exigible no requiere de otros documentos para

complementarlo.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que no existe certeza para el Despacho
que la documental cotejada a folio 18 y siguientes del plenario haya sido recibida de manera efectiva
por la aqui ejecutada, como quiera que en la guia de envio no se certifica la entrega solo se
relacionan los datos del envio, sin ni quiera senalar a quien va dirigido el envid, observandose

Unicamente “representante legal”.

Asi mismo, se debe sefnialar que es necesaria la certificacion de la entrega en la medida que los datos
que la parte sefala en el envié deben coincidir con los indicados por la empresa de mensajeria al
momento de certificar la entrega, asi como en dicha certificacion se debe sehalar de manera clara

quien recibe la documental.

De otra parte y en cuanto el titulo ejecutivo se encuentra constituido en debida forma por cuanto
envié el requerimiento al empleador moroso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo

24 de la Ley 100 de 1993 que senalo:
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"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentaron la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador
moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard
mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestaciéon
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantaran su
correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia
Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e
intereses moratorios, con sujecién a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demads
disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha
pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Asi mismo, es necesario sefalar lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir
contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en
los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta la parte ejecutante que el articulo 24 citado, indica que el tramite
que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera realizarse de acuerdo a
la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional y el Decreto 1161 de 1994, es una de esas
normas que regulan la materia, tanto asi que en el afno 2016, esa norma fue incluida en el Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual se compilan las normas del Sistema General

de Pensiones.

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho en virtud

de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al principio de
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legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con la totalidad de las
normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como materia aparte el cobro
extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda ejecutiva), como quiera que es ineludible
el agotamiento del primer tramite para poder acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un

proceso ejecutivo para hacer el respectivo cobro por via judicial.
A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber presentado el
requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho requerimiento para constituir

el titulo judicial.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la parte

motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 601, informando que se allega
subsanacion a la falencia sefialada en autq anterior. Sirvase Proveer.

|

ALEXA V Z PALACIOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante ALMACENES MAXIMO S.A.S., alleg6 subsanacién en la autorizacién para el
pago del titulo judicial a la parte beneficiaria ANDRES FELIPE LOPEZ SALAS.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008468106, por valor
de $1.512.775 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA ANDRES FELIPE LOPEZ
SALAS, quien se identifica con el C.C. No. 1.016.105.724 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220541402 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008468106,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de agosto de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el
proceso ejecutivo No. 02 2022 00604, informando que, encontrandose dentro del término de ley, la
parte ejecutante presentd recurso de reposicion en contra del auto proferido el dia veintinueve (29)
de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

ALE DRA JIME ACIOS
SECRETARI

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho
constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), se dispuso
“PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicién del auto en mencion, al considerar
que (i) debe darse aplicacion a la Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, la cual regul6 las
acciones previas de cobro para el pago de cotizaciones en mora y (ii) que la normatividad que regula
el cobro judicial de los aportes pensionales es el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633
de 1994, las cuales no hacen exigencias adicionales como la norma que aplica el Despacho, (iii) que
el Decreto Nacional 3033 de 2013 indica que la UGPP podra adelantar acciones de cobro sin que se
requieran actuaciones persuasivas previas por parte de las administradoras y que las
administradoras adelantaran los tramites conforme a los estandares fijados por la UGPP (iv) que la
liquidacion se emiti6 dentro del plazo establecido por la UGPP, esto es meses a partir de la fecha

limite de pago

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario precisar que no existe certeza para el Despacho
que la documental cotejada a folios 19 y siguientes del plenario haya sido recibida de manera
efectiva por la aqui ejecutada, como quiera que en la guia de envio no se certifica la entrega solo se
relacionan los datos del envio, sin ni quiera senalar a quien va dirigido el envid, observandose

Unicamente “representante legal”.

Asi mismo, se debe sefnalar que es necesaria la certificacion de la entrega en la medida que los datos
que la parte senala en el envi6 deben coincidir con los indicados por la empresa de mensajeria al
momento de certificar la entrega, asi como en dicha certificacion se debe senalar de manera clara

quien recibe la documental.
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Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100131050 02 2022 00604 00

Ahora, respecto a la documental cotejada se debe indicar que en el auto no se desconoci6 su
existencia, sino que se advirtié que para entenderse surtido en debida forma el requerimiento no solo
se debia allegar el cotejo de la documental recibida, sino ademas debia allegarse la certificacion de

entrega, la cual debe ser emitida por la empresa de mensajeria.

Se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo Al respecto, es necesario senalar lo dispuesto

por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera textual establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir
contra los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en

los términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable

inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto

original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta el apoderado de la parte ejecutante que el articulo 24 citado,
indica que el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de pensiones debera
realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el Decreto 1161 de
1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto asi que en el afno 2016, esa norma fue
incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016 por medio del cual se compilan las normas

del Sistema General de Pensiones

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho en virtud
de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al principio de
legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con la totalidad de las
normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como materia aparte el cobro
extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda ejecutiva), como quiera que es ineludible
el agotamiento del primer tramite para poder acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un

proceso ejecutivo para hacer el respectivo cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber presentado el
requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho requerimiento para constituir
el titulo judicial, sin que pueda pretenderse se dé aplicacion a la Resolucién No. 2082 de 2016, sin
tener en cuenta lo dispuesto en las normas a que se ha hecho referencia y aqui es importante hacer
referencia que el apoderado refiere que dio cumplimiento al emitir la liquidaciéon dentro de los 4
meses siguientes a la fecha limite de pago, lo cierto es que el Despacho no hizo advertencia alguna
por dicha actuacién, en la medida que lo pedido por el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994, hace

referencia es a la iniciaciéon de las acciones de cobro dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
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la cual entr6 en mora, y se repite no hace referencia a la emisién de la liquidacién, por lo que no se

verifica el cumplimiento de tal articulo.

Por lo anterior, la acciones de cobro se debia realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a la
mora en el pago de las cotizaciones por parte del empleador y como quedé establecido en el auto que
antecede, la parte ejecutante pretendia ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas desde
marzo de dos mil dieciocho (2018), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento
o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de
dos mil veintidés (2022).

Respecto a lo dispuesto en el Decreto Nacional 3033 de 2013 indica que la UGPP podra adelantar
acciones de cobro sin que se requieran actuaciones persuasivas previas, a pesar de ellos como se
analiz6 se hace necesario realizar el requerimiento previo dentro del término senalado, lo que no

ocurrio.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la parte

motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Trece (13) de junio de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso Ordinario No. 02 2022 00608, informando que fue recibido por reparto
en un (01) cuaderno, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.

ALEWI ENEZ PALACIOS
CRETARIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por GERMAN GUSTAVO PENA ROCHA contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan
Miguel Villa Lora, para lo cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por GERMAN GUSTAVO PENA ROCHA contra
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, por NO reunir los
requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho

encuentra las siguientes deficiencias:

1. Se observa dentro del expediente, que dentro del acapite de pruebas se sefiala que se
allega “Resolucién SUB 173201 de 28 de junio de 2018 que resuelve la reclamacion
administrativa de reliquidacion de indemnizacion sustitutiva.” no obstante, dentro de
las documentales aportadas se evidencia es la Resolucion SUB 265451 del 11 de
octubre de 2021, razén por la cual se solicita la incorporacion la resolucion SUB
173201 de 28 de junio de 2018 o realice las manifestaciones a que haya lugar
respecto de la Resolucion SUB 265451 del 11 de octubre de 2021, en la medida que

no se encuentra relacionada en el acapite de pruebas.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que trata el
Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA SUBSANADA EN UN SOLO
CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas anteriormente, so pena de su

rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal

pertinente.
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Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN HORARIO DE
ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 P.M. Lo anterior de
conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de junio de dos mil veinte
(2020)!.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspension de términos judiciales y administrativos
en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de agosto de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00610, informando que, encontrandose dentro
del término de ley, la parte ejecutante presenté recurso de reposicion en contra del auto
proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que en auto proferido el dia veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos
(2022), se dispuso “PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas

en la parte motiva de este proveido.”

Una vez notificado por estado, se interpuso recurso de reposicion del auto en mencion, al
considerar que la normatividad que regula el cobro judicial de los aportes pensionales es el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto 2633 de 1994, no hacen exigencias
adicionales como la norma que aplica el Despacho y que debe darse aplicacion a la
Resolucion 2082 de 2016 emitida por la UGPP, la cual regulé las acciones previas de cobro

para el pago de cotizaciones en mora.

Para efectos de resolver el recurso, se hace necesario recordar lo dispuesto por el articulo

13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera textual establece:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior

es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos
para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo
Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que

los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Asi las cosas, debe tener en cuenta el apoderado de la parte ejecutante que el articulo 24
citado, indica que el tramite que deben adelantar las administradoras de los fondos de
pensiones debera realizarse de acuerdo a la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional y el Decreto 1161 de 1994, es una de esas normas que regulan la materia, tanto
asi que en el afio 2016, esa norma fue incluida en el Decreto Unico Reglamentario 1833 de

2016 por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones

Por ende, al ser una norma vigente y que regula el tramite que aqui concierne, el Despacho
en virtud de lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 debe dar aplicabilidad al
principio de legalidad y resolver el procedimiento de cobro de las cotizaciones en mora con
la totalidad de las normas que lo rigen. Asi también, no se puede pretender dividir como
materia aparte el cobro extrajudicial (requerimiento previo) con el judicial (demanda
ejecutiva), como quiera que es ineludible el agotamiento del primer tramite para poder
acudir ante la jurisdiccion ordinaria, mediante un proceso ejecutivo para hacer el respectivo

cobro por via judicial.

A su vez, es claro que para generar el titulo base de ejecucion, la AFP debe haber
presentado el requerimiento, por lo que contrario a lo senalado, si es necesario dicho
requerimiento para constituir el titulo judicial, sin que pueda pretenderse se dé aplicacion a
la Resolucion No. 2082 de 2016, sin tener en cuenta lo dispuesto en las normas a que se ha

hecho referencia.

Requerimiento que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto 1161 de
1994 se debia realizar dentro con lo dispuesto en la norma citada, el requerimiento se debia
realizar dentro de los tres (3) meses siguientes a la mora en el pago de las cotizaciones por
parte del empleador y como quedo establecido en el auto que antecede, la parte ejecutante
pretendia ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas desde junio de dos mil
cinco (2005), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones
de cobros, evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de

dos mil veintidos (2022).

Finalmente, es pertinente senalar que, si bien en el Coédigo Civil se establece un

procedimiento para la constitucion en mora, lo cierto es que la norma establece un
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procedimiento especifico cuando se trata de constitucion en mora para el cobro de aportes

al sistema general de pensiones, sin que haya lugar a remitirse a tal procedimiento.

En consecuencia, no se repondra la decision adoptada por el despacho en proveido de fecha

veintinueve (29) de julio de dos mil veintidos (2022).

Por lo anteriormente considerado, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: NEGAR el recurso de reposicion interpuesto por la parte actora en contra de la
providencia de veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022), por lo considerado en la

parte motiva de este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciséis (16) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00618 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra INVERSIONES ALNOR S.A.S., y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

\Si?‘a
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de INVERSIONES ALNOR S.A.S. por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dej6 de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econoémica), ademas se condene en costas

a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucién, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintidds (22) de febrero de dos mil veintidos
(2022), por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS
($2.757.000) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo de fecha se solicito el pago de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESO ($2.466.272),
mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS ($2.757.000)

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se
pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligaciéon expresa, incumpliendo asi

uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
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definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 19 a 31 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador INVERSIONES ALNOR S.A.S., del cual obra
prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 22 del PDF 001. Se hace preciso
senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través de correo electrénico al
ingresar en los archivos PDF adjuntos visibles a folio 22 del PDF 001, ingresando con la contraseia

indicado en el archivo 003 del expediente digital.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veinte (2020), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintidos (22) de junio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00640 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra DEPOSITO LA K. PILLA S.A., informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar
el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JI‘ NEZ PALACIOS
ETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de DEPOSITO LA K. PILLA S.A. por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la

ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia trece (13) de junio de dos mil
veintidos (2022), por el valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.731.774) por concepto de cotizaciones

obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”
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Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 19 a 31 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envié al aqui ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador
DEPOSITO LA K. PILLA S.A., del cual obra prueba de entrega por parte de la empresa de
mensajeria 4-72, a folio 24 del PDF 001. Se hace preciso senalar que el Despacho logro
corroborar los documentos enviados a través de correo electronico al ingresar en los archivos
HTML y PNG adjuntos visibles a folio 26 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
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cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veintiuno (2021), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que

no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veintitrés (23) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00643 de COLFONDOS SA PENSIONES Y
CESANTIAS contra LOGISTICA 3D S.A.S. EN PROCESO DE REORGANIZACION, informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar

el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de la COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de LOGISTICA 3D S.A.S. EN PROCESO DE REORGANIZACION por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo
que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminacion de la

emergencia economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial

o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
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del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidos (2022),
por el valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($4.033.434) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y
CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS ($105.200) por concepto de los intereses

moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:
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"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito

ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones

concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el

Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir

al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
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liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento de fecha once (11) de agosto
de dos mil veintiuno (2021) aun cuando fue remitido a la direccion CL 72 # 64C — 151 BG 99
de Medellin que corresponde con la direccion registrada en el certificado de existencia y
representacion legal y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento y
el estado de cuenta, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por
la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusiéon, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es

aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
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Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen

o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veinte (2020), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de agosto de dos mil
veintiuno (2021), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que

no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Codigo de verificacion: 517cac423bc5262c62898a672d73dedh97fab87c75fh819d189608083561209¢
Documento generado en 05/08/2022 04:39:09 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. No. 1100141050 02 2022 00651 00

INFORME SECRETARIAL: El veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00651 de COLFONDOS SA PENSIONES Y
CESANTIAS contra FETEC CONSTRUCCIONES SAS, informando que fue recibido por reparto
y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.

Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de la COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de FETEC CONSTRUCCIONES SAS por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se
anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de
cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de
mora en el evento en que se decrete la terminacion de la emergencia econémica, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial

o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
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del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidos (2022),
por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($2.493.968) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas, y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS PESOS

($2.730.800) por concepto de los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:
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"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito

ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones

concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el

Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir

al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
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liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento de fecha veintitrés (23) de
noviembre de dos mil veintiuno (2021) aun cuando fue remitido a la direccion CL 168 NO. 65
— 82 APTO 501 BL 8 de Bogota que corresponde con la direccion registrada en el certificado
de existencia y representacion legal y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el
requerimiento y el estado de cuenta, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega
efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del
envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para
casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y
su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el

presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusiéon, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
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aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen

o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde junio de dos mil quince (2015), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021),
por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar

el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00652 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA contra la PAY RECOVERY SERVICIOS DE
COBRANZA S.A.S., informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se
avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXANDRA J EZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de PAY RECOVERY SERVICIOS DE
COBRANZA S.A.S., por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar
por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
en el evento en que se decrete la terminacion de la emergencia econoémica, ademas se condene
en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes:
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

Se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion de
la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidos
(2022), por el valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($1.192.184) (Folio 10 PDF 001) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

"ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
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al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi como, de conformidad con la documental de folios 11 a 14 del PDF 001 se encuentra
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS SA, envi6 a la aqui ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones
a pension y fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del
empleador PAY RECOVERY SERVICIOS DE COBRANZA S.A.S., dentro de los 15 dias
siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 10 del mismo PDF y ademas de
obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria Cadena Courrier, a folio 14
del PDF 001.

Conforme a lo anterior, se concluye que el requisito previo a la emision de la liquidacion,
aducido en el inciso 2 del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, fue cumplido cabalmente por
la ejecutante, por lo que también se concluye que el titulo aportado tiene valor ejecutivo por
encontrarse una obligacion clara, expresa y actualmente exigible, por consiguiente se librara
el correspondiente mandamiento de pago por las sumas indicadas en la liquidacion efectuada
por la sociedad ejecutante, conforme lo normando en el articulo 430 del Coédigo general del
proceso y el articulo 100 y siguientes del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde junio de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que procedi6 con el mismo el pasado veintidés (22) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021).

De manera que, conforme al articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016 que establece los plazos
de pago de cotizaciones para todos los aportantes en el sistema de seguridad social, se
encuentra que para el caso especifico de la empresa ejecutada cuyo Nit es 901.349.401, debia
realizar el pago a mas tardar el segundo dia habil del mes siguiente, por lo que la parte actora
contaba hasta el dos (02) de octubre de dos mil veintiuno (202 1) para realizar el requerimiento
previo siendo que finalmente fue remitido el dia veintidos (22) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), razoén por la cual encuentra este Despacho que se dio cumplimiento al
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994.
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Asi las cosas, encontrando que la parte actora acreditéo el cumplimiento de los requisitos
dispuestos en la norma para la constituciéon del titulo ejecutivo es claro que se librara el
mandamiento de pago conforme a lo solicitado.

Adicionalmente, se librara el mandamiento respecto de los intereses moratorios sobre las
cotizaciones relacionadas al titulo judicial obrante a folio 10 del PDF 001 que se causen con
ocasion a la terminacion de la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y de
conformidad con el paragrafo del articulo 26 del Decreto 583 de 2020.

Finalmente, NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en el
Art. 108 del C.P.Ty de la S.S.

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA y en contra de PAY RECOVERY SERVICIOS DE
COBRANZA S.A.S., por las siguientes sumas de dinero y conceptos:

1. Por la suma de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($1.192.184) por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias
dejadas de pagar y fondo de Solidaridad Pensional, conforme a la liquidacion que obra
a Folio 14 PDF 001.

2. Por los intereses moratorios sobre las cotizaciones relacionadas al titulo judicial
obrante a folio 10 del PDF 001 que se causen con ocasion a la terminacion de la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional y de conformidad con el
paragrafo del articulo 26 del Decreto 583 de 2020.

SEGUNDO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan pagarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, de
conformidad con el articulo 431 del codigo general del proceso, aplicable por expresa analogia
en materia laboral.

TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada para que
proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes.

CUARTO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria de este
Despacho LIBRE citatorio sefialado en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de
notificacion personal de la demandada PAY RECOVERY SERVICIOS DE COBRANZA S.A.S.
representada legalmente por LILIANA NINO GUTIERREZ o quien haga sus veces en la
direccion: CALLE 25A N° 31 A - 27 de Bogota, concediéndole el término de CINCO (05) dias
para que informe al correo electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencion de
notificarse del presente proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,
allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de entrega.

QUINTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electronico al demandado junto con el escrito de demanda y los anexos, sin necesidad del
envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico del
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Despacho jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo del
correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el
certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacién se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley en
mencion.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad LITIGAR PUNTO COM SA quien se
identifica con Nit No. 830.070.346-3, para actuar como apoderada de la parte ejecutante
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA de
conformidad con el poder visto a folio 02 del PDF 001.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00653 de COLFONDOS SA PENSIONES Y
CESANTIAS contra GAMACEUTICA SAS, informando que fue recibido por reparto y esta
pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase

proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de la COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de GAMACEUTICA SAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias
dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por
los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago de cada uno de
los periodos relacionados en el titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el
evento en que se decrete la terminacion de la emergencia economica, ademas se condene en

costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial

o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
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del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidos (2022),
por el valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($ 6’200.842) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y UN MILLON
CIENTO OCHENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($1’°180.400) por concepto de los

intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:
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"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito

ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de

conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones

concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el

Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir

al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
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liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito

contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento de fecha seis (06) de octubre
de dos mil veintiuno (2021) aun cuando fue remitido a la direccion CR 63 NO. 4G - 67 de
Bogota que corresponde con la direccion registrada en el certificado de existencia y
representacion legal y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento y
el estado de cuenta, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por
la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusiéon, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefialados en el literal h) del articulo

14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro

de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es

aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
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Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen

o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil diecinueve (2019), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedio con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil
veintiuno (2021), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que

no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,

no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidos (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00654 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra GRUPO BENDICON S.A.S., y se informa
que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXANDRA NEZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de GRUPO BENDICON S.A.S. por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo

hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefnala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintiuno (21) de febrero de dos
mil veintidoés (2022), por el valor de SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE DE PESOS ($7.707.249) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS PESOS ($9.941.200) por intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una colilla del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994;
toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el
escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se

evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.
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En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a
satisfaccion por el demandado, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el

ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil dieciséis (2016), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de julio de dos mil veintiuno (2021), por

lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectuo dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00662 de SALUD TOTAL EPS contra AVH S.A.S., y se
informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXAND PALACIOS

REPWA DE COLOMBIA
A JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de AVH S.A.S. por
concepto de cotizaciones a salud dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda

acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo. 177 dispone que las “Entidades Promotoras de
Salud son las entidades responsables de la afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus
cotizaciones, por delegacién del Fondo de Solidaridad y Garantia.”; el articulo 27 del Decreto 1818 de
1996 senala “el formulario de autoliquidacién de aportes con que se debe efectuar el pago, el
comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envie cualquiera de la entidades administradoras
del sistema a los aportantes, prestardn mérito ejecutivo, salvo en el monto en que se hubiera reclamado,

hasta tanto se resuelva la reclamacién”:, finalmente, el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefiala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El
empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la
novedad de retiro, responderd por el pago integral de la cotizacién hasta la fecha en que
efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectue la EPS por los periodos adeudados prestara mérito
ejecutivo.”

Para el efecto, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia diez (10) de diciembre de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS PESOS
($10.314.300) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIETOS OCHENTA Y TRES PESOS

($2.857.483) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el requerimiento previo, en primera medida por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo de fecha se solicité el pago de DOCE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($12.535.720), mientras que
en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a TRECE MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($13.171.783)

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el mismo
busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo, por lo que se le
debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con la liquidacién que se
pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una obligaciéon expresa, incumpliendo asi

uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de que trata
la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es procedente aplicar por
analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994, hoy

compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en Salud,
conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 del993, esta conformado por: 1) la
liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucién en mora del

empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:
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“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los empleadores,
la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso lo
requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador
no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito
ejecutivo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la medida que
esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega al empleador y la
liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos supuestos, conlleva necesariamente

que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aporté en el plenario, lo cierto es que no se verifica
cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que dicha documental fue la

remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que sefialan fue anexado con el requerimiento y sin
tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido el cobro por los mismos

trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aport6 certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una guia con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que

no se evidencia en el presente asunto.

Adicional a lo anterior, y una vez verificada la guia de envié aportada, se constata que la direccion a
la cual se envi6 el requerimiento no corresponde a la dispuesta por la ejecutada en el certificado de
existencia y representacion legal, en la medida que se envi6 a la CL 22 N° 15 -53 ED AIDA OF 305 y
la dispuesta para fines judiciales es CRA 13 N°19 -33 ED LA PLAZUELA OF 10.

Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00662 00

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente

la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
A SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
ABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE ESTA
CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

ABORAL‘ DE UNICA INSTANCIA de fecha CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL
EINTIDOS (2022) dictado dentro del proceso ejecutivo No.

Eel AUTO QUE LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO DE LA DEMANDA EJECUTIVA

XPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00666 00

EMANDANTE: FERNANDO PAZ MONTES C.C. 13.244.981

EMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo dig
habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo, ello dg
ronformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y el articulo 8f
e la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos ¢
lgualmente el auto admisorio.

<fw., E Mo 3

JU N ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR
U NOTIFICADOR
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
A SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
ABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8° DE ESTA
CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

ABORAL‘ DE UNICA INSTANCIA de fecha CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL
EINTIDOS (2022) dictado dentro del proceso ejecutivo No.

Eel AUTO QUE LIBRA MANDAMIENTO DE PAGO DE LA DEMANDA EJECUTIVA

XPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00666 00

EMANDANTE: FERNANDO PAZ MONTES C.C. 13.244.981

EMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el séptimo dig
habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del presente correo, ello dg
ronformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 712 de 2001 y el articulo 8f
e la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos ¢
lgualmente el auto admisorio.

/':/“ /’
E ek 3
van . < {Qwe‘L a
JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR
NOTIFICADOR

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°031 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




11001 41 05 002 2022 00566 00

INFORME SECRETARIAL: El veintinueve (29) de junio de dos mil veintidos (2022), se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00666 de FERNANDO PAZ MONTES contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, informando que el
apoderado judicial de la parte demandante presento escrito, solicitando se libre mandamiento
de pago a continuacion del ordinario. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado del sehor FERNANDO PAZ MONTES solicita se libre mandamiento ejecutivo en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, en virtud a lo
ordenado en sentencia de fecha veintiséis (26) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) la cual

se encuentra debidamente ejecutoriada.

No obstante y previo a analizar la solicitud de ejecucion deprecada, se observa que en el acta
de audiencia quedo un error en el valor y fecha de reconocimiento sefalado en el numeral

segundo de la resolutiva de la sentencia, en la medida que se indico:

“CONDENAR a Ila ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, al reconocimiento y pago a favor de FERNANDO PAZ MONTES
de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993
desde el 09 de AGOSTO de 2012 hasta el 31 de enero de 2013 por valor de
$5.423.841.”
Y la fecha a partir del cual se hizo el reconocimiento de conformidad con la audiencia es 09
julio de 2012 y el valor que corresponde y el cual fue senalado es $ 5.420.871, por lo que se

corregira conforme a lo manifestado, advirtiéndose que fue una imprecision en el acta de la

audiencia mas no en la decision

Una vez aclarado lo anterior, se pasa a analizar la solicitud de ejecucion deprecada asi:.
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CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto es
pertinente senalar que el articulo 189 del C.P.A y de lo C.A., prevé que “Las sentencias
ejecutoriadas seran obligatorias...”, situacion que debe ser observada frente al contenido del
articulo 422 del C.G.P., que enumera los titulos de ejecucion, incluyendo en éstos las

sentencias de condena proferidas por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccion.

En este orden de ideas, es claro que en materia laboral se deben considerar los requisitos que
establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente a la
forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe reunir tal
actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar
originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o
documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en
segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido del documento o
documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya
vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior que la obligacion ser

clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo codigo general del proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efectiie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 46 y 470 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida, si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal”.

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido uniformes, al
senalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta para

el efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

En el caso sub judice, el titulo base de ejecucion lo hace consistir en la sentencia condenatoria
que fuera proferida el veintiséis (26) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)), la cual se

encuentra debidamente ejecutoriada, y en su parte resolutiva indica:
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“PRIMERO: DECLARAR PROBADA LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION Y EN
CONSECUENCIA ABSOLVER a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES de los incrementos por persona a cargo que se
peticionan..

SEGUNDO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES, al reconocimiento y pago a favor de FERNANDO PAZ MONTES
de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993
desde el 09 de JULIO de 2012 hasta el 31 de enero de 2013 por valor de
$5.420.871

TERCERO: COSTAS. Correran a cargo de la parte demandada. Tasense por
secretaria. Fijense como agencias en derecho la suma de $540.000 oo.”
De conformidad con lo expuesto hasta este punto, encuentra el Despacho que hay lugar a librar
el mandamiento de pago solicitado, toda vez que el titulo ejecutivo retine los requisitos exigidos

por la ley al ser claro, expreso y actualmente exigible.

En cuanto a la solicitud de ejecucion por las costas, es necesario precisar que no es posible
acceder a misma, toda vez que verificado el aplicativo del Banco Agrario se encuentra que a
favor del demandante existe titulo judicial referenciado con el No. 4001000082596441 por
valor de QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($540.000), suma que corresponde a las costas

impuestas dentro del proceso ordinario.

En consecuencia, al no existir una obligacién pendiente por cubrir por tal concepto, este
Despacho se abstendra de librar mandamiento de pago por dicha suma, en cumplimiento de

lo dispuesto en los articulos 100 del C.P.T. y de la S.S. y 422 del C.G.P.

Finalmente y en atencion a que la parte ejecutada es la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES y la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO, se cre6 con el fin de defender y proteger los intereses de la Nacion dentro de los
procesos que se adelanten contra Entidades Publicas del Orden Nacional, se ordenara su

vinculacion al proceso de la referencia.

Por lo considerado se,

RESUELVE
PRIMERO: CORREGIR el acta de audiencia del veintiséis (26) de noviembre de dos mil
diecinueve (2019), teniéndose que la condena impuesta en el numeral segundo de la

resolutiva de la sentencia corresponde a $5.420.871

SEGUNDO: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES el numeral segundo quedara asi:

“SEGUNDO: CONDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES, al reconocimiento y pago a favor de FERNANDO PAZ MONTES
de los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993
desde el 09 de JULIO de 2012 hasta el 31 de enero de 2013 por valor de
$5.420.871”
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TERCERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de FERNANDO PAZ MONTES y en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, por las

siguientes sumas de dinero y conceptos:

- Por el valor CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL PESOS ($5.420.871) por concepto de intereses moratorios de que
trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 desde el 09 de JULIO de 2012 hasta el 31
de enero de 2013

CUARTO: Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan pagarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, de
conformidad con el articulo 46 y 471 del Codigo General del Proceso, aplicable por expresa

analogia en materia laboral.

QUINTO: ABSTENERSE DE LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO POR CONCEPTO DE
COSTAS solicitado por la parte actora y en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, con base en la parte motiva de esta providencia.

SEXTO: Por Secretaria expidase el oficio DJ04 a favor de FERNANDO PAZ MONTES, quien se
identifica con cédula de ciudadania N° 13.244.981; para que se efectie el tramite

correspondiente ante el Banco Agrario de Colombia, frente al titulo judicial No.
4001000082596441 por valor de QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($540.000).

SEPTIMO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada para que

proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes.

OCTAVO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la parte ejecutada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, a través de su representante legal o quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley
2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se procedera
a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo institucional de la
entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez transcurridos siete (07)

dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOVENO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, a través de su representante legal o quien haga sus veces, el
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contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del

C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° del Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
art. 8 del Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se procedera a
remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo institucional de la
entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez transcurridos siete (07)

dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidos (2022) pasa
al Despacho el proceso ejecutivo con radicacion No. 02 2022 00670 informando que la
parte ejecutante solicito la ejecucion de la sentencia proferida. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

La parte demandante MARIA VANESSA TORRES STRAUSS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de YISET JOHANNA DURAN GONZALEZ, en virtud al incumplimiento
parcial que se hiciera del acuerdo conciliatorio realizado en este Despacho dos (02) de

diciembre de dos mil veintiuno (2021), en el proceso ordinario.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto es
pertinente sefialar que en materia laboral se deben considerar los requisitos que establece tanto
el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se
debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe reunir tal actuacion; al
establecer que la obligacion que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos para que sea
efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que
provenga del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar,
dicha obligacion debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se
presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término
para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara,

expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles

hasta que el pago se efectue...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacion en la forma pedida, si fuere procedente, o

en la que aquél considere legal”.

Con base en esas preceptivas, tanto la doctrina, como la jurisprudencia, han sido uniformes, al
senalar que para librar mandamiento de pago basta con examinar el titulo que se presenta para

el efecto, y que del mismo se desprende una obligacion clara, expresa y exigible contra el deudor.

Se tiene entonces, que una obligacion sea CLARA significa que debe ser facilmente inteligible,
no confusa, ni equivoca, de suerte que no dé lugar a interpretaciones. EXPRESA, significa que
su contenido esté expuesto en forma precisa y exacta, que ademas, determine la cantidad o al
menos que sea liquidable. La EXIGIBILIDAD quiere decir que la obligacion pueda pedirse o

cobrarse; esa exigibilidad nace del plazo o condicion que tenga, o que sea pura y simple.

En el presente asunto, el titulo base de ejecucion lo hace consistir en el acta de conciliacion
realizada en este Despacho el dia dos (02) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) (Fol. 1 PDF
001), en la cual se acordo el pago de la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)

y los cuales eran pagaderos de la siguiente manera:

1. Se pagara como primera cuota la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($667.000) el dia DIECISIETE (17) DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022).

2. Se pagara como segunda cuota la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($667.000) el dia QUINCE (15) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022).

3. Se pagara como tercera cuota la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($667.000) el dia QUINCE (15) DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022).

4. Se pagara como cuarta cuota la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($667.000) el dia DIECIOCHO (18) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

5. Se pagara como quinta cuota la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($667.000) el dia DIECISEIS (16) DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

6. Se pagara como sexta cuota la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($667.000) el dia QUINCE (15) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

Lo anterior, se cancelaria a la parte demandante mediante transferencia por Daviplata

asociada al numero 3118782567 a nombre de la aqui demandante.
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Ahora bien, encuentra el Despacho que hay lugar a librar el mandamiento de pago por el valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000) suma de dinero que se encuentra no cancelada,
de conformidad a lo expuesto por la parte actora y por concepto de conciliacion realizada en
este Despacho el dia dos (02) de diciembre de dos mil veintiuno (2021). Asi como por los

intereses alli pactados.

En lo que respecta, a la solicitud de oficiar a BANCOS, SERVICIOS INTEGRALES DE
MOVILIDAD y a la OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS, es necesario
precisar que tal actuacion se encuentra a cargo de la parte ejecutante, en la medida que es

su deber hacer la investigacion de bienes para el decreto de la medida cautelar.

Ahora, se observa que la parte ejecutante efectiia solicitud de oficiar CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA con la finalidad de hacer la inscripcién, no obstante, debera aclarar tal
pedimento como quiera que no hay solicitud de medida cautelar al respecto y no es clara la

peticion.

Finalmente, NOTIFIQUESE este proveido a la parte ejecutada, conforme con lo previsto en
el Art. 108 del C.P.Ty de la S.S.

Por lo anteriormente considerado se,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de MARIA VANESSA TORRES
STRAUSS y en contra de YISET JOHANNA DURAN GONZALEZ, por las siguientes sumas de

dinero:

a) Por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($667.000) cuota
vencida el dia DIECISIETE (17) DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

b) Por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($667.000) cuota
vencida el dia QUINCE (15) DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

¢) Porla suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($667.000) cuota
vencida el dia QUINCE (15) DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

d) Por la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($667.000) cuota
vencida el dia DIECIOCHO (18) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

e) Porla suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($667.000) cuota
vencida el dia DIECISEIS (16) DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

f) Porla suma de SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($667.000) cuota
vencida el dia QUINCE (15) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).
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g) Por los intereses moratorios establecidos en el articulo 1617 del codigo civil, sobre la
suma de cada cuota y desde la fecha de vencimiento de cada una y hasta que se
produzca el pago de la suma acordada en la conciliacion.

SEGUNDO: La suma de dinero sefialada en el numeral anterior, debera pagarse dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, de conformidad con el

431 del Codigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en materia laboral.
TERCERO: CORRER traslado por el término de DIEZ (10) DIAS a la parte ejecutada para
que proponga las excepciones que considere pertinentes y solicite las pruebas que considere

pertinentes.

CUARTO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria de este

Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de
notificacion personal de la demandada YISET JOHANNA DURAN GONZALEZ, en la direccion
Calle 682 Numero 70-64 apartamento 301 de Bogota D.C, concediéndole el término de cinco
(0O5) dias para que comparezca a este Despacho a notificarse personalmente del presente

asunto.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,

allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de entrega.

QUINTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 6 y 8 de la Ley
2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electronico al demandado junto con el escrito de demanda, pruebas y los anexos, sin
necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico
del Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo
del correo electréonico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en el Decreto en

mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccion
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el

certificado de existencia y representacion legal.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto

en mencion.
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QUINTO: NEGAR Ila solicitud de oficiar a BANCOS, CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
SERVICIOS INTEGRALES DE MOVILIDAD y a la OFICINA DE REGISTRO DE
INSTRUMENTOS PUBLICOS de conformidad a lo expuesto.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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Consefo Superior
de fa Judicarnera

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8°
DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00672 00

DEMANDANTE: JESUS MARTINEZ ROA C.C. 19.212.292
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 712 de 2001 y el articulo 8° del Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR

NOTIFICADOR

U
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Consejo Superior
de o Judicarura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8°
DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.
NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00672 00

DEMANDANTE: JESUS MARTINEZ ROA  C.C. 19.212.292

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 712 de 2001 y el articulo 8° del Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

]
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022).

OFICIO No. 00733

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 00672.
DEMANDANTE: JESUS MARTINEZ ROA

C.C. 19.212.292

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha CINCO
(05) DE AGOSTO DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), orden6 REQUERIR a
esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en el
término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente
administrativo de JESUS MARTINEZ ROA identificado con cédula de ciudadania No.
19.212.292.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” {(...) “Sancionar con multas hasta por diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a
los demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa
incumplan las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren
su ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

Z\P?QLACIOS

ALEXANDRA JIME
Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso Ordinario No. 02 2022 00672, informando que fue recibido por reparto
en un (01) cuaderno, y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JI] Z PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por JESUS MARTINEZ ROA contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan Miguel Villa Lora, para lo
cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor FREDY ESTUPINAN ESTUPINAN
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 10.386.673, y tarjeta profesional No.
338.380 del C. S. de la J, para actuar como apoderado principal de la parte
demandante JESUS MARTINEZ ROA.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos de ley, ADMITIR la presente demanda ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada por JESUS MARTINEZ ROA quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 19.212.292 contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por Juan
Miguel Villa Lora o por quien haga sus veces, conforme los términos contenidos en la

demanda.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S.,
modificado por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° del Ley 2213 de 2022.

La notificaciéon de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el art. 8 del Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.
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CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a
partir de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente
proceso, la totalidad del expediente administrativo del demandante JESUS MARTINEZ
ROA identificado con cédula de ciudadania No. 19.212.292.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificaciéon se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



Cadigo de verificacion: 8f50de2eb2709949c6ff74e5f583686fb4b3eef4f7aede52hb2aa6832f0908486
Documento generado en 05/08/2022 04:39:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 1100141050 02 2022 00684 00

INFORME SECRETARIAL: El Primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022),
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2021 00684, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JIM
SE

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, entra
este Despacho a realizar el estudio de la demanda presentada por JERSON YESID
QUINTANA GAITAN contra CES RED LIGISTICA S.A.S., para lo cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por JERSON YESID QUINTANA GAITAN contra
CES RED LIGISTICA S.A.S., por NO reunir los requisitos consagrados en el Art. 25
del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes

deficiencias:

1. En cuanto al acapite de pruebas, se solicita enumerar y relacionar en forma
consecutiva y ordenada cada una de las documentales referenciadas y que
fueron allegadas al proceso, toda vez, que al verificar las documentales
visibles a folios 30 a 38 del PDF 001., se encuentra que fueron relacionadas
de manera genérica como “Extractos de cuenta del senior JERSON YESID
QUINTANA GAITAN”, sin especificar cantidad o las fechas que permitan
individualizar las documentales. Lo anterior, con el fin de que no haya duda
en los medios probatorios aportados y en concordancia con el numeral 3 del

articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

2. Se observa dentro del expediente, que se aporté como prueba documental la
visible a folio 29 del PDF 001, no obstante, la misma no se encuentra
relacionada en el acapite de pruebas, razén por la cual se solicita realizar

las manifestaciones que correspondan.
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Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO J 02LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00610 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra CONSTRUDIAZ V. S.A.S., y se informa
que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CONSTRUDIAZ V. S.A.S.
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo

ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefnala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el dia diez (10) de junio de dos mil
veintidos (2022), por el valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($5.731.398) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS ($847.300) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENNTA Y OCHO PESOS ($5.802.998),
mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a SEIS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($6.578.698) y aqui es importante senalar que si bien en el detalle de deuda visible a folios
15 a 18 del PDF 001 se observa el mismo valor del titulo, lo cierto es que dicho detalle de

deuda no coincide con el cotejado.

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo de la documental enviada,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla

de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00686 00

2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva,

situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde mayo de dos mil diecinueve (2019), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil

veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00686 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra REDES Y TECNOLOGIA COLOMBIA
S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de REDES Y TECNOLOGIA
COLOMBIA S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por
la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia diez (10) de junio de dos mil
veintidos (2022), por el valor de DIEZ MILLONES SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ($10.068.298) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($5.687.800) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de QUINCE MILLONES
CIENTO SETENTA Y CINCO MIL NOVENTA Y OCHO PESOS ($15.175.098), mientras que en
la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CIENCUENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS ($15.756.098). y aqui
es importante senalar que si bien en el detalle de deuda visible a folios 15 a 19 del PDF 001
se observa el mismo valor del titulo, lo cierto es que dicho detalle de deuda no coincide con

el cotejado.

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdicciéon
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo de la documental enviada,

no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla
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de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto
2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva,

situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde febrero de dos mil dieciocho (2018), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil

veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Primero (01) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00689 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la S.V.I PRECISIONLAB SAS, informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar
el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de S.V.I PRECISIONLAB SAS
por concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria y fondo de Solidaridad Pensional
dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por
los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminaciéon de la emergencia econémica,
ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el seis (06) de junio de dos mil veintidos (2022), por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($
1.315.967) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.177.200) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 24 y 25
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
OCHENTA PESOS ($1.092.180) por concepto de capital, y UN MILLON CIENTO CUARENTA
Y OCHO MIL PESOS ($1.148.000) por concepto de los intereses moratorios, mientras que
en la liquidacién correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON
TRESCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 1.315.967) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON CIENTO SETENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.177.200) por los intereses moratorios. Si bien obra un detalle
de deuda visible a folios 15 a 17 este no se encuentra cotejado.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CL 19 NO. 09-01
PISO 3 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el
requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
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al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil seis (2006), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedioé con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidos (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARI AL: El primero (01) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00690 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra YHON EDER SALGUERO TRIANA, y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de YHON EDER SALGUERO TRIANA por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando
los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion
de la deuda efectuada por la ejecutante el dia dieciséis (16) de noviembre de dos mil veinte (2020), por
el valor de UN MILLON CIENTO VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

($1.123.584) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
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lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la empresa de mensajeria
4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la
cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion emitida no se desprende si los documentos
entregados corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como
quiera que no se verifica un cotejo y no da la opcién de ingresar a los link PDF para corroborar los

documentos enviados.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde marzo de dos mil veinte (2020), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Exp. No. 1100141050 02 2022 00709 00

INFORME SECRETARIAL: El Ocho (08) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00709 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA contra GUARDAESCOBAS R&G SAS, informando que fue recibido por
reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de GUARDAESCOBAS R&G SAS por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando
los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia economica), ademas se
condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada el cinco (05) de julio de dos mil veintidés (2022), por el valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($2.268.276) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demadas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
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decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 20 a 27 del PDF 001 se encuentra acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién y fondo
de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte de GUARDAESCOBAS R&G SAS,
dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacién que obra a folios 18 y 19 del mismo
PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 29 a
34 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidoés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00691 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA contra la SOLUCIONES INTEGRALES ALUM GLASS SAS, informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el

mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXANDRA ENEZ PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SOLUCIONES INTEGRALES ALUM GLASS SAS por
concepto de cotizaciones de aportes a pensién obligatoria y fondo de Solidaridad Pensional dejadas de
cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora
en el evento en que se decrete la terminacién de la emergencia econémica, ademas se condene en costas

a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos

para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
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directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podré versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el seis (06) de junio de dos mil veintidés (2022), por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($4.487.736) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y CUATROCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($447.600) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 24 y 25 del PDF 001, por
cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo se
solicité el pago de CUATRO MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($4.007.736) por concepto de capital, y TRESCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS PESOS
($340.700) por concepto de los intereses moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente
al titulo ejecutivo corresponde a CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($4.487.736) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($447.600) por los

intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad

social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
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de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor

»”

adeudado, prestard mérito ejecutivo.

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la

cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de

1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de

conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.
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En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en el
certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CL 72 NO. 83 15 en la ciudad
de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento, lo cierto es que no
se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla de una
colilla con informacién del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994;
toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito
enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacién que no se evidencia en el

presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los

términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable

inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto

original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil veinte (2020), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00692 de JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA contra
ADOLFO PABON LA ROTTA se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El doctor JAIRO IVAN LIZARAZO AVILA, solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de
ADOLFO PABON LA ROTTA, por la suma de DIEZ MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($10.034.887) por concepto de los honorarios

pactados, indexacion e intereses en mora.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio de los documentos presentados como titulo base

del recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En autos se reclaman los honorarios por servicios de prestacion de servicios de asesoria,
defensa y representacion juridica tendientes a obtener el reconocimiento y pago de revision y
reliquidacion de la pension por IPC y reajustes, siendo oportuno senalar que en el contrato
de prestacion de servicios las partes contraen obligaciones bilaterales entre si, por lo que no
se puede predicar, la exigibilidad de la obligacion aduciendo una parte su cumplimiento y
endilgando a la otra que no haberlo hecho, toda vez que dada su naturaleza, corresponde
primero determinar de manera clara, el cumplimiento de las obligaciones a que se contrae
cada una de las partes, siendo esté mediante un proceso declarativo; anudado a ello, debe
obrar plena prueba del cumplimiento del contrato por parte del ejecutante, debiendo esté ser

objeto de debate por la via ya mencionada.

Consecuente con lo anterior es forzoso para la Juzgadora negar el mandamiento de pago

deprecado en la demanda ejecutiva que se revisa.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva
de este proveido.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Seis (06) de julio de dos mil veintidos (2022), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00702, informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite
que corresponda. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JIM
SE

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, entra
este Despacho a realizar el estudio de la demanda presentada por INGRID BRILLIT
MERCHAN ALVAREZ contra SUSHI BOGOTA S.A.S., para lo cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por INGRID BRILLIT MERCHAN ALVAREZ
contra SUSHI BOGOTA S.A.S., por NO reunir los requisitos consagrados en el Art.
25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho encuentra las siguientes

deficiencias:

1. En cuanto al acapite de pruebas, se solicita enumerar y relacionar en forma
consecutiva y ordenada cada una de las documentales referenciadas y que
fueron allegadas al proceso, toda vez, que al verificar las documentales, se
encuentra que fueron relacionadas de manera genérica como “Correos
electrénicos dirigidos al area de RRHH”, sin especificar cantidad o las fechas
que permitan individualizar las documentales. Lo anterior, con el fin que no
haya duda en los medios probatorios aportados y en concordancia con el

numeral 3 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

2. Dentro del expediente, se observa que se aporté como prueba documental
“Contrato con el cual SUSHI BOGOTA S.A.S. quiere disfrazar la relacién
laboral”, no obstante, la misma no se encuentra completa, y en la foto
allegada no se logra visualizar las firmas de tal documentacion, razon por la
cual se solicita incorporarla en debida forma o realizar las manifestaciones
que correspondan.
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3. En el acapite de pruebas se senala que se allega “Certificacion bancaria
donde se puede verificar un tinico pago por parte de la empresa accionada y
que no esta completo.” no obstante dentro de las documentales aportadas no
se evidencia, razon por la cual se solicita la incorporacion o realice las

manifestaciones a que haya lugar.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO J 02LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Ocho (08) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00708 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra AGRO MARKET COLOMBIA S.A.S., informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de AGRO MARKET COLOMBIA S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo

ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucién deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el veinticuatro (24) de junio de dos mil veintidés
(2022), por el valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($756.092)

por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibiciéon alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.
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Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 16 a 21 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador AGRO MARKET COLOMBIA S.A.S., dentro
de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacién que obra a folio 11 del mismo PDF y
ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 16 del PDF

001 y en la cual se visualizan los documentos adjuntos y el escrito del requerimiento.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El ocho (08) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00714 de INGRID EUGENIA CARDENAS PRIETO
contra JUAN DAVID TORRES LOPEZ se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El doctor INGRID EUGENIA CARDENAS PRIETO, solicita se libre mandamiento ejecutivo en
contra de JUAN DAVID TORRES LOPEZ, por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL PESOS QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($3.180.565) por concepto de los

honorarios pactados e intereses en mora.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio de los documentos presentados como titulo base

del recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En autos se reclaman los honorarios por la prestacion de servicios como asistente juridica,
siendo oportuno senalar que en el contrato de prestaciéon de servicios las partes contraen
obligaciones bilaterales entre si, por lo que no se puede predicar, la exigibilidad de la
obligacion aduciendo una parte su cumplimiento y endilgando a la otra que no lo ha hecho,
toda vez que dada su naturaleza, corresponde primero determinar de manera clara, el
cumplimiento de las obligaciones a que se contrae cada una de las partes, siendo esté
mediante un proceso declarativo; anudado a ello, debe obrar plena prueba del cumplimiento
del contrato por parte del ejecutante, debiendo esté ser objeto de debate por la via ya

mencionada.

Consecuente con lo anterior es forzoso para la Juzgadora negar el mandamiento de pago

deprecado en la demanda ejecutiva que se revisa.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva

de este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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Consefo Superior
de fa Judicarnera

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS

LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8°
DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 0071800

DEMANDANTE: WILLIAM RAUL ROMERO CUELLAR C.C. 79.304.004
DEMANDADO: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA E.S.P.

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.

JUAN ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR

NOTIFICADOR

U
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Consejo Superior
de o Judicarura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-36 PISO 8°
DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.
NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P. Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha CINCO (05) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 0071800

DEMANDANTE: WILLIAM RAUL ROMERO CUELLAR C.C. 79.304.004
DEMANDADO: EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA E.S.P.

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda y sus anexos e
igualmente el auto admisorio.
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INFORME SECRETARIAL: El Once (11) de julio de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho
el proceso Ordinario No. 02 2022 00718, informando que fue recibido por reparto en un (01)
cuaderno, y estad pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

ALEXANDRA JI] Z PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Asi las cosas, este Despacho, entra a realizar el estudio de la demanda presentada mediante
apoderado judicial por WILLIAM RAUL ROMERO CUELLAR contra EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P., representada legalmente por Cristina
Arango Olaya, para lo cual DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor NIXON TORRES CARCAMO quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 72.193.712, y tarjeta profesional No.
95.996 del C. S. de la J, para actuar como apoderado principal de la parte demandante

WILLIAM RAUL ROMERO CUELLAR.

SEGUNDO: Por reunir los requisitos de ley, ADMITIR la presente demanda ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA presentada por WILLIAM RAUL ROMERO CUELLAR
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.304.004 contra EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P., representada legalmente por
Cristina Arango Olaya o por quien haga sus veces, conforme los términos contenidos en

la demanda.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada EMPRESA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA E.S.P., a través de su representante
legal o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley
712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificaciéon de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.
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CUARTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacién se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

QUINTO: ABTENERSE de analizar la renuncia presentada por el Doctor LUIS
FERNANDO FRANCO PALACIOS, en la medida que dentro del plenario no se verifica

que actte como apoderado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Once (11) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00720 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra SOLUCIONES Y EQUIPOS AGROINDUSTRIALES S.A.S.,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase provegr.

T

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de SOLUCIONES Y EQUIPOS AGROINDUSTRIALES S.A.S. por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada

conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucién deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022),
por el valor de SEISCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($610.728) por

concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resefiada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.
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Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 12 a 21 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador SOLUCIONES Y EQUIPOS
AGROINDUSTRIALES S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacion que
obra a folio 16 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de
mensajeria 4-72, a folio 16 del PDF 001 y en la cual se visualizan los documentos adjuntos y el escrito

del requerimiento.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedi6é con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00723 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra P & G INGENIERIA ELECTRICA Y CIA S EN
C, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento
y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de P & G INGENIERIA
ELECTRICA Y CIA S EN C por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de
cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses
de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el seis (06) de julio de dos mil veintidés (2022), por el
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SESIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($2,286,496) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
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con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 14 a 17 del PDF 001 se encuentra
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envidé a la aqui ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta
por parte de P & G INGENIERIA ELECTRICA Y CIA S EN C, dentro de los 15 dias siguientes,
procedio a elaborar la liquidacién que obra a folios 12 y 13 del mismo PDF y ademas de obrar
prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 18 a 24 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veinte (2020), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil
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veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El doce (12) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00728 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra TERCIOPELOS Y PELUCHES LTDA -
TERPEL EN LIQUIDACION, y se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIM! PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de TERCIOPELOS Y
PELUCHES LTDA - TERPEL EN LIQUIDACION por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se
anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de
cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas

se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintitrés (23) de junio de dos mil
veintidos (2022), por el valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y SESI MIL QUINIENTOS PESOS
($246.500) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de UN MILLON
SESICIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.214.200) por intereses moratorios

causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON SESICIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.601.200), mientras que en la liquidaciéon correspondiente
al titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON SEISCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($1.614.200) verificandose una diferencia tanto en el capital como en los intereses y
aqui es importante sefialar que si bien en el detalle de deuda visible a folios 14 Y 15 del PDF
001 se observa el mismo valor del titulo, lo cierto es que dicho detalle de deuda no coincide

con el cotejado.

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidaciéon
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo de la documental enviada,

no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla
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de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto
2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva,

situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil uno (2001), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedio con el mismo hasta el mes de abril de dos mil veintidos (2022), por

lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00729 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA contra TALLERES MAMUTT SAS, informando que fue recibido por
reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

ALEXANDRA JIME ACIOS
SECRETAR

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de TALLERES MAMUTT SAS por concepto de cotizaciones
de aportes a pensién obligatoria y fondo de Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se
decrete la terminacion de la emergencia econémica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el seis (06) de junio de dos mil veintidés (2022), por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
($2.789.978) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHOCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($889.800) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo cotejado que obra a folios 21 y 22 del PDF
001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el requerimiento previo
se solicité el pago de DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS ($2.309.978) por concepto de capital, y OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($828.400) por concepto de los intereses moratorios, mientras que en la
liquidacién correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($2.789.978) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($889.800) por los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
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de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en el
certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, AV CL 26 NO. 68C - 61 OFC
830 - 1 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento,
lo cierto es que no se verifica certificaciéon de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria,
mas alla de una colilla con informacién del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto
2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de
mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacién de entrega efectiva, situaciéon que no
se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razén a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del
crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)
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Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde febrero de dos mil siete (2007), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidos (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Doce (12) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00730 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra MIKEKIDS S.A.S. - EN LIQUIDACION,
y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer.

ALEXANDRA JIM! PALACIOS
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de MIKEKIDS S.A.S. - EN
LIQUIDACION por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la
sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintitrés (23) de junio de dos mil
veintidos (2022), por el valor de SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($763.372) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y
TRES MILLONES DOSCIENTOS DICIENUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($3.219.200) por

concepto de intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($3.942.372), mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde
a TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENATA Y DOS
PESOS ($3.982.572). y aqui es importante sefialar que si bien en el detalle de deuda visible
a folios 12 a 14 del PDF 001 se observa el mismo valor del titulo, lo cierto es que dicho detalle

de deuda no coincide con el cotejado.

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no sucede igual respecto de los estados de deuda, como quiera que no se evidencia cotejo en

estos.
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De igual forma no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacién que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde enero de dos mil seis (2006), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil veintiuno (2021), por

lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.
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Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectuo dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Trece (13) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00733 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA contra DRACMA MINERLES SAS, informando que fue recibido por reparto
y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

4
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de DRACMA MINERLES SAS por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dej6 de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econoémica), ademas se condene en costas
a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucién deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podré versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacién de la deuda efectuada el once (11) de julio de dos mil veintidés (2022), por el valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.048.000) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
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decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 17 a 21 del PDF 001 se encuentra acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién y fondo
de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte de DRACMA MINERLES SAS,
dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacién que obra a folio 16 del mismo PDF
y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 22 a 27 del
PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidoés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Quince (15) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00745 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra VIDROTEK SAS, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de VIDROTEK SAS por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejé de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo
hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no cobro de
intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el seis (06) de julio de dos mil veintidés (2022), por el
valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($436.092) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
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disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la
parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion
emitida no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido
en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y no da
la opcion de ingresar a los archivos PDF, HTML ni PNG para corroborar los documentos
enviados.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
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Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Quince (15) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00747 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra ASECONTAD ASOCIADOS SAS, informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar
el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ASECONTAD ASOCIADOS
SAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo
ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no
cobro de intereses por la emergencia econéomica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada el primero (01) de julio de dos mil veintidos (2022), por
el valor de NOVECIENTOS DIECISEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($916.092) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
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disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la
parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion
emitida no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido
en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y no da
la opcion de ingresar a los archivos PDF, HTML ni PNG para corroborar los documentos
enviados.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
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Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00765 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra LOGISTICA EN TRANSPORTE JG SAS,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de LOGISTICA EN
TRANSPORTE JG SAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar
por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el dieciocho (18) de julio de dos mil veintidés (2022), por
el valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISESIS MIL QUINIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS ($4.316.564) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
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ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 15 a 18 del PDF 001 se encuentra
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envidé a la aqui ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta
por parte de LOGISTICA EN TRANSPORTE JG SAS, dentro de los 15 dias siguientes, procedio
a elaborar la liquidacion que obra a folios 12 a 14 del mismo PDF y ademas de obrar prueba
de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 19 a 24 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde marzo de dos mil veinte (2020), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidés (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00771 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra CELEIN INGENIERIA SAS, informando que
fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CELEIN INGENIERIA SAS
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo
ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no
cobro de intereses por la emergencia econéomica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada el ocho (08) de julio de dos mil veintidos (2022), por el
valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($1.061.456) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
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disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la
parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion
emitida no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido
en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y no da
la opcion de ingresar a los archivos PDF, HTML ni PNG para corroborar los documentos
enviados.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°032 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00771 00

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veintiuno (2021), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00773 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra COMERCIALIZADORA YAYA FRUIT SAS,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de COMERCIALIZADORA YAYA
FRUIT SAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la
ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022),
por el valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS ($2,629,335) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
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con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la
parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion
emitida no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido
en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y no da
la opcion de ingresar a los archivos PDF, HTML ni PNG para corroborar los documentos
enviados.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
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efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de junio de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00781 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra DECORACIONES Y ACABADOS J & M SAS,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de DECORACIONES Y
ACABADOS J & M SAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar
por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el trece (13) de junio de dos mil veintidés (2022), por el
valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($436.092) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
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ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria 4 — 72 de un documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la
parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo cierto es que del contenido de la certificacion
emitida no se desprende si los documentos entregados corresponden al requerimiento exigido
en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no se verifica un cotejo y no da
la opcion de ingresar a los archivos PDF, HTML ni PNG para corroborar los documentos
enviados.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
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Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiséis (26) de julio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00783 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra ROSMERY BOHORQUEZ SAS - EN
LIQUIDACION, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque
conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ROSMERY BOHORQUEZ
SAS - EN LIQUIDACION por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de
cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses
de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econoémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022),
por el valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($145.364) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
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ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 17 a 20 del PDF 001 se encuentra
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envidé a la aqui ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta
por parte de ROSMERY BOHORQUEZ SAS - EN LIQUIDACION, dentro de los 15 dias
siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 16 del mismo PDF y ademas de
obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 21 a 26 del PDF
001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas de noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de junio de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veintinueve (29) de julio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00803 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra LAMSS - MEDIO AMBIENTE SALUD Y
SANIDAD SAS, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque
conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L ﬁ

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. cinco (05) de agosto de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de LAMSS - MEDIO AMBIENTE
SALUD Y SANIDAD SAS por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de
cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses
de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el dieciséis (16) de julio de dos mil veintidos (2022), por
el valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
($872.184) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
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ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 14 a 22 del PDF 001 se encuentra
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envidé a la aqui ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las
cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta
por parte de LAMSS - MEDIO AMBIENTE SALUD Y SANIDAD SAS, dentro de los 15 dias
siguientes, procedié a elaborar la liquidacion que obra a folios 12 y 13 del mismo PDF y
ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 23
a 30 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil veintiuno (2021), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de junio de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.
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Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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