Exp. 1100141050 02 2016 00649 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidos (2022)
se pasa al Despacho el proceso N° 02 2016 00649 indicando que NAVARRO ROSAS
ABOGADOS ASOCIADOS SAS present6 renuncia al poder. Asi mismo, se informa
que el apoderado de COLPENSIONES alleg6 poder y solicitud para declarar
terminado el proceso por contumacia. Finalmente, obra sustitucion de poder
allegada por Colpensiones y memorial de impulso procesal. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, por lo que la misma sera
aceptada a partir del veintisiete (27) de abril de dos mil veintidés (2022).

De otra parte, se observa el respectivo poder GENERAL otorgado por el
representante legal suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION SAS,
quien por medio de su representante legal esto es MIGUEL ANGEL RAMIREZ
GAITAN sustituy6 a la Dra. DIANA JOHANNA BUITRAGO RUGE quien se identifica
con cédula de ciudadania N° 1.019.025.170 y T.P. N° 226.468 del C. S. de la J. por
lo que se le reconocera personeria.

Asi mismo, se observa que obra una nueva sustitucion de poder presentada por
MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN en calidad de representante legal de la sociedad
WORLD LEGAL CORPORATION SAS, por lo que se le reconocera personeria para
actuar al Dr. BRAYAN LEON COCA quien se identifica con cédula de ciudadania
N° 1.019.088.845y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J.

Finalmente, en lo que respecta a la solicitud para declarar terminado el proceso
por contumacia, encuentra el Despacho que la parte ejecutante realiz6 como ultima
actuacion la diligencia de juramento que obra a folio 199 del PDF 001 del
expediente digital, razéon por la cual este Juzgado mediante auto del seis (06) de
diciembre de dos mil dieciocho (2018) decreto el embargo de los remanentes del
proceso No. 2013-00280, previo al desarchivo realizado por parte del ejecutante
del expediente en mencion que fue del conocimiento de este Despacho, sin que obre
tramite posterior a dicha data, por lo que se le REQUERIRA por ultima vez a fin
que proceda de conformidad.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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Lo anterior, so pena de ordenar el archivo de las presentes diligencias, como
consecuencia del actuar contumaz de la parte actora, de conformidad con lo
ordenado en el articulo 30 del C.P.T. y de la S.S.

Por lo considerado, este Despacho RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al poder presentada por NAVARRO ROSAS
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. a partir del veintisiete (27) de abril de dos mil
veintidos (2022).

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a la sociedad WORLD LEGAL
CORPORATION SAS, representada legalmente por MIGUEL ANGEL RAMIREZ
GAITAN, para actuar como apoderado principal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y de conformidad al poder
allegado

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA a DIANA JOHANNA BUITRAGO RUGE
quien se identifica con cédula de ciudadania N° 1.019.025.170 y T.P. N° 226.468
del C. S. de la J, para actuar como apoderada sustituta de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y de conformidad a la
sustitucion del poder allegada.

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a BRAYAN LEON COCA quien se identifica
con cédula de ciudadania N° 1.019.088.845 y T.P. N° 301.126 del C. S. de la J,
para actuar como apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES y de conformidad a la sustitucion del poder
allegada.

QUINTO: REQUERIR a la parte actora, a fin que realice las acciones que considere
pertinentes para darle impulso al presente tramite procesal, so pena de ordenar el
archivo de las presentes diligencias de conformidad con lo ordenado en el articulo
30 del C.P.T.y S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3956599014eac97d26a5ead9dd91a1f860391db11a54a54a64784d8751498e9b
Documento generado en 30/06/2022 04:52:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiocho (28) de abril de dos mil veintidos (2022)
se pasa al Despacho el proceso N° 02 2017 00027 indicando que NAVARRO ROSAS
ABOGADOS ASOCIADOS SAS presenté renuncia al poder. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones que refiere,
se encuentra que en el expediente obra renuncia de poder allegada por la sociedad
NAVARRO ROSAS ABOGADOS ASOCIADOS SAS, por lo que la misma sera
aceptada a partir del veintisiete (27) de abril de dos mil veintidés (2022).

De otra parte, se observa que mediante auto del cuatro (04) de marzo de dos mil
veintidos (2022) se dispuso ordenar el archivo de las presentes diligencias, por lo
que al no existir tramite alguno por adelantar este Despacho ordenara estarse a lo
dispuesto en dicha providencia.

Por lo considerado, este Despacho RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al poder presentada por NAVARRO ROSAS
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. a partir del veintisiete (27) de abril de dos mil
veintidos (2022).

SEGUNDO: ESTARSE a lo dispuesto en proveido de fecha cuatro (04) de marzo de
dos mil veintidés (2022), de conformidad a lo sefialado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,



Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: e61dafofbg89271e561defd991261c6104belc0a5ffed0c4b881081bbbb68ffeb
Documento generado en 30/06/2022 04:52:32 PM
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2017 00189 informando que la parte ejecutante present6
memorial en el que solicité el decreto de medidas cautelares. Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
la parte ejecutante allegd escrito de solicitud de medidas cautelares; Sin embargo, se constata
que no realiz6 el juramento en virtud de lo estipulado en el articulo 101 del C.P.T. Y S.S.

Por lo anterior, previo a resolver la solicitud de medidas cautelares se le requerira a fin de que
preste juramento ordenado en el articulo 101 del C.P.Ty S.S.

Asi las cosas, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice la diligencia de juramento en los
términos del articulo 101 del C.P.T. y S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cadigo de verificacion: 1ah7935b8b1ef389333¢32848b642b6867372bd8e04a15f4e0b6818ece994ebe
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INFORME SECRETARIAL: El Veintiuno (21) de abril de dos mil veintidos (2022), pasa al
Despacho el proceso No. 02 2018 01437, Informando que la parte actora allegd
memorial en el que solicito la entrega de titulos judiciales. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, observa
este Despacho que mediante auto de diez (10) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
se nego la solicitud de entrega de depositos judiciales como quiera que ninguna de las
partes ha presentado la liquidacion de crédito requerida en autos del diecisiete (17) de
octubre de dos mil diecinueve (2019) y veintiuno (21) de febrero de dos mil veinte (2020).

Finalmente, se debe indicar que la parte actora se encuentra en la facultad para ser
representada por un apoderado judicial si asi lo desea conforme a los dispuesto en los
articulos 73, 74 y 75 del C.G.P aplicable por remision al procedimiento laboral.

Teniendo en cuenta lo antes senalado, se DISPONE:

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud elevada por la parte ejecutante sobre la entrega
de titulo.

SEGUNDO: ESTARSE a lo dispuesto en proveido de fecha diez (10) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), de conformidad a lo sefialado.

TERECRO: PONER DE PRESENTE a la parte ejecutante que se encuentra en la facultad
para ser representada por un apoderado judicial si asi lo desea conforme a los dispuesto
en los articulos 73, 74 y 75 del C.G.P aplicable por remision al procedimiento laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccidon: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas



Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cadigo de verificacion: 2deed78831f6de89874895e4894d36e563181049655e0d7cdd14a070d08fcdb8

Documento generado en 30/06/2022 04:52:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: El veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa
al Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2021 00 887, informando que fue
recibido memorial de respuesta al requerimiento hecho en auto anterior. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante allegd memorial indicando no tener certeza del origen del documento de
identificacion del beneficiario y solicitandole a este realice declaracion extra juicio donde
indique cual es su numero de documento y si es de extranjeria, de igual manera sostuvo que
una vez el beneficiario aporte la declaracion, se aportara a fin que este Despacho tome una
decision.

Sin embrago, a la fecha no se ha dado cumplimiento al auto de veinte (20) de mayo de la
presente anualidad en el sentido de informar si el numero 22.698.023 corresponde a la cédula
de extranjeria del sehor ROBERT DE SOUSA y ratificar si en efecto no posee el documento

que asi lo confirme. Por lo que debera estarse a lo dispuesto en el mencionado auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2022 006700

INFORME SECRETARIAL: El Siete (07) de abril de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00067, informando que la parte demandante
presenté subsanacion a la demanda, en atencién a lo dispuesto en auto del treinta y uno
(31) de marzo de dos mil veintidés (2022). Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintidos
(2022), se INADMITIO la demanda impetrada por WISNNER YESICO ARAQUE MARQUEZ
en contra de CI COM SAS y se concedi6 el término de cinco (05) dias para que se

subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial, so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto en la
providencia referida presenté dentro del término concedido, la subsanacién de la demanda
y correccion de la subsanacion, por lo cual se tendra en cuenta esta ultima a efectos de

establecer si se dio cumplimiento a cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo.

De conformidad a lo sehalado y como quiera que, con la subsanacion presentada, se cumple

con los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por WISNNER YESICO ARAQUE MARQUEZ contra CI COM SAS, representada

legalmente por MONICA NATALIA POVEDA TOVAR conforme lo establecido en la demanda.

SEGUNDO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria de este

Despacho LIBRE citatorio sehalado en el articulo 291 del C.G.P. para la diligencia de
notificacién personal de la demandada CI COM SAS representada legalmente por MONICA
NATALIA POVEDA TOVAR o quien haga sus veces en la direccion Cll 90 # 12 - 28 de
BOGOTA, concediéndole el término de CINCO (05) dias para que informe al correo

electronico jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del C.G.P.,

allegar la certificacion correspondiente donde conste la direcciéon de entrega.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso 8_° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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TERCERO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcién a la activa que realice la notificacion de
conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta providencia via correo
electronico al demandado junto con el escrito de demanda y los anexos, sin necesidad del
envio previo de la citaciéon o el aviso fisico, remitiendo copia al correo electronico del

Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y aportando constancia de recibo efectivo

del correo electronico a la parte demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mencién.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la direccién
electronica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando el demandado sea
una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo dispuesto para tal fin en el

certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02) dias
habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley

en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas



Laborales 2
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cabdigo de verificacion: 6b6aad751fad48da8d14300a82aafa978cc124638e7595846206f3f3834648h
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INFORME SECRETARIAL: El Ocho (08) de abril de dos mil veintidés (2022), pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00113, informando que la parte
demandante presenté subsanacion a la demanda, en atencién a lo dispuesto en
auto del treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho constata que mediante auto del treinta y uno (31) de marzo de dos mil
veintidés (2022), se INADMITIO la demanda impetrada por CIRO CABRERA
PALACIOS en contra de A y L INGENIEROS CONSTRUCTORES SAS y
solidariamente contra CONSTRUCCOR SAS y la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CHOCO - COMFACHOCO y se concedié el término de cinco (05)
dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la demanda inicial,

so pena de rechazo.

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida present6é dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda y correccion de la subsanacion, por lo cual se tendra en cuenta esta
ultima a efectos de establecer si se dio cumplimiento a cada una de las deficiencias

evidenciadas en el libelo.

De conformidad a lo sefialado y como quiera que, con la subsanacion presentada,

se cumple con los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a CARLOS ALBERTO LEAL CASTRO
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 14.219.076, y tarjeta
profesional No. 27.166 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte
demandante CIRO CABRERA PALACIOS.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por CIRO CABRERA PALACIOS contra A y L INGENIEROS

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso 8_° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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CONSTRUCTORES SAS representada legalmente por LUIS FERNANDO
ARGUELLEZ LOPEZ, y solidariamente contra CONSTRUCCOR SAS representada
legalmente por MANUEL DARIO CORDOBA MENA y la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CHOCO - COMFACHOCO, representada legalmente por YOLANDA
RENTERIA CUESTA conforme lo establecido en la demanda.

TERCERO: ORDENAR que cuando la parte interesada asi lo solicite, la secretaria

de este Despacho LIBRE citatorio senalado en el articulo 291 del C.G.P. para la
diligencia de notificacion personal de la demandada A y L INGENIEROS
CONSTRUCTORES SAS representada legalmente por LUIS FERNANDO
ARGUELLEZ LOPEZ o quien haga sus veces en la direccion CALLE 6 SUR NO 23-
187 INT 2 AP 902 MOSQUERA - CUNDINAMARCA, concediéndole el término de
DIEZ (10) dias para que informe al COrreo electronico

j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso.

Para la diligencia de notificacion personal de la demandada CONSTRUCCOR SAS
representada legalmente por MANUEL DARIO CORDOBA MENA o quien haga sus
veces en la direccién Calle 71 # 14-68 Of.302 BOGOTA, concediéndole el término
de CINCO (05) dias para que informe al correo electrénico

j02Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso.

Finalmente, para la diligencia de notificacién personal de la demandada CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO - COMFACHOCO representada
legalmente por YOLANDA RENTERIA CUESTA o quien haga sus veces en la
direccién CALLE 23 NO. 4 — 31 QUIBDO - CHOCO, concediéndole el término de
DIEZ (10) dias para que informe al correo electrénico

j02]lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co su intencién de notificarse del presente

proceso.

Se solicita al servicio postal correspondiente, de conformidad con el art. 291 del
C.G.P., allegar la certificacion correspondiente donde conste la direccion de

entrega.

CUARTO: Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022, el Despacho concede la opcion a la activa que realice la
notificacion de conformidad con lo alli dispuesto, es decir, podra enviar esta
providencia via correo electronico al demandado junto con el escrito de demanda y
los anexos, sin necesidad del envio previo de la citacion o el aviso fisico, remitiendo

copia al correo electronico del Despacho jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co y
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aportando constancia de recibo efectivo del correo electronico a la parte

demandada, conforme a lo dispuesto en la Ley en mencion.

De igual forma, el demandante debe afirmar bajo la gravedad de juramento que la
direccion electrénica corresponde a la persona a notificar y en todo caso, cuando
el demandado sea una persona juridica la notificacion debera hacerse al correo

dispuesto para tal fin en el certificado de existencia y representacion.

Se advierte que la notificacion se entiende realizada una vez transcurridos dos (02)
dias habiles siguientes al envio del mensaje, acorde con lo dispuesto en el articulo

8° de la Ley en mencion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El veintinueve (29) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa
al Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 202, informando que se allega
conversion del titulo por parte del Juzgado SO Civil Municipal de Bogota. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que

el Juzgado 50 Civil Municipal de Bogota, allegoé conversién del titulo judicial.

Sin embargo, de la documental aportada se evidencia que se realiz6 la conversion a la cuenta
judicial de este Despacho y no a la de depésitos judiciales pagos por consignaciéon de
prestaciones laborales. Por lo anterior, por secretaria realicese la conversion del titulo Judicial
400100008502296 a la cuenta de Depositos Judiciales pagos por consignacién de
prestaciones laborales y una vez elaborada dicha conversién se efectuara el tramite
correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de marzo de dos mil veintidos (2022),
pasa al Despacho el comisorio No. 02 2022 00224, informando que fue recibido
por reparto y este el Juzgado Laboral del Circuito de Funza - Cundinamarca
comisiono a los Juzgados de Pequenas Causas Laborales de Bogota D.C., para que
se reciban testimonios. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y verificadas las actuaciones a que refiere,
observa el Despacho que el Juzgado Laboral del Circuito de Funza - Cundinamarca,
libr6 el Despacho Comisorio No. 002 del proceso 2016 00730 con el objeto de
practicar diligencia de embargo y secuestro de los bienes muebles y enseres de

propiedad y/o posesion, de la demandada AGREGADOS SERREZUELA S.A.S.

Por lo anterior, seria del caso auxiliar la comision, sin embargo, no se evidencia
firma de la titular del Despacho en el proveido del veinte (20) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), por lo que no es posible constatar la veracidad de tal proveido,
razon por la cual se REQUIERE a la parte ejecutante, a fin que allegue el auto en
mencion a efectos de realizar el tramite correspondiente. Lo anterior, en un término
no superior a cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la

notificacion de esta decision por estado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Trece (13) de marzo de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00244 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra IZAJES TECNICOS, TECNOLOGIA Y
CARGA S.A.S. - IZATEC T&C S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar
el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de IZAJES TECNICOS,
TECNOLOGIA Y CARGA S.A.S. - IZATEC T&C S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se
anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de
cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas

se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.
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A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veinticuatro (24) de febrero de dos
mil veintidés (2022), por el valor de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
VEINTISEIS PESOS ($1.491.026) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la
suma de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS

($1.375.200) por intereses moratorios causados.

No obstante, lo anterior se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo visible a folios 15 a 19 del PDF 001 se solicito el
pago de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTISEIS
PESOS ($3.883.126), en el detalle de deuda de folios 26 a 28 del PDF 001 se requiri6 el pago
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS
($2.866.226), y en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a DOS

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS ($2.888.226).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.
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Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del estado de deuda (Fol.
15 a 19 del PDF 001), no se evidencia certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa

de mensajeria, mas alla de una colilla con informacioén del envio, requerimiento exigido en el
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articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil diecisiete (2017), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedio con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil

veintiuno (2021), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidés (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00261, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por LUIS
ANTONIO BONCES CASTILLO contra la ASOCIACION COLOMBIANA DE
SUBOFICIALES EN RETIRO DE LA POLICIA - “ACSURPONAL”, teniendo en

cuenta lo anterior, sc DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a JHON HENRY HERRERA
COLMENARES quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 79.662.450, y
tarjeta profesional No. 173.362 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la
parte demandante LUIS ANTONIO BONCES CASTILLO.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por LUIS ANTONIO BONCES
CASTILLO contra la ASOCIACION COLOMBIANA DE SUBOFICIALES EN
RETIRO DE LA POLICIA - “ACSURPONAL”, por NO reunir los requisitos
consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho

encuentra las siguientes deficiencias:

1. En el acapite de hechos, el supuesto factico narrado en el numeral 1
contiene mas de una situacion factica, lo cual debera enmendarse de
conformidad con lo ordenado en el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y

S.S.

2. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los numerales
4,6,7,8,9, 10, 11, 12 y 13 no contienen ninguna situacion factica mas

alla de ser consideraciones de parte, normas juridicas o criterios
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jurisprudenciales que no corresponden a este acapite, razon por la cual se

solicita su correccion.

3. Las pretensiones 8, 9, 10, 11 y 13 carecen de fundamentacion factica,
frente a la persona juridica en contra de las cuales se deprecan
declaraciones y condenas, por cuanto de los hechos de la demanda no se
puede extraer de donde deriva la responsabilidad juridica que se le endilga,
por lo cual debera ser corregida tal situacion conforme lo sefnalan los

numerales 6° y 7° del articulo 25 del C.P.T. Y S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO J 02LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020)!.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00263 informando que la apoderada judicial de la parte
ejecutante solicito autorizacion del retiro de la demanda. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

La apoderada de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de NESTOR MODESTO MORALES
VILLAREAL por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que
el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo,
ademas se condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera
porque la apoderada de la parte ejecutante, el quince (15) de junio de dos mil veintidos (2022)
alleg6b memorial en el que solicita terminacion del proceso, en atenciéon a que la parte ejecutada
pago la obligacion, lo anterior en los términos del articulo 92 del C.G.P.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, de conformidad a la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones
a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00281, informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se
realice el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por YAMELIS
BONFANTE RODRIGUEZ contra MAXIMA CLEAN AND SECURITY SAS y
CONJUNTO RESIDENCIAL BOSQUES DE SAN CARLOS, teniendo en cuenta lo
anterior, se DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a JULIO ROBERTO ORTEGA ARAQUE
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 11.251.745, y tarjeta
profesional No. 127.445 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte
demandante YAMELIS BONFANTE RODRIGUEZ.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por YAMELIS BONFANTE
RODRIGUEZ contra MAXIMA CLEAN AND SECURITY SAS y CONJUNTO
RESIDENCIAL BOSQUES DE SAN CARLOS, por NO reunir los requisitos
consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este Despacho

encuentra las siguientes deficiencias:

1. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los numerales
2, 3, 7 y 16 contienen mas de una situacién factica, lo cual debera
enmendarse de conformidad con lo ordenado en el numeral 7 del articulo

25del C.P.T.Y S.S.

2. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en los numerales
14 y 15 contienen consideraciones de parte que no corresponden a este

acapite, razon por la cual se solicita su correccion.
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3. Si bien la activa se refirié6 a unos fundamentos de derecho, se resalta que
en los mismos no desarrollo el contenido de las normas que senalé como
fundamentos de sus pretensiones, por lo que debera corregir tal
circunstancia, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 25 numeral
8 del C.P.T. Y S.S., pues no basta indicar un conjunto de normas juridicas,
sino que debe explicarse su contenido y relacion con las pretensiones de la

demanda.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN ©UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020)!.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de marzo de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00289 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra MANUEL ANTONIO GOMEZ SEGURA, informando
que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

i
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de MANUEL ANTONIO GOMEZ SEGURA por concepto
de cotizaciones de aportes a pension obligatoria y fondo de Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por
la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento
en que se decrete la terminacion de la emergencia econémica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacion consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, evidencia el Despacho en primera medida que si bien la solicitud de mandamiento
ejecutivo se dirige en contra de MANUEL ANTONIO GOMEZ SEGURA, lo cierto es que la liquidacién
de la deuda y la comunicacioén previa se dirigen en contra de la sociedad GRICOL SA.
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Ademas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion de
la deuda efectuada el ocho (08) de marzo de dos mil veintidos (2022), por valor de DOSCIENTOS
NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($290.998) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS PESOS
($1.360.700) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda relacion
con los detalles de la deuda adjuntos al requerimiento previo que obran a folios 14 a 16 y 17 a 23 del
PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el primer
requerimiento previo se solicité el pago de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y
TRES PESOS ($250.183) por concepto de capital, y UN MILLON CIENTO VEINTINUEVE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($1.129.200) por concepto de los intereses moratorios, en el segundo
requerimiento previo se solicit6 el pago de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($10.469.397) por concepto de capital, y TREINTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($37.962.600) por
concepto de los intereses moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo
corresponde a DOSCIENTOS NOVENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($290.998)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA MIL
SETECIENTOS PESOS ($1.360.700) por los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y S del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resefnada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
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de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion CARRERA 34 8 A 15,
la cual no corresponde al ejecutado MANUEL ANTONIO GOMEZ SEGURA sino a la direccion de
notificaciones judiciales de la empresa GRICOL SA.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho
fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio fuera remitido a nombre y en la direcciéon
de la parte ejecutada.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil tres (2003), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.
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Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de marzo de dos mil veintidos (2022), se pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00292, informando que fue recibido por reparto en un
(01) cuaderno y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que
corresponda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este Despacho, entra
a realizar el estudio de la demanda presentada por EMMA JULIA SALAZAR PENAGOS contra
CONSORCIO P Y P, para lo cual DISPONE:

INADMITIR la demanda impetrada por EMMA JULIA SALAZAR PENAGOS contra CONSORCIO P Y

P, por NO reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este

Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1.

4.

ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a SONIA CADENA CENDALES como quiera

que no se allego el poder conferido por la parte actora.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de conocimiento, de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art. 25 del C.P.T. de la S.S., especialmente
si se le quiere imprimir a la demanda el tramite de un proceso ordinario laboral de tnica
instancia. Razén por la cual se solicita a la parte demandante adecuar la demanda, conforme

la competencia aca perseguida.

La demanda va dirigida en contra de CONSORCIO P Y P, situacion la cual debera corregirse,
teniendo en cuenta que, un consorcio es una asociacion de diferentes empresas encaminadas
en un fin comun, en ese sentido al estar integrado por varias empresas y/o entidades, por lo
que el actor debera indicar cada una de las entidades que hacen parte del consorcio como
partes demandadas en el presente asunto, lo anterior de conformidad con el numeral 2 del

articulo 25 del C.P.T. y S.S.

De igual manera debera aportar los certificados de existencia y representacién de las
entidades que conforman el mencionado Consorcio, asi como la documental que acredite la

constitucion del mismo.

Advierte el Despacho, que dentro del plenario no existe prueba que acredite debidamente el
agotamiento de la reclamacion administrativa ante la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES. En consecuencia, el demandante debera
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corregir tal situacion de conformidad el numeral 5 del articulo 26 del C.P.T. y S.S., como
quiera que la reclamacion administrativa constituye factor de competencia y es un requisito
de procedibilidad segun se desprende del Art. 6 del C.P.T. y S.S., por lo tanto, de no
subsanarse tal falencia no podria seguirse adelante con el conocimiento de la presente

demanda.

5. Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita a la parte
demandante, hacer una estimacién clara y concreta de la cuantia de las pretensiones, de

conformidad con el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.

Lo anterior, en la medida que en la pretension cuarta y el hecho 11 se sefiala como valor
reclamado TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($32.743.996).

6. En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados en el numeral 3 no se ajusta a lo
normado en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. y de 1la S.S., por cuanto no indica cada uno de
los salarios devengados durante la relacion laboral, en la medida que solo se indico6 el inicial,
todo con el fin de evitar confusiones y omisiones por parte del demandado al pronunciarse

sobre los mismos en la contestacion.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que trata el Art. 28
del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO,
corrigiendo las irregularidades mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin

que sea reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO ELECTRONICO
JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M.
A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00 P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-
11567 del cinco (05) de junio de dos mil veinte (2020)1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensién de términos judiciales y administrativos
en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas establecidas en el presente Acuerdo.
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de marzo de dos mil veintidés (2022) pasa
al Despacho el proceso ejecutivo con radicacion No. 02 2022 00293 de COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS contra SOLUCIONES ORION LTDA - EN LIQUIDACION, y se
informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago.
Adicionalmente, se informa que obra memorial de impulso procesal. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

b X
1Y g
d

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de la COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de SOLUCIONES ORION LTDA - EN LIQUIDACION por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme
al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo
de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo que se anexa y
por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminacién de la emergencia
economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS ($ 2.113.678) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($8.566.500) por
concepto de los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo, por cuanto los valores
que se requieren son diferentes como quiera que, en el requerimiento previo se solicito el pago
de DOS MILLONES CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.103.350)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($8.525.600) por los intereses moratorios,
mientras que en la liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo se hace referencia a la suma
de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($
2.113.678) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($8.566.500) por concepto de los
intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento de fecha veintinueve (29) de
enero de dos mil veintiuno (2021) aun cuando fue remitido a la direccion CR 42 NO. 64A-55
IN 8 OF 702 que corresponde con la direccidon registrada en el certificado de existencia y
representacion legal y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el requerimiento y
el estado de cuenta, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por
la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio obrante a folio
15 del PDF 001, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez
que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito
enviado y su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia
en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que se haya entregado de manera
efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del
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requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al
Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago
del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil seis (2006), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6 con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintiuno (2021), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00312 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. contra C I COLPROVEER LTDA, y se informa que se encuentra pendiente para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

La apoderada de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita se
libre mandamiento ejecutivo en contra de C I COLPROVEER LTDA por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los
intereses de mora causados desde que el empleador dej6 de realizar el pago de cada uno de los periodos

relacionados en el titulo ejecutivo, ademas se condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera por que la
apoderada de la ejecutante, el dia trece (13) de junio de dos mil veintidés (2022) allegé memorial en el que
solicita el retiro de la demanda. En consecuencia, y conforme a lo manifestado este Despacho considera

pertinente aceptar el retiro de la demanda.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones a

que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

L
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

OFICIO No. 00

Respetados senores:

OFICINA DE APOYO JUDICIAL “Reparto”
CARRERA 10 No. 14 -33 PISO 1

Ciudad

Referencia: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA

No. 02 2022 00330

Demandante: IVAN ALEJANDRO VELOZA

Contra: UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA
Mediante el presente y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha
Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022), este Despacho, remitié por
carecer de competencia para seguir conociendo del proceso en referencia,

ordenando el envio de las presentes diligencias a esa oficina a fin de que sea

asignado entre los Juzgados Laborales del Circuito Bogota.

De acuerdo con lo anterior, se remite el proceso en mencion a través del
vinculo de la carpeta virtual en One Drive, en donde podran acceder a los

archivos digitales del proceso de la referencia para su consulta.

Cordialmente,

ALE NDRA JIMEN
Secreétaria.

PALACIOS

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Cuatro (04) de abril de dos mil veintidos (2022) pasa
al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00330, informando que fue recibido
por reparto. Se informa que esta pendiente para que se realice el estudio frente a la
admision o inadmision de la demanda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Seria este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision o inadmision de la demanda presentada por IVAN ALEJANDRO VELOZA
contra UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, de no ser porque se observa que este
Despacho carece de competencia para asumir el conocimiento del asunto de la
referencia, toda vez, que uno de los factores determinantes de la competencia, es
precisamente la cuantia, la cual para el caso en concreto excede los 20 S.M.L.M.V.,

que para el ano 2022 es equivalente a VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000).

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente en Unica Instancia de procesos cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V. y de conformidad a la estimacion de la cuantia efectuada por la parte
demandante en las pretensiones del plenario ascienden a la fecha de su
presentacién a la suma de VEINTIDOS MILLONES VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($22.026.651).

En la medida que el monto de las pretensiones es superior a los 20 S.M.L.M.V. que
tiene éste Despacho como competencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12 del C.P.T. y de la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de
2010, se considera que al proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de

Primera Instancia, razén por la cual DISPONE:

PRIMERO: REMITIR la demanda impetrada por IVAN ALEJANDRO VELOZA
contra UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA, por carecer de competencia

este Despacho para conocer del presente asunto.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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SEGUNDO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea
repartido ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser

ellos los competentes para conocer del presente litigio.

TERCERO: Finalmente, se evidencia que el presente asunto fue repartido
como proceso ejecutivo y lo cierto es que corresponde a un proceso ordinario,
razén por la cual se ordena ENVIAR POR SECRETARIA el proceso de la
referencia a la Oficina de Apoyo Judicial de Reparto, para que se haga la

compensacion correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

LIQUIDACION
CESANTIAS $396.636,49
CONTRATO 1 AUX TRANSPORTE INTERESES DE CESANTIAS $12.956,79
SALARIO MENSUAL $1.457.032,00 $97.032,00 PRIMA DE SERVICIOS $396.636,49
DIAS TRABAJADOS 98,00 23-ago-19 30-nov-19 VACACIONES $198.318,24
SALARIO DIARIO $45.333,33 SUBTOTAL CTO 1 $1.004.548,01
SALARIO BASICO $1.360.000,00
CONTRATO 2 CESANTIAS $ 891.555,56
SALARIO MENSUAL $2.720.000,00 INTERESES DE CESANTIAS $35.067,85
DIAS TRABAJADOS 118,00 3-feb-20 30-may-20 PRIMA DE SERVICIOS $ 891.555,56
SALARIO DIARIO $90.666,67 VACACIONES $445.777,78
SALARIO BASICO $2.720.000,00 SUBTOTAL CTO 2 $1.818.178,96
CONTRATO 3 AUX TRANSPORTE
SALARIO MENSUAL $1.462.854,00 $102.854,00 CESANTIAS $ 451.046,65
DIAS TRABAJADOS 111,00 10-ago-20 30-nov-20 INTERESES DE CESANTIAS $16.688,73
SALARIO DIARIO $45.333,33 PRIMA DE SERVICIOS $451.046,65
SALARIO BASICO $ 1.360.000,00 VACACIONES $225.523,33
SUBTOTAL CTO 3 $1.144.305,35
CONTRATO 4 AUX TRANSPORTE
SALARIO MENSUAL $ 1.466.454,00 $ 106.454,00 CESANTIAS $350.319,57
DIAS TRABAJADOS 86,00 S5-feb-21 30-abr-21 INTERESES DE CESANTIAS $10.042,49
SALARIO DIARIO $ 45.333,33 PRIMA DE SERVICIOS $350.319,57
SALARIO BASICO $ 1.360.000,00 VACACIONES $175.159,78
SUBTOTAL CTO 4 $710.681,63
TOTAL LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES Y VACACIONES
CESANTIAS $2.089.558,26
INTERESES DE CESANTIAS $ 74.755,86
PRIMA DE SERVICIOS $2.089.558,26
VACACIONES $1.044.779,13
SUBTOTAL $5.298.651,52
INDEMNIZACION POR DESPIDO TERMINO FIJO ART 64
FECHA INICIAL / DIA SIGUIENTE A LA FECHA FINAL / LA DEL DIAS DE SALARIO A SUBTOTAL
TERMINACION VENCIMIENTO DEL CONTRATO PAGAR
30/04/2021 6/06/2021 37,00 $1.677.333,33
INDEMNIZACION MORATORIA ART 65
cSsT FECHA INICIO FECHA FIN DIAS MORA SUBTOTAL
PRESENTACION DE LA DEMANDA 30/04/2021 1/04/2022 332,00 $15.050.666,67

TOTAL

$22.026.651,52
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INFORME SECRETARIAL: El Cuatro (04) de abril de dos mil veintidés (2022), se
pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00339, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Adicionalmente, se informa que la parte demandante
alleg6 memorial en el que adjunté las pruebas relacionadas en el escrito de la
demanda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por SANDRA
PATRICIA OLIVEROS HERRAN contra la FUNDACION SOCIAL ALBERTO
MERANI, teniendo en cuenta lo anterior, sc DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a SANDRA PATRICIA ACEVEDO
RINCON quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 51.976.556, y tarjeta
profesional No. 106.024 del C. S. de la J, para actuar como apoderado de la parte
demandante SANDRA PATRICIA OLIVEROS HERRAN.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por SANDRA PATRICIA
OLIVEROS HERRAN contra la FUNDACION SOCIAL ALBERTO MERANI, por NO
reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que
este Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1. No se relaciono6 en el acapite de pruebas las documentales que reposan en
los folios 11 a 20 del PDF 002. Situacion la cual debera corregirse de
conformidad con el numeral 3 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

2. La prueba aportada a folio 5 del PDF 002. es completamente ilegible, por
lo que se aporte nuevamente.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas
anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la
demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de
junio de dos mil veinte (2020)!.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas

establecidas en el presente Acuerdo.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00363, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por SIMANCA &
ASOCIADOS ABOGADOS S.A.S contra JHON ALEJANDRO ACOSTA CHACON,

teniendo en cuenta lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: FACULTAR a JESUS DAVID SIMANCA MEJIA quien se identifica con
cedula de ciudadania No. 1.085.035.296, para actuar en representacion de la

sociedad SIMANCA & ASOCIADOS ABOGADOS S.A.S.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por SIMANCA & ASOCIADOS
ABOGADOS S.A.S contra JHON ALEJANDRO ACOSTA CHACON, por NO reunir
los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda vez, que este

Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1. No se relaciono6 en el acapite de pruebas las documentales que reposan en
los folios 08 a 33 y 40 a 43 del PDF 001. Situacion la cual debera corregirse
de conformidad con el numeral 3 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

2. No se alleg6 al plenario la documental relacionada en el acapite de pruebas
en los numerales 1.8, 1.10 y 1.11, razon por la cual se solicita su
incorporacion, de conformidad con lo estipulado en el numeral 3 del

articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

3. La activa relacion6 como pruebas en los numerales 1.6 y 1.7 documentales

que hacen referencia a un derecho de peticion radicado en la FISCALIA

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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GENERAL DE LA NACION; Sin embargo, Unicamente es visible tal
documental a folios 48 y 49 del PDF 001, por lo que debera aclarar al

Despacho si se trata de la misma prueba.

4. No se indico6 la direccion de notificacion del demandado JHON ALEJANDRO
ACOSTA CHACON, la cual debera informarse de conformidad con lo
estipulado en el numeral 3 del articulo 25 del C.P.T. Y S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas

anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la

demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO J 02LPCBTA@WCENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de

junio de dos mil veinte (2020)!.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63

WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Caodigo de verificacion: 11beb7f2d3768d019166090ac22ea034d78ac407a478765a9eda8a5ac4eec1do

Documento generado en 30/06/2022 04:52:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 1100131050 02 2022 00369 00

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.com
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

OFICIO No. 00

Respetados senores:

OFICINA DE APOYO JUDICIAL “Reparto”
CARRERA 10 No. 14 -33 PISO 1

Ciudad

Referencia: EJECUTIVO No. 02 2022 00369
Demandante: MARTHA MA‘NJARR!BS PARADA
Contra: LUIS MAURICIO PEREZ SANCHEZ

Mediante el presente y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha
treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022), este Despacho, por carecer de
competencia para seguir conociendo del proceso en referencia, ordenando
remitir las presentes diligencias a esa oficina a fin de que sea asignado entre los

Juzgados de Pequenias Causas y Competencias Multiples de Bogota D.C.

De acuerdo con lo anterior, se remite el proceso en mencion a través del vinculo de la
carpeta virtual en One Drive, en donde podran acceder a los archivos digitales del

proceso de la referencia para su consulta,

Cordialmente,

\Sycr%a ia.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022), pasa
al Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00369, informando que fue recibido por
reparto en un (1) cuaderno. Se informa que esta pendiente para que se realice el estudio
frente a la admision o inadmision de la demanda ejecutiva. Sirvase Proveer.

SECRETARIA.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Seria este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision o inadmision de la demanda presentada por MARTHA MANJARRES PARADA
contra LUIS MAURICIO PEREZ SANCHEZ, de no ser porque se observa que la misma
no guarda los presupuestos basicos para la estructuracion de la relacion juridico —
procesal, para que éste Despacho sea competente del conocimiento del asunto de la
referencia, toda vez, que la parte demandante pretende que se libre mandamiento de
pago por el incumplimiento en el pago de canones de arrendamiento y para el efecto la
competencia de los juzgados laborales se encuentra delimitada y designada de
conformidad a lo presupuestado en el articulo 2° del C.P.T. y de la S.S. asi:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccién Ordinaria,
en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en
el contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de
la relacién laboral.

3. La suspensiéon, disolucién, liquidacion de sindicatos y la
cancelacion del registro sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacién de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o
usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y
del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra
autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago
de honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardcter
privado, cualquiera que sea la relacion que los motive.
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7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre
el numero de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo
13 delalLey 119 de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.

10. La cadlificacion de la suspensién o paro colectivo del trabajo.”

Bajo los anteriores presupuestos y como quiera que en el presente asunto no se pretende
el reconocimiento, pago o ejecucion de una acreencia de tipo laboral, sino el
incumplimiento de pago de canones de arrendamiento, es necesario remitir el proceso
a los Juzgados de Pequenias Causa y Competencias Multiples de Bogota D.C., por ser
ellos los competentes para conocer del presente litigio, de conformidad con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 17 del CGP.

En consecuencia, se DISPONE:

PRIMERO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea repartido
ante los Juzgados de Pequenas Causa y Competencias Multiples de Bogota D.C., por
ser ellos los competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 373, informando que se allega
subsanacion a la falencia senalada en auto anterior. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante ORGANIZACION OLIVER S.A.S., allegé subsanacion en la autorizacién para el
pago del titulo judicial a la parte beneficiaria DISNEY PEREZ ARRIETA.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008408711, por valor
de $ 2.246.019 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA DISNEY PEREZ ARRIETA,
quien se identifica con el C.C. No. 1.050.545.671 toda vez que asi lo dispuso el depositante.
Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depositos Judiciales, procédase a
su entrega previa verificacién de la identidad del beneficiario. Por secretaria constitiiyase en
la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220358802 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008408711,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de abril de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00386 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra INVERSIONES TURQUESA S.A.S., y se
informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

P

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de INVERSIONES TURQUESA S.A.S. por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo

ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia Veintinueve (29) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), por el valor de DOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($2.118.398) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($8.622.600) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicité el pago de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($10.581.759), mientras que en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde
a DIEZ MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS ($10.740.998).

Por lo anterior, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir la suma efectuada
en el requerimiento con la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede
entenderse como una obligacién expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe

acreditar todo titulo ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
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reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una colilla del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994;
toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el
escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se

evidencia en el presente asunto.
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Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a
satisfaccion por el demandado, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el

ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde enero de dos mil cinco (2005), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO

(2021), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constitucion en mora y el requerimiento al empleador no se
efectuo dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.
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Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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Consejo Superior
de la Judicarfura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN
HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-387

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00387 00

DEMANDANTE: MARCO FIDEL LUNA RODRIGUEZ, C.C. 19.369.972
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

<fm E M ipe 3

JUA ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR
U NOTIFICADOR
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No.

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00387 00

DEMANDANTE: MARCO FIDEL LUNA RODRIGUEZ, C.C. 19.369.972
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

/,;“ /’
E W edinet 13
van ' <1 Fuct. a
JUA ESTEBAN RODRiG\UEZ BETANCUR
NOTIFICADOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

OFICIO No. 00

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 00387.
DEMANDANTE: MARCO FIDEL LUNA RODRIGUEZ, C.C.
19.369.972

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha
TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), orden6 REQUERIR a
esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en
el término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente
administrativo de MARCO FIDEL LUNA RODRIGUEZ quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 19.369.972.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados,
a los demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa
incumplan las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o
demoren su ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

ALEXANDRA JIMENEZ\PALACIOS
Secyetaria

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso 8_° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2022 00387 00

INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de abril de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00387, informando que fue recibido por reparto,
y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por, MARCO
FIDEL LUNA RODRIGUEZ contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a ASTRID JOHANNA CASTRILLON OVALLE
quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 52.964.359, y tarjeta profesional No.
319.019 del C. S. de la J, para actuar como apoderada de la parte demandante MARCO
FIDEL LUNA RODRIGUEZ.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por MARCO FIDEL LUNA RODRIGUEZ contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de 1a S.S., modificado
por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez
transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a partir
de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la
totalidad del expediente administrativo de la demandante MARCO FIDEL LUNA
RODRIGUEZ quien se identifica con cédula de ciudadania No. 19.369.972.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez
transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de abril de dos mil veintidés (2022),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00389, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice
el tramite que corresponda. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho entrara a realizar el estudio de la demanda presentada por SANDRA
GIGLIOLA CHACON CUELLAR contra la COMPANIA DE FINANCIAMIENTO
ESTRATEGICO S.A.S., teniendo en cuenta lo anterior, se DISPONE:

PRIMERO: ABSTENERSE DE RECONOCER PERSONERIA a JUAN ANTONIO
SANGUINO BECERRA como quiera que el poder conferido no cumple con lo
dispuesto por el Decreto 806 de 2020, que de manera textual establece:

“ARTICULO 5. Poderes. Los poderes especiales para cualquier actuacién judicial se
podrdan conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la
sola antefirma, se presumirdn auténticos y no requerirdn de ninguna presentacion
personal o reconocimiento. En el poder se indicara expresamente la direccién de
correo electrénico del apoderado que deberd coincidir con la inscrita en el Registro
Nacional de Abogados. Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro
mercantil, deberdan ser remitidos desde la direccion de correo electrénico inscrita
para recibir notificaciones judiciales.”

Lo anterior, en la medida que se observa: (i) que el poder allegado no tiene
presentacion personal y (ii) tampoco una fuente rastreable a fin de verificar si en
efecto fue conferido a través de mensaje de datos por quien se senala como
otorgante.

SEGUNDO: INADMITIR la demanda impetrada por SANDRA GIGLIOLA CHACON
CUELLAR contra la COMPANIA DE FINANCIAMIENTO ESTRATEGICO S.A.S.,
por NO reunir los requisitos consagrados en el Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., toda
vez, que este Despacho encuentra las siguientes deficiencias:

1. En el acapite de hechos, el supuesto factico narrado en el numeral 1
contiene mas de una situacion factica, lo cual debera enmendarse de
conformidad con lo ordenado en el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. Y
S.S.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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2. No se relacion6 en el acapite de pruebas las documentales que reposan a
folios 18 a 25 del PDF 001. Situacién la cual debera corregirse de
conformidad con el numeral 3 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S, para que APORTE LA DEMANDA
SUBSANADA EN UN SOLO CUERPO, corrigiendo las irregularidades mencionadas
anteriormente, so pena de su rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la
demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, LA SUBSANACION SE DEBERA ENVIAR UNICAMENTE AL CORREO
ELECTRONICO JO2LPCBTA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO, EN UN
HORARIO DE ATENCION DE 8:00 A.M. A 01:00 P.M. Y DE 02:00 P.M. A 05:00
P.M. Lo anterior de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-11567 del cinco (05) de
junio de dos mil veinte (2020)1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

! Articulo 1. Levantamiento de la suspension de términos judiciales. La suspensiéon de términos judiciales y
administrativos en todo el pais se levantara a partir del 1 de julio de 2020 de conformidad con las reglas
establecidas en el presente Acuerdo.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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Consejo Superior
de la Judicarfura

JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820173.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO Y/O A QUIEN
HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-391

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00391 00

DEMANDANTE: MANUEL JOSE LAGOS GALINDO, C.C. 3.045.498
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

<fm E M ipe 3

JUA ESTEBAN RODRIGUEZ BETANCUR
U NOTIFICADOR
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JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
BOGOTA D.C.
CALLE 12 C NO 7-36 PISO 8°
TELEFONO 282 01 63

AVISO JUDICIAL A ENTIDADES PUBLICAS

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO SEGUNDO PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA, UBICADO EN LA CALLE 12 C No. 7-
36 PISO 8° DE ESTA CIUDAD, TELEFONO 2820163.

NOTIFICA A:

REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES Y/O A QUIEN HAGA SUS VECES.

Del AUTO QUE ADMITIO LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA de fecha TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), dictado dentro del proceso ordinario No. 2022-391

EXPEDIENTE: 1100141050 02 2022 00391 00

DEMANDANTE: MANUEL JOSE LAGOS GALINDO, C.C. 3.045.498
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Con la advertencia que la notificacion se entendera surtida vencido el
séptimo dia habil, contado a partir del dia siguiente a la recepcion del
presente correo, ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Con el presente aviso de notificacion se adjunta la demanda v sus anexos
e igualmente el auto admisorio.

/,;“ /’
E W edinet 13
van ' <1 Fuct. a
JUA ESTEBAN RODRiG\UEZ BETANCUR
NOTIFICADOR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C. treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

OFICIO No. 00

Senor:

REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DE
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.
Ciudad

REF: ORDINARIO LABORAL No. 02 2022 00391.
DEMANDANTE: MANUEL JOSE LAGOS GALINDO, C.C.
3.045.498

ACCIONADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

Comedidamente me permito informarles que este Despacho en auto de fecha
TREINTA (30) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022), orden6 REQUERIR a
esa Entidad para que a través de su representante legal o quien haga sus veces, en
el término de cinco (05) dias contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, allegue con destino al presente proceso, la totalidad del expediente
administrativo de MANUEL JOSE LAGOS GALINDO quien se identifica con cédula
de ciudadania No. 3.045.498.

En caso de incumplimiento injustificado de la orden judicial, seran sancionados de
conformidad con el numeral 3° del articulo 44 del C.G.P., “El juez tendra los
siguientes poderes correccionales” (...) “Sancionar con multas hasta por diez
(10) salarios minimos legales mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados,
a los demas empleados publicos y a los particulares que sin justa causa
incumplan las ordenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o
demoren su ejecucion”.

Sirvase proceder de conformidad.

Atentamente,

ALEXANDRA JIMENEZ! PALACIOS
Secretaria

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de abril de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ordinario No. 02 2022 00391, informando que fue recibido por reparto,
y esta pendiente para que se Admita la demanda o se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, este
Despacho, entra este Despacho realizar el estudio de la demanda presentada por, MANUEL
JOSE LAGOS GALINDO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a WILSON JOSE PADILLA TOCORA quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 80.218.657, y tarjeta profesional No. 145.241
del C. S. de la J, para actuar como apoderada de la parte demandante MANUEL JOSE
LAGOS GALINDO.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por MANUEL JOSE LAGOS GALINDO contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA.

TERCERO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la parte demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES representada legalmente por JUAN
MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de
conformidad a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado

por la Ley 712 de 2001 y el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacion de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

CUARTO: REQUERIR por secretaria a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, a fin que en el término de cinco (05) dias contados a partir

de la notificacion de la presente providencia, allegue con destino al presente proceso, la

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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totalidad del expediente administrativo de la demandante MANUEL JOSE LAGOS GALINDO

quien se identifica con cédula de ciudadania No. 3.045.498.

QUINTO: POR SECRETARIA NOTIFIQUESE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO, representada legalmente por ADRIANA GUILLEN o por quien
haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001 y el
articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

La notificacién de que trata este numeral se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el art. 8 de la Ley 2213 de 2022 y el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, por lo que se
procedera a remitir copia de la demanda, de sus anexos y del presente auto al correo
institucional de la entidad, advirtiendo que la notificacion se entiende surtida una vez

transcurridos siete (07) dias habiles siguientes al envio del mensaje.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de abril de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00402 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra TELETAXI L.T.D.A., y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de TELETAXI L.T.D.A. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme
al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo
de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el

pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefnala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el dia Veintinueve (29) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), por el valor de UN MILLON SETECIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS ($1.702.802) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
PESOS ($1.341.300) por intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdicciéon
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste meérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora,
no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla
de una colilla del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994;
toda vez que, para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el
escrito enviado y a su vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se

evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision

de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
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en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acreditdo que el contenido del envio se haya
entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que
el requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a
satisfaccion por el demandado, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el

ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil quince (2015), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedioé con el mismo hasta el mes de junio de dos mil veintiuno (2021), por

lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00426 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL MILENA MORENO S.A.S.,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL MILENA MORENO
S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad

mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmeética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el ocho (08) de abril de dos mil veintidos (2022),
por el valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($726.820) por

concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibiciéon alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 12 a 25 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL
MILENA MORENO S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedio6 a elaborar la liquidacién que obra
a folio 11 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria
4-72, a folio 17 del PDF 001. Se hace preciso senialar que el Despacho logr6 corroborar los documentos
enviados a través de correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio

19 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE
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PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00428 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra DISTRICARNES SUPERIOR S.A.S., informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de DISTRICARNES SUPERIOR S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo

ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el ocho (08) de abril de dos mil veintidos (2022),
por el valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS

($872.184) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 11 a 22 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador DISTRICARNES SUPERIOR S.A.S., dentro
de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 11 del mismo PDF y
ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 17 del PDF
001. Se hace preciso senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través de

correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 18 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde julio de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
con el mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00436 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra ELECTRICOS PARRA S.A.S., y se informa que se encuentra
pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

b
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ELECTRICOS PARRA S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda

acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia Veintinueve (29) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CINCUENTA
Y CUATRO PESOS ($2.263.054) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de
NUEVE MILLONES SEIS MIL PESOS ($9.006.000) por intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demadas entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardan su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".
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Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de una colilla del envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe emitir

certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el requerimiento fue enviado
efectivamente al empleador en mora y que este fue recibido a satisfaccién por el demandado, hecho
que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse

al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde junio de dos mil cuatro (2004), por lo que contaba con tres

meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
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con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.
Calle 12 C No 7-36 piso 8°
Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.com
Teléfono 2 82 01 63

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

OFICIO No. 00

Respetados senores:

OFICINA DE APOYO JUDICIAL “Reparto”
CARRERA 10 No. 14 -33 PISO 1

Ciudad

Referencia: EJECUTIVO No. 02 2022 00437
Demandante: ASOCIACION DE COPROPIETARIOS
TORRELADERA

Contra: MARIA VICTORIA REYES MARLES

Mediante el presente y dando cumplimiento a lo dispuesto en auto de fecha treinta (30)
de junio de dos mil veintidos (2022), este Despacho, por carecer de competencia para
seguir conociendo del proceso en referencia, ordenando remitir las presentes
diligencias a esa oficina a fin de que sea asignado entre los Juzgados de Pequenas

Causas y Competencias Multiples de Bogota D.C.

De acuerdo con lo anterior, se remite el proceso en mencion a través del vinculo de la
carpeta virtual en One Drive, en donde podran acceder a los archivos digitales del

proceso de la referencia para su consulta.

Cordialmente,

ALEXANDRA JI PALACIOS
Secrpétaria.
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INFORME SECRETARIAL: El Dos (02) de mayo de dos mil veintidés (2022), pasa al
Despacho el proceso ejecutivo No. 02 2022 00437, informando que fue recibido por
reparto en un (1) cuaderno. Se informa que esta pendiente para que se realice el estudio
frente a la admision o inadmision de la demanda ejecutiva. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Seria este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision o inadmision de la demanda presentada por la ASOCIACION DE
COPROPIETARIOS TORRELADERA contra MARIA VICTORIA REYES MARLES, de no
ser porque se observa que la misma no guarda los presupuestos basicos para la
estructuracion de la relacion juridico — procesal, para que este Despacho sea competente
del conocimiento del asunto de la referencia, toda vez, que la parte demandante
pretende que se libre mandamiento de pago por el incumplimiento en el pago de cuotas
de sostenimiento ordinarias y extraordinarias, y para el efecto la competencia de los
juzgados laborales se encuentra delimitada y designada de conformidad a lo

presupuestado en el articulo 2° del C.P.T. y de la S.S. asi:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de
trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacién
laboral.

3. La suspensién, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacién del registro
sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad social
que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y
los relacionados con contratos.

5. La ejecucién de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema
de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios
0 remuneraciones por servicios personales de cardcter privado, cualquiera que sea
la relacion que los motive.
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7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el numero de
aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994.

8. El recurso de anulacién de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.

10. La calificacién de la suspensién o paro colectivo del trabajo.”

Bajo los anteriores presupuestos y como quiera que en el presente asunto no se pretende
el reconocimiento, pago o ejecucion de una acreencia de tipo laboral, sino el
incumplimiento de pago de cuotas de sostenimiento ordinarias y extraordinarias, es
necesario remitir el proceso a los Juzgados de Pequenas Causa y Competencias
Multiples de Bogota D.C., por ser ellos los competentes para conocer del presente litigio,

de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 del CGP.

En consecuencia, se DISPONE:

PRIMERO: ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea repartido
ante los Juzgados de Pequenas Causa y Competencias Multiples de Bogota D.C., por

ser ellos los competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccidon: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100131050 02 2022 00437 00

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso 8° - Email jO2Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
WhatsApp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. 1100141050 02 2022 00438 00

INFORME SECRETARIAL: El tres (03) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el proceso
ejecutivo N° 02 2022 00438 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. contra BERAKAH O&M S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento
de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

La apoderada de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita se
libre mandamiento ejecutivo en contra de BERAKAH O&M S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los
intereses de mora causados desde que el empleador dej6 de realizar el pago de cada uno de los periodos

relacionados en el titulo ejecutivo, ademas se condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucién deprecada, si no fuera por que el
apoderado de la ejecutante, el dia veintiuno (21) de junio de dos mil veintidés (2022) alleg6 memorial en el
que solicita el retiro de la demanda. En consecuencia, y conforme a lo manifestado este Despacho considera

pertinente aceptar el retiro de la demanda.

Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones a

que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Cuatro (04) de mayo de dos mil veintidos (2022) pasa al
Despacho el proceso ejecutivo con radicacién No. 02 2022 00441 de COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS contra la CREACIONES HORMASA LTDA - EN LIQUIDACION,
y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase
proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de la COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS solicita se libre mandamiento
ejecutivo en contra de CREACIONES HORMASA LTDA. EN LIQUIDACION por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme
al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo
de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo que se anexa y
por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminacion de la emergencia
economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), por el valor de CATORCE MILLONES SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO
PESOS ($14.071.464) por concepto de capital e intereses.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo, por cuanto los valores
que se requieren son diferentes como quiera que, en el requerimiento previo se solicito el pago
de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS ($13.739.000) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas e intereses moratorios, mientras que en la
liquidacién correspondiente a titulo ejecutivo se hace referencia a la suma CATORCE
MILLONES SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($14.071.464) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas e intereses
moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
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consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 12 a 15 del PDF 001 se encuentra
acreditado que la COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS, envi6 a la aqui ejecutada el
requerimiento de manera fisica por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de
Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte de CREACIONES
HORMASA LTDA. EN LIQUIDACION, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacién que obra a folio 12 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte
de la empresa de mensajeria Cadena Courrier, a folio 17 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos serfialados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
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efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de mil novecientos noventa y
cinco (1995), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de
cobros, evidenciandose que solamente procedioé con el mismo hasta el mes de enero de dos
mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion
que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00454 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. contra WINGS MOBILE COLOMBIA S.A.S., y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

b
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de WINGS MOBILE COLOMBIA S.A.S. por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se

condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmeética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda

acomparniada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
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demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la liquidacion
de la deuda efectuada por la ejecutante el dia dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022) (Fol
10 PDF 001), por €l valor de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas y CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS

($441.800) por concepto de intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demadas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".
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Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pensional pueda adelantar un proceso
ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se
pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste meérito
ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto

2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra agotado
debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica
certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con
informacién del envio, requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que,
para casos como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su

vez se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situaciéon que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon a que
legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del requerimiento, ya sea
para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una vez se tenga certeza de la entrega
del mencionado documento; en consecuencia, la omisién de tal procedimiento da lugar a que se
vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho

fundamental que debe ser respetado tanto por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera al mismo y que este se
haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el
contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite
al Despacho tener por cierto que el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del

crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde julio de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con tres

meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
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con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora y el requerimiento al empleador no se efectué dentro de los tres meses
siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria,

razones por las que este Despacho negara el mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00456 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra EDIFICIO CONFIANZA, y se informa
que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

P

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de EDIFICIO CONFIANZA
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo

ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia dieciocho (18) de abril de dos mil
veintidos (2022), por el valor de SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($763.999) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas
y la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y UN
PESOS ($3.964.091) por intereses moratorios causados.

No obstante, lo anterior se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo visible a folios 12 a 19 del PDF 001 se solicito el
pago de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($4.634.475), y en la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo
corresponde a CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVENTA'Y UN PESOS
($4.728.091).

Asi las cosas, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,
por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
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motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resefnada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, pues a pesar que en el plenario obra cotejo del estado de deuda (Fol.
13 a 18 del PDF), no se evidencia certificacion de entrega efectiva emitida por la empresa de
mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento exigido en el
articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el particular, se debe
cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe emitir certificacion

de entrega efectiva, situacién que no se evidencia en el presente asunto.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00456 00

De igual forma, se debe senalar que dentro el plenario no fua aportado certificado de
existencia de la demandada o documento alguno, en el que se pudiera constatar que la
direccion a la que se remitié la correspondencia es la dispuesta para tal fin, por lo que este

Despacho no puede tener certeza de dicha direccion para tenerla como valida.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de mil novecientos noventa y cuatro
(1994), por lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de enero de dos mil

veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.
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Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00464 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra JARDINERIA PROFESIONAL DEL NORTE S.A.S., informando que
fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de JARDINERIA PROFESIONAL DEL NORTE S.A.S. por concepto
de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo

ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el ocho (08) de abril de dos mil veintidos (2022),
por el valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($726.820) por

concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibiciéon alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 13 a 27 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador JARDINERIA PROFESIONAL DEL NORTE
S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidaciéon que obra a folio 12 del mismo
PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 21 del
PDF 001. Se hace preciso senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través

de correo electréonico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 23 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00466 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. contra AREAS VERDES LTDA., y se informa
que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

P

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de AREAS VERDES LTDA.
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo

ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e

intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
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hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia dieciocho (18) de abril de dos mil
veintidés (2022) (Fol 10 PDF 001), por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y
UN MIL VEINTINUEVE PESOS ($1.671.029) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y CIENTO SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ($176.700) por

concepto de intereses moratorios causados.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo

complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, si bien existe cotejo del requerimiento en mora, no ocurre lo mismo
con el detalle de deuda, aunado a que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida
por la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacién del envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos
como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez
se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente

asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision

de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
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en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde octubre de dos mil veinte (2020), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedioé con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintidés (2022), por

lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00467 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la SERVICIO DE SALUD SUSALUD,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SERVICIO DE SALUD
SUSALUD por concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria dejadas de cancelar por
la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en
el evento en que se decrete la terminacion de la emergencia econémica, ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el dieciocho (18) de abril de dos mil veintidés (2022), por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.268.948) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($431.800) por los
intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 17 a 18
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicito el pago de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.268.948) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas y TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS Mcte ($359.500) por los intereses moratorios., mientras que en la
liquidaciéon correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.268.948)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($431.800) por los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CARRERA 78 D
BIS # 41G - 10 SUR en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo
sobre el requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida
por la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacién del envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos
como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez
se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente
asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.
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En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde marzo de dos mil veinte (2020), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedioé con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintidos (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00468 de JOSE DOUGLAS RAYO PRADA contra ALBA LUCIA GUZMAN
se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidds (2022).

ANTECEDENTES

El doctor JOSE DOUGLAS RAYO PRADA, solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ALBA
LUCIA GUZMAN, por la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) por concepto de los honorarios

pactados, indexacion y los intereses de mora.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio de los documentos presentados como titulo base del

recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso _8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00468 00

En el presente caso se reclama la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) por concepto de
faltante de honorarios fijados por el Superintendente Delegado de Procedimientos Mercantiles, lo
anterior, en la medida que el Superintendente en mencién condené la suma de OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($80.000.000) como perito, correspondiéndole a la sefiora ALBA LUCIA GUZMAN LUGO el
pago del 50% de tal suma, esto es CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.00.000) y como quiera que
cancelé TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) pretende que se pague el faltante.

Revisado los documentos que se aportan al proceso, a efectos de configurar el titulo ejecutivo, se
evidencia que dentro del auto de fecha catorce (14) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) (Fol 22
PDF 001) se senala de manera textual “En la audiencia judicial celebrada el 14 de julio de 2021, el
Despacho fijé los honorarios definitivos del perito por valor de $80°000.000.” sin que se haya aportado
la grabacion de la diligencia, la providencia o acta de la misma, y en la medida que dicha documental
es la inica que puede prestar merito ejecutivo dado que, es alli en la que se dispuso el pago de la suma

aqui reclamada, no se evidencia titulo base de la ejecucion.

Asi mismo, es pertinente sefalar que las documentales que se pretendan aportar al presente como
titulo base de ejecuciéon, debe cumplir con lo establecido en el paragrafo del articulo 54A del CPT y SS

que al respecto indica:

“(...) En todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los
documentos o sus reproducciones simples presentados por las partes con fines probatorios se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion ni presentacién personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relacién con los documentos emanados de terceros (...)".

Asu vez, con lo senialado en el articulo 114 del C.G.P., que de manera taxativa dispone:

“Salvo que exista reserva, del expediente se podra solicitar y obtener la expedicién y entrega de
copias, con observancia de las reglas siguientes:

1. A peticién verbal el secretario expedird copias sin necesidad de auto que las autorice.

2. Las copias de las providencias que se pretendan utilizar como titulo ejecutivo
requeriran constancia de su ejecutoria. (...)” (Negrilla fuera del texto original)

Por lo anterior, es necesario que la copia de la providencia que se pretenda ejecutar cuente con la
respectiva constancia de ejecutoria y de ser la primera copia que presta mérito ejecutivo, en la medida
que solo se requiere que tal proveido contenga la constancia de su ejecutoria para efectos de ser

utilizada como titulo ejecutivo.

En consecuencia, y como quiera que la providencia dentro de la cual se fijaron los honorarios a favor
del aqui ejecutante no fue aportada, este Despacho considera que no se dan los requisitos sustanciales
para considerar las demas documentales allegadas como titulo ejecutivo, por lo que se negara el

mandamiento de pago.

Consecuente con lo anterior es forzoso para la Juzgadora negar el mandamiento de pago deprecado

en la demanda ejecutiva que se revisa.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccién: Calle 12 C No 7-36 piso _8° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00468 00

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Once (11) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00481 de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra FORMAS Y ESTILOS SAS, y se informa que se
encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

[

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

La apoderada de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de FORMAS Y ESTILOS SAS, por
concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador
dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo, ademas se
condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera
porque la apoderada de la parte ejecutante, el seis (06) de junio de dos mil veintidos (2022) allego
memorial en el que solicita terminacion del proceso, en atencion a que la parte ejecutada pago la
obligacion, lo anterior en los términos del articulo 92 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho considera pertinente es aceptar el retiro de la demanda.
Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, de conformidad a la parte motiva de
esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones
a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022 1
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INFORME SECRETARIAL: El Diecisiete (17) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00498 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra POLY EPOX LTDA, informando que fue recibido por reparto y esta
pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de POLY EPOX LTDA por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y

ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el ocho (08) de abril de dos mil veintidos (2022),
por el valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($726.820) por

concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibiciéon alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 13 a 27 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador POLY EPOX LTDA, dentro de los 15 dias
siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 11 del mismo PDF y ademas de obrar
prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 18 del PDF 001. Se hace preciso
senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través de correo electronico al

ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 20 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde mayo de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedié
con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00499 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la JGM ACCION JURIDICA S.A.S,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de JGM ACCION JURIDICA
S.A.S por concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria y fondo de Solidaridad
Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se
anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminaciéon de la emergencia
economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el ocho (08) de marzo de dos mil veintidés (2022), por
valor de TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS
($3.045.708) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHOCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($869.800) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 12 a 14
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicito el pago de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL PESOS Mcte ($3.653.000) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas
y SETECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS PESOS Mcte ($703.900) por los intereses
moratorios., mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a
TRES MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ($3.045.708)
por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($869.800) por los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CARRERA 8 # 11
— 39 OF 606 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el
requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
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se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde febrero de dos mil veinte (2020), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021),
por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar
el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2021 00502 de SALUD TOTAL EPS contra REYES
CRISTANCHO CONSTRUCCIONES S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEﬁAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de SALUD TOTAL EPS solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de REYES
CRISTANCHO CONSTRUCCIONES S.A.S. por concepto de cotizaciones a salud dejadas de
cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses
de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique, ademas se condene en costas a

la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefnala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

Adicionalmente, la Ley 100 de 1993 en su articulo 177 dispone que las “Entidades Promotoras
de Salud son las entidades responsables de la afiliacién, y el registro de los afiliados y del
recaudo de sus cotizaciones, por delegacioén del Fondo de Solidaridad y Garantia.”; el articulo
27 del Decreto 1818 de 1996 senala “el formulario de autoliquidacién de aportes con que se
debe efectuar el pago, el comprobante para el pago, o la cuenta de cobro que envie cualquiera
de la entidades administradoras del sistema a los aportantes, prestaran mérito ejecutivo, salvo
en el monto en que se hubiera reclamado, hasta tanto se resuelva la reclamacion”:, finalmente,

el Decreto Unico Reglamentario en Salud sefnala

“ARTICULO 2.2.1.1.3.5. RESPONSABILIDAD POR REPORTE NO OPORTUNO. El
empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la
novedad de retiro, responderd por el pago integral de la cotizacién hasta la fecha en que
efectue el reporte a la EPS.

La liquidacion que efectie la EPS por los periodos adeudados prestara mérito
ejecutivo.”

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el dia nueve (09) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS
($4.110.200) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

($1.426.998) por intereses moratorios causados.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el requerimiento previo, por cuanto los valores que se requieren son diferentes
como quiera, que en el requerimiento previo se solicito el pago de DOS MILLONES
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.017.424), mientras que en
la liquidacion correspondiente a titulo ejecutivo corresponde a CINCO MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS ($5.537.198).

Por consiguiente, es claro que no se cumple con la finalidad del requerimiento previo pues el
mismo busca persuadir al deudor para que cancele la totalidad de obligaciones a su cargo,

por lo que se le debe indicar el monto claro de la deuda y al no coincidir el requerimiento con
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la liquidacion que se pretende como titulo ejecutivo, no puede entenderse como una
obligacion expresa, incumpliendo asi uno de los requisitos que debe acreditar todo titulo

ejecutivo.

Ahora bien, debe decirse que si bien las normas de cobro coactivo de los aportes en mora de
que trata la Ley 100 de 1993, se refieren de forma expresa al aporte en pensiones, es
procedente aplicar por analogia el procedimiento extrajudicial previsto en el articulo 5° del
Decreto 2633 de 1994, hoy compilado en el articulo 2.2.3.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1833 de 2016.

De conformidad con lo antes expuesto, el titulo ejecutivo que sustente el cobro de aportes en
Salud, conforme a los lineamientos del articulo 24 de la Ley 100 de1993, esta conformado
por: 1) la liquidacion mediante la cual se determine el valor adeudado y 2) por la constitucion

en mora del empleador, exigencia que se hace en los términos siguientes:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los
plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a
dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederad a elaborar
la liquidacién, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”

En consecuencia, el titulo para el recaudo ejecutivo en estos casos es uno complejo, en la
medida que esta conformado por el requerimiento en mora, con la constancia de su entrega
al empleador y la liquidacion que elabore la entidad. La ausencia de alguno de estos

supuestos, conlleva necesariamente que el titulo carezca de uno de los requisitos formales.

En el presente caso, observa el Despacho que el requerimiento en mora no se encuentra
agotado debidamente, en la medida que, si bien el mismo se aporto en el plenario, lo cierto
es que no se verifica cotejo por parte de la empresa de mensajeria, que permita concluir que

dicha documental fue la remitida por la parte ejecutante.

De igual forma no se verifica el estado de cuenta que senalan fue anexado con el
requerimiento y sin tal documental no es posible verificar por la suscrita que se haya exigido
el cobro por los mismos trabajadores, periodos y valores que se dispusieron en el titulo base

de ejecucion.

Asi mismo, se observa que no se aporto certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una guia con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez se debe

emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.
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Para el efecto, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razéon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto

por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado

haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue

agotado adecuadamente la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de

pago.
Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022
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INFORME SECRETARIAL: El Veinte (20) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00513 de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra HERNAN BUSTAMANTE LONDONO, y se informa
que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

[

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE‘PEQUEFIAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).

La apoderada de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de HERNAN BUSTAMANTE
LONDONO por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que
el empleador dejé de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo,
ademas se condene en costas a la ejecutada.

Conforme a lo anterior, seria del caso analizar la solicitud de ejecucion deprecada, si no fuera
porque la apoderada de la parte ejecutante, el ocho (08) de junio de dos mil veintidos (2022) allego
memorial en el que solicita terminacion del proceso, en atencion a que la parte ejecutada pago la
obligacion, lo anterior en los términos del articulo 92 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho considera pertinente es aceptar el retiro de la demanda.
Por lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR EL RETIRO de la demanda solicitado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, de conformidad a la parte motiva de
esta providencia.

SEGUNDO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las desanotaciones
a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022 1
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INFORME SECRETARIAL: El veinte (20) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00514 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A. contra COMERCIALIZADORA MAYBELL
S.A.S., y se informa que se encuentra pendiente para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

P

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de COMERCIALIZADORA MAYBELL S.A.S.
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo
ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no

cobro de intereses por la emergencia economica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del

recaudo, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior

que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al

proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
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intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra

expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefnala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en

la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada por la ejecutante el dia veintinueve (29) de julio de dos
mil veintiuno (2021), por el valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS

($1.152.000) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra

el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de

1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00514 00

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes

resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacién
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo
pensional pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer
término requerir al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias,
debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con
determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha

cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 18 a 21 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A., envi6 a la
aqui ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién y fondo de Solidaridad
Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador COMERCIALIZADORA MAYBELL
S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacién que obra a folio 17 del mismo
PDF y ademas obra certificacién de entrega por parte de la empresa de mensajeria CADENA COURRIER
a folio 21 del mismo PDF.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento

dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
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lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de mil veinte (2020), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que
solamente procedié con el mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintiuno (2021), por lo

que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte
cumplido en debida forma el requisito previo exigido por la ley, como quiera que no fue
agotado adecuadamente la constituciéon en mora y el requerimiento al empleador no se
efectu6 dentro de los tres meses siguientes, no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera
adelantar el cobro por la via ordinaria, razones por las que este Despacho negara el

mandamiento de pago.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de

este proveido.
NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticuatro (24) de mayo de dos mil veintidés (2022)) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00524 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra COLOMBIANA DE BIENES Y SERVICIOS COLBISERV S.A.S.,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para
analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de COLOMBIANA DE BIENES Y SERVICIOS COLBISERV S.A.S.
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada

conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el veinticinco (25) de abril de dos mil veintidos
(2022), por el valor de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($736.000) por concepto de

cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 14 a 30 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador COLOMBIANA DE BIENES Y SERVICIOS
COLBISERV S.A.S., dentro de los 15 dias siguientes, procedio a elaborar la liquidacion que obra a folio
13 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72,
a folio 22 del PDF 001. Se hace preciso senalar que el Despacho logré corroborar los documentos
enviados a través de correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio

25 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podrdan iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde julio de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de marzo de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N°025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00524 00

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho
el proceso ordinario N° 02 2022 00527 de PORVENIR S.A contra INGENIERIA DEL MANTENIMIENTO
Y SISTEMAS DE GESTION S.A.S, informando que fue recibido por reparto proveniente del Juzgado
Segundo de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, y esta pendiente para que se avoque
conocimiento de la presente demanda. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

b
JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C. Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de INGENIERIA DEL MANTENIMIENTO Y SISTEMAS DE
GESTION S.A.S por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que
el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la
emergencia economica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucién deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracién al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectue...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidaciéon de la deuda efectuada el primero (01) de abril de dos mil veintidés (2022), por el valor de
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000.00) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.
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Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y S del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resefnada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos sernialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 12 a 16 del PDF 001 se encuentra acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada de manera electronica el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensién y fondo
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de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte de INGENIERIA DEL
MANTENIMIENTO Y SISTEMAS DE GESTION S.A.S, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a
elaborar la liquidacién que obra a folios 11 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por
parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folios 17 a 23 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto

original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba con
tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
con el mismo hasta el mes de febrero de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Finalmente, evidencia la suscrita juzgadora que el presente proceso fue repartido como un proceso
ordinario a pesar de tratarse de un proceso ejecutivo, por ello, se ordenara enviar el proceso a la Oficina
de Apoyo Judicial de Reparto para que se haga el respectivo cambio de grupo.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: ENVIAR por Secretaria el proceso de la referencia a la Oficina de Apoyo Judicial de
Reparto, para que se haga el respectivo cambio de grupo de proceso ordinario a proceso EJECUTIVO,
en atencion a lo ordenado en el Acuerdo 1480 de 2002, proferido por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Veinticinco (25) de mayo de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho
el proceso ejecutivo N° 02 2022 00530 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. contra CREADIN S.A.S., informando que fue recibido por reparto y esta
pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de CREADIN S.A.S. por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; y

ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como €l 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integracion al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podrad versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el ocho (08) de abril de dos mil veintidos (2022),
por el valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($726.820) por

concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibiciéon alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacion
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 20 a 34 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador CREADIN S.A.S., dentro de los 15 dias
siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 12 del mismo PDF y ademas de obrar
prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 29 del PDF 001. Se hace preciso
senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través de correo electronico al

ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 32 del PDF 001.

De igual forma, observa el Despacho que el requerimiento en mora se envio a la direccion
fisica del ejecutado, no obstante no se encuentra agotado debidamente, pues a pesar que en
el plenario obra cotejo del requerimiento en mora, no se verifica certificacion de entrega
efectiva emitida por la empresa de mensajeria mas alla de un rastreo digital del mismo,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos
como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y a su vez
se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente

asunto.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil diciembre (2019), por lo que contaba con

tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedio
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con el mismo hasta el mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Treinta y Uno (31) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa
al Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00545 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA contra la MIAMI SECURITY LTDA,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS
SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de MIAMI SECURITY LTDA por concepto
de cotizaciones de aportes a pension obligatoria dejadas de cancelar por la sociedad mencionada
conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se
decrete la terminacion de la emergencia economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligaciéon debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiuno (21) de febrero de dos mil veintidés (2022),
por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE
PESOS ($8.473.115) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($5.928.500) por
concepto de intereses de mora.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 12 a 14
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicito el pago OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS ($8.472.915) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas, CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($5.928.000) por concepto de intereses de mora. mientras que en la liquidacion
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO QUINCE PESOS ($8.473.115) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas, CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS PESOS ($5.928.500) por concepto de intereses de mora.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CALLE 63 # 13 —
12 OF 402 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el
requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
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se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde abril de dos mil seis (2006), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedi6é con el mismo hasta el mes de octubre de dos mil veintiuno (2021),
por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar
el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: E]l Treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00546 de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra ANDRES FELIPE TORRES OBANDO, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento
de pago. Sirvase proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., Treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).

ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicita
se libre mandamiento ejecutivo en contra de ANDRES FELIPE TORRES OBANDO por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo

ejecutivo que se anexa; y ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,

previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacion debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;

concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efectte...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable

con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompariada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librardé mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere

legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada por la ejecutante el ocho (08) de abril de dos mil veintidos (2022),
por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.680.000) por concepto

de cotizaciones obligatorias adeudadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibiciéon alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la

doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su

ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en

su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamenté la normativa antes resenada

establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
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ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994

se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 24 a 33 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envi6 al aqui
ejecutado el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador ANDRES FELIPE TORRES OBANDO, dentro
de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folio 23 del mismo PDF y
ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria 4-72, a folio 28 del PDF
001. Se hace preciso senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a través de

correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio 30 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el

articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré6 en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el

cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es

exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
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RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este

proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Treinta y Uno (31) de mayo de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00551 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra MARKSIGMA EU, informando que fue recibido por
reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de MARKSIGMA EU, por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que
se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno
de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos
en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se condene en costas
a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”
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En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el dos (02) de mayo de dos mil veintidés (2022), por el valor de
DOSCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/C ($290.728).

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor

”»

adeudado, prestard mérito ejecutivo.

Por su parte, los articulos 2 y S del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resefnada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignaciéon oportuna de los aportes, asi como la estimacién
de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracion de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdiccién ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccién.
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Es asi que, de conformidad con la documental de folios 22 a 28 del PDF 001. encontramos acreditado
que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., envio6 a la aqui
ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y fondo de Solidaridad Pensional
y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6
a elaborar la liquidacién que obra a folio 17 del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por
parte de la empresa de mensajeria 4-72. Se hace preciso senialar que el Despacho logré corroborar los
documentos enviados a través de correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos
visibles a folio 24 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberdn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil veintiuno (2021), por lo que contaba
con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente
procedidé con el mismo hasta el mes de mayo de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacién que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Primero (01) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00557 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra JAIME ESPINOSA SAS, informando que fue
recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de JAIME ESPINOSA SAS,
por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada
mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde
que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el titulo
ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los que se admitié el no
cobro de intereses por la emergencia econéomica), ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.
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Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el catorce (14) de febrero de dos mil veintidos (2022), por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/C ($1,966,272) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas,
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($273,000) por concepto de intereses
de mora.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folio 24 del
PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicité el pago UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/C ($1,966,272) por concepto de cotizaciones
obligatorias adeudadas, DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS PESOS
M/CTE ($263,400) por concepto de intereses de mora. mientras que en la liquidacion
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/C ($1,966,272) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas, DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($273,000) por concepto de intereses de mora.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resefiada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 25 a 31 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envio a la aqui ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador,
dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folios 18 y 19
del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria
4-72. Se hace preciso senalar que el Despacho logré corroborar los documentos enviados a
través de correo electrénico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folios
27 y 28 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.
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Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde enero de dos mil veinte (2020), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de enero de dos mil veintidés (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 561, informando que se allega
subsanacion a la falencia senalada en auto anterior. Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante TRANSPORTES ENERGY LIMOCARS S.A.S., alleg6 subsanacion en la
autorizacion para el pago del titulo judicial a la parte beneficiaria JOSE ANTONIO
LEGUIZAMON AMAYA.

Sin embargo, el Despacho se ABSTIENE DE AUTORIZAR el depoésito judicial como quiera
que, si bien se allegd escrito de autorizacion firmado por el representante legal, lo cierto es
que no fue aportada la fotocopia de la cédula de ciudadania del mismo. Por lo anterior, se
REQUIERE al depositante TRANSPORTES ENERGY LIMOCARS S.A.S., para que proceda de

conformidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00567 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la CONSTRUCTIVOS CAMACHO SAS,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de CONSTRUCTIVOS
CAMACHO SASpor concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria y fondo de
Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminacion
de la emergencia economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacién de la deuda efectuada el diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidos (2022),
por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS ($5°822.069) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y SETECIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS ($716.200) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 23 y 24
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicitdo el pago de SEISCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS
($612.400) por concepto de intereses de mora, mientras que en la liquidacion
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a SETECIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS ($716.200) por concepto de intereses de mora.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resefiada establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
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mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdicciéon
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacioén, la cual prestarda mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CARRERA 78D #
47B - 54 SUR en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre
el requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.
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Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demads normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde noviembre de dos mil veinte (2020), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00571 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA contra TRES CORONAS HOLDINGS S.A.S,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de TRES CORONAS
HOLDINGS S.A.S, por concepto de cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por
la ejecutada mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora
causados desde que el empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos
relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando los periodos en los
que se admitié el no cobro de intereses por la emergencia econoémica), ademas se condene en
costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el catorce (14) de febrero de dos mil veintidos (2022), por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (2,880,000) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($359,600) por concepto de intereses de mora.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
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ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo S del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Es asi que, de conformidad con la documental de folios 33 a 40 del PDF 001. encontramos
acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 a la aqui ejecutada el requerimiento por concepto de las cotizaciones a pension y
fondo de Solidaridad Pensional y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador,
dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion que obra a folios 12y 13
del mismo PDF y ademas de obrar prueba de entrega por parte de la empresa de mensajeria
4-72. Se hace preciso senalar que el Despacho logro corroborar los documentos enviados a
través de correo electronico al ingresar en los archivos HTML y PNG adjuntos visibles a folio
36 del PDF 001.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos sefnalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde diciembre de dos mil diecinueve (2019), por
lo que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de julio de dos mil
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veintiuno (2021), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacién que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Ocho (08) de junio de dos mil veintidos (2022) se pasa al Despacho el
proceso ejecutivo N° 02 2022 00583 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA contra SEGURIDAD LA LIEBRE LIMITADA, informando que fue recibido
por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago.
Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022).
ANTECEDENTES

La apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de SEGURIDAD LA LIEBRE LIMITADA, por concepto de
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la ejecutada mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa; por los intereses de mora causados desde que el empleador dejé de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique (exceptuando
los periodos en los que se admiti6 el no cobro de intereses por la emergencia econémica), ademas se
condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del recaudo,
previa las siguientes.
CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecuciéon deprecada y para el efecto se deben
considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422 del C.G.P., en
lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias formales que debe
reunir tal actuacion; al establecer que la obligacién que se pretende cobrar debe reunir unos requisitos
para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero que tal obligacién debe estar originada
directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que conste en un acto o documento que provenga
del deudor o que emane de una decision judicial o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacién
debe emerger directamente del contenido del documento o documentos que se presenten como titulo
ejecutivo, que aparezca expresada en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad;
concretando quiere decir lo anterior que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cédigo General del Proceso, aplicable por integraciéon al proceso
laboral, precisa que “...sila obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e intereses, la demanda
podra versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles hasta que el pago se efecttie...”,
como también que cuando la obligacién consiste en pagar una suma de dinero, ésta debe ser liquida,
entendiendo como tal, no s6lo la que se encuentra expresada en un valor determinado, sino la liquidable
con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, senala que “Presentada la demanda
acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez libraré mandamiento ordenando al
demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en la que aquél considere
legal.”
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En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion, la
liquidacion de la deuda efectuada el catorce (14) de febrero de dos mil veintidés (2022), por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4,585,580) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, SIETE MILLONES
TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($7,036,900) por concepto de intereses de
mora.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folio 17 del
PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicitdo el pago CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4,585,580) por concepto de
cotizaciones obligatorias adeudadas sin intereses, mientras que en la liquidacion
correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a CUATRO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4,585,580) por
concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($7,036,900) por concepto de intereses de mora.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacién demandable ejecutivamente puede constar
en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar contenida en uno
solo, pues no existe prohibicién alguna que impida que se pueda ver reflejada en dos o mas
documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se constituya una unidad juridica o que
en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la
doctrina ha denominado “titulo ejecutivo complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de seguridad
social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, ademas
de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su
ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de 1993, en
su articulo 24 senalé:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y S del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes resenada
establecen:

" ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL EMPLEADOR.
Vencidos los plazos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacién, la
cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de la ley 100
de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima media con prestacion
definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad adelantardn su
correspondiente acciébn de cobro ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la
Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre
los empleadores morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion
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de sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al empleador moroso
lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho requerimiento el empleador no se
ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe seguir para
la elaboracidon de la liquidacién que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 100
de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo
ante la jurisdicciéon ordinaria debe en primer término requerir al empleador y si este no se pronuncia
en un término de quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994
se ha cumplido a satisfaccion.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a través de correo electrénico, y a
pesar que en el plenario obra certificacién de entrega de la empresa de mensajeria 4 — 72 de un
documento al parecer de parte de la AFP ejecutante a la parte ejecutada y el detalle de la cuenta, lo
cierto es que del contenido de la certificaciéon emitida no se desprende si los documentos entregados
corresponden al requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; como quiera que no
se verifica un cotejo y no es posible verificar el listado de documentos adjuntos, en la medida que los
documentos en archivo PDF visibles a folio 18 requieren para ser abiertos una contraseia, con la cual
no cuenta el Despacho y en el documento en formato HTML tinicamente se indicé “Buen Dia, adjunto
encontrara el requerimiento de pago y su respectivo estado de cuenta, que constituye el titulo ejecutivo
para dar inicio a las acciones judiciales. Por favor no responder este correo, si desea contactarse tener
en cuenta los datos del documento adjunto. Para cambiar su clave por favor dirijjase al funcionario de
Porvenir de contacto”.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un requerimiento en
mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio se haya entregado de manera efectiva.
En efecto, la sociedad ejecutante, se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue
enviado efectivamente al empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que
el ejecutado haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Al evidenciarse entonces que el requerimiento no ha sido enviado al empleador, no se advierte cumplido
en debida forma el requisito previo exigido por la ley y como quiera que no fue agotado adecuadamente
la constitucién en mora, este Despacho negara el mandamiento de pago.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento dispuesto en el
articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra
los respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos sefialados en el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberadn iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es aplicable
inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las cuales
podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley
6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto
original)
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Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la mora en
el pago de cotizaciones generadas desde junio de dos mil doce (2012), por lo que contaba con tres
meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose que solamente procedid
con el mismo hasta el mes de febrero de dos mil veintidés (2022), por lo que no se verifica el
cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencién, no es
exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de este
proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00589 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la a ENLACE PUBLICITARIO EDITORES
LIMITADA, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque
conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ENLACE PUBLICITARIO
EDITORES LIMITADA por concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria dejadas de
cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses
de mora en el evento en que se decrete la terminacioén de la emergencia econémica, ademas se
condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Codigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidos (2022),
por valor de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
($736.320) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1’963.800) por los
intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folio 23 del
PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicito el pago de SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS ($736.320) por concepto de cotizaciones obligatorias
adeudadas y UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($1°947.800) por los intereses moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente al
titulo ejecutivo corresponde a SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS ($736.320) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($1’963.800) por los
intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CARRERA 25% #
12 - 18 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el
requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
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al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde agosto de dos doce (2012), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil veintidés (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Tres (03) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00591 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la GROOVY NEGOCIOS SAS,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de GROOVY NEGOCIOS
SAS por concepto de cotizaciones de aportes a pensiéon obligatoria y fondo de Solidaridad
Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo ejecutivo que se
anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminacion de la emergencia
economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Cdédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidos (2022),
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($4°104.156) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ($556.700) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 23 a 24
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicito el pago de CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL
CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS ($4’104.156) por concepto de capital,
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 469.800) por los
intereses moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo
corresponde a CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($4°104.156) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS ($556.700) por los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resefiada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CARRERA 8 ESTE
# 44 — 16 SUR en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre
el requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
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se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veinte (2020), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Nueve (09) de junio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00595 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la ERIKA DAYANA PORRAS ORTIZ,
informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque conocimiento y
para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de ERIKA DAYANA
PORRAS ORTIZ por concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria y fondo de
Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al titulo
ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la terminacion
de la emergencia economica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T.y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relacion de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidos (2022),
por valor de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS DOCE
PESOS ($14°818.312) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CIEN PESOS ($1°923.100) por los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 23 a 24
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicito el pago de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS ($14°818.312) por concepto de capital, UN
MILLON SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS ($ 1.610.300) por los intereses
moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
($14’818.312) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CIEN PESOS ($1’923.100) por los intereses moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senalo:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CALLE 163 # 54
-35 CASA 115 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre
el requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informaciéon del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
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se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde septiembre de dos mil veinte (2020), por lo
que contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros,
evidenciandose que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil
veintidos (2022), por lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que
no permite librar el mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE
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INFORME SECRETARIAL: El Diez (10) de junio de dos mil veintidés (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00603 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la COMPANIA INDUSTRIAL DE
PLASTICOS COINPLAST S.A.S, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para
que se avoque conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de COMPANIA INDUSTRIAL
DE PLASTICOS COINPLAST S.A.S por concepto de cotizaciones de aportes a pensioén obligatoria
y fondo de Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al
titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la
terminacion de la emergencia econémica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidos (2022),
por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS ($11°550.941) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHO PESOS ($8’448.008) por
los intereses moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 26 a 32
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicitdo el pago de ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO OCHO PESOS ($11.234.108) por concepto de capital, SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($ 6.281.000) por los intereses
moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo corresponde a
ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
($11°550.941) por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHO PESOS ($8’448.008) por los intereses
moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:
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ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboracion de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CALLE 24 SUR
# 68H - 29 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo sobre el
requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida por la
empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacion del envio, requerimiento
exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos como el
particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez se debe
emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

En conclusién, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
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al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entré en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cdédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde marzo de dos mil nueve (2009), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedié con el mismo hasta el mes de abril de dos mil veintidés (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situaciéon que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Caodigo de verificacion: 715f9971f87d574e64308001734bfb451c826ede8614fb4706cbda7b5436ac22

Documento generado en 30/06/2022 04:53:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. No. 1100141050 02 2022 00609 00

INFORME SECRETARIAL: El Trece (13) de junio de dos mil veintidos (2022) se pasa al
Despacho el proceso ejecutivo N° 02 2022 00609 de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION SA contra la PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES A
Y L LTDA, informando que fue recibido por reparto y esta pendiente para que se avoque
conocimiento y para analizar el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

GINNA MILENA GUERRERO LOZANO
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022).
ANTECEDENTES

El apoderado de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA solicita se libre mandamiento ejecutivo en contra de PROYECTOS Y
CONSTRUCCIONES AY L LTDA por concepto de cotizaciones de aportes a pension obligatoria
y fondo de Solidaridad Pensional dejadas de cancelar por la sociedad mencionada conforme al
titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora en el evento en que se decrete la
terminacion de la emergencia econoémica, ademas se condene en costas a la ejecutada.

En consecuencia, procede el Juzgado al estudio del documento presentado como titulo base del
recaudo, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

Asi las cosas, este Despacho analizara la solicitud de ejecucion deprecada y para el efecto se
deben considerar los requisitos que establece tanto el articulo 100 del C.P.T. y S.S., como el 422
del C.G.P., en lo pertinente a la forma en que se debe adelantar el juicio ejecutivo y las exigencias
formales que debe reunir tal actuacion; al establecer que la obligacion que se pretende cobrar
debe reunir unos requisitos para que sea efectivo su cobro ejecutivamente, siendo lo primero
que tal obligacion debe estar originada directa o indirectamente en una relaciéon de trabajo, que
conste en un acto o documento que provenga del deudor o que emane de una decision judicial
o arbitral en firme; en segundo lugar, dicha obligacion debe emerger directamente del contenido
del documento o documentos que se presenten como titulo ejecutivo, que aparezca expresada
en estos y que haya vencido el término para su exigibilidad; concretando quiere decir lo anterior
que la obligacion debe ser clara, expresa y actualmente exigible.

A su turno, el articulo 424 del mismo Coédigo General del Proceso, aplicable por integracion al
proceso laboral, precisa que “...si la obligacién es de pagar una cantidad liquida de dinero e
intereses, la demanda podrd versar sobre aquélla y éstos, desde que se hicieron exigibles
hasta que el pago se efecttie...”, como también que cuando la obligacion consiste en pagar una
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suma de dinero, ésta debe ser liquida, entendiendo como tal, no sélo la que se encuentra
expresada en un valor determinado, sino la liquidable con una simple operacion aritmética.

Finalmente, el articulo 430 del mismo estatuto procedimental, sefiala que “Presentada la
demanda acompanada de documento que preste mérito ejecutivo, el juez librard mandamiento
ordenando al demandado que cumpla la obligacién en la forma pedida si fuere procedente, o en
la que aquél considere legal.”

En consecuencia, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de ejecucion,
la liquidacion de la deuda efectuada el veintiséis (26) de mayo de dos mil veintidos (2022),
por valor de DOS MILLONES SIETE MIL DIECINUEVE PESOS ($2°007.019) por concepto
de cotizaciones obligatorias adeudadas y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($5’991.751) por los intereses
moratorios.

No obstante lo anterior, se tiene que el titulo aportado en calidad de valor ejecutivo no guarda
relacion con el detalle de la deuda adjunto al requerimiento previo que obra a folios 22 a 25
del PDF 001, por cuanto los valores que se requieren son diferentes comoquiera que, en el
requerimiento previo se solicité el pago de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($1.877.344) por concepto de capital,
CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS ($ 5.279.100) por
los intereses moratorios, mientras que en la liquidacion correspondiente al titulo ejecutivo
corresponde a DOS MILLONES SIETE MIL DIECINUEVE PESOS ($2’007.019) por concepto
de cotizaciones obligatorias adeudadas y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($5’991.751) por los intereses
moratorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que la obligacion demandable ejecutivamente puede
constar en cualquier tipo de documento, sin que ello quiera decir que la misma deba estar
contenida en uno solo, pues no existe prohibicion alguna que impida que se pueda ver
reflejada en dos o mas documentos, siempre dependientes o conexos, con los cuales se
constituya una unidad juridica o que en su ser incluya el mismo negocio juridico, de los
cuales se extrae su fuerza ejecutiva, unidad que la doctrina ha denominado “titulo ejecutivo
complejo”.

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al sistema de
seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y exigible, debe reunir
unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias dentro de las cuales se encuentra
el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley 100 de
1993, en su articulo 24 senal6:

"ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito
ejecutivo. ”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglament6 la normativa antes
resenada establecen:

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota




Exp. No. 1100141050 02 2022 00609 00

ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad administradora,
mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo requerird, si dentro de los
quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado,
se procederd a elaborar la liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

" ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24 de
la ley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual
con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la consignaciéon
oportuna de los aportes, asi como la estimaciéon de sus cuantias e intereses moratorios,
con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la Ley 100 de 1993 y demds disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestard mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se debe
seguir para la elaboraciéon de la liquidacion que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993 presta mérito ejecutivo, ademas para que un fondo pueda
adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en primer término requerir
al empleador y si este no se pronuncia en un término de quince (15) dias, debera realizar la
liquidacién para que preste mérito ejecutivo, es decir que basta con determinar si el requisito
contemplado en el articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccién.

En el presente caso, se observa que el requerimiento fue enviado a la direccion registrada en
el certificado de existencia y representacion legal de la demandada, esto es, CALLE 20 # 82 —
52 OFICINA 323 en la ciudad de Bogota, y a pesar que en el plenario obra sello de cotejo
sobre el requerimiento, lo cierto es que no se verifica certificacion de entrega efectiva emitida
por la empresa de mensajeria, mas alla de una colilla con informacién del envio,
requerimiento exigido en el articulo 5° del Decreto 2633 de 1994; toda vez que, para casos
como el particular, se debe cotejar por la empresa de mensajeria el escrito enviado y su vez
se debe emitir certificacion de entrega efectiva, situacion que no se evidencia en el presente
asunto.

Asi las cosas, es necesario que el requerimiento haya sido entregado efectivamente, en razon
a que legalmente se le concede un plazo al ejecutado con posterioridad a la entrega del
requerimiento, ya sea para que se pronuncie o no, el cual solo puede ser contabilizado una
vez se tenga certeza de la entrega del mencionado documento; en consecuencia, la omision
de tal procedimiento da lugar a que se vulnere el derecho al debido proceso que se encuentra
en cabeza de la ejecutada, el cual es un derecho fundamental que debe ser respetado tanto
por la parte ejecutante como por el operador judicial.

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
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En conclusion, la documental allegada no puede ser tenida validamente como un
requerimiento en mora, toda vez, que no se acredité que el contenido del envio correspondiera
al mismo y que este se haya entregado de manera efectiva. En efecto, la sociedad ejecutante,
se abstuvo de demostrar que el contenido del requerimiento fue enviado efectivamente al
empleador en mora, hecho que no le permite al Despacho tener por cierto que el ejecutado
haya tenido la oportunidad de oponerse al pago del crédito que se cobra.

Adicional a lo anterior, debe este Despacho verificar si se cumple con el requerimiento
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1161 de 1994 que de manera taxativa dispone:

“Articulo 13. Acciones de Cobro. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las
cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya
lugar, pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del articulo
14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora. Lo anterior es
aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida, las cuales podran iniciar los correspondientes procesos coactivos para hacer
efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso
Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen
o reformen.” (Subraya y negrilla fuera el texto original)

Conforme con el mencionado articulo, se observa que el fondo pensional pretende ejecutar la
mora en el pago de cotizaciones generadas desde julio de dos mil ocho (2008), por lo que
contaba con tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros, evidenciandose
que solamente procedio con el mismo hasta el mes de abril de dos mil veintidos (2022), por
lo que no se verifica el cumplimiento de dicha normativa, situacion que no permite librar el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo que, al no efectuar el requerimiento al empleador dentro de los tres meses en mencion,
no es exigible el titulo ejecutivo, por lo que debera adelantar el cobro por la via ordinaria.

Por lo antes considerado, este Despacho:
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el mandamiento de pago por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion: Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63 WhatsApp:
314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota

Firmado Por:

Paula Carolina Cuadros Cepeda
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 2



Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
Cadigo de verificacion: 2bc52583bbf32a5addf21cd35ff25a1¢1d8721312d9187ch540094e53858cb39

Documento generado en 30/06/2022 04:53:11 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Exp. 1100131050 02 2022 00 645 00 Folio

INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 645, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante REGINA 11 S.A.S., allegd autorizacion para el pago del titulo judicial a la parte
beneficiaria GERMAN DARIO LEON LADINO.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008446974, por valor
de $182.885 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA GERMAN DARIO LEON
LADINO, quien se identifica con el C.C. No. 80.234.461 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220577502 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008446974,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 646, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante TRANSRUBIO S.A.S., allegd autorizacion para el pago del titulo judicial a la
parte beneficiaria EDILSON ARDILA BERNAL.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 4000100008487426, por
valor de $5.292.082 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA EDILSON ARDILA
BERNAL, quien se identifica con el C.C. No. 79.247.670 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220578802 e ingresar la orden de pago del titulo N° 4000100008487426,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 647, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante OPTUM GLOBAL SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S., allegé autorizacién para el
pago del titulo judicial a la parte beneficiaria LINA VALERIA AGUDELO CASTILLO.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 400100008405305, por valor
de $23.254 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA LINA VALERIA AGUDELO
CASTILLO, quien se identifica con el C.C. No. 1.193.532.273 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220567602 e ingresar la orden de pago del titulo N° 400100008405305,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 648, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante DIAGNOSTIK LAB CLINIC S.A.S., alleg6 autorizacion para el pago del titulo
judicial a la parte beneficiaria HEIDY SMITH VARGAS MARTINEZ.

Sin embargo, el Despacho se ABSTIENE DE AUTORIZAR EL PAGO del titulo judicial
referenciado, como quiera que el depositante no expresé la voluntad de autorizar o no su
entrega al beneficiario, como quiera que quien debe manifestar si se autoriza o no la entrega
del titulo es el empleador mas no en trabajador. Por lo anterior, se REQUIERE al depositante
DIAGNOSTIK LAB CLINIC S.A.S. para que proceda a manifestar si autoriza o no la entrega
del titulo consignado a favor del trabajador, documento que debe contar con presentacion

personal de quien autoriza por superar la suma de un millén de pesos ($1.000.000).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 675, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante SEGURIDAD ATLAS LTDA., allegé autorizacion para el pago del titulo judicial
a la parte beneficiaria JOSE LUIS ALARCON PENA.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 4000100008504177, por
valor de $469.655 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA JOSE LUIS ALARCON
PENA, quien se identifica con el C.C. No. 1.006.777.145 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220597102 e ingresar la orden de pago del titulo N° 4000100008504177,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 676, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante SCOTIA GBS S.A.S., allegd autorizacion para el pago del titulo judicial a la
parte beneficiaria HILDA ARIAS GOMEZ.

Sin embargo, NO SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial referenciado, como quiera que,
si bien se aporté el escrito que contiene la autorizacion, el mismo no tiene sello alguno de la
presentacion personal, la que si se encuentra incluida en hoja aparte del documento que no
cuenta con la autorizaciéon. Por lo que se hace necesario que el nuevo escrito de autorizacion
contenga la presentacion personal y/o por lo menos sello de la misma, esto en la medida que
el valor depositado supera la suma de UN MILLON DE PESOS (1.000.000). Por lo anterior, se
REQUIERE al depositante SCOTIA GBS S.A.S., para que proceda de conformidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 1 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 677, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante DICO TELECOMUNICACIONES S.A., allegé autorizacion para el pago del titulo
judicial a la parte beneficiaria JEISON CARDONA PUENTES.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 4000100008479810, por
valor de $765.302 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA JEISON CARDONA
PUENTES, quien se identifica con el C.C. No. 1.030.558.151 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220599802 e ingresar la orden de pago del titulo N° 4000100008479810,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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INFORME SECRETARIAL: El treinta (30) de junio de dos mil veintidés (2022), se pasa al
Despacho el PAGO POR CONSIGNACION No. 02 2022 00 678, informando que fue recibido
por reparto en 1 cuaderno, y esta pendiente para que se realice el tramite que corresponda.
Sirvase Proveer.

SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO SEGUNDO 2° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., treinta (30) de junio de dos mil veintidos (2022)

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, se observa que
el depositante SECURITAS COLOMBIA S.A., alleg6 autorizacion para el pago del titulo judicial
a la parte beneficiaria YUDI LORENA CABRERA MAHECHA.

En consecuencia, SE AUTORIZA EL PAGO del titulo judicial No. 4000100008489896, por
valor de $24.458 EXCLUSIVAMENTE A LA PARTE BENEFICIARIA YUDI LORENA CABRERA
MAHECHA, quien se identifica con el C.C. No. 65.709.390 toda vez que asi lo dispuso el
depositante. Lo anterior por conducto de la Oficina Judicial — Seccion Depésitos Judiciales,
procédase a su entrega previa verificacion de la identidad del beneficiario. Por secretaria
constitilyase en la plataforma del Banco Agrario el presente asunto bajo el radicado
11001205000120220602502 e ingresar la orden de pago del titulo N° 4000100008489896,
informando de dicha gestion al Centro de Servicios Judiciales - Oficina de Depositos para lo
de su competencia. Para efectos de lo anterior y por secretaria remitase copia de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA ANTERIOR PROVIDENCIA SE NOTIFICO POR ESTADO N° 025 DE FECHA 01 DE JULIO DE 2022

Direccion Calle 12 C No 7-36 piso §° - Email jO2lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 2 82 01 63
Whatsapp: 314 361 9194 (Unicamente para solicitar citas presenciales)- Link portal web:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-02-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota
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