EJECUTIVO No. 1100141050012013-00004-00

Ejecutante: Porvenir S.A
Ejecutado: Martha Yolanda Morales Mateus

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 29 de noviembre de 2019. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la tdltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 29 de
noviembre de 2019, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
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SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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Laborales 1
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EJECUTIVO No. 1100141050012013-00185-00

Ejecutante: PORVENIR SA
Ejecutado: SYSTEM 3000 S.A

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 10 de diciembre de 2019. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 10 de
diciembre de 2019, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacion alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
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EJECUTIVO No. 1100141050012013-00299-00
Ejecutante: Libardo Forero Roncancio
Ejecutado: Colpensiones

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 28 de octubre de 2020. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA ]UDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 28 de
octubre de 2020, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n
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EJECUTIVO No. 1100141050012013-00535-00

Ejecutante: Fabian Jaramillo Marulanda
Ejecutado: Colpensiones

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 07 de diciembre de 2018. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 07 de
diciembre de 2018, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacion alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n
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EJECUTIVO No. 1100141050012014-00228-00

Ejecutante: Maria Angelina Martin Rodriguez
Ejecutado: Colpensiones

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 07 de diciembre de 2018. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 07 de
diciembre de 2018, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacion alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
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EJECUTIVO No. 1100141050012014-00603-00

Ejecutante: Pedro Manuel Rincén Acevedo
Ejecutado: Colpensiones

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 15 de septiembre de 2017. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la tdltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 15 de
septiembre de 2017, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacion alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
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EJECUTIVO No. 1100141050012014-00791-00
Ejecutante: Apolinar Mena Rojas
Ejecutado: ARTIC TTCS

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 24 de enero de 2020. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA ]UDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 24 de
enero de 2020, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n
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EJECUTIVO No. 1100141050012014-00879-00
Ejecutante: Porvenir S.A
Ejecutado: Centro Audiolégico del Country

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 08 de mayo de 2019. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA ]UDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 08 de
mayo de 2019, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n
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EJECUTIVO No. 1100141050012014-00887-00

Ejecutante: Colfondos S.A
Ejecutado: Grupo Empresarial Alianza

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacion alguna desde el pasado 19 de octubre de 2018. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

F,\a 10

RAMA ]UDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 19 de
octubre de 2018, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.
CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera

ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
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EJECUTIVO No. 1100141050012015-00839-00
Ejecutante: JOHN ARMANDO FONTECHA CHACON
Ejecutado: COMERCIALIZADORA HIDROGENO

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacién alguna desde el pasado 02 de mayo de 2018. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA J{JDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

"sA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 02 de
mayo de 2018, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la péagina de la Rama Judicial https:

laborales-de-bogota/2020n
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EJECUTIVO No. 110014105001 2015-01099 00
Ejecutante: Old Mutual Pensiones Y Cesantias S.A
Ejecutado: Asic Ingenieria Ltda

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. En la fecha al despacho de la sefiora Juez, informando que el
presente proceso no registra actuacién alguna desde el pasado 14 de octubre de 2020. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA J{JDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

"sA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el juzgado DISPONE:
PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso por desistimiento tacito.
Lo anterior, en atencién a que se observa que la dltima actuacién surtida dentro del proceso de la referencia, data del 14 de
octubre de 2020, sin que las partes hubieran realizado impulso procesal o actuacién alguna, por lo que es procedente dar
aplicacion a lo previsto en el articulo 317 del Cédigo General del Proceso.
SEGUNDO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares.
TERCERO: ORDENAR el ARCHIVO de las presentes diligencias, conforme a lo motivado.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la péagina de la Rama Judicial https:

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ORDINARIO No. 110014105001 2020-00318-00
Demandante: Argenis José Serrano Sanchez

Demandado: Trinitario Castillo Duarte

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. 23 de febrero de 2023, ingresa al Despacho el proceso ordinario nimero 2020-00318,
informando que se encuentra pendiente por resolver la solicitud de mandamiento ejecutivo. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

oy,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogotd D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintidés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REMITIR el expediente de manera digitala la OFICINA DE REPARTO,a fin de que se surta la
respectiva COMPENSACION, para asi resolver la solicitud de mandamiento de pago.

SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/ ¢/ personal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/
EeDLSY6WZLdFto5h3HFzZH2MBnws7 AMimH3Y55¢0khg4tMw2e=WOOgSC

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
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EJECUTIVO No. 110014105001 2021-00498-00
Ejecutante: Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Proteccién S.A
Ejecutada: Grupo Centaurus Security LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 17 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
encuentra pendiente practicar la liquidacién de costas dentro del presente proceso.

Se procede a practicar la liquidacion de costas a cargo de la parte ejecutada, del proceso de la referencia ordenada por la
Sefiora Juez, como a continuacién aparece:

VALOR DE LAS AGENCIAS EN DERECHO: $ 700.000,00
VALOR DE LOS GASTOS PROCESALES: $ 12.500,00(citatorio folio 5, archivo 12)
SIN MAS QUE LIQUIDAR

EL VALOR TOTAL ES: SETECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS ($ 712.500). Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho dispone:

PRIMERQO: APROBAR la LIQUIDACION DE COSTAS efectuadas por la Secretaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 366 del C.G.P.

SEGUNDO: PONER en conocimiento el expediente digital a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

EiMERF4BCXdKIOqo4E4KkhISBBISLBjt7YAkli Q8Q9PxzA?e=eSrGdX

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también
debera ser publicado en la péagina del a Rama Judicial https: . X b/j d

causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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EJECUTIVO No. 110014105001 2021-00503-00
Ejecutante: Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir SA
Ejecutada: Gate Marketing Group SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 17 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
encuentra pendiente practicar la liquidacién de costas dentro del presente proceso.

Se procede a practicar la liquidacion de costas a cargo de la parte ejecutada, del proceso de la referencia ordenada por la
Sefiora Juez, como a continuacién aparece:

VALOR DE LAS AGENCIAS EN DERECHO: $ 500.000,00
VALOR DE LOS GASTOS PROCESALES: $00,00
SIN MAS QUE LIQUIDAR

EL VALOR TOTAL ES: QUINIENTOS MIL PESOS ($ 500.000). Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho dispone:

PRIMERQO: APROBAR la LIQUIDACION DE COSTAS efectuadas por la Secretaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 366 del C.G.P.

SEGUNDO: PONER en conocimiento el expediente digital a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

EuMk Q2EExZPp69ImGKDh8N8BXwXCON1rE5tXzEaidgb] AQ?e=0P3Md3

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también
debera ser publicado en la péagina del a Rama Judicial https: . X b/j d

causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
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Laborales 1
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ORDINARIO No. 110014105001 2021-00551-00

Demandante: Maria Inés Reyes
Demandado: Plaza 36 SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 13 de febrero de 2023. Al despacho informando que la parte demandante alleg6
solicitud de impulso procesal. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C,, diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: OFICIAR POR SEGUNDA VEZ al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, para que en el
término perentorio de diez (10) dias habiles, allegue a este despacho el certificado RUAF y/o SISPRO de afiliaciones activas
en las entidades del Sistema de Seguridad Social del integrado AICARDO PENA GUERRA, identificado con C.C. No
70.577.122 y del integrado ALBEIRO ALEXANDER PENA GIRALDO, identificado con CC 71.765.280, conforme al articulo 8°
de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Adpvertir en la comunicacién que, en caso de no comparecer, se hara uso de las facultades correccionales consagradas en el
articulo 44 del CGP.

SEGUNDO: Una vez el despacho cuente con la documental solicitada en el numeral anterior, se ORDENA por Secretaria
OFICIAR a las entidades del Sistema de Seguridad Social en que los integrados a la Litis cuenten con afiliacioén activa, para
que en un término judicial de diez (10) dias hébiles, informen a este despacho sobre las direcciones electrénicas y fisicas de
notificacién, asi como de todo tipo de informacién de contacto con que cuente el demandado AICARDO PENA GUERRA
identificado con C.C. No 70.577.122 y del demandado ALBEIRO ALEXANDER PENA GIRALDO, identificado con CC
71.765.280, conforme al articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 que establecié como legislacion permanente el
Decreto 806 de 2020.

TERCERO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/EphEw8h]BOtEnt-

SbNXh8FOBOBToGpc1GmvC1G-e4pyQ2w?e=1uPDFd

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e RAMA JUDICIAL
§, JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 320 3220344
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ORDINARIO No. 110014105001 2022-00073-00

Demandante: Laura Vanesa Serrano Marquez
Demandada: Tecni Repuestos Industriales LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. 24 de febrero de 2023, ingresa al Despacho el proceso ordinario nimero 2022-00073-
00, informando que se encuentra pendiente por resolver la solicitud de mandamiento ejecutivo. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

oy,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: REMITIR el expediente de manera digitala la OFICINA DE REPARTO,a fin de que se surta la
respectiva COMPENSACION, para asi resolver la solicitud de mandamiento de pago.

SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/ ¢/ personal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/
EoceylIWaBBZAg XMR]3bxMIBXn7z6F ssml]6ZOU6VuxQQ?e=0d3HG1

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ¢88b70e67327bc4729b99ef2bdd23ceefe061a3767bb8aada04ela2419a49c59
Documento generado en 10/03/2023 05:04:20 PM
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00131-00

Ejecutante: Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir SA
Ejecutada: Asociacion de Productores Agropecuarias

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de febrero de 2023. Al despacho informando que la parte ejecutante allegd
tramite de notificacion del articulo 8° de la Ley 2213 del 2022. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que efecttie la remisién de la notificacién de la Ley 2213 de 2022, que
estableci6é como legislacién permanente el Decreto 806 de 2020, en debida forma.

Lo anterior, dado que no puede desconocerse que la Corte Constitucional mediante la sentencia C-420 de 2020, declar6
exequible de manera condicionada el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, en el entendido que: “el término alli dispuesto empezard
a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.” Lo que
fue reiterado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Bajo lo expuesto, se observa que no fue aportada por la parte ejecutante la confirmacién del recibo, confirmacién de lectura o
la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie que el mensaje electrénico fue
entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario, para asi poder tener por notificada la presente
demanda.

Sobre el punto, es necesario resaltar que la finalidad de la notificacion es lograr la comparecencia de la parte ejecutada, y en tal
sentido se hace necesario agotar todos los medios que se encuentren al alcance para lograr este objetivo.

SEGUNDQ: Para adelantar el tréamite de la NOTIFICACION, la parte ejecutante podra optar por una de estas dos
alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, para dar por surtido este tramite.

Si la parte ejecutada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte ejecutamte debera enviar, sin
necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el artlculo 292 del CGP, atendlendo a los formatos publicados para tal
fin en la péagina web del despacho https:

bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, para lo cual debera efectuar el envio de la notificacién a la
direccién de notificaciones judiciales de la parte ejecutada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. Elenvio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte ejecutada cuando esta tltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisién de la notificacién con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte ejecutada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificacién a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la ejecutada.

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el ejecutante deberd realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29
del CPT y dela SS.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal/j0llpcbta cendoj ramajudicial gov co/
EgnjxttDOpN]Jv5ePhp8Wp9cBLpNNk1OdR6OfB6OXDThROw?2e=s3DZaV

Jaime
Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00131-00

Ejecutante: Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir SA
Ejecutada: Asociacion de Productores Agropecuarias

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE A RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 471463bf63e6f0b13779792120eb24d5a9¢28¢1146313a84896bcaf8264df0f0
Documento generado en 10/03/2023 02:49:34 PM
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00242-00

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: Ingeniamos Colombia SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 23 de febrero de 2023. Al despacho informando que la parte ejecutante allegd
tramite de notificacion del articulo 8° de la Ley 2213 del 2022. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que efecttie la remisién de la notificacién de la Ley 2213 de 2022, que
estableci6é como legislacién permanente el Decreto 806 de 2020, en debida forma.

Lo anterior, dado que no puede desconocerse que la Corte Constitucional mediante la sentencia C-420 de 2020, declar6
exequible de manera condicionada el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, en el entendido que: “el término alli dispuesto empezard
a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.” Lo que
fue reiterado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Bajo lo expuesto, se observa que no fue aportada por la parte ejecutante la confirmacién del recibo, confirmacién de lectura o
la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie que el mensaje electrénico fue
entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario, para asi poder tener por notificada la presente
demanda.

Sobre el punto, es necesario resaltar que la finalidad de la notificacion es lograr la comparecencia de la parte ejecutada, y en tal
sentido se hace necesario agotar todos los medios que se encuentren al alcance para lograr este objetivo.

SEGUNDQ: Para adelantar el tréamite de la NOTIFICACION, la parte ejecutante podra optar por una de estas dos
alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, para dar por surtido este tramite.

Si la parte ejecutada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte ejecutamte debera enviar, sin
necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el artlculo 292 del CGP, atendlendo a los formatos publicados para tal
fin en la péagina web del despacho https:

bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, para lo cual debera efectuar el envio de la notificacién a la
direccién de notificaciones judiciales de la parte ejecutada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. Elenvio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte ejecutada cuando esta tltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisién de la notificacién con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte ejecutada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificacién a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la ejecutada.

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el ejecutante deberd realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29
del CPT y dela SS.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/EkUkmH]zza50khm9¢]e¢SoX8BbVZPxILkolCf-
6s0R20Guow?e=trcNnl

Jaime
Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00242-00

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: Ingeniamos Colombia SAS

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE A RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 10/03/2023 02:49:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00339-00

Ejecutante: Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
Ejecutada: Cooperativa de Trabajo Asociado Integral en Salud Consalud

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de febrero de 2023, al despacho informando que la parte ejecutante allegé
solicitud de terminacién del proceso, dado que la ejecutada realizé pago total de la obligacién. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: DECLARAR la terminacién del presente proceso por pago total de la obligacién, conforme a la manifestacién
realizada por la parte ejecutante.

SEGUNDO: SIN COSTAS para las partes.
TERCERO: DECRETAR el levantamiento de las medidas cautelares, librar los oficios respectivos de ser el caso.

CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO el exped1ente dlgltahzado a través del siguiente enlace: https://etbcsij-
f: b doj

Eu15 AEDmeMgF CfE3xWOK8 BS57KXMbKWeXvI11Qz5nYHg?e=AwOAUh

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

QUINTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pédgina de la Rama Judicial https: . .gov.

laborales-de-bogota/2020n

SEXTO: Cumplido lo anterior, ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE las presentes diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notifico por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00369-00
Ejecutante: Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
Ejecutado: Cortes Hortua Jhon Alejandro

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 17 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
encuentra pendiente practicar la liquidacién de costas dentro del presente proceso.

Se procede a practicar la liquidacion de costas a cargo de la parte ejecutada, del proceso de la referencia ordenada por la
Sefiora Juez, como a continuacién aparece:

VALOR DE LAS AGENCIAS EN DERECHO: $ 1.400.000,00
VALOR DE LOS GASTOS PROCESALES: $ 00,00
SIN MAS QUE LIQUIDAR

EL VALOR TOTAL ES: UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 1.400.000). Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Brg,
P2

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho dispone:

PRIMERQO: APROBAR la LIQUIDACION DE COSTAS efectuadas por la Secretaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 366 del C.G.P.

SEGUNDO: PONER en conocimiento el expediente digital a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/Ejlm-

RcuXNhCpz7Rm6fSNegoBsesCsCdGumUSkOnTrV-gWe?e=2I0bUj

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también
debera ser publicado en la péagina del a Rama Judicial https: . X b/j d

causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
$‘ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notific por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00467-00
Ejecutante: Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
Ejecutada: JX Servicios SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 17 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
encuentra pendiente practicar la liquidacién de costas dentro del presente proceso.

Se procede a practicar la liquidacion de costas a cargo de la parte ejecutada, del proceso de la referencia ordenada por la
Sefiora Juez, como a continuacién aparece:

VALOR DE LAS AGENCIAS EN DERECHO: $ 170.000,00
VALOR DE LOS GASTOS PROCESALES: $ 00,00
SIN MAS QUE LIQUIDAR

EL VALOR TOTAL ES: CIENTO SETENTA MIL PESOS ($ 170.000). Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Brg,
P2

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho dispone:

PRIMERQO: APROBAR la LIQUIDACION DE COSTAS efectuadas por la Secretaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 366 del C.G.P.

SEGUNDO: PONER en conocimiento el expediente digital a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

EpbXN2ZUbXhIsMwba]MRLDIBdpN kbOh4RmgOmjaAeZJUA?e=NbjKc]

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también
debera ser publicado en la péagina del a Rama Judicial https: . X b/j d

causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
$‘ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notific por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00470-00
Ejecutante: Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
Ejecutada: Arquitectura & Construccién Sinergia SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 17 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
encuentra pendiente practicar la liquidacién de costas dentro del presente proceso.

Se procede a practicar la liquidacion de costas a cargo de la parte ejecutada, del proceso de la referencia ordenada por la
Sefiora Juez, como a continuacién aparece:

VALOR DE LAS AGENCIAS EN DERECHO: $ 500.000,00
VALOR DE LOS GASTOS PROCESALES: $ 00,00
SIN MAS QUE LIQUIDAR

EL VALOR TOTAL ES: CIENTO SETENTA MIL PESOS ($ 170.000). Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho dispone:

PRIMERQO: APROBAR la LIQUIDACION DE COSTAS efectuadas por la Secretaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 366 del C.G.P.

SEGUNDO: PONER en conocimiento el expediente digital a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/EjtRc4FVUbtMqy-

AOzVDBhMB5bcixKnyHuv4B9CqtSSVDg?e=CPk82z

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también
debera ser publicado en la péagina del a Rama Judicial https: . X b/j d

causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
$‘ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notific por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-00562 00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: John Edisson Duarte Medina

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de febrero de 2023. Al Despacho de la sefiora Juez, informando que se
encuentra pendiente practicar la liquidacién de costas dentro del presente proceso.

Se procede a practicar la liquidacion de costas a cargo de la parte ejecutada, del proceso de la referencia ordenada por la
Sefiora Juez, como a continuacién aparece:

VALOR DE LAS AGENCIAS EN DERECHO: $ 70.000,00
VALOR DE LOS GASTOS PROCESALES: $ 13.000,00(citatorio folio 5, archivo 16)
SIN MAS QUE LIQUIDAR

EL VALOR TOTAL ES: OCHENTA Y TRES MIL PESOS ($ 83.000). Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho dispone:

PRIMERQO: APROBAR la LIQUIDACION DE COSTAS efectuadas por la Secretaria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 366 del C.G.P.

SEGUNDO: PONER en conocimiento el expediente digital a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

Ek aJhDat6tltTc Yb858]YB2i5HKEZyO4700TGPp7N2iQ?e=mBEIxi

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también
debera ser publicado en la péagina del a Rama Judicial https: . X b/j d

causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
$‘ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notific por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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ORDINARIO No. 110014105001 2022-00576-00

Demandante: Sergio Lizarazo Jaimes
Demandado: Banco De Bogota S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., 24 de febrero de 2023. Al despacho informando que el apoderado de la
parte demandante allegé soporte de notificaciéon de la parte demandada. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

= o,

‘e,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la parte demandada BANCO DE BOGOTA S.A, dado que el tramite
adelantado cumple con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: SENALAR para el proximo TRES (03) DE MAYO DE 2023, A LAS ONCE Y TREINTA (11:30 AM.)
DE LA MANANA, fecha y hora dentro de la cual se celebrard la AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
72 DEL C.P.T.yS.S.

Esta audiencia sera realizada de manera virtual y de forma preferente, a través de la plataforma Microsoft Teams,
mediante el siguiente enlace:

https:/ /teams.microsoft.com/1/meetup-join/

19%3ameeting N2M1ZiO5ZjktN2JIOCO00YTc3LTk4NGItMTASMWEIN2UwWNzY?2 %40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid %22 %3a%22622cba98-80£8-41£3-8df5-8eb99901598b %22 % 2¢ %220id %22 % 3a % 2263dcf7d7-aefb-4cd2-befd-
fc6fa6b97816%22%7d

TERCERO: Las partes deberdn comparecer a esta audiencia virtual con la totalidad de las pruebas que pretendan
hacer valer, dado que en esta se adelantardn todas las etapas procesales correspondientes, y de ser posible se
proferira sentencia.

CUARTO: REQUERIR a la demandada para que, en cumplimiento del deber de colaboracién con la
administraciéon de justicia, allegue la contestaciéon de la demanda, junto con las pruebas documentales que
pretende hacer valer, dentro de los DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION de la presente
providencia, en un solo archivo en formato pdf al correo electréonico del despacho
j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se aclara que la solicitud contenida en este numeral, se realiza con la dnica finalidad de no hacer complejo el
tramite de la audiencia en escuchar la contestacién de la demanda y verificar la documental aportada, dadas las
dificultades tecnologias que suelen presentarse. En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
72 del CPTSS, tinicamente se calificara el archivo digital de la contestacién, al momento de surtirse la audiencia
programada, luego de tener la certeza de ser conocida por la parte demandante, para asi garantizar el acceso a la
informacion a las partes.

QUINTO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace: https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j0llpcbta cendoj ramajudicial gov co/
Eph4Uy5tejd CqSUIIMLSWd8BByaWSz4Cku8z0Y-Vw_tozw?e=f9TAzr

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 222 2129
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ORDINARIO No. 110014105001 2022-00576-00

Demandante: Sergio Lizarazo Jaimes
Demandado: Banco De Bogota S.A

SEXTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también deberd ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-

01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
@ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ

SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9dcb04d03592d61b697277909¢c2baa2840d64f5f8ch0d876b7056049769cdd5¢
Documento generado en 10/03/2023 02:49:47 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 222 2129
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ORDINARIO No. 110014105001 2022-00805-00

Demandante: Yina Marcela Perafan Cepeda
Demandado: Nueva EPS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 09 de febrero de 2023. Al despacho informando que la secretaria del
despacho adelant6 tramite de notificacion de que trata el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, asimismo, se informa
que, Colpensiones alleg6 escrito de contestacién de demanda. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la parte demandada NUEVA EPS, dado que el tramite adelantado
cumple con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: SENALAR para el proximo TRES (03) DE MAYO DE 2023, A LAS OCHO Y TREINTA (08:30 AM.)
DE LA MANANA, fecha y hora dentro de la cual se celebrard la AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ARTICULO
72 DEL C.P.T.yS.S.

Esta audiencia serd realizada de manera virtual y de forma preferente, a través de la plataforma Microsoft Teams,
mediante el siguiente enlace:
https:/ /teams.microsoft.com/1/meetup-join/19%3ameeting ZDKINTM2NTItYWNmMMy00YWYz[ TgzZGYtNm
E0ZDdiOGI3YWQz%40thread.v2/0?context=%7b %22Tid %22 %3a %22622cba98-80£8-41£3-8df5-8eb99901598b
%229%2¢%220id %22 %3a %2263dcf7d7-aefb-4cd2-befd-fc6fa6b97816 %22 %7d

TERCERO: Las partes deberan comparecer a esta audiencia virtual con la totalidad de las pruebas que pretendan
hacer valer, dado que en esta se adelantardn todas las etapas procesales correspondientes, y de ser posible se
proferira sentencia.

CUARTO: REQUERIR a la demandada para que, en cumplimiento del deber de colaboracién con la
administracién de justicia, allegue la contestacién de la demanda, junto con las pruebas documentales que
pretende hacer valer, dentro de los DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION de la presente
providencia, en un solo archivo en formato pdf al «correo electronico del despacho
j0llpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se aclara que la solicitud contenida en este numeral, se realiza con la dnica finalidad de no hacer complejo el
tramite de la audiencia en escuchar la contestaciéon de la demanda y verificar la documental aportada, dadas las
dificultades tecnologias que suelen presentarse. En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
72 del CPTSS, tinicamente se calificara el archivo digital de la contestacién, al momento de surtirse la audiencia
programada, luego de tener la certeza de ser conocida por la parte demandante, para asi garantizar el acceso a la
informacién a las partes.

QUINTO: NO ACCEDER a tener por notificada a COLPENSIONES, dado que no es parte dentro del presente
proceso.

SEXTO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace: https://etbcsij-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/
EmisT8EghxRBIITe7XVP9i8BNtdUIMdkXgesTMayEWMFNQ?e=mKFBYb

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 222 2129
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ORDINARIO No. 110014105001 2022-00805-00

Demandante: Yina Marcela Perafan Cepeda
Demandado: Nueva EPS

SEPTIMO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-

01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_v’f -\ RAMA JUDICIAL .
E JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 10/03/2023 02:49:49 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 222 2129


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n
mailto:j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ORDINARIO No. 110014105001 2022-00907-00

Demandante: Rosana Rojas
Demandado: ATH Administraciones LTDA - En Liquidacién

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., 27 de febrero de 2023. Al despacho informando que el apoderado de la
parte demandante allegé soporte de notificaciéon de la parte demandada. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

= o,

‘e,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la parte demandada ATH ADMINISTRACIONES LTDA - EN
LIQUIDACION, dado que el tramite adelantado cumple con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: SENALAR para el proximo CUATRO (04) DE MAYO DE 2023, A LAS OCHO Y TREINTA (08:30
AM.) DE LA MANANA, fecha y hora dentro de la cual se celebrara la AUDIENCIA DE QUE TRATA EL
ARTICULO 72 DEL C.P.T.y S.S.

Esta audiencia sera realizada de manera virtual y de forma preferente, a través de la plataforma Microsoft Teams,
mediante el siguiente enlace:

https:/ /teams.microsoft.com/1/meetup-join/

19%3ameeting NikOODEXNTYtNzhjYv00ZmQ1LWEFiNjetNTE1ZmUOOWNKMzQ1 %40thread.v2/0?context=%7b
%22T1d %22 % 3a %22622cba98-80£8-41£3-8df5-8eb99901598b %22 %2¢ %220id %22 % 3a % 2263dcf7d7-aefb-4cd2-befd-
fc6fab6b97816%22 %7d

TERCERO: Las partes deberdn comparecer a esta audiencia virtual con la totalidad de las pruebas que pretendan
hacer valer, dado que en esta se adelantardn todas las etapas procesales correspondientes, y de ser posible se
proferira sentencia.

CUARTO: REQUERIR a la demandada para que, en cumplimiento del deber de colaboracién con la
administraciéon de justicia, allegue la contestaciéon de la demanda, junto con las pruebas documentales que
pretende hacer valer, dentro de los DIEZ (10) DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION de la presente
providencia, en un solo archivo en formato pdf al correo electréonico del despacho
j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se aclara que la solicitud contenida en este numeral, se realiza con la dnica finalidad de no hacer complejo el
tramite de la audiencia en escuchar la contestacién de la demanda y verificar la documental aportada, dadas las
dificultades tecnologias que suelen presentarse. En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
72 del CPTSS, tinicamente se calificara el archivo digital de la contestacién, al momento de surtirse la audiencia
programada, luego de tener la certeza de ser conocida por la parte demandante, para asi garantizar el acceso a la
informacion a las partes.

QUINTO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace: https://etbesj-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j0llpcbta cendoj ramajudicial gov co/
EkQeirjCpOFMrKi8jivWO0rUBiygrAhcpklL bAX5r6-yiTqw?e=91wNOf

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 222 2129
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ORDINARIO No. 110014105001 2022-00907-00

Demandante: Rosana Rojas
Demandado: ATH Administraciones LTDA - En Liquidacién

SEXTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también deberd ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-

01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL
@ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ

SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 10/03/2023 02:49:54 PM
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-01025-00

Ejecutante: Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutado: Kudos C&V CS.A.S

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de febrero de 2023, al despacho informando que la parte ejecutante
present6 recurso de reposicion frente al auto que neg6 el mandamiento de pago. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

e e,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede y revisadas las presentes diligencias, el despacho
DISPONE:

PRIMERO: NO REPONER Ila decisién del auto de fecha 03 de febrero de 2023, mediante el cual se nego6 el
mandamiento de pago, de conformidad con las siguientes razones.

Del analisis realizado sobre el presente asunto, se advierte que el Articulo 24 de la Ley 100 de 1993, con respecto a
las acciones de cobro en materia pensional, establece:

“Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con
motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
gobierno nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard merito ejecutivo.”

Igualmente, el articulo 2.2.3.3.8. del Decreto 1833 de 2016 dispuso que el fondo de pensiones debera requerir en
mora al empleador, quien cuenta con quince dias a fin de que se pronuncie sobre las cotizaciones que no se han
realizado. Asi mismo, que en caso de guardar silencio la administradora de pensiones deberd elaborar la
liquidacién que prestara mérito ejecutivo.

Ast las cosas, encuentra el Despacho que el titulo base de recaudo ejecutivo esta constituido por:

- Elrequerimiento en mora dirigido al empleador, quien cuenta este tltimo con 15 dias para pronunciarse
respecto de las cotizaciones no realizadas.

- En caso de no existir respuesta por parte del empleador, el fondo de pensiones podréd efectuar la
liquidacién que determina el valor adeudado y que presta merito ejecutivo.

En atencién a lo expuesto, observa el despacho que el mandamiento ejecutivo en cuestion fue negado por no
acreditar el requisito de entrega del requerimiento efectuado al empleador.

Bajo este supuesto, la parte ejecutante sustenta el recurso indicando que no remitié el correo a la direccién de
notificaciones judiciales por no existir autorizacion por parte de la accionada para recibir notificaciones por via
correo electrénico.

Para el caso en concreto, se debe precisar que se trata de un requisito fundamental el que el deudor en mora se
encuentre enterado de su condicién a efectos de evitar el proceso ejecutivo; situacién que claramente no se
encontré acreditada, teniendo en cuenta que si la parte ejecutada no autorizé la notificacién via correo electrénico,
tampoco resultarfa procedente aceptar la notificaciéon enviada al correo electrénico del domicilio principal de
KUDOS C&V C S.A.S, motivo por el cual no es posible establecer que en realidad la documental haya sido
entregada de manera previa a la parte ejecutada.

Por lo anterior, no se tiene certeza de si el empleador conté o no con la oportunidad de los 15 dias para
pronunciarse y de esta manera habilitar a la administradora de pensiones para efectuar la liquidaciéon que presta
merito ejecutivo.

Asi las cosas, es claro que mas alld de la exigencia de la certificacién de entrega, la parte ejecutante debe probar
que la comunicacién ademas de contar con el requerimiento y el formulario de autoliquidacién de aportes debe
ser efectivamente comunicada a la parte ejecutada para que para que este ultimo prestara merito ejecutivo en
virtud del titulo complejo.

Jaime
Correo electréonico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-01025-00

Ejecutante: Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutado: Kudos C&V CS.A.S

SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal /j01lpcbta _cendoj ramajudicial gov_co/
EidVw9c8TilNged WL3GIOIYBnRpPIHFH]PLI3XV970hT7A?e=pleSdZ

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también deberd ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-

01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

7 ‘ RAMA JUDICIAL -
ﬁ ;¥ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notifico por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Documento generado en 10/03/2023 02:49:57 PM
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https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-01038-00

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: Héctor Noel Martinez Barreto

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C 13 de febrero de 2023. Al despacho informando que el apoderado de la
parte ejecutante alleg6 solicitud de correccién de auto del 03 de febrero de 2023. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

“as< \ bt 60"’0,
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: CORREGIR el numeral segundo del auto de fecha 03 de febrero de 2023, dado que segtn liquidacién
que obra a folios 10 al 11 del archivo No. 02 del expediente digital el capital de la obligacion es $2, 148,332 y no $5,
793,400. En consecuencia, se corrige en los siguientes términos:

“SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y en contra de la ejecutada HECTOR NOEL MARTINEZ
BARRETO con CC 261.596, por los conceptos que se relacionan a continuacion:

e Por la suma de $2,148,332 por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por aportes en pensiones
obligatorias, conforme a la liquidacién que obra a folios 10 al 11 del archivo No. 02 del expediente digital.

e Por los intereses moratorios sobre los aportes en pensiones obligatorias, desde el momento en que se hizo exigible cada
cotizacion, hasta que se verifique su pago, liquidacion que deberd realizarse de conformidad con el articulo 23 de la Ley
100 de 1993, aplicable en virtud del articulo 210 idem, el articulo 28 del Decreto 692 de 1994, el articulo 12 de la Ley
1066 de 2006, Ley 1607 de 2012, circular 03 de 2013 DIAN y las demds normas que regulan estos intereses

e Por las costas del proceso ejecutivo que eventualmente se llegaren a generar dentro del presente proceso.

Lo anterior teniendo en cuenta que, el articulo 100 del C.P.T. y S.S., indica que “serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.” Adicionalmente, en virtud del articulo 422
del C.G.P, aplicable en materia laboral por integracion analdgica, la obligacion persequida debe ser clara, expresa y exigible,
para poder ser demandada ejecutivamente.

Asi mismo que, respecto de la ejecucion para el cobro de aportes a pension, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 ha dispuesto
que:

“ARTICULO 24.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo”

En ese mismo tenor, el articulo 2.2.3.3.8. del Decreto 1833 de 2016 anteriormente mencionado establece que el fondo de
pensiones deberd requerir en mora al empleador, quien cuenta con quince dias a fin de que se pronuncie sobre las
cotizaciones que no se han realizado. Asi mismo, que en caso de guardar silencio la administradora de pensiones deberd
elaborar la liquidacion que prestard mérito ejecutivo.

Aplicado lo anterior al presente caso, se encuentra acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA envié a la ejecutada HECTOR NOEL MARTINEZ BARRETO, el
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensiones, tal y como se evidencia con la documental enviada por empresa de
mensajeria a la direccion pavimentosmartinez@hotmail.com, el dia 11 de octubre de 2022 y que el mismo fue recibido segtin el
certificado de entrega emitido por la empresa de mensajeria el dia 11 de octubre de 2022.

Asi mismo se evidencia que no se obtuvo respuesta por parte del empleador dentro de los 15 dias siguientes, por lo que el dia
14 de diciembre de 2022, se inicid la accion ejecutiva, tal y como consta en el acta de reparto correspondiente.

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Jaime Celular - WhatsApp: 313 2222129
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EJECUTIVO No. 110014105001 2022-01038-00

Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: Héctor Noel Martinez Barreto

Asi las cosas, es claro que el fondo ejecutante acredito los requisitos legales para poder exigir a través de esta via judicial los
aportes en pensiones obligatorias, conforme a la liquidacion que obra a folios 10 al 11 del archivo No. 02 del expediente
digital...”

SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente
enlace:https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal /j01lpcbta_cendoj ramajudicial gov_co/
ElITm1k1b4HFENIINIX7169U0B7B5fv6mCPmMNXxnEFHIPaGQ?e=rvw9EH

TERCERO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘ RAMA JUDICIAL
‘E JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notifico por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 98c4394851fdc992d0931b0364912ce84f9772c2ea84ealbceale64e3ach3188
Documento generado en 10/03/2023 02:50:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00021-00

Demandante: JThunnys Josefina Hernandez Pifiero
Demandado: PAMACOL TECHNOLOGIES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 01 de marzo de 2023. Al despacho la parte demandante allegé escrito de solicitud de
desistimiento de la demanda. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR el desistimiento presentado, ante la manifestacion realizada por la parte demandante como quiera que
retine los requisitos establecidos en el articulo 314 del C.G.P., aplicable por remision analégica del Art. 145 del C.P.Ty S.S.

SEGUNDO: SIN COSTAS a las partes.
TERCERO: ORDENAR EL ARCHIVO DEFINITIVO del presente proceso.
CUARTO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-

my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/EvMiFhPLm8FDghO20Q2fpRDcB-
INJKJVAR5ADTRpUVRGNPw?e=g1Aeyp

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

QUINTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Slglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https: . .

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
@‘5 JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notifico por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 052bd2f134a45a676ea54bf3268558721ch9421fe1912855d467a3223a1c6993
Documento generado en 10/03/2023 02:50:02 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00047-00
Demandante: CONSORCIO CCC ITUANGO
Demandados: FAMISANAR EPS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 28 de febrero de 2023. Al despacho informando que el apoderado de la parte
demandante allegé soporte de notificacion de la parte demandada. Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

e X
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< o

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C,, diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que efecttie en debida forma la remisién de la notificacion de la Ley 2213
de 2022.

Lo anterior, dado que no puede desconocerse que la Corte Constitucional mediante la sentencia C-420 de 2020, declaré
exequible de manera condicionada el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, en el entendido que: “el término alli dispuesto empezara
a contarse cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje.” Lo que
fue reiterado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022.

Bajo lo expuesto, se observa que no fue aportada por la parte ejecutante la confirmacién del recibo, confirmacién de lectura o
la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie que el mensaje electrénico fue
entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario, para asi poder tener por notificada la presente
demanda.

Sobre el punto, es necesario resaltar que la finalidad de la notificacion es lograr la comparecencia de la parte ejecutada, y en tal
sentido se hace necesario agotar todos los medios que se encuentren al alcance para lograr este objetivo.

SEGUNDQ: Para adelantar el tramite de la NOTIFICACION, la parte demandante podra optar por una de estas dos
alternativas:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, para dar por surtido este tramite.

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, en armonia con el articulo 29 del CPTYSS con el fin de lograr
que el despacho pueda adelantar la notificacién al demandado.

Si la parte demandada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte demandante debera
enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los formatos
publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el trdmite del articulo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que estableci6 como legislacion permanente el
Decreto 806 de 2020, para lo cual debera efectuar el envio de la notificaciéon a la direccién de notificaciones judiciales de la
parte demandada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. El envio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte demandada cuando esta dltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisioén de la notificacién con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte demandada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declar6é exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajerfa en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificacién a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la demandada.

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 222 2129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00047-00
Demandante: CONSORCIO CCC ITUANGO
Demandados: FAMISANAR EPS

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el demandante debera realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29

del CPT y dela SS.
TERCERO: PONER en conocimiento el expediente a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

EiHOQLIfvBCxGtAIMI61RmXIBxIMINUcxqgiskQplaMoJR4A?e=8bolda

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la péagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE RAMA JUDICIAL

@ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
o LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notific6 por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 80c8757849¢31991be555d496cc5194333b6900c6cc348b55e9¢92dc85190a6d
Documento generado en 10/03/2023 02:50:04 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Jaime
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00150-00

Demandante: Diego Fernando Castro Prada
Demandado: Transporte y Comercio Internacional LTDA

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., 21 de febrero de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 16 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-00150. Sirvase
proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

o,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

PRIMERQ: RECONOCER personeria para actuar a TANIA LIZETH MORENO DUENAS con C.C 1.030.630.541 y T.P No.
298.343 como apoderado de la parte demandante DIEGO FERNANDO CASTRO PRADA.

SEGUNDOQ: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA promovida por DIEGO
FERNANDO CASTRO PRADA con C.C No 1.022.418.019 contra TRANSPORTE Y COMERCIO INTERNACIONAL
LIMITADA, con NIT 800225417- 6 como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del C.P.T.
ySS.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada. Para tal fin, se ORDENA a la parte demandante que
adelante el trdmite de la notificacion de la demanda, para lo cual podra optar por una de estas dos alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, en armonia con el articulo 29 del CPTYSS con el fin de lograr
que el despacho pueda adelantar la notificacién al demandado.

Si la parte demandada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte demandante debera
enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los formatos
publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8°de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que establecié como legislacién permanente el
Decreto 806 de 2020, para lo cual debera efectuar el envio de la notificaciéon a la direccién de notificaciones judiciales de la
parte demandada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. El envio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte demandada cuando esta ltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisioén de la notificacién con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte demandada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificacién a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la demandada.

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el demandante debera realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29
del CPT y dela SS.

CUARTO: ADVERTIR a las partes que en virtud de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, todos los memoriales y/o
actuaciones que sean remitidos de manera digital a este estrado judicial deberan simultineamente remitirse con copia a la
direccion de notificaciones judiciales de la contraparte.

QUINTO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

EolFOSSLvnFFtfMFEIskw0BdBLV5qriOPZ3Gqi7X-Y01w?e=bzdPZC

Jaime
Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00150-00

Demandante: Diego Fernando Castro Prada
Demandado: Transporte y Comercio Internacional LTDA

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

SEXTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera ser
publicado en la péagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
‘@: ADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
- DE BOGOTA
Esta providencia se notific por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 5d6f34164f9179980c64539951a2d5403860fce432301e4ccee7bl129a27h0fcc
Documento generado en 10/03/2023 02:50:07 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Jaime
Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00151-00

Demandante: Luis Manuel Atencia Bohérquez
Demandado: Compass Group Services Colombia S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., 21 de febrero de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 16 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-00151. Sirvase
proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

v,\a Juoy,
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RAMA ]UD{CIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

‘vﬂA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:
PRIMEROQ: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA promovida por LUIS MANUEL
ATENCIA BOHORQUEZ, identificada con C.C No. 92.186.128 contra COMPASS GROUP SERVICES COLOMBIA S.A con
NIT 890.929.877-1, como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del CP.T.y S.S.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante el término de cinco (5) dias contados a partir de la notificacién de este auto,
corrija las siguientes falencias de conformidad con Art. 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

1. Elnumeral 3° que se anuncia como prueba documental se encuentra enlistado, pero no aportado.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada. Para tal fin, se ORDENA a la parte demandante que
adelante el tramite de la notificacion de la demanda, para lo cual podra optar por una de estas dos alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, en armonia con el articulo 29 del CPTYSS con el fin de lograr
que el despacho pueda adelantar la notificacién al demandado.

Si la parte demandada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte demandante debera
enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los formatos
publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el trdmite del articulo 8° de la ley 2213 de 2022, que estableci6 el Decreto 806 de 2020 como legislacion
permanente, para lo cual deberéd efectuar el envio de la notificacién a la direccién de notificaciones judiciales de la parte
demandada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. Elenvio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte demandada cuando esta tltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisién de la notificacion con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte demandada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificacién a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la demandada.

6. En caso de que la direccién de notificacién judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el demandante deberé realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29

del CPT y dela SS.

CUARTO: PONER en conocimiento el expedlente a través del siguiente enlace:

EthlxHLCukaTzSuGchKYIBhDAqOh6OCaGfTZlWleHGA7e EQpHhr

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00151-00

Demandante: Luis Manuel Atencia Bohérquez
Demandado: Compass Group Services Colombia S.A

QUINTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
.§/ i JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ff951f9159da507¢3bb3d9bb2f68799584147af94e2ef4f1fcfdf75430c2438a
Documento generado en 10/03/2023 02:50:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Jaime

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00157-00

Demandante: Carmen Isabel Zaiiga Prieto
Demandado: Colpensiones

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 21 de febrero de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondi6é por reparto del dia 16 de febrero de 2023, a través de la Oficina Judicial, y se radic6é bajo el No 2023-00157.
Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

o

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este Despacho dispone:

PRIMERO: Previo a estudiar la admisién de la presente demanda, se REQUIERE a la parte demandante para que allegue el
poder conferido en debida forma

Lo anterior, dado que el poder presentado carece de presentacion personal tal como lo exige el articulo 74 del CGP. Ahora, si
el poder es presentado en virtud de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 2213 de 2022, debe tenerse en cuenta que es
requisito que el mismo sea conferido mediante mensaje de datos que permita conocer la trazabilidad del querer del
poderdante, lo cual no se encuentra acreditado.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias contados a partir de la notificacién de este auto,
para que allegue el poder requerido SO PENA DE RECHAZAR LA DEMANDA, por carecer el presunto apoderado del
derecho de postulacién.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov_co/EhfOteZW2-1EepleME55IEOBLs2x7E2dUleKiGIL 4-

Cép5A?e=Eox8fa

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera
ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

p 3 RAMA JUDICIAL
E JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 9b08c0697d44956ac51f207b6ba5c20b9514bcc22d539¢ca06d298306b235f42¢
Documento generado en 10/03/2023 02:50:12 PM

Jaime
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00158-00
Demandante: Carlos Julio Suarez Moreno
Demandado: Inversiones El Paraiso Parque Cementerio S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogotda D.C., 21 de febrero de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 17 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-00158. Sirvase
proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

)
4 <7
<,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C,, diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria para actuar a OSCAR IVAN PALACIO TAMAYO con C.C 70.876.117 y T.P 59.603
como apoderado de la parte demandante CARLOS JULIO SUAREZ MORENO.

SEGUNDQ: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA promovida por CARLOS
JULIO SUAREZ MORENO con C.C. No 17.127.270 contra INVERSIONES EL PARAISO PARQUE CEMENTERIO S.A., con
NIT 800156944 1 como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del CP.T.y S.S.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada. Para tal fin, se ORDENA a la parte demandante que
adelante el trdmite de la notificacion de la demanda, para lo cual podra optar por una de estas dos alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, en armonia con el articulo 29 del CPTYSS con el fin de lograr
que el despacho pueda adelantar la notificacién al demandado.

Si la parte demandada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte demandante debera
enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendlendo a los formatos
publicados para tal fin en la pagina web del despacho https: judici

causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8°de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que estableci6 como legislacién permanente el
Decreto 806 de 2020, para lo cual debera efectuar el envio de la notificacién a la direccién de notificaciones judiciales de la
parte demandada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. Elenvio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte demandada cuando esta tltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisién de la notificacion con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte demandada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificaciéon a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la demandada.

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el demandante deberé realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29
del CPT y dela SS.

CUARTO: ADVERTIR a las partes que en virtud de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, todos los memoriales y/o
actuaciones que sean remitidos de manera digital a este estrado judicial deberan simultineamente remitirse con copia a la
direccién de notificaciones judiciales de la contraparte.

QUINTO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsij-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co

Em9d14eBHnBBkX3aRUL4UZ0Bw6hN3jL. AeKOQOsHmsldC BKA?e=TDg3gi

Jaime
Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00158-00
Demandante: Carlos Julio Suarez Moreno
Demandado: Inversiones El Paraiso Parque Cementerio S.A

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

SEXTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también deber4 ser
publicado en la péagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
7 ADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
) DE BOGOTA
Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 1ca6381e84ad6b42d45ef86180e3b53d5b1177148e56965¢83037199dd25f34d
Documento generado en 10/03/2023 02:50:14 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Jaime
Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00159-00

Demandante: Israel Quifiones Suarez
Demandado: Constructora Nacional de Obras Civiles SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogotd D.C., 21 de febrero de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 20 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-00159. Sirvase
proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C,, diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Despacho dispone:

PRIMERO: RECONOCER personeria para actuar a MIGUEL ANTONIO ABRIL RODRIGUEZ con C.C 79.114.017 y T.P.
251.942 del C.S. de la J, como apoderado de la parte demandante ISRAEL QUINONES SUAREZ.

SEGUNDO: ADMITIR LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA promovida por ISRAEL
QUINONES SUAREZ. con C.C. No 19.394.708 contra CONSTRUCTORA NACIONAL DE OBRAS CIVILES SAS., con NIT
806.068.879-4 como quiera que se encuentran reunidos los requisitos de que trata el articulo 25 del C.P.T. y S.S.

TERCERO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a la demandada. Para tal fin, se ORDENA a la parte demandante que
adelante el trdmite de la notificacion de la demanda, para lo cual podra optar por una de estas dos alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, en armonia con el articulo 29 del CPTYSS con el fin de lograr
que el despacho pueda adelantar la notificacién al demandado.

Si la parte demandada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte demandante debera
enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los formatos
publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8°de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, que estableci6 como legislacién permanente el
Decreto 806 de 2020, para lo cual debera efectuar el envio de la notificacién a la direccién de notificaciones judiciales de la
parte demandada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.
2. Elenvio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte demandada cuando esta tltima no posea certificado de
existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. Laremisién de la notificacién con copia al correo electrénico del despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte demandada dio acuse de recibo a la notificacion
enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por la Corte Constitucional
en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3° del articulo 8° del Decreto 806 de
2020.

Para lo anterior, podra aportar la constancia de entrega expedida por las empresas de mensajeria en la cual se evidencie
que el mensaje electrénico fue entregado de manera satisfactoria en la bandeja de entrada del destinatario. Igualmente, se
informa que en caso de realizar la notificaciéon a través del servicio de correo electrénico Gmail podra hacer uso del
aplicativo “mailtrack” para tener por notificada a la demandada.

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada en Camara y
Comercio o en el Registro Mercantil, el demandante deberé realizar la advertencia dispuesta en el inciso 3° del articulo 29
del CPTy delaSS.

CUARTO: ADVERTIR a las partes que en virtud de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, todos los memoriales y/o
actuaciones que sean remitidos de manera digital a este estrado judicial deberan simultineamente remitirse con copia a la
direccién de notificaciones judiciales de la contraparte.

QUINTO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace: https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:f: ersonal/j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/EklozNT-

GmxDu90iS7zGLowB6B1gqo5dmwRKSble-GXBtkw?e=5UjjOd
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ORDINARIO No. 110014105001 2023-00159-00

Demandante: Israel Quifiones Suarez
Demandado: Constructora Nacional de Obras Civiles SAS

Se aclara que el anterior enlace se mantendrd actualizado con los memoriales allegados por las partes y las actuaciones
surtidas dentro del proceso.

SEXTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificaciéon por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual también debera ser
publicado en la pégina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-
laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) RAMA JUDICIAL
,-’; ADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA
Esta providencia se notific6 por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 6f632ab677bcafbb318208422843746dddd5cc711a9c0b3c13aaafce7defaaba
Documento generado en 10/03/2023 02:50:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00170-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONJUNTO PARQUE RESIDENCIAL EL PALMAR PROPIEDAD HORIZONTAL

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 22 de febrero de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 21 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-
00170. Asi mismo, que se encuentra pendiente por resolver la admisién del presente proceso ejecutivo laboral.
Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

» o,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia en razén al factor territorial, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 del C.P.T. y S.S dado que, las autoridades competentes para conocer el presente
caso son los JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE PURIFICACION - TOLIMA, atendiendo el domicilio
de la entidad ejecutada.

Previo a desarrollar las razones por las cuales este despacho considera que no es competente para conocer de este
asunto, es importante resaltar que, en asuntos similares al aqui planteado, el criterio de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia permitirfa concluir que, en aplicaciéon del articulo 110 del CPTSS, este
Despacho seria competente para conocer del presente asunto, por ser Bogotd el domicilio de la ejecutante, tal y
como lo ha establecido entre otros en auto No. AL 3984 de 2022, en los siguientes términos:

En el asunto bajo estudio, la colision negativa de competencia radica en que el Juzgado Décimo Municipal de
Pequetias Causas Laborales de Bogotd y el Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Medellin, consideran no ser los competentes para dirimir este asunto.

El primero indica que, en virtud de lo establecido por esta Corporacion en el auto CS] AL2940-2021, Ia
normativa aplicable es el articulo 110 del CPTSS y, en consecuencia, el conocimiento de las diligencias le
corresponde a Medellin, por tratarse del domicilio de la entidad de seguridad social; mientras que, el segundo,
en sustento de la misma providencia y normativa, sostiene que su homologo no hizo una adecuada
interpretacion del ordenamiento juridico y desconocio el fuero electivo que fue ejercido por la parte ejecutante,
referente al lugar donde se cred el titulo ejecutivo base del recaudo.

Asi las cosas, revisada la documental allegada y, en virtud del lugar de expedicion de la liquidacion de los
aportes adeudados, titulo que presta mérito ejecutivo, no puede esta Sala desconocer la razén que le asiste al
Juzgado Tercero Municipal de Pequetias Causas Laborales de Medellin en cuanto a la correcta interpretacion
de la norma y la providencia CS] AL2940-2019, en lo concerniente a:

Al cefiirse al articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Segquridad Social, en los procesos en los que la
competencia recaiga en varios jueces, bien sea por el domicilio de la demandada o por el 1iltimo lugar en donde
se haya prestado el servicio, la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de
escoger libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como fuero electivo.

Sin embargo, dicha norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion de
servicios, visto desde la dptica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la aplicabilidad del mencionado
fuero, puesto que no habria otra opcion de eleccion que el lugar del domicilio de la demandada, el cual de
acuerdo al certificado de existencia y representacion legal se encuentra en Fundacion - Magdalena (f.° 25).

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de manera
clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Sequridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacion analégica conforme lo permite el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la
competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas
cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

Caro

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - Whatsapp: 313 2222129


mailto:j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00170-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: CONJUNTO PARQUE RESIDENCIAL EL PALMAR PROPIEDAD HORIZONTAL

No

La citada norma seriala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales. De las ejecuciones de que
trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerdn los jueces del trabajo del domicilio del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el aplicable al caso, porque para la
época de expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad
administradora del Sistema de Sequridad Social lo era el Instituto de Sequros Sociales, mientras que, con la Ley
100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin que se
determinara tampoco, como se anuncid precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la sequridad social insolutas, situacion que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

Decision que fue reiterada en diversas oportunidades, entre ellas, en los autos CS] AL1046-2020 y CS] AL228-
2021.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en
el juez del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la resolucion o el
titulo ejecutivo correspondiente, asi lo ha indicado la Sala en pronunciamiento reciente, esto es, CS] AL2089-
2022.

Ahora bien, en el titulo ejecutivo No. 13176 - 22 que reposa en los anexos de la demanda del expediente digital
(folio 7) se evidencia que este fue expedido en Bogotd y, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en esa misma ciudad.

Por consiguiente, la competencia radica en el Juzgado Décimo Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogotd y alli se devolverdn las presentes diligencias, para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se

informard lo resuelto Juzgado Tercero Municipal de Pequerias Causas Laborales de Medellin.

obstante, este despacho de manera respetuosa se permite manifestar que no comparte el criterio de esta

maxima corporacion, y considera que la competencia deberia analizarse a la luz de lo consagrado en el articulo 5
del CPTSS, en consideracion a los motivos que a continuacion se exponen:

1.

Caro

No se evidencia una razén contundente para que, en asuntos como el presente, resulte aplicable el articulo
110 del C.P.T y de la S.S, norma que hace parte de la redaccién original del Decreto 2158 del afio 1948,
anualidad en la cual el Instituto de Seguros Sociales no tenia cobertura en todo el territorio nacional, lo cual
permite entender la motivacion del legislador de proteger a la entidad, al permitirle acudir al juez laboral de
su propio domicilio para la ejecucién de sus resoluciones, sin importar el domicilio del empleador ejecutado.

No obstante, el Instituto de Seguros Sociales hoy se encuentra extinto, y fue reemplazado por la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, entidad que tiene presencia en los 32
departamentos del pafs, los cuales cuentan, cada uno de ellos, con al menos un juez laboral.

De esta misma condicién gozan las Administradoras de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, dado que estas operan en la totalidad del territorio nacional, con el fin de garantizar a los

trabajadores del pais el derecho a la libre escogencia de régimen pensional tal y como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Si bien la Corte indica que esta norma privilegia el interés superior de la sequridad social de los afiliados y de los
recursos de la misma, no son claras las razones por las cuales es mas eficaz la proteccién del derecho a la
Seguridad Social al permitirles a las administradoras del RAIS demandar en un domicilio extrafio al del
empleador ejecutado que adeuda los aportes; incluso con esto se desconoce que, las AFP tienen la capacidad
para demandar en cualquiera de los municipios en los que tiene operacién y en los que afilia empleadores y
trabajadores, y adelanta todas las gestiones relacionadas con afiliaciones, novedades y pago de aportes.

En virtud de lo anterior, ademas de ser una medida que en nada mejora la proteccién a la seguridad social de
los trabajadores, pasa por alto que los actuales Cédigos de Procedimiento materializan como uno de los
pilares a la garantia del debido proceso que la competencia territorial radique principalmente en el domicilio
del demandado, y asi est4 consagrado en los articulos 28 del CGP y 5 del CPTSS.

Incluso, aunque el articulo 156 del CPACA permite en algunos casos que se demande en el domicilio del
demandante, esta posibilidad esta condicionada a que el demandado cuente con sede en dicho domicilio, con
lo que queda nuevamente materializada esta forma de proteccion.
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En este punto, es pertinente resaltar las consideraciones que tuvo la Corte Constitucional al expedir la
sentencia C -470 de 2011, a través de la cual se declararon inexequibles los articulos 45 y 47 de la Ley 1395 de
2010, que pretendian modificar la competencia de los jueces del trabajo por razén del territorio, al sefalar
como juez competente el domicilio del demandante. Con esta sentencia queda claro que, ni siquiera para
proteger al trabajador, quien es normalmente quien demanda ante la jurisdiccién laboral, se puede sacrificar
el derecho al debido proceso que le asiste al demandado de ser accionado en su domicilio. Al respecto la
Corte, preciso:

“....este tribunal observa que el efecto negativo que esta norma podria representar para los demandados en los
procesos laborales al obligarlos a comparecer al domicilio procesal que libremente les seiiale su contraparte,
tendria sus principales repercusiones sobre el principio de igualdad (art. 13 Const.), el debido proceso (art.
29) y el acceso a la administracion de justicia (art. 229).”

“...debe anotarse que si existe en este caso una percepcion mucho mds amplia sobre el gravamen o dificultad
que para la persona demandada podria representar tener que afrontar un proceso en un lugar que no es su
domicilio ni tampoco sede de sus negocios, y sobre el cardcter posiblemente excesivo de la ventaja que esta
regla confiere el accionante, independientemente de quién, empleador o trabajador, ocupe uno u otro rol.
Incluso podrian existir percepciones sobre el efecto negativo que esa regla puede tener sobre el sistema judicial
en su conjunto...”

“...resulta dificil para un juez conocer de un proceso que versa sobre hechos y situaciones ocurridos en otra
localidad, en algunos casos un lugar distante o incluso desconocido, por lo que podria requerir de la frecuente
solicitud de comisiones a los funcionarios judiciales de ese otro territorio, circunstancia que ademds de
conspirar contra la deseada descongestion, dificulta gravemente la aplicacion del principio de inmediacion en
la prictica de las pruebas y la posterior adopcion de decisiones. Sin duda, todas estas situaciones resultan
contrarias al adecuado funcionamiento del sistema judicial...”

Asi las cosas, si demandar en el domicilio del demandante resulta desproporcionado en los clasicos
conflictos laborales del trabajador versus empleador, peor resulta en casos como el que aqui se debate
porque permite que entidades que operan en todo el pais demanden en un lugar que muchas veces resulta
ajeno al domicilio del empleador moroso, dado que este no siempre tiene actividades en todo el territorio
nacional, y el juez que estudia el proceso ejecutivo resulta ser distante del domicilio del empleador o al
menos de donde se ejecuta o se ejecuto el contrato que genera los aportes al sistema de seguridad social que
pretenden cobrarse.

Bajo este entendimiento es claro que insistir en la aplicacién del articulo 110 del CPTSS en la forma como lo
ha indicado la Corte Suprema de Justicia desconoce la intencion de la actual normatividad de garantizar en
debida forma el debido proceso al asignar la competencia territorial en el domicilio del demandado, o el
lugar donde se ejecuta la labor.

3. De otra parte, el criterio de la Corte Suprema pasa por alto que actualmente el Régimen de Ahorro Individual
estd administrado por cuatro fondos de pensiones: i) la Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Protecciéon S.A, ii) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, iii)
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y iv) Skandia Pensiones y Cesantias S.A., entidades que tienen su
domicilio principal, la primera de ellas en la ciudad de Medellin y las restantes en la ciudad de Bogota.

Aunado a lo anterior, al revisar los procesos ejecutivos que han iniciado estos Fondos de Pensiones se puede
observar que, en la gran mayoria de ellos, estas entidades adelantan el trdmite previo de cobro de las cotizaciones
en mora a través del servicio de correo electrénico certificado, situacién que no permitiria establecer con
claridad desde cual ciudad o seccional se dio inicio al cobro que permite generar el titulo ejecutivo.

Estas dos circunstancias conducen a que la gran mayoria de casos terminen siendo remitidos, en el caso de la
AFP Proteccién a la ciudad de Medellin, y en el caso de las otras tres AFP a la ciudad de Bogotd, lo cual
genera una congestion judicial innecesaria.

Ademas, en gracia de discusién, aunque una administradora pensional llegue a agrupar la expedicién de las
liquidaciones que prestan mérito ejecutivo en su domicilio principal, no impone que todos los procesos en los
cuales se ejecute por las cotizaciones insolutas necesariamente deban surtirse alli, como quiera que, se reitera,
las AFP tienen oficinas y atencién en gran parte de los municipios cabecera del pais, desde donde gestionan
este tipo de requerimientos a los empleadores, por lo cual resulta desproporcionada la carga impuesta a
algunos despachos judiciales del pais en este tipo de asuntos, en los que en la actualidad recae el
conocimiento de la mayoria de ellos.

Ast las cosas, una vez presentadas las razones por las cuales no deberia aplicarse el articulo 110 del CTPSS, sino el

5 de esta misma normatividad, y revisadas las documentales del presente asunto, se colige que el juez competente

Caro
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para tramitar el presente proceso son los JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE PURIFICACION -
TOLIMA, en atencién a que el presente proceso se estd adelantando contra la persona juridica CONJUNTO
PARQUE RESIDENCIAL EL PALMAR PROPIEDAD HORIZONTAL, la cual tiene su domicilio en el
municipio de de Purificacién, en el departamento de Tolima, tal y como lo indic6 la parte ejecutante en su escrito
de demanda.

En los términos anteriores y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un acceso a la administraciéon de
justicia de manera eficaz, este despacho, remitiré el presente asunto al juez competente por el factor territorial,
conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente proceso sea repartido entre los
JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE PURIFICACION - TOLIMA.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal /j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/
Eg8m?2[ 3IbyNCh90X1gD7154BFkXfNzKME42YuoBcHNr8ww?e=XV6qgMm

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
\ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
T LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
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Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00183-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: SOLUMOBILE DEL EJE ZOMAC S.A.S.

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 01 de marzo de 2023. En la fecha, al Despacho el proceso de la
referencia, informando que, el presente proceso correspondié por reparto del dia 22 de febrero de 2023 a través de
la Oficina Judicial, y se radic6 bajo el No 2023-00183. El expediente proviene del JUZGADO PRIMERO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE ARMENIA, el cual se declaré incompetente para
conocer del asunto. Asi mismo se informa que se encuentra pendiente por resolver sobre la admisién de la
demanda. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

“ o,

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: PROPONER CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA ante la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, entre el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Armenia y el
Juzgado 1° Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogotd, al considerar que, atendiendo el domicilio de la
entidad ejecutada, el juez de la ciudad de Armenia es el juez competente, bajo las motivaciones que se exponen a
continuacion:

Previo a desarrollar las razones por las cuales este despacho considera que no es competente para conocer de este
asunto, es importante resaltar que, en asuntos similares al aqui planteado, el criterio de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia permitiria concluir que, en aplicacién del articulo 110 del CPTSS, este
Despacho seria competente para conocer del presente asunto, por ser Bogotd el domicilio de la ejecutante, tal y
como lo ha establecido entre otros en auto No. AL 3984 de 2022, en los siguientes términos:

En el asunto bajo estudio, la colision negativa de competencia radica en que el Juzgado Décimo Municipal de
Pequerias Causas Laborales de Bogotd y el Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Medellin, consideran no ser los competentes para dirimir este asunto.

El primero indica que, en virtud de lo establecido por esta Corporacion en el auto CS] AL2940-2021, la
normativa aplicable es el articulo 110 del CPTSS y, en consecuencia, el conocimiento de las diligencias le
corresponde a Medellin, por tratarse del domicilio de la entidad de seguridad social; mientras que, el segundo,
en sustento de la misma providencia y normativa, sostiene que su homédlogo no hizo una adecuada
interpretacion del ordenamiento juridico y desconocio el fuero electivo que fue ejercido por la parte ejecutante,
referente al lugar donde se cred el titulo ejecutivo base del recaudo.

Asi las cosas, revisada la documental allegada vy, en virtud del lugar de expedicién de la liquidacién de los
aportes adeudados, titulo que presta mérito ejecutivo, no puede esta Sala desconocer la razon que le asiste al
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin en cuanto a la correcta interpretacion
de la norma y la providencia CS] AL2940-2019, en lo concerniente a:

Al cefiirse al articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Segquridad Social, en los procesos en los que la
competencia recaiga en varios jueces, bien sea por el domicilio de la demandada o por el tiltimo lugar en donde
se haya prestado el servicio, la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de
escoger libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como fuero electivo.

Sin embargo, dicha norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion de
servicios, visto desde la dptica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la aplicabilidad del mencionado
fuero, puesto que no habria otra opcion de eleccion que el lugar del domicilio de la demandada, el cual de
acuerdo al certificado de existencia y representacion legal se encuentra en Fundacion — Magdalena (£.° 25).

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de manera
clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacion analdgica conforme lo permite el articulo 145 del Coédigo Procesal del Trabajo y de
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00183-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: SOLUMOBILE DEL EJE ZOMAC S.A.S.
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la Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la
competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas
cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

La citada norma sefiala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales. De las ejecuciones de que
trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerdn los jueces del trabajo del domicilio del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el aplicable al caso, porque para la
época de expedicion del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad
administradora del Sistema de Sequridad Social lo era el Instituto de Sequros Sociales, mientras que, con la Ley
100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin que se
determinara tampoco, como se anuncid precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la sequridad social insolutas, situacion que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

Decision que fue reiterada en diversas oportunidades, entre ellas, en los autos CS] AL1046-2020 y CS] AL228-
2021.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en
el juez del lugar del domicilio de la entidad de sequridad social o el de aquel donde se profirio la resolucion o el
titulo ejecutivo correspondiente, asi lo ha indicado la Sala en pronunciamiento reciente, esto es, CS] AL2089-
2022.

Ahora bien, en el titulo ejecutivo No. 13176 — 22 que reposa en los anexos de la demanda del expediente digital
(folio 7) se evidencia que este fue expedido en Bogotd y, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccién S.A. opté por promover el presente proceso en esa misma ciudad.

Por consiguiente, la competencia radica en el Juzgado Décimo Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogotd y alli se devolverdn las presentes diligencias, para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se

informard lo resuelto Juzgado Tercero Municipal de Pequerias Causas Laborales de Medellin.

obstante, este despacho de manera respetuosa se permite manifestar que no comparte el criterio de esta

maéxima corporacién, y considera que la competencia deberia analizarse a la luz de lo consagrado en el articulo 5
del CPTSS, en consideracion a los motivos que a continuacion se exponen:

1.

Caro

No se evidencia una razén contundente para que, en asuntos como el presente, resulte aplicable el articulo
110 del CP.T y de la S.S, norma que hace parte de la redaccién original del Decreto 2158 del afio 1948,
anualidad en la cual el Instituto de Seguros Sociales no tenia cobertura en todo el territorio nacional, lo cual
permite entender la motivacién del legislador de proteger a la entidad, al permitirle acudir al juez laboral de
su propio domicilio para la ejecucién de sus resoluciones, sin importar el domicilio del empleador ejecutado.

No obstante, el Instituto de Seguros Sociales hoy se encuentra extinto, y fue reemplazado por la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, entidad que tiene presencia en los 32
departamentos del pafs, los cuales cuentan, cada uno de ellos, con al menos un juez laboral.

De esta misma condicién gozan las Administradoras de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, dado que estas operan en la totalidad del territorio nacional, con el fin de garantizar a los
trabajadores del pais el derecho a la libre escogencia de régimen pensional tal y como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Si bien la Corte indica que esta norma privilegia el interés superior de la sequridad social de los afiliados y de los
recursos de la misma, no son claras las razones por las cuales es mas eficaz la proteccién del derecho a la
Seguridad Social al permitirles a las administradoras del RAIS demandar en un domicilio extrafio al del
empleador ejecutado que adeuda los aportes; incluso con esto se desconoce que, las AFP tienen la capacidad
para demandar en cualquiera de los municipios en los que tiene operacién y en los que afilia empleadores y
trabajadores, y adelanta todas las gestiones relacionadas con afiliaciones, novedades y pago de aportes.

En virtud de lo anterior, ademas de ser una medida que en nada mejora la proteccién a la seguridad social de
los trabajadores, pasa por alto que los actuales Cédigos de Procedimiento materializan como uno de los
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pilares a la garantia del debido proceso que la competencia territorial radique principalmente en el domicilio
del demandado, y asi estd consagrado en los articulos 28 del CGP y 5 del CPTSS.

Incluso, aunque el articulo 156 del CPACA permite en algunos casos que se demande en el domicilio del
demandante, esta posibilidad esta condicionada a que el demandado cuente con sede en dicho domicilio, con
lo que queda nuevamente materializada esta forma de proteccién.

En este punto, es pertinente resaltar las consideraciones que tuvo la Corte Constitucional al expedir la
sentencia C -470 de 2011, a través de la cual se declararon inexequibles los articulos 45 y 47 de la Ley 1395 de
2010, que pretendian modificar la competencia de los jueces del trabajo por razén del territorio, al sefalar
como juez competente el domicilio del demandante. Con esta sentencia queda claro que, ni siquiera para
proteger al trabajador, quien es normalmente quien demanda ante la jurisdiccién laboral, se puede sacrificar
el derecho al debido proceso que le asiste al demandado de ser accionado en su domicilio. Al respecto la
Corte, preciso:

“....este tribunal observa que el efecto negativo que esta norma podria representar para los demandados en los
procesos laborales al obligarlos a comparecer al domicilio procesal que libremente les seiale su contraparte,
tendria sus principales repercusiones sobre el principio de igualdad (art. 13 Const.), el debido proceso (art.
29) y el acceso a la administracion de justicia (art. 229).”

“...debe anotarse que si existe en este caso una percepcion mucho mds amplia sobre el gravamen o dificultad
que para la persona demandada podria representar tener que afrontar un proceso en un lugar que no es su
domicilio ni tampoco sede de sus negocios, y sobre el cardcter posiblemente excesivo de la ventaja que esta
regla confiere el accionante, independientemente de quién, empleador o trabajador, ocupe uno u otro rol.
Incluso podrian existir percepciones sobre el efecto negativo que esa regla puede tener sobre el sistema judicial
en su conjunto...”

“...resulta dificil para un juez conocer de un proceso que versa sobre hechos y situaciones ocurridos en otra
localidad, en algunos casos un lugar distante o incluso desconocido, por lo que podria requerir de la frecuente
solicitud de comisiones a los funcionarios judiciales de ese otro territorio, circunstancia que ademds de
conspirar contra la deseada descongestion, dificulta gravemente la aplicacion del principio de inmediacion en
la prictica de las pruebas y la posterior adopcion de decisiones. Sin duda, todas estas situaciones resultan
contrarias al adecuado funcionamiento del sistema judicial...”

Asi las cosas, si demandar en el domicilio del demandante resulta desproporcionado en los clasicos
conflictos laborales del trabajador versus empleador, peor resulta en casos como el que aqui se debate
porque permite que entidades que operan en todo el pais demanden en un lugar que muchas veces resulta
ajeno al domicilio del empleador moroso, dado que este no siempre tiene actividades en todo el territorio
nacional, y el juez que estudia el proceso ejecutivo resulta ser distante del domicilio del empleador o al
menos de donde se ejecuta o se ejecuto el contrato que genera los aportes al sistema de seguridad social que
pretenden cobrarse.

Bajo este entendimiento es claro que insistir en la aplicacién del articulo 110 del CPTSS en la forma como lo
ha indicado la Corte Suprema de Justicia desconoce la intencion de la actual normatividad de garantizar en
debida forma el debido proceso al asignar la competencia territorial en el domicilio del demandado, o el
lugar donde se ejecuta la labor.

De otra parte, el criterio de la Corte Suprema pasa por alto que actualmente el Régimen de Ahorro Individual
estd administrado por cuatro fondos de pensiones: i) la Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Protecciéon S.A, ii) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, iii)
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y iv) Skandia Pensiones y Cesantias S.A., entidades que tienen su
domicilio principal, la primera de ellas en la ciudad de Medellin y las restantes en la ciudad de Bogota.

Aunado a lo anterior, al revisar los procesos ejecutivos que han iniciado estos Fondos de Pensiones se puede
observar que, en la gran mayoria de ellos, estas entidades adelantan el trdmite previo de cobro de las cotizaciones
en mora a través del servicio de correo electrénico certificado, situacién que no permitiria establecer con
claridad desde cual ciudad o seccional se dio inicio al cobro que permite generar el titulo ejecutivo.

Estas dos circunstancias conducen a que la gran mayoria de casos terminen siendo remitidos, en el caso de la
AFP Proteccién a la ciudad de Medellin, y en el caso de las otras tres AFP a la ciudad de Bogotd, lo cual
genera una congestion judicial innecesaria.

Ademas, en gracia de discusién, aunque una administradora pensional llegue a agrupar la expedicién de las
liquidaciones que prestan mérito ejecutivo en su domicilio principal, no impone que todos los procesos en los
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Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: SOLUMOBILE DEL EJE ZOMAC S.A.S.

cuales se ejecute por las cotizaciones insolutas necesariamente deban surtirse alli, como quiera que, se reitera,
las AFP tienen oficinas y atencién en gran parte de los municipios cabecera del pais, desde donde gestionan
este tipo de requerimientos a los empleadores, por lo cual resulta desproporcionada la carga impuesta a
algunos despachos judiciales del pais en este tipo de asuntos, en los que en la actualidad recae el
conocimiento de la mayoria de ellos.

Ast las cosas, una vez presentadas las razones por las cuales no deberia aplicarse el articulo 110 del CTPSS, sino el
5 de esta misma normatividad, y revisadas las documentales del presente asunto, se colige que el juez competente
para tramitar el presente proceso es el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE ARMENIA, en atencién a que el presente proceso se estd adelantando contra la persona
juridica SOLUMOBILE DEL EJE ZOMAC S.A.S., la cual tiene su domicilio en la ciudad de Armenia, tal y como
lo manifest6 la parte ejecutante en el escrito de demanda

Asfi las cosas, y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un acceso a la administracién de justicia de
manera eficaz, este despacho, plantea el conflicto de competencia, conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: REMITIR el expediente digital a la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacién Laboral para lo de
su competencia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 270 de 1996.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal /j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/
EhRVVnpIRYVPkNpwmwEUak0Bqgqjlz6052G]IbvAdVg7lvA?e=I0KRoh

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
5 ﬁ‘ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS

T LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notifico por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00186-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: CARMEN AMPARO CUERVO GIRALDO

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 01 de marzo de 2023. En la fecha, al Despacho el proceso de la
referencia, informando que, el presente proceso correspondié por reparto del dia 23 de febrero de 2023 a través de
la Oficina Judicial, y se radic6 bajo el No 2023-00186. El expediente proviene del JUZGADO PRIMERO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MANIZALES, el cual se declaré incompetente para
conocer del asunto. Asi mismo se informa que se encuentra pendiente por resolver sobre la admision de la
demanda. Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
ﬂco N . }i’q{/of’:

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: PROPONER CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA ante la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, entre el Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Manizales y el
Juzgado 1° Municipal de Pequenias Causas Laborales de Bogotd, al considerar que, atendiendo el domicilio de la
entidad ejecutada, el juez de la ciudad de Manizales es el juez competente, bajo las motivaciones que se exponen a
continuacion:

Previo a desarrollar las razones por las cuales este despacho considera que no es competente para conocer de este
asunto, es importante resaltar que, en asuntos similares al aqui planteado, el criterio de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia permitirfa concluir que, en aplicacién del articulo 110 del CPTSS, este
Despacho seria competente para conocer del presente asunto, por ser Bogotd el domicilio de la ejecutante, tal y
como lo ha establecido entre otros en auto No. AL 3984 de 2022, en los siguientes términos:

En el asunto bajo estudio, la colision negativa de competencia radica en que el Juzgado Décimo Municipal de
Pequerias Causas Laborales de Bogotd y el Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Medellin, consideran no ser los competentes para dirimir este asunto.

El primero indica que, en virtud de lo establecido por esta Corporacion en el auto CS] AL2940-2021, Ia
normativa aplicable es el articulo 110 del CPTSS y, en consecuencia, el conocimiento de las diligencias le
corresponde a Medellin, por tratarse del domicilio de la entidad de seguridad social; mientras que, el segundo,
en sustento de la misma providencia y normativa, sostiene que su homodlogo no hizo una adecuada
interpretacion del ordenamiento juridico y desconocio el fuero electivo que fue ejercido por la parte ejecutante,
referente al lugar donde se cred el titulo ejecutivo base del recaudo.

Asi las cosas, revisada la documental allegada vy, en virtud del lugar de expedicién de la liquidacién de los
aportes adeudados, titulo que presta mérito ejecutivo, no puede esta Sala desconocer la razon que le asiste al
Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales de Medellin en cuanto a la correcta interpretacion
de la norma y la providencia CS] AL2940-2019, en lo concerniente a:

Al ceriirse al articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en los procesos en los que la
competencia recaiga en varios jueces, bien sea por el domicilio de la demandada o por el 1iltimo lugar en donde
se haya prestado el servicio, la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de
escoger libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como fuero electivo.

Sin embargo, dicha norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion de
servicios, visto desde la dptica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la aplicabilidad del mencionado
fuero, puesto que no habria otra opcion de eleccion que el lugar del domicilio de la demandada, el cual de
acuerdo al certificado de existencia y representacion legal se encuentra en Fundacion — Magdalena (£.° 25).

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de manera
clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacion analégica conforme lo permite el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Sequridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la
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competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas
cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

La citada norma seriala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Sequros Sociales. De las ejecuciones de que
trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerdn los jueces del trabajo del domicilio del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el aplicable al caso, porque para la
época de expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad
administradora del Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Sequros Sociales, mientras que, con la Ley
100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin que se
determinara tampoco, como se anuncio precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la sequridad social insolutas, situacion que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

Decision que fue reiterada en diversas oportunidades, entre ellas, en los autos CS] AL1046-2020 y CS] AL228-
2021.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en
el juez del lugar del domicilio de la entidad de sequridad social o el de aquel donde se profirio la resolucion o el
titulo ejecutivo correspondiente, asi lo ha indicado la Sala en pronunciamiento reciente, esto es, CS] AL2089-
2022.

Ahora bien, en el titulo ejecutivo No. 13176 - 22 que reposa en los anexos de la demanda del expediente digital
(folio 7) se evidencia que este fue expedido en Bogotd y, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. opto por promover el presente proceso en esa misma ciudad.

Por consiguiente, la competencia radica en el Juzgado Décimo Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogotd y alli se devolverdn las presentes diligencias, para que se surta el trdmite respectivo; asimismo, se

informard lo resuelto Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Medellin.

obstante, este despacho de manera respetuosa se permite manifestar que no comparte el criterio de esta

maéaxima corporacién, y considera que la competencia deberia analizarse a la luz de lo consagrado en el articulo 5
del CPTSS, en consideracién a los motivos que a continuacién se exponen:

1.

Caro

No se evidencia una razén contundente para que, en asuntos como el presente, resulte aplicable el articulo
110 del C.P.T y de la S.S, norma que hace parte de la redaccién original del Decreto 2158 del afio 1948,
anualidad en la cual el Instituto de Seguros Sociales no tenia cobertura en todo el territorio nacional, lo cual
permite entender la motivacién del legislador de proteger a la entidad, al permitirle acudir al juez laboral de
su propio domicilio para la ejecucién de sus resoluciones, sin importar el domicilio del empleador ejecutado.

No obstante, el Instituto de Seguros Sociales hoy se encuentra extinto, y fue reemplazado por la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, entidad que tiene presencia en los 32
departamentos del pafs, los cuales cuentan, cada uno de ellos, con al menos un juez laboral.

De esta misma condicién gozan las Administradoras de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, dado que estas operan en la totalidad del territorio nacional, con el fin de garantizar a los
trabajadores del pais el derecho a la libre escogencia de régimen pensional tal y como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Si bien la Corte indica que esta norma privilegia el interés superior de la sequridad social de los afiliados y de los
recursos de la misma, no son claras las razones por las cuales es mas eficaz la proteccién del derecho a la
Seguridad Social al permitirles a las administradoras del RAIS demandar en un domicilio extrafio al del
empleador ejecutado que adeuda los aportes; incluso con esto se desconoce que, las AFP tienen la capacidad
para demandar en cualquiera de los municipios en los que tiene operacién y en los que afilia empleadores y
trabajadores, y adelanta todas las gestiones relacionadas con afiliaciones, novedades y pago de aportes.

En virtud de lo anterior, ademas de ser una medida que en nada mejora la proteccién a la seguridad social de
los trabajadores, pasa por alto que los actuales Cédigos de Procedimiento materializan como uno de los
pilares a la garantia del debido proceso que la competencia territorial radique principalmente en el domicilio
del demandado, y asi estd consagrado en los articulos 28 del CGP y 5 del CPTSS.
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Incluso, aunque el articulo 156 del CPACA permite en algunos casos que se demande en el domicilio del
demandante, esta posibilidad esta condicionada a que el demandado cuente con sede en dicho domicilio, con
lo que queda nuevamente materializada esta forma de proteccién.

En este punto, es pertinente resaltar las consideraciones que tuvo la Corte Constitucional al expedir la
sentencia C -470 de 2011, a través de la cual se declararon inexequibles los articulos 45 y 47 de la Ley 1395 de
2010, que pretendian modificar la competencia de los jueces del trabajo por razén del territorio, al sefalar
como juez competente el domicilio del demandante. Con esta sentencia queda claro que, ni siquiera para
proteger al trabajador, quien es normalmente quien demanda ante la jurisdiccién laboral, se puede sacrificar
el derecho al debido proceso que le asiste al demandado de ser accionado en su domicilio. Al respecto la
Corte, precis6:

“....este tribunal observa que el efecto negativo que esta norma podria representar para los demandados en los
procesos laborales al obligarlos a comparecer al domicilio procesal que libremente les sefiale su contraparte,
tendria sus principales repercusiones sobre el principio de igualdad (art. 13 Const.), el debido proceso (art.
29) y el acceso a la administracion de justicia (art. 229).”

“...debe anotarse que si existe en este caso una percepcion mucho mds amplia sobre el gravamen o dificultad
que para la persona demandada podria representar tener que afrontar un proceso en un lugar que no es su
domicilio ni tampoco sede de sus negocios, y sobre el cardcter posiblemente excesivo de la ventaja que esta
regla confiere el accionante, independientemente de quién, empleador o trabajador, ocupe uno u otro rol.
Incluso podrian existir percepciones sobre el efecto negativo que esa regla puede tener sobre el sistema judicial
en su conjunto...”

“...resulta dificil para un juez conocer de un proceso que versa sobre hechos y situaciones ocurridos en otra
localidad, en algunos casos un lugar distante o incluso desconocido, por lo que podria requerir de la frecuente
solicitud de comisiones a los funcionarios judiciales de ese otro territorio, circunstancia que ademds de
conspirar contra la deseada descongestion, dificulta gravemente la aplicacion del principio de inmediacion en
la prictica de las pruebas y la posterior adopcion de decisiones. Sin duda, todas estas situaciones resultan
contrarias al adecuado funcionamiento del sistema judicial...”

Asi las cosas, si demandar en el domicilio del demandante resulta desproporcionado en los clasicos
conflictos laborales del trabajador versus empleador, peor resulta en casos como el que aqui se debate
porque permite que entidades que operan en todo el pais demanden en un lugar que muchas veces resulta
ajeno al domicilio del empleador moroso, dado que este no siempre tiene actividades en todo el territorio
nacional, y el juez que estudia el proceso ejecutivo resulta ser distante del domicilio del empleador o al
menos de donde se ejecuta o se ejecuto el contrato que genera los aportes al sistema de seguridad social que
pretenden cobrarse.

Bajo este entendimiento es claro que insistir en la aplicacién del articulo 110 del CPTSS en la forma como lo
ha indicado la Corte Suprema de Justicia desconoce la intencién de la actual normatividad de garantizar en
debida forma el debido proceso al asignar la competencia territorial en el domicilio del demandado, o el
lugar donde se ejecuta la labor.

De otra parte, el criterio de la Corte Suprema pasa por alto que actualmente el Régimen de Ahorro Individual
estd administrado por cuatro fondos de pensiones: i) la Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Proteccion S.A, ii) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, iii)
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y iv) Skandia Pensiones y Cesantias S.A., entidades que tienen su
domicilio principal, la primera de ellas en la ciudad de Medellin y las restantes en la ciudad de Bogota.

Aunado a lo anterior, al revisar los procesos ejecutivos que han iniciado estos Fondos de Pensiones se puede
observar que, en la gran mayoria de ellos, estas entidades adelantan el trdmite previo de cobro de las cotizaciones
en mora a través del servicio de correo electrénico certificado, situacién que no permitiria establecer con
claridad desde cual ciudad o seccional se dio inicio al cobro que permite generar el titulo ejecutivo.

Estas dos circunstancias conducen a que la gran mayoria de casos terminen siendo remitidos, en el caso de la
AFP Proteccion a la ciudad de Medellin, y en el caso de las otras tres AFP a la ciudad de Bogotd, lo cual
genera una congestion judicial innecesaria.

Ademas, en gracia de discusién, aunque una administradora pensional llegue a agrupar la expedicién de las
liquidaciones que prestan mérito ejecutivo en su domicilio principal, no impone que todos los procesos en los
cuales se ejecute por las cotizaciones insolutas necesariamente deban surtirse alli, como quiera que, se reitera,
las AFP tienen oficinas y atencién en gran parte de los municipios cabecera del pais, desde donde gestionan
este tipo de requerimientos a los empleadores, por lo cual resulta desproporcionada la carga impuesta a
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algunos despachos judiciales del pais en este tipo de asuntos, en los que en la actualidad recae el
conocimiento de la mayoria de ellos.

Asi las cosas, una vez presentadas las razones por las cuales no deberia aplicarse el articulo 110 del CTPSS, sino el
5 de esta misma normatividad, y revisadas las documentales del presente asunto, se colige que el juez competente
para tramitar el presente proceso es el JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MANIZALES, en atenciéon a que el presente proceso se estd adelantando contra la persona
natural CARMEN AMPARO CUERVO GIRALDOQO, la cual tiene su domicilio en la ciudad de Manizales, tal y
como lo manifesto la parte ejecutante en el escrito de demanda

Asfi las cosas, y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un acceso a la administracién de justicia de
manera eficaz, este despacho, plantea el conflicto de competencia, conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: REMITIR el expediente digital a la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacién Laboral para lo de
su competencia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 270 de 1996.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ / etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal/j01lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/
EiCOFOIpZGtEmmO0ZLqGLsPoBTv74A15dywvq82Hn3YwKnQ?e=HPyZq7

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e RAMA JUDICIAL
%)  JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
e LABORALES DE BOGOTA
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. 01 de marzo de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 22 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-
00188. Asi mismo, que se encuentra pendiente por resolver la admisién del presente proceso ejecutivo laboral.
Sirvase Proveer.
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia en razén al factor territorial, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 del C.P.T. y S.S dado que, las autoridades competentes para conocer el presente
caso son los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE FUNZA, atendiendo el domicilio de la entidad
ejecutada, ubicado en Mosquera.

Previo a desarrollar las razones por las cuales este despacho considera que no es competente para conocer de este
asunto, es importante resaltar que, en asuntos similares al aqui planteado, el criterio de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia permitirfa concluir que, en aplicaciéon del articulo 110 del CPTSS, este
Despacho seria competente para conocer del presente asunto, por ser Bogotd el domicilio de la ejecutante, tal y
como lo ha establecido entre otros en auto No. AL 3984 de 2022, en los siguientes términos:

En el asunto bajo estudio, la colision negativa de competencia radica en que el Juzgado Décimo Municipal de
Pequetias Causas Laborales de Bogotd y el Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Medellin, consideran no ser los competentes para dirimir este asunto.

El primero indica que, en virtud de lo establecido por esta Corporacion en el auto CS] AL2940-2021, Ia
normativa aplicable es el articulo 110 del CPTSS y, en consecuencia, el conocimiento de las diligencias le
corresponde a Medellin, por tratarse del domicilio de la entidad de seguridad social; mientras que, el segundo,
en sustento de la misma providencia y normativa, sostiene que su homodlogo no hizo una adecuada
interpretacion del ordenamiento juridico y desconocio el fuero electivo que fue ejercido por la parte ejecutante,
referente al lugar donde se cred el titulo ejecutivo base del recaudo.

Asi las cosas, revisada la documental allegada vy, en virtud del lugar de expedicion de la liquidacion de los
aportes adeudados, titulo que presta mérito ejecutivo, no puede esta Sala desconocer la razén que le asiste al
Juzgado Tercero Municipal de Pequetias Causas Laborales de Medellin en cuanto a la correcta interpretacion
de la norma y la providencia CS] AL2940-2019, en lo concerniente a:

Al cefiirse al articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en los procesos en los que la
competencia recaiga en varios jueces, bien sea por el domicilio de la demandada o por el 1iltimo lugar en donde
se haya prestado el servicio, la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de
escoger libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como fuero electivo.

Sin embargo, dicha norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion de
servicios, visto desde la dptica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la aplicabilidad del mencionado
fuero, puesto que no habria otra opcion de eleccion que el lugar del domicilio de la demandada, el cual de
acuerdo al certificado de existencia y representacion legal se encuentra en Fundacion - Magdalena (f.° 25).

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de manera
clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacion analdgica conforme lo permite el articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la
competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas
cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.
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La citada norma seriala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Sequros Sociales. De las ejecuciones de que
trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerdn los jueces del trabajo del domicilio del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucién
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el aplicable al caso, porque para la
época de expedicion del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social (ario 1948), la tinica entidad
administradora del Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Sequros Sociales, mientras que, con la Ley
100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin que se
determinara tampoco, como se anuncio precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la sequridad social insolutas, situacion que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

Decision que fue reiterada en diversas oportunidades, entre ellas, en los autos CS] AL1046-2020 y CS] AL228-
2021.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en
el juez del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la resolucion o el
titulo ejecutivo correspondiente, asi lo ha indicado la Sala en pronunciamiento reciente, esto es, CS] AL2089-
2022.

Ahora bien, en el titulo ejecutivo No. 13176 - 22 que reposa en los anexos de la demanda del expediente digital
(folio 7) se evidencia que este fue expedido en Bogotd y, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. opto por promover el presente proceso en esa misma ciudad.

Por consiguiente, la competencia radica en el Juzgado Décimo Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogotd y alli se devolverdn las presentes diligencias, para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se

informard lo resuelto Juzgado Tercero Municipal de Pequerias Causas Laborales de Medellin.

obstante, este despacho de manera respetuosa se permite manifestar que no comparte el criterio de esta

maéaxima corporacién, y considera que la competencia deberia analizarse a la luz de lo consagrado en el articulo 5
del CPTSS, en consideracion a los motivos que a continuacién se exponen:

1.

Caro

No se evidencia una razén contundente para que, en asuntos como el presente, resulte aplicable el articulo
110 del C.P.T y de la S.S, norma que hace parte de la redaccién original del Decreto 2158 del afio 1948,
anualidad en la cual el Instituto de Seguros Sociales no tenfa cobertura en todo el territorio nacional, lo cual
permite entender la motivacién del legislador de proteger a la entidad, al permitirle acudir al juez laboral de
su propio domicilio para la ejecucién de sus resoluciones, sin importar el domicilio del empleador ejecutado.

No obstante, el Instituto de Seguros Sociales hoy se encuentra extinto, y fue reemplazado por la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, entidad que tiene presencia en los 32
departamentos del pafs, los cuales cuentan, cada uno de ellos, con al menos un juez laboral.

De esta misma condicién gozan las Administradoras de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, dado que estas operan en la totalidad del territorio nacional, con el fin de garantizar a los
trabajadores del pais el derecho a la libre escogencia de régimen pensional tal y como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Si bien la Corte indica que esta norma privilegia el interés superior de la sequridad social de los afiliados y de los
recursos de la misma, no son claras las razones por las cuales es mas eficaz la proteccién del derecho a la
Seguridad Social al permitirles a las administradoras del RAIS demandar en un domicilio extrafio al del
empleador ejecutado que adeuda los aportes; incluso con esto se desconoce que, las AFP tienen la capacidad
para demandar en cualquiera de los municipios en los que tiene operacién y en los que afilia empleadores y
trabajadores, y adelanta todas las gestiones relacionadas con afiliaciones, novedades y pago de aportes.

En virtud de lo anterior, ademads de ser una medida que en nada mejora la proteccién a la seguridad social de
los trabajadores, pasa por alto que los actuales Cédigos de Procedimiento materializan como uno de los
pilares a la garantia del debido proceso que la competencia territorial radique principalmente en el domicilio
del demandado, y asi estd consagrado en los articulos 28 del CGP y 5 del CPTSS.

Incluso, aunque el articulo 156 del CPACA permite en algunos casos que se demande en el domicilio del
demandante, esta posibilidad esta condicionada a que el demandado cuente con sede en dicho domicilio, con
lo que queda nuevamente materializada esta forma de proteccion.
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En este punto, es pertinente resaltar las consideraciones que tuvo la Corte Constitucional al expedir la
sentencia C -470 de 2011, a través de la cual se declararon inexequibles los articulos 45 y 47 de la Ley 1395 de
2010, que pretendian modificar la competencia de los jueces del trabajo por razén del territorio, al sefalar
como juez competente el domicilio del demandante. Con esta sentencia queda claro que, ni siquiera para
proteger al trabajador, quien es normalmente quien demanda ante la jurisdicciéon laboral, se puede sacrificar
el derecho al debido proceso que le asiste al demandado de ser accionado en su domicilio. Al respecto la
Corte, precis6:

“....este tribunal observa que el efecto negativo que esta norma podria representar para los demandados en los
procesos laborales al obligarlos a comparecer al domicilio procesal que libremente les sefiale su contraparte,
tendria sus principales repercusiones sobre el principio de igualdad (art. 13 Const.), el debido proceso (art.
29) y el acceso a la administracion de justicia (art. 229).”

“...debe anotarse que si existe en este caso una percepcion mucho mds amplia sobre el gravamen o dificultad
que para la persona demandada podria representar tener que afrontar un proceso en un lugar que 1o es su
domicilio ni tampoco sede de sus negocios, y sobre el cardcter posiblemente excesivo de la ventaja que esta
regla confiere el accionante, independientemente de quién, empleador o trabajador, ocupe uno u otro rol.
Incluso podrian existir percepciones sobre el efecto negativo que esa regla puede tener sobre el sistema judicial
en su conjunto...”

“...resulta dificil para un juez conocer de un proceso que versa sobre hechos y situaciones ocurridos en otra
localidad, en algunos casos un lugar distante o incluso desconocido, por lo que podria requerir de la frecuente
solicitud de comisiones a los funcionarios judiciales de ese otro territorio, circunstancia que ademds de
conspirar contra la deseada descongestion, dificulta gravemente la aplicacion del principio de inmediacion en
la prictica de las pruebas y la posterior adopcion de decisiones. Sin duda, todas estas situaciones resultan
contrarias al adecuado funcionamiento del sistema judicial...”

Asi las cosas, si demandar en el domicilio del demandante resulta desproporcionado en los clésicos
conflictos laborales del trabajador versus empleador, peor resulta en casos como el que aqui se debate
porque permite que entidades que operan en todo el pais demanden en un lugar que muchas veces resulta
ajeno al domicilio del empleador moroso, dado que este no siempre tiene actividades en todo el territorio
nacional, y el juez que estudia el proceso ejecutivo resulta ser distante del domicilio del empleador o al
menos de donde se ejecuta o se ejecuté el contrato que genera los aportes al sistema de seguridad social que
pretenden cobrarse.

Bajo este entendimiento es claro que insistir en la aplicacién del articulo 110 del CPTSS en la forma como lo
ha indicado la Corte Suprema de Justicia desconoce la intencién de la actual normatividad de garantizar en
debida forma el debido proceso al asignar la competencia territorial en el domicilio del demandado, o el
lugar donde se ejecuta la labor.

De otra parte, el criterio de la Corte Suprema pasa por alto que actualmente el Régimen de Ahorro Individual
estd administrado por cuatro fondos de pensiones: i) la Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Protecciéon S.A, ii) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, iii)
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y iv) Skandia Pensiones y Cesantias S.A., entidades que tienen su
domicilio principal, la primera de ellas en la ciudad de Medellin y las restantes en la ciudad de Bogota.

Aunado a lo anterior, al revisar los procesos ejecutivos que han iniciado estos Fondos de Pensiones se puede
observar que, en la gran mayoria de ellos, estas entidades adelantan el trdmite previo de cobro de las cotizaciones
en mora a través del servicio de correo electrénico certificado, situacién que no permitiria establecer con
claridad desde cual ciudad o seccional se dio inicio al cobro que permite generar el titulo ejecutivo.

Estas dos circunstancias conducen a que la gran mayoria de casos terminen siendo remitidos, en el caso de la
AFP Proteccion a la ciudad de Medellin, y en el caso de las otras tres AFP a la ciudad de Bogotd, lo cual
genera una congestion judicial innecesaria.

Ademas, en gracia de discusion, aunque una administradora pensional llegue a agrupar la expedicién de las
liquidaciones que prestan mérito ejecutivo en su domicilio principal, no impone que todos los procesos en los
cuales se ejecute por las cotizaciones insolutas necesariamente deban surtirse alli, como quiera que, se reitera,
las AFP tienen oficinas y atencién en gran parte de los municipios cabecera del pais, desde donde gestionan
este tipo de requerimientos a los empleadores, por lo cual resulta desproporcionada la carga impuesta a
algunos despachos judiciales del pais en este tipo de asuntos, en los que en la actualidad recae el
conocimiento de la mayoria de ellos.

Correo electréonico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Celular - WhatsApp: 313 2222129



mailto:j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00188-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: SNACKS DE COLOMBIA S.A.S.

Asi las cosas, una vez presentadas las razones por las cuales no deberia aplicarse el articulo 110 del CTPSS, sino el
5 de esta misma normatividad, y revisadas las documentales del presente asunto, se colige que el juez competente
para tramitar el presente proceso son los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE FUNZA, en atencién a
que el presente proceso se esta adelantando contra la empresa SNACKS DE COLOMBIA S.A.S., la cual segtn el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio de Facatativa. tiene su
domicilio en Mosquera - Cundinamarca, municipio que pertenece al circuito judicial de Funza.

En los términos anteriores y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un acceso a la administraciéon de
justicia de manera eficaz, este despacho, remitira el presente asunto al juez competente por el factor territorial,
conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente proceso sea repartido entre los
JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE FUNZA.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsji-my.sharepoint.com/:f:/g/personal /i01lpcbta cendoj ramajudicial gov _co/
EivMTW8nj9dKJETvONLtuYABNDbfiezn ARAfIE2XWixOdnQ?e=WtatWQ

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. RAMA JUDICIAL
i#Y  JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
o LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notifico por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA
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Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C. 01 de marzo de 2023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 22 de febrero de 2023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-
00189. Asi mismo, que se encuentra pendiente por resolver la admisién del presente proceso ejecutivo laboral.
Sirvase Proveer.
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por carecer de competencia en razén al factor territorial, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 del C.P.T. y S.S dado que, las autoridades competentes para conocer el presente
caso son los JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA,
atendiendo el domicilio de la entidad ejecutada, ubicado en Barranquilla.

Previo a desarrollar las razones por las cuales este despacho considera que no es competente para conocer de este
asunto, es importante resaltar que, en asuntos similares al aqui planteado, el criterio de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia permitirfa concluir que, en aplicaciéon del articulo 110 del CPTSS, este
Despacho seria competente para conocer del presente asunto, por ser Bogotd el domicilio de la ejecutante, tal y
como lo ha establecido entre otros en auto No. AL 3984 de 2022, en los siguientes términos:

En el asunto bajo estudio, la colision negativa de competencia radica en que el Juzgado Décimo Municipal de
Pequetias Causas Laborales de Bogotd y el Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Medellin, consideran no ser los competentes para dirimir este asunto.

El primero indica que, en virtud de lo establecido por esta Corporacion en el auto CS] AL2940-2021, Ia
normativa aplicable es el articulo 110 del CPTSS y, en consecuencia, el conocimiento de las diligencias le
corresponde a Medellin, por tratarse del domicilio de la entidad de seguridad social; mientras que, el segundo,
en sustento de la misma providencia y normativa, sostiene que su homodlogo no hizo una adecuada
interpretacion del ordenamiento juridico y desconocio el fuero electivo que fue ejercido por la parte ejecutante,
referente al lugar donde se cred el titulo ejecutivo base del recaudo.

Asi las cosas, revisada la documental allegada vy, en virtud del lugar de expedicion de la liquidacion de los
aportes adeudados, titulo que presta mérito ejecutivo, no puede esta Sala desconocer la razén que le asiste al
Juzgado Tercero Municipal de Pequetias Causas Laborales de Medellin en cuanto a la correcta interpretacion
de la norma y la providencia CS] AL2940-2019, en lo concerniente a:

Al cefiirse al articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en los procesos en los que la
competencia recaiga en varios jueces, bien sea por el domicilio de la demandada o por el 1iltimo lugar en donde
se haya prestado el servicio, la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de
escoger libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como fuero electivo.

Sin embargo, dicha norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion de
servicios, visto desde la dptica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la aplicabilidad del mencionado
fuero, puesto que no habria otra opcion de eleccion que el lugar del domicilio de la demandada, el cual de
acuerdo al certificado de existencia y representacion legal se encuentra en Fundacion - Magdalena (f.° 25).

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de manera
clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accion ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacion analdgica conforme lo permite el articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la
competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas
cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

La citada norma sefiala:
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Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Seguros Sociales. De las ejecuciones de que
trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerdn los jueces del trabajo del domicilio del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el aplicable al caso, porque para la
época de expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad
administradora del Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Sequros Sociales, mientras que, con la Ley
100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin que se
determinara tampoco, como se anuncio precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la sequridad social insolutas, situacion que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

Decision que fue reiterada en diversas oportunidades, entre ellas, en los autos CS] AL1046-2020 y CS] AL228-
2021.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en
el juez del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social o el de aquel donde se profirio la resolucion o el
titulo ejecutivo correspondiente, asi lo ha indicado la Sala en pronunciamiento reciente, esto es, CS] AL2089-
2022.

Ahora bien, en el titulo ejecutivo No. 13176 — 22 que reposa en los anexos de la demanda del expediente digital
(folio 7) se evidencia que este fue expedido en Bogotd y, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. opto por promover el presente proceso en esa misma ciudad.

Por consiguiente, la competencia radica en el Juzgado Décimo Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogotd y alli se devolverdn las presentes diligencias, para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se
informard lo resuelto Juzgado Tercero Municipal de Pequerias Causas Laborales de Medellin.

No obstante, este despacho de manera respetuosa se permite manifestar que no comparte el criterio de esta
maéaxima corporacion, y considera que la competencia deberia analizarse a la luz de lo consagrado en el articulo 5
del CPTSS, en consideracion a los motivos que a continuacién se exponen:

1.

Caro

No se evidencia una razén contundente para que, en asuntos como el presente, resulte aplicable el articulo
110 del CP.T y de la S.S, norma que hace parte de la redaccién original del Decreto 2158 del afio 1948,
anualidad en la cual el Instituto de Seguros Sociales no tenfa cobertura en todo el territorio nacional, lo cual
permite entender la motivacion del legislador de proteger a la entidad, al permitirle acudir al juez laboral de
su propio domicilio para la ejecucién de sus resoluciones, sin importar el domicilio del empleador ejecutado.

No obstante, el Instituto de Seguros Sociales hoy se encuentra extinto, y fue reemplazado por la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, entidad que tiene presencia en los 32
departamentos del pafs, los cuales cuentan, cada uno de ellos, con al menos un juez laboral.

De esta misma condicién gozan las Administradoras de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, dado que estas operan en la totalidad del territorio nacional, con el fin de garantizar a los
trabajadores del pais el derecho a la libre escogencia de régimen pensional tal y como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Si bien la Corte indica que esta norma privilegia el interés superior de la seguridad social de los afiliados y de los
recursos de la misma, no son claras las razones por las cuales es mas eficaz la proteccién del derecho a la
Seguridad Social al permitirles a las administradoras del RAIS demandar en un domicilio extrafio al del
empleador ejecutado que adeuda los aportes; incluso con esto se desconoce que, las AFP tienen la capacidad
para demandar en cualquiera de los municipios en los que tiene operacién y en los que afilia empleadores y
trabajadores, y adelanta todas las gestiones relacionadas con afiliaciones, novedades y pago de aportes.

En virtud de lo anterior, ademads de ser una medida que en nada mejora la proteccién a la seguridad social de
los trabajadores, pasa por alto que los actuales Cédigos de Procedimiento materializan como uno de los
pilares a la garantia del debido proceso que la competencia territorial radique principalmente en el domicilio
del demandado, y asi est4 consagrado en los articulos 28 del CGP y 5 del CPTSS.

Incluso, aunque el articulo 156 del CPACA permite en algunos casos que se demande en el domicilio del
demandante, esta posibilidad esta condicionada a que el demandado cuente con sede en dicho domicilio, con
lo que queda nuevamente materializada esta forma de proteccion.
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En este punto, es pertinente resaltar las consideraciones que tuvo la Corte Constitucional al expedir la
sentencia C -470 de 2011, a través de la cual se declararon inexequibles los articulos 45 y 47 de la Ley 1395 de
2010, que pretendian modificar la competencia de los jueces del trabajo por razén del territorio, al sefalar
como juez competente el domicilio del demandante. Con esta sentencia queda claro que, ni siquiera para
proteger al trabajador, quien es normalmente quien demanda ante la jurisdicciéon laboral, se puede sacrificar
el derecho al debido proceso que le asiste al demandado de ser accionado en su domicilio. Al respecto la
Corte, precis6:

“....este tribunal observa que el efecto negativo que esta norma podria representar para los demandados en los
procesos laborales al obligarlos a comparecer al domicilio procesal que libremente les sefiale su contraparte,
tendria sus principales repercusiones sobre el principio de igualdad (art. 13 Const.), el debido proceso (art.
29) y el acceso a la administracion de justicia (art. 229).”

“...debe anotarse que si existe en este caso una percepcion mucho mds amplia sobre el gravamen o dificultad
que para la persona demandada podria representar tener que afrontar un proceso en un lugar que 1o es su
domicilio ni tampoco sede de sus negocios, y sobre el cardcter posiblemente excesivo de la ventaja que esta
regla confiere el accionante, independientemente de quién, empleador o trabajador, ocupe uno u otro rol.
Incluso podrian existir percepciones sobre el efecto negativo que esa regla puede tener sobre el sistema judicial
en su conjunto...”

“...resulta dificil para un juez conocer de un proceso que versa sobre hechos y situaciones ocurridos en otra
localidad, en algunos casos un lugar distante o incluso desconocido, por lo que podria requerir de la frecuente
solicitud de comisiones a los funcionarios judiciales de ese otro territorio, circunstancia que ademds de
conspirar contra la deseada descongestion, dificulta gravemente la aplicacion del principio de inmediacion en
la prictica de las pruebas y la posterior adopcion de decisiones. Sin duda, todas estas situaciones resultan
contrarias al adecuado funcionamiento del sistema judicial...”

Asi las cosas, si demandar en el domicilio del demandante resulta desproporcionado en los clasicos
conflictos laborales del trabajador versus empleador, peor resulta en casos como el que aqui se debate
porque permite que entidades que operan en todo el pais demanden en un lugar que muchas veces resulta
ajeno al domicilio del empleador moroso, dado que este no siempre tiene actividades en todo el territorio
nacional, y el juez que estudia el proceso ejecutivo resulta ser distante del domicilio del empleador o al
menos de donde se ejecuta o se ejecuté el contrato que genera los aportes al sistema de seguridad social que
pretenden cobrarse.

Bajo este entendimiento es claro que insistir en la aplicacién del articulo 110 del CPTSS en la forma como lo
ha indicado la Corte Suprema de Justicia desconoce la intencién de la actual normatividad de garantizar en
debida forma el debido proceso al asignar la competencia territorial en el domicilio del demandado, o el
lugar donde se ejecuta la labor.

3. De otra parte, el criterio de la Corte Suprema pasa por alto que actualmente el Régimen de Ahorro Individual
estd administrado por cuatro fondos de pensiones: i) la Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Protecciéon S.A, ii) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, iii)
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias y iv) Skandia Pensiones y Cesantias S.A., entidades que tienen su
domicilio principal, la primera de ellas en la ciudad de Medellin y las restantes en la ciudad de Bogota.

Aunado a lo anterior, al revisar los procesos ejecutivos que han iniciado estos Fondos de Pensiones se puede
observar que, en la gran mayoria de ellos, estas entidades adelantan el trdamite previo de cobro de las cotizaciones
en mora a través del servicio de correo electrénico certificado, situacién que no permitiria establecer con
claridad desde cual ciudad o seccional se dio inicio al cobro que permite generar el titulo ejecutivo.

Estas dos circunstancias conducen a que la gran mayoria de casos terminen siendo remitidos, en el caso de la
AFP Proteccion a la ciudad de Medellin, y en el caso de las otras tres AFP a la ciudad de Bogotd, lo cual
genera una congestion judicial innecesaria.

Ademas, en gracia de discusién, aunque una administradora pensional llegue a agrupar la expedicién de las
liquidaciones que prestan mérito ejecutivo en su domicilio principal, no impone que todos los procesos en los
cuales se ejecute por las cotizaciones insolutas necesariamente deban surtirse alli, como quiera que, se reitera,
las AFP tienen oficinas y atencién en gran parte de los municipios cabecera del pais, desde donde gestionan
este tipo de requerimientos a los empleadores, por lo cual resulta desproporcionada la carga impuesta a
algunos despachos judiciales del pais en este tipo de asuntos, en los que en la actualidad recae el
conocimiento de la mayoria de ellos.

Asi las cosas, una vez presentadas las razones por las cuales no deberia aplicarse el articulo 110 del CTPSS, sino el
5 de esta misma normatividad, y revisadas las documentales del presente asunto, se colige que el juez competente
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00189-00
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: GAMA GESTIONES Y ASESORIAS SAS

para tramitar el presente proceso son los JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BARRANQUILLA, en atencién a que el presente proceso se estd adelantando contra la empresa GAMA
GESTIONES Y ASESORIAS S.A.S,, la cual segtn el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio de Barranquilla tiene su domicilio en Barranquilla Atlantico.

En los términos anteriores y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un acceso a la administracion de
justicia de manera eficaz, este despacho, remitirad el presente asunto al juez competente por el factor territorial,
conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: ENVIAR a la Oficina Judicial - Reparto para que el presente proceso sea repartido entre los
JUZGADOS MUNICIPALES DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BARRANQUILLA.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ ¢/ personal /j01lpcbta cendoj ramajudicial gov _co/
EratLe0t7R5Km10C6fDIK30BN25n4¢2696L.Qu5f2SVDGaw?e=mEcdjz

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacion por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también deberd ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e RAMA JUDICIAL
% E} JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
B LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notifico por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 6e1347bb06eb0b3d25fafca04091aa558f20091e406a310b563d10e59dce5432
Documento generado en 10/03/2023 02:50:29 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00191-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: EXTRACTOS DONA BLANCA S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C 01 de marzo de 2.023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondio por reparto del dia 24 de febrero de 2.023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-
00191. Asi mismo, que se encuentra pendiente por resolver la admisién del presente proceso ejecutivo laboral.
Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER personeria a JUAN SEBASTIAN RAMIREZ MORALES identificado con C.C. No.
1.036.929.558 y T.P. No. 344.172 del C.S. de la J. como apoderado de la parte ejecutante, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la ejecutante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y en contra de
EXTRACTOS DONA BLANCA S.A.S. con Nit 901.178.461-5, por los conceptos que se relacionan a continuacion:

e Por la suma de $5.958.000.00 por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por aportes en
pensiones obligatorias, conforme a la liquidacion que obra a folios 07-08 del archivo No. 03 del expediente
digital.

e Por los intereses moratorios sobre los aportes en pensiones obligatorias, desde el momento en que se hizo
exigible cada cotizacién, hasta que se verifique su pago, liquidaciéon que deberé realizarse de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, aplicable en virtud del articulo 210 idem, el articulo 28 del Decreto
692 de 1994, el articulo 12 de la Ley 1066 de 2006, Ley 1607 de 2012, circular 03 de 2013 DIAN vy las demaés
normas que regulan estos intereses

e Por las costas del proceso ejecutivo que eventualmente se llegaren a generar dentro del presente proceso.

Lo anterior teniendo en cuenta que, el articulo 100 del C.P.T. y S.S., indica que “serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.” Adicionalmente, en virtud del articulo
422 del C.G.P, aplicable en materia laboral por integracién analégica, la obligacién perseguida debe ser clara,
expresa y exigible, para poder ser demandada ejecutivamente.

Asi mismo que, respecto de la ejecucién para el cobro de aportes a pension, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 ha
dispuesto que:

“ARTICULO 24.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liqguidacion mediante la
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo”

En ese mismo tenor, el articulo 2.2.3.3.8. del Decreto 1833 de 2016 anteriormente mencionado establece que el
fondo de pensiones debera requerir en mora al empleador, quien cuenta con quince dias a fin de que se
pronuncie sobre las cotizaciones que no se han realizado. Asi mismo, que en caso de guardar silencio la
administradora de pensiones debera elaborar la liquidacién que prestara mérito ejecutivo.

Aplicado lo anterior al presente caso, se encuentra acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA envi6 a la ejecutada EXTRACTOS DONA BLANCA S.A.S., el
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensiones, tal y como se evidencia con la documental enviada
por empresa de mensajeria a la direccién de correo electrénico juridica@sinero.co, el dia 15 de noviembre de 2022
y que el mismo fue recibido segun el certificado de entrega emitido por la empresa de mensajeria el dia 15 de
noviembre de 2022.
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00191-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: EXTRACTOS DONA BLANCA S.A.S.

Asi mismo se evidencia que no se obtuvo respuesta por parte del empleador dentro de los 15 dias siguientes, por
lo que el dia 24 de febrero de 2.023, se inici6 la accién ejecutiva, tal y como consta en el acta de reparto
correspondiente.

Asf las cosas, es claro que el fondo ejecutante acredité los requisitos legales para poder exigir a través de esta via
judicial los aportes en pensiones obligatorias, conforme a la liquidacién que obra a folios 07-08 del archivo No. 03
del expediente digital.

TERCERO: DECRETAR las medidas cautelares solicitadas consistentes en el decreto y embargo de las cuentas
corrientes, de ahorros o a cualquier titulo bancario o financiero a las entidades bancarias de conformidad con el
articulo 599 del Cédigo General del Proceso. En consecuencia, se dispone el EMBARGO Y RETENCION de los
dineros que posea o llegare a poseer la ejecutada.

Por lo anterior, OFICIAR a las centrales de riesgo EXPERIAN COLOMBIA S.A.y TRANSUNION - CIFIN S.A.
para que brinden informacién respecto de las entidades bancarias (cuentas corrientes, cuentas de ahorros y/o
CDT) en las que se encuentre registrado la ejecutada EXSTRACTOS DONA BLANCA S.A.S. con Nit 901.178.461-
5.

Por Secretaria, librar y tramitar el oficio respectivo de conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 del 2022.

Una vez el despacho cuente con informacién de las cuentas bancarias de la ejecutada, se ORDENA por Secretaria
ELABORAR los oficios correspondientes dirigidos a las entidades bancarias informadas por las centrales de
riesgo.

En los oficios deben realizarse las advertencias dispuestas en el numeral 10 del articulo 593 del Cédigo General
del Proceso y 1387 del Cédigo de Comercio, y se indicard que, en caso de aplicar el embargo en una cuenta de
ahorros, deberdn tenerse en cuenta los limites de inembargabilidad dispuestos por la Superintendencia
Financiera.

Adicionalmente, deberd indicarse que la presente medida persigue el pago de obligaciones de NATURALEZA
PENSIONAL por lo que deberd precisarse la naturaleza de los recursos que maneja dicha entidad.

CUARTO: Tener por prestado el juramento previsto en el articulo 101 CPT y SS, conforme a la manifestaciéon
realizada en el escrito de la demanda ejecutiva.

QUINTO: LIMITAR las presentes MEDIDAS CAUTELARES en la suma de $ 11.000.000.

SEXTO: Para adelantar el tramite de la NOTIFICACION, la parte ejecutante podra optar por una de estas dos
alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, para dar por surtido este tramite.

Si la parte ejecutada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte ejecutante
debera enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los
formatos publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, que estableci6 como legislacion
permanente el Decreto 806 de 2020, para lo cual deberad efectuar el envio de la notificaciéon a la direccién de
notificaciones judiciales de la parte ejecutada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.

2. El envio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. Elinforme de la manera en que obtuvo el correo de la parte ejecutada cuando esta tltima no posea certificado
de existencia y representacion legal o registro mercantil.

4. La remision de la notificaciéon con copia al correo electrénico del
despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte ejecutada dio acuse de recibo a la
notificacién enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00191-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: EXTRACTOS DONA BLANCA S.A.S.

la Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020 que declaré exequible de manera condicionada el inciso 3°
del articulo 8° del Decreto 806 de 2020.

6. En caso de que la direccion de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada
en Camara y Comercio o en el Registro Mercantil, el ejecutante debera realizar la advertencia dispuesta en el
inciso 3° del articulo 29 del CPT y de la SS.

SEPTIMO: ADVERTIR a la parte ejecutada que DISPONE de un término de DIEZ (10) DIAS HABILES para
proponer excepciones que a bien tenga, solicitar pruebas y manifestar lo que considere en defensa de sus
intereses. Igualmente, conforme a lo estipulado en el articulo 431 del C.G.P., concomitante al término sefialado
anteriormente, disponen de cinco (5) dias habiles para cancelar la obligacién por la cual se le ejecuta.

OCTAVO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal /j01lpcbta _cendoj ramajudicial gov_co/
EimeogecHCjIKvyGIXFZtzQ0Bt8 -ArFrnsmgCdnHmMCHYHQ?e=0ORnEm?7

NOVENO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

E ) RAMA JUDICIAL ~
%, =7 JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notific6 por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 1cfc8427d715d53f0bd18ch5a6903d01819e9bc09347d48937a26166f9b3ac67
Documento generado en 10/03/2023 02:50:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00198-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: HUNZA TECHNOILOGY SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C 03 de marzo de 2.023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 27 de febrero de 2.023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-

00198. Asi mismo, que se encuentra pendiente por resolver la admisién del presente proceso ejecutivo laboral.
Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

Y G
SN
AN < K
n 1 3
S, I3 4
</e (4

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER personeria a JUAN SEBASTIAN RAMIREZ MORALES identificado con C.C. No.
1.036.929.558 y T.P. No. 344.172 del C.S. de la J. como apoderado de la parte ejecutante, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la ejecutante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y en contra de HUNZA
TECHNOLOGY S.A.S. con Nit 901.031.214-0, por los conceptos que se relacionan a continuacion:

e Por la suma de $2.908.800.00 por concepto de capital de la obligacion a cargo del empleador por aportes en
pensiones obligatorias, conforme a la liquidacién que obra a folios 07-08 del archivo No. 03 del expediente
digital.

e Por los intereses moratorios sobre los aportes en pensiones obligatorias, desde el momento en que se hizo
exigible cada cotizacién, hasta que se verifique su pago, liquidacién que deberé realizarse de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, aplicable en virtud del articulo 210 idem, el articulo 28 del Decreto
692 de 1994, el articulo 12 de la Ley 1066 de 2006, Ley 1607 de 2012, circular 03 de 2013 DIAN vy las demaés
normas que regulan estos intereses

e DPor las costas del proceso ejecutivo que eventualmente se llegaren a generar dentro del presente proceso.

Lo anterior teniendo en cuenta que, el articulo 100 del C.P.T. y S.S., indica que “serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.” Adicionalmente, en virtud del articulo
422 del C.G.P, aplicable en materia laboral por integracién analégica, la obligacion perseguida debe ser clara,
expresa y exigible, para poder ser demandada ejecutivamente.

Asi mismo que, respecto de la ejecucién para el cobro de aportes a pension, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 ha
dispuesto que:

“ARTICULO 24.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo”

En ese mismo tenor, el articulo 2.2.3.3.8. del Decreto 1833 de 2016 anteriormente mencionado establece que el
fondo de pensiones deberd requerir en mora al empleador, quien cuenta con quince dias a fin de que se
pronuncie sobre las cotizaciones que no se han realizado. Asi mismo, que en caso de guardar silencio la
administradora de pensiones debera elaborar la liquidacién que prestara mérito ejecutivo.

Aplicado lo anterior al presente caso, se encuentra acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA envi6 a la ejecutada HUNZA TECHNOLOGY S.AS., el
requerimiento por concepto de las cotizaciones a pensiones, tal y como se evidencia con la documental enviada
por empresa de mensajeria a la direccién de correo electrénico francisco.marino@universik.com, el dia 20 de

enero de 2023 y que el mismo fue recibido segtin el certificado de entrega emitido por la empresa de mensajeria el
dia 21 de enero de 2023.
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00198-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: HUNZA TECHNOILOGY SAS

Asi mismo se evidencia que no se obtuvo respuesta por parte del empleador dentro de los 15 dias siguientes, por
lo que el dia 27 de febrero de 2.023, se inici6 la accién ejecutiva, tal y como consta en el acta de reparto
correspondiente.

Asf las cosas, es claro que el fondo ejecutante acredit6 los requisitos legales para poder exigir a través de esta via
judicial los aportes en pensiones obligatorias, conforme a la liquidacién que obra a folios 07-08 del archivo No. 03
del expediente digital.

TERCERO: DECRETAR las medidas cautelares solicitadas consistentes en el decreto y embargo de las cuentas
corrientes, de ahorros o a cualquier titulo bancario o financiero a las entidades bancarias de conformidad con el
articulo 599 del Cédigo General del Proceso. En consecuencia, se dispone el EMBARGO Y RETENCION de los
dineros que posea o llegare a poseer la ejecutada.

Por lo anterior, OFICIAR a las centrales de riesgo EXPERIAN COLOMBIA S.A. y TRANSUNION - CIFIN S.A.
para que brinden informacién respecto de las entidades bancarias (cuentas corrientes, cuentas de ahorros y/o
CDT) en las que se encuentre registrado la ejecutada HUNZA TECHNOLOGY S.A.S. con Nit 901.031.214-0.

Por Secretaria, librar y tramitar el oficio respectivo de conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 del 2022.

Una vez el despacho cuente con informacién de las cuentas bancarias de la ejecutada, se ORDENA por Secretaria
ELABORAR los oficios correspondientes dirigidos a las entidades bancarias informadas por las centrales de
riesgo.

En los oficios deben realizarse las advertencias dispuestas en el numeral 10 del articulo 593 del Cédigo General
del Proceso y 1387 del Cédigo de Comercio, y se indicard que, en caso de aplicar el embargo en una cuenta de
ahorros, deberdn tenerse en cuenta los limites de inembargabilidad dispuestos por la Superintendencia
Financiera.

Adicionalmente, deberd indicarse que la presente medida persigue el pago de obligaciones de NATURALEZA
PENSIONAL por lo que debera precisarse la naturaleza de los recursos que maneja dicha entidad.

CUARTO: Tener por prestado el juramento previsto en el articulo 101 CPT y SS, conforme a la manifestaciéon
realizada en el escrito de la demanda ejecutiva.

QUINTO: LIMITAR las presentes MEDIDAS CAUTELARES en la suma de $ 5.100.000.

SEXTO: Para adelantar el tramite de la NOTIFICACION, la parte ejecutante podra optar por una de estas dos
alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, para dar por surtido este tramite.

Si la parte ejecutada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte ejecutante
debera enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los
formatos publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, que establecié como legislacion
permanente el Decreto 806 de 2020, para lo cual debera efectuar el envio de la notificacién a la direccién de
notificaciones judiciales de la parte ejecutada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.

2. El envio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte ejecutada cuando esta tiltima no posea certificado
de existencia y representacién legal o registro mercantil.

4. la remision de la notificaciéon con copia al correo electrénico del
despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte ejecutada dio acuse de recibo a la
notificacién enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por
la Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020 que declar6 exequible de manera condicionada el inciso 3°
del articulo 8° del Decreto 806 de 2020.
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00198-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: HUNZA TECHNOILOGY SAS

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada
en Camara y Comercio o en el Registro Mercantil, el ejecutante debera realizar la advertencia dispuesta en el
inciso 3° del articulo 29 del CPT y de la SS.

SEPTIMO: ADVERTIR a la parte ejecutada que DISPONE de un término de DIEZ (10) DIAS HABILES para
proponer excepciones que a bien tenga, solicitar pruebas y manifestar lo que considere en defensa de sus
intereses. Igualmente, conforme a lo estipulado en el articulo 431 del C.G.P., concomitante al término sefialado
anteriormente, disponen de cinco (5) dias habiles para cancelar la obligacién por la cual se le ejecuta.

OCTAVO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal /j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/EiBBRsgKtQBCs5-
czTX0ODsBPu-Fn6USkbOANuww?2 t4TQ?e=x9%adem

NOVENO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
‘@ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notifico por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: d81¢38066227b77eb1f501eef7d9f76c9f90f0d4e41e8a236¢c514d3418977ed9
Documento generado en 10/03/2023 02:50:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00199-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: LICEO SANTA ISABEL E U

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C 03 de marzo de 2.023. Al despacho informando que el presente proceso
correspondié por reparto del dia 27 de febrero de 2.023 a través de la Oficina Judicial, y se radicé bajo el No 2023-

00199. Asi mismo, que se encuentra pendiente por resolver la admisién del presente proceso ejecutivo laboral.
Sirvase Proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER personeria a JUAN SEBASTIAN RAMIREZ MORALES identificado con C.C. No.
1.036.929.558 y T.P. No. 344.172 del C.S. de la J. como apoderado de la parte ejecutante, en los términos y para los
efectos del poder conferido.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en favor de la ejecutante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A y en contra de LICEO
SANTA ISABEL E U con Nit No. 900.138.439-8, por los conceptos que se relacionan a continuacion:

e Por la suma de $230.400 por concepto de capital de la obligacién a cargo del empleador por aportes en
pensiones obligatorias, conforme a la liquidacién que obra a folios 07 del archivo No. 03 del expediente
digital.

e Por los intereses moratorios sobre los aportes en pensiones obligatorias, desde el momento en que se hizo
exigible cada cotizacién, hasta que se verifique su pago, liquidacién que deberé realizarse de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 100 de 1993, aplicable en virtud del articulo 210 idem, el articulo 28 del Decreto

692 de 1994, el articulo 12 de la Ley 1066 de 2006, Ley 1607 de 2012, circular 03 de 2013 DIAN vy las demaés
normas que regulan estos intereses

e Por las costas del proceso ejecutivo que eventualmente se llegaren a generar dentro del presente proceso.

Lo anterior teniendo en cuenta que, el articulo 100 del C.P.T. y S.S., indica que “serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en firme.” Adicionalmente, en virtud del articulo
422 del C.G.P, aplicable en materia laboral por integracién analégica, la obligacion perseguida debe ser clara,
expresa y exigible, para poder ser demandada ejecutivamente.

Asi mismo que, respecto de la ejecucién para el cobro de aportes a pension, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 ha
dispuesto que:

“ARTICULO 24.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la
cual la administradora determine el valor adeudado, prestard mérito ejecutivo”

En ese mismo tenor, el articulo 2.2.3.3.8. del Decreto 1833 de 2016 anteriormente mencionado establece que el
fondo de pensiones deberd requerir en mora al empleador, quien cuenta con quince dias a fin de que se
pronuncie sobre las cotizaciones que no se han realizado. Asi mismo, que en caso de guardar silencio la
administradora de pensiones debera elaborar la liquidacién que prestara mérito ejecutivo.

Aplicado lo anterior al presente caso, se encuentra acreditado que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA envi6 a la ejecutada LICEO SANTA ISABEL E U, el requerimiento
por concepto de las cotizaciones a pensiones, tal y como se evidencia con la documental enviada por empresa de
mensajeria a la direccién de correo electréonico LICEOSANTAISABEL@YAHOO.ES, el dia 20 de enero de 2023 y
que el mismo fue recibido segtn el certificado de entrega emitido por la empresa de mensajeria el dia 20 de enero
de 2023.

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Caro Celular - WhatsApp: 313 2222129



mailto:j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00199-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: LICEO SANTA ISABEL E U

Asi mismo se evidencia que no se obtuvo respuesta por parte del empleador dentro de los 15 dias siguientes, por
lo que el dia 27 de febrero de 2.023, se inici6 la accién ejecutiva, tal y como consta en el acta de reparto
correspondiente.

Asf las cosas, es claro que el fondo ejecutante acredit6 los requisitos legales para poder exigir a través de esta via
judicial los aportes en pensiones obligatorias, conforme a la liquidacién que obra a folios 07-08 del archivo No. 03
del expediente digital.

TERCERO: DECRETAR las medidas cautelares solicitadas consistentes en el decreto y embargo de las cuentas
corrientes, de ahorros o a cualquier titulo bancario o financiero a las entidades bancarias de conformidad con el
articulo 599 del Cédigo General del Proceso. En consecuencia, se dispone el EMBARGO Y RETENCION de los
dineros que posea o llegare a poseer la ejecutada.

Por lo anterior, OFICIAR a las centrales de riesgo EXPERIAN COLOMBIA S.A. y TRANSUNION - CIFIN S.A.
para que brinden informacién respecto de las entidades bancarias (cuentas corrientes, cuentas de ahorros y/o
CDT) en las que se encuentre registrado la ejecutada LICEO SANTA ISABEL E U con Nit N0.900.138.439-8.

Por Secretaria, librar y tramitar el oficio respectivo de conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 del 2022.

Una vez el despacho cuente con informacién de las cuentas bancarias de la ejecutada, se ORDENA por Secretaria
ELABORAR los oficios correspondientes dirigidos a las entidades bancarias informadas por las centrales de
riesgo.

En los oficios deben realizarse las advertencias dispuestas en el numeral 10 del articulo 593 del Cédigo General
del Proceso y 1387 del Cédigo de Comercio, y se indicard que, en caso de aplicar el embargo en una cuenta de
ahorros, deberdn tenerse en cuenta los limites de inembargabilidad dispuestos por la Superintendencia
Financiera.

Adicionalmente, deberd indicarse que la presente medida persigue el pago de obligaciones de NATURALEZA
PENSIONAL por lo que debera precisarse la naturaleza de los recursos que maneja dicha entidad.

CUARTO: Tener por prestado el juramento previsto en el articulo 101 CPT y SS, conforme a la manifestaciéon
realizada en el escrito de la demanda ejecutiva.

QUINTO: LIMITAR las presentes MEDIDAS CAUTELARES en la suma de $ 436.000.

SEXTO: Para adelantar el tramite de la NOTIFICACION, la parte ejecutante podra optar por una de estas dos
alternativas de notificacion:

i) adelantar el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del CGP, para dar por surtido este tramite.

Si la parte ejecutada no comparece a notificarse de la demanda con el envio del citatorio, la parte ejecutante
debera enviar, sin necesidad de autorizacién previa, el aviso de que trata el articulo 292 del CGP, atendiendo a los
formatos publicados para tal fin en la pagina web del despacho https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

ii) adelantar el tramite del articulo 8° de la ley 2213 del 13 de junio de 2022, que establecié como legislacion
permanente el Decreto 806 de 2020, para lo cual debera efectuar el envio de la notificacién a la direccién de
notificaciones judiciales de la parte ejecutada, acreditando los siguientes requisitos:

1. Elenvio de la providencia a notificar, esto es, el auto admisorio de la demanda y la presente providencia.

2. El envio del traslado y los anexos de la demanda en su totalidad.

3. El informe de la manera en que obtuvo el correo de la parte ejecutada cuando esta tiltima no posea certificado
de existencia y representacién legal o registro mercantil.

4. la remision de la notificaciéon con copia al correo electrénico del
despacho j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

5. Acreditar la trazabilidad del mensaje que permita colegir que la parte ejecutada dio acuse de recibo a la
notificacién enviada o se pueda constatar que si accedié al mensaje. Lo anterior, en virtud de lo dispuesto por
la Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020 que declar6 exequible de manera condicionada el inciso 3°
del articulo 8° del Decreto 806 de 2020.
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00199-00
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
Ejecutada: LICEO SANTA ISABEL E U

6. En caso de que la direccién de notificacion judicial electrénica de parte demanda no se encuentre registrada
en Camara y Comercio o en el Registro Mercantil, el ejecutante debera realizar la advertencia dispuesta en el
inciso 3° del articulo 29 del CPT y de la SS.

SEPTIMO: ADVERTIR a la parte ejecutada que DISPONE de un término de DIEZ (10) DIAS HABILES para
proponer excepciones que a bien tenga, solicitar pruebas y manifestar lo que considere en defensa de sus
intereses. Igualmente, conforme a lo estipulado en el articulo 431 del C.G.P., concomitante al término sefialado
anteriormente, disponen de cinco (5) dias habiles para cancelar la obligacién por la cual se le ejecuta.

OCTAVO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/ g/ personal /j01lpcbta cendoj ramajudicial gov co/
Et6Kdfpdb99]tyvu8Z5R48Bo0MHO0Hf6cq6YMdvOtgQcw?e=1Ddm7a

NOVENO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial:
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
‘@ JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
- LABORALES DE BOGOTA
Esta providencia se notifico por Estado No_08 de 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 0572e2¢12084519795d4716ee4dafl73966d8a0551dae31a2139h3993ee810cd
Documento generado en 10/03/2023 02:50:36 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Correo electrénico: j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Caro Celular - WhatsApp: 313 2222129



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j01lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Et6Kdfpdb99Jtyvu8Zf5R48Bo0MHOoHf6cq6YMdv0tgQcw?e=lDdm7a
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/j01lpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/Et6Kdfpdb99Jtyvu8Zf5R48Bo0MHOoHf6cq6YMdv0tgQcw?e=lDdm7a
mailto:j01lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00200-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: SOLUCIONES CIVILES MONTERO S.A.S.

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 03 de marzo de 2023. En la fecha, al Despacho el proceso de la
referencia, informando que, el presente proceso correspondié por reparto del dia 27 de febrero de 2023 a través de
la Oficina Judicial, y se radic6 bajo el No 2023-00200. El expediente proviene del JUZGADO QUINTO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, el cual se declaré incompetente para conocer
del asunto. Asi mismo se informa que se encuentra pendiente por resolver sobre la admisién de la demanda.
Sirvase proveer.

SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
PN/
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA

Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con el informe secretarial que antecede, este despacho DISPONE:

PRIMERO: PROPONER CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA ante la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, entre el Juzgado Quinto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali y el Juzgado
1° Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogotd, al considerar que, atendiendo el domicilio de la entidad
ejecutada, el juez de la ciudad de Cali es el juez competente, bajo las motivaciones que se exponen a continuaciéon:

Previo a desarrollar las razones por las cuales este despacho considera que no es competente para conocer de este
asunto, es importante resaltar que, en asuntos similares al aqui planteado, el criterio de la Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia permitiria concluir que, en aplicaciéon del articulo 110 del CPTSS, este
Despacho seria competente para conocer del presente asunto, por ser Bogota el domicilio de la ejecutante, tal y
como lo ha establecido entre otros en auto No. AL 3984 de 2022, en los siguientes términos:

En el asunto bajo estudio, la colision negativa de competencia radica en que el Juzgado Décimo Municipal de
Pequerias Causas Laborales de Bogotd y el Juzgado Tercero Municipal de Pequefiias Causas Laborales de
Medellin, consideran no ser los competentes para dirimir este asunto.

El primero indica que, en virtud de lo establecido por esta Corporacion en el auto CS] AL2940-2021, Ia
normativa aplicable es el articulo 110 del CPTSS y, en consecuencia, el conocimiento de las diligencias le
corresponde a Medellin, por tratarse del domicilio de la entidad de seguridad social; mientras que, el segundo,
en sustento de la misma providencia y normativa, sostiene que su homédlogo no hizo una adecuada
interpretacion del ordenamiento juridico y desconocio el fuero electivo que fue ejercido por la parte ejecutante,
referente al lugar donde se cred el titulo ejecutivo base del recaudo.

Asi las cosas, revisada la documental allegada y, en virtud del lugar de expedicion de la liquidacién de los
aportes adeudados, titulo que presta mérito ejecutivo, no puede esta Sala desconocer la razén que le asiste al
Juzgado Tercero Municipal de Pequerias Causas Laborales de Medellin en cuanto a la correcta interpretacion
de la norma y la providencia CS] AL2940-2019, en lo concerniente a:

Al ceriirse al articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad Social, en los procesos en los que la
competencia recaiga en varios jueces, bien sea por el domicilio de la demandada o por el 1iltimo lugar en donde
se haya prestado el servicio, la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de
escoger libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la jurisprudencia y
doctrina han denominado como fuero electivo.

Sin embargo, dicha norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion de
servicios, visto desde la ptica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la aplicabilidad del mencionado
fuero, puesto que no habria otra opcion de eleccion que el lugar del domicilio de la demandada, el cual de
acuerdo al certificado de existencia y representacion legal se encuentra en Fundacion - Magdalena (f.° 25).

En el caso bajo examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de manera
clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accién ejecutiva del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo
cierto es que por aplicacion analégica conforme lo permite el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Sequridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto que determina la
competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es decir, en los que se busca garantizar los
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EJECUTIVO No. 110014105001 2023-00200-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutada: SOLUCIONES CIVILES MONTERO S.A.S.

No

derechos a la seguridad social de los afiliados a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas
cotizaciones que no fueron satisfechas oportunamente.

La citada norma seriala:

Juez competente en las ejecuciones promovidas por el Instituto de Sequros Sociales. De las ejecuciones de que
trata el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946 conocerdn los jueces del trabajo del domicilio del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional del mismo, que hubiese proferido la resolucion
correspondiente y de acuerdo con las reglas generales sobre competencia por razon de la cuantia.

Debe precisarse entonces, que el transcrito precepto adjetivo legal, ademds, es el aplicable al caso, porque para la
época de expedicion del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (afio 1948), la tinica entidad
administradora del Sistema de Seguridad Social lo era el Instituto de Sequros Sociales, mientras que, con la Ley
100 de 1993, se origind la creacion de diferentes administradoras de los subsistemas que lo integran, sin que se
determinara tampoco, como se anuncid precedentemente, en quién recaia la competencia para conocer de la
ejecucion por cotizaciones a la seguridad social insolutas, situacion que como se dijo, si estaba prevista en su
momento para el ISS, y que en tal virtud, resulta ser la mds cercana para dilucidar el presente conflicto.

Decision que fue reiterada en diversas oportunidades, entre ellas, en los autos CS] AL1046-2020 y CS] AL228-
2021.

En efecto, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en mora al sistema, la competencia radica en
el juez del lugar del domicilio de la entidad de sequridad social o el de aquel donde se profirio la resolucion o el
titulo ejecutivo correspondiente, asi lo ha indicado la Sala en pronunciamiento reciente, esto es, CS] AL2089-
2022.

Ahora bien, en el titulo ejecutivo No. 13176 - 22 que reposa en los anexos de la demanda del expediente digital
(folio 7) se evidencia que este fue expedido en Bogotd y, la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. opto por promover el presente proceso en esa misma ciudad.

Por consiguiente, la competencia radica en el Juzgado Décimo Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogotd y alli se devolverdn las presentes diligencias, para que se surta el tramite respectivo; asimismo, se

informara lo resuelto Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Medellin.

obstante, este despacho de manera respetuosa se permite manifestar que no comparte el criterio de esta

maéxima corporacién, y considera que la competencia deberia analizarse a la luz de lo consagrado en el articulo 5
del CPTSS, en consideracién a los motivos que a continuacion se exponen:

1.

Caro

No se evidencia una razén contundente para que, en asuntos como el presente, resulte aplicable el articulo
110 del C.P.T y de la S.S, norma que hace parte de la redaccién original del Decreto 2158 del afio 1948,
anualidad en la cual el Instituto de Seguros Sociales no tenia cobertura en todo el territorio nacional, lo cual
permite entender la motivacién del legislador de proteger a la entidad, al permitirle acudir al juez laboral de
su propio domicilio para la ejecucién de sus resoluciones, sin importar el domicilio del empleador ejecutado.

No obstante, el Instituto de Seguros Sociales hoy se encuentra extinto, y fue reemplazado por la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, entidad que tiene presencia en los 32
departamentos del pafs, los cuales cuentan, cada uno de ellos, con al menos un juez laboral.

De esta misma condicién gozan las Administradoras de Pensiones del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, dado que estas operan en la totalidad del territorio nacional, con el fin de garantizar a los
trabajadores del pais el derecho a la libre escogencia de régimen pensional tal y como lo ordena la Ley 100 de
1993.

Si bien la Corte indica que esta norma privilegia el interés superior de la sequridad social de los afiliados y de los
recursos de la misma, no son claras las razones por las cuales es mas eficaz la protecciéon del derecho a la
Seguridad Social al permitirles a las administradoras del RAIS demandar en un domicilio extrafio al del
empleador ejecutado que adeuda los aportes; incluso con esto se desconoce que, las AFP tienen la capacidad
para demandar en cualquiera de los municipios en los que tiene operacién y en los que afilia empleadores y
trabajadores, y adelanta todas las gestiones relacionadas con afiliaciones, novedades y pago de aportes.

En virtud de lo anterior, ademas de ser una medida que en nada mejora la proteccién a la seguridad social de
los trabajadores, pasa por alto que los actuales Cédigos de Procedimiento materializan como uno de los
pilares a la garantia del debido proceso que la competencia territorial radique principalmente en el domicilio
del demandado, y asi estd consagrado en los articulos 28 del CGP y 5 del CPTSS.
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Incluso, aunque el articulo 156 del CPACA permite en algunos casos que se demande en el domicilio del
demandante, esta posibilidad esta condicionada a que el demandado cuente con sede en dicho domicilio, con
lo que queda nuevamente materializada esta forma de proteccién.

En este punto, es pertinente resaltar las consideraciones que tuvo la Corte Constitucional al expedir la
sentencia C -470 de 2011, a través de la cual se declararon inexequibles los articulos 45 y 47 de la Ley 1395 de
2010, que pretendian modificar la competencia de los jueces del trabajo por razén del territorio, al sefialar
como juez competente el domicilio del demandante. Con esta sentencia queda claro que, ni siquiera para
proteger al trabajador, quien es normalmente quien demanda ante la jurisdiccién laboral, se puede sacrificar
el derecho al debido proceso que le asiste al demandado de ser accionado en su domicilio. Al respecto la
Corte, preciso:

“....este tribunal observa que el efecto negativo que esta norma podria representar para los demandados en los
procesos laborales al obligarlos a comparecer al domicilio procesal que libremente les sefiale su contraparte,
tendria sus principales repercusiones sobre el principio de igualdad (art. 13 Const.), el debido proceso (art.
29) y el acceso a la administracion de justicia (art. 229).”

“...debe anotarse que si existe en este caso una percepcion mucho mds amplia sobre el gravamen o dificultad
que para la persona demandada podria representar tener que afrontar un proceso en un lugar que no es su
domicilio ni tampoco sede de sus negocios, y sobre el cardcter posiblemente excesivo de la ventaja que esta
regla confiere el accionante, independientemente de quién, empleador o trabajador, ocupe uno u otro rol.
Incluso podrian existir percepciones sobre el efecto negativo que esa regla puede tener sobre el sistema judicial
en su conjunto...”

“...resulta dificil para un juez conocer de un proceso que versa sobre hechos y situaciones ocurridos en otra
localidad, en algunos casos un lugar distante o incluso desconocido, por lo que podria requerir de la frecuente
solicitud de comisiones a los funcionarios judiciales de ese otro territorio, circunstancia que ademds de
conspirar contra la deseada descongestion, dificulta gravemente la aplicacion del principio de inmediacion en
la prictica de las pruebas y la posterior adopcion de decisiones. Sin duda, todas estas situaciones resultan
contrarias al adecuado funcionamiento del sistema judicial...”

Asi las cosas, si demandar en el domicilio del demandante resulta desproporcionado en los clésicos
conflictos laborales del trabajador versus empleador, peor resulta en casos como el que aqui se debate
porque permite que entidades que operan en todo el pais demanden en un lugar que muchas veces resulta
ajeno al domicilio del empleador moroso, dado que este no siempre tiene actividades en todo el territorio
nacional, y el juez que estudia el proceso ejecutivo resulta ser distante del domicilio del empleador o al
menos de donde se ejecuta o se ejecuto el contrato que genera los aportes al sistema de seguridad social que
pretenden cobrarse.

Bajo este entendimiento es claro que insistir en la aplicacién del articulo 110 del CPTSS en la forma como lo
ha indicado la Corte Suprema de Justicia desconoce la intencion de la actual normatividad de garantizar en
debida forma el debido proceso al asignar la competencia territorial en el domicilio del demandado, o el
lugar donde se ejecuta la labor.

De otra parte, el criterio de la Corte Suprema pasa por alto que actualmente el Régimen de Ahorro Individual
estd administrado por cuatro fondos de pensiones: i) la Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
Protecciéon S.A, ii) la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A, iii)
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantfas y iv) Skandia Pensiones y Cesantias S.A., entidades que tienen su
domicilio principal, la primera de ellas en la ciudad de Medellin y las restantes en la ciudad de Bogota.

Aunado a lo anterior, al revisar los procesos ejecutivos que han iniciado estos Fondos de Pensiones se puede
observar que, en la gran mayoria de ellos, estas entidades adelantan el trdamite previo de cobro de las cotizaciones
en mora a través del servicio de correo electrénico certificado, situacién que no permitiria establecer con
claridad desde cual ciudad o seccional se dio inicio al cobro que permite generar el titulo ejecutivo.

Estas dos circunstancias conducen a que la gran mayoria de casos terminen siendo remitidos, en el caso de la
AFP Proteccién a la ciudad de Medellin, y en el caso de las otras tres AFP a la ciudad de Bogotd, lo cual
genera una congestion judicial innecesaria.

Ademas, en gracia de discusién, aunque una administradora pensional llegue a agrupar la expedicién de las
liquidaciones que prestan mérito ejecutivo en su domicilio principal, no impone que todos los procesos en los
cuales se ejecute por las cotizaciones insolutas necesariamente deban surtirse alli, como quiera que, se reitera,
las AFP tienen oficinas y atencién en gran parte de los municipios cabecera del pais, desde donde gestionan
este tipo de requerimientos a los empleadores, por lo cual resulta desproporcionada la carga impuesta a
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algunos despachos judiciales del pais en este tipo de asuntos, en los que en la actualidad recae el
conocimiento de la mayoria de ellos.

Asi las cosas, una vez presentadas las razones por las cuales no deberia aplicarse el articulo 110 del CTPSS, sino el
5 de esta misma normatividad, y revisadas las documentales del presente asunto, se colige que el juez competente
para tramitar el presente proceso es el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE CALI en atencién a que el presente proceso se estd adelantando contra la persona juridica
SOLUCIONES CIVILES MONTERO S.A.S., la cual tiene su domicilio en la ciudad de Cali, tal y como se
encuentra acreditado con el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de
Comercio de Cali.

Asi las cosas, y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un acceso a la administraciéon de justicia de
manera eficaz, este despacho, plantea el conflicto de competencia, conforme a las razones expuestas.

SEGUNDO: REMITIR el expediente digital a la Corte Suprema de Justicia- Sala de Casacién Laboral para lo de
su competencia, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 270 de 1996.

TERCERO: PONER EN CONOCIMIENTO el expediente digitalizado, a través del siguiente enlace:
https:/ /etbcsj-my.sharepoint.com/:f: /¢ /personal /i01lpcbta cendoj ramajudicial gov _co/
EvGeCP7sAPIIp2d9IWwAG8TsBT8aku-mxGYoAJPHZCKI6w?e=4X1078

Se aclara que el anterior enlace se mantendra actualizado con los memoriales allegados por las partes y las
actuaciones surtidas dentro del proceso.

CUARTO: ORDENAR que por secretaria se realice la notificacién por estado en el Sistema Siglo XXI, el cual
también debera ser publicado en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-
01-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA

Esta providencia se notificé por Estado No_08 del 13 de marzo de 2023
SANDRA CAROLINA MORENO HERNANDEZ
SECRETARIA

Firmado Por:

Diana Marcela Aldana Romero
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 1
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 08a8af70f80ac75f985af79f26f1fa6715d0ca2balel1707babb3d0edacfla94f
Documento generado en 10/03/2023 02:50:39 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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