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FAVOR ACUSAR RECIBIDO

Senor

JUEZ 2° CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C.
cmpl02bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Ciudad

Ref.:  Proceso Ejecutivo promovido por FUNDACION CODERISE - En Liquidacion
confra CAMPO ELIAS PINILLOS GALINDO y MARIAN YIDAURY VELASQUEZ LINARES.
Expediente No. 11001 40 03 002 2022- 00364 00

ACTUACION : RECURSO DE REPOSICION - EXCEPCIONES PREVIAS

MARIO ALEXANDER CORREA CORREA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania numero 16.187.316 de Florencia, abogado en ejercicio, portador de la
Tarjeta Profesional No. 290.666 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura, con
domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., en calidad de apoderado judicial de los
DEMANDADOS; CAMPO ELIAS PINILLOS GALINDO y MARIAN YIDAURY VELASQUEZ
LINARES me permito allegar pruebas faltantes del recurso de reposicion - excepciones
previas propuestas.
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Bogota D.C, 03 de noviembre de 2022

Doctor

MARIO ALEXANDER CORREA CORREA
correalexm@hotmail.com correalexml1336@hotmail.com
Carrera 9 No. 13 — 36 Oficina 704, Edificio Colombia

Ciudad.

ASUNTO: RESPUESTA COMUNICACION DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2022.

Doctor Correa:

En atencidn a su comunicacion del 18 de octubre de 2022, con la cual busca
el “Agotamiento del requisito de procedibilidad establecido en el Articulo 58,
NUm. 5° de la Ley 1480 de 2011" en su condicion de apoderado de la
peticionaria:

No. NOMBRES Y APELLIDOS | de:’r;i.c?:iién Domicilio
DANIEL CELIS TOBON 1.037.658.099 | ENVIGADO

2 | HERNAN DARIO CASTARO RUEDA | 15.372.741 SABANETA

3 | LUIS EDUARDO DIAZ CARDENAS 80.213.585 MEDELLIN

Me permito dar respuesta a LA RECLAMACION DIRECTA previa a presentar
Proceso Verbal de ACCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR de la siguiente
manera.

A LAS PRETENSIONES

Nos oponemos a todas y cada una de ellas, toda vez que los demandantes
egresaron del enfrenamiento realizado a través de la plataforma *Academia
Holberton” de la siguiente manera 1. DANIEL CELIS el 27-03-2020 2. LUIS
EDUARDO DIAZ el 27-03-2020 2. HERNAN DARIO CASTANO 27-03-2020,
ejecutando con éxitos los proyectos propuestos en la fase Foundations, con un
porcentaje de 1.97,6% 2.74,7% 3. 57,4% segun reposa en nuestro archivo razén
por la cual se les expidid el certificado correspondiente y sin que se haya
realizado requerimiento alguno por quienes hoy estdn obligados al pago del
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uso de la plataforma para entrenar en un tema intrinsecamente relacionado
con la actividad econdmica de los mismos tanto asi que el compromiso
adquirido de aporte es sobre los ingresos que perciban por su actividad
econdmica.

Los denunciantes utilizaron y se beneficiaron del entfrenamiento obteniendo un
desempeno dentro de los estdndares exigidos por la plataforma obteniendo Ia
certificacion correspondiente.

A LOS HECHOS:

1. Es parcialmente cierto pues la Actividad Econdmica que indica no
corresponde con lareportada en el RUT que se adjunta a esta respuesta.

2. Es cierto.

3. Asi se desprende la lectura del decreto, sin embargo, en nada atfiende
al asunto en comento.

4, Asi se desprende de la lectura de la norma, lo cual en nada atiende al
tema en estudio.

S. No es cierto. La FUNDACION CODERISE hoy en liquidacién era la entidad
autorizada para operar la plataforma para Colombia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

6. No es cierto, *Holberton” no es una persona natural nijuridicay como tal
no tiene existencia juridica.

7. Es parcialmente cierto. La FUNDACION CODERISE hoy En Liquidacién -
ofrecid y/o publicitd servicios para entrenar en temas propios de
desarrollo de software, a través de la plataforma en la nube “Academia
Holberton” que no se encuenfran enmarcados en ninguna de las
categorias de servicios educativos establecidos en Colombia, de la cual
hace parte un “Facebook live” es decir un evento en vivo en el que
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podian participar los interesados y que es uno de los muchos eventos
que se retransmiten en redes sociales y se encuentran en el internet.

En cuanto a lo afirmado en esa retransmision del Facebook live” me
permito indicar:

“minuto 2:00 a 2:14 aproximadamente: dicen que los estudiantes tienen
especializacion, se menciona que el programa es presencial y que es un
programa de dos anos donde los estudiantes van a tener una especializacion.

“Es cierto y los denunciantes 1. DANIEL CELIS 2. HERNAN CASTANO 3. LUIS
DIAZ iniciaron foundations el 10-06-2019, obteniendo un score 1. 74,7% 2.
57.4% 3. 97,6% recibiendo el certificado correspondiente.

"minuto 2:52 a 3:05 aproximadamente: que si las personas pasan los 4 filtros pueden
entrar a Holberton a "aprender programacion” Asi lo realizaron los denunciantes
y por el desempeno en los proyectos de admision pudieron ingresar al
enfrenamiento a través de la plataforma “Academia Holberton” el cual
culminaron con éxito DANIEL CELIS el 27 de marzo de 2020, HERNAN
CASTANO el 27 de marzo de 2020, LUIS DIiAZ el 27 de marzo de 2020.

“minuto 4:20 a 4:30 aproximadamente: afirman que ellos estdn trayendo el programa
de Estados Unidos y que su curriculum estd en inglés “ Asi fue, y los denunciantes
realizaron todo el entfrenamiento en inglés sin oposicion alguna.

“minuto 4:53 a 5:03 aproximadamente: dicen que el inglés es requisito de graduacion”
Asi fue, los denunciantes terminaron con éxito el entrenamiento en sus
diversas fases accediendo al certificado donde consta el entrenamiento
realizado los skills alcanzados.

“minuto 6:50 a 7:00 aproximadamente: se comparan con demds academias,
bootcamps. Ademdads, aseguran que el estudiante empieza a pagar una vez se
gradve. “ Asi fue, tanto asi que los denunciantes usufructuaron la
plataforma durante 9 meses, obtuvieron su certificacion y al momento
en que debian iniciar el aporte correspondiente relacionado
directamente con su actividad econémica procedieron a contratar los
servicios del abogado con el Unico propédsito de no realizar el aporte
comprometido bajo una argumentacion que raya con la realidad como
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se ha visto, buscando sustraersen a la palabra comprometida,
afectando la posibilidad del ingresos de nuevos beneficiarios como ellos
lo fueron en su momento.

"minuto 7:19 a 7:27 aproximadamente: min 7:22 dicen que en Colombia fienen
acuerdos para entrar con Rappi y fadciimente entran a trabajar alli. Afirmando que
estudiantes graduados de Holberton tienen puertas abiertas con cientos de empresas

en Colombia.” Asi es, a la fecha hay 2 egresados del entrenamiento
trabajando con Rappi, 37 egresados del entrenamiento trabajando en
Globant, 18 trabajando en Mercadolibre, entre otras empresas importantes del
sector.

“"minuto 8:04 a 8:19 aproximadamente: Se dice que las personas pueden entrar
a ESTUDIAR en Holberton” Asi es y de eso dan fe los hoy denunciantes que
realizaron el enirenamiento durante 9 meses obteniendo no solo
certificado sino conocimientos que no poseian antes del ingreso al
entrenamiento, momento en el cual se comprometieron a realizar el
aporte con los ingresos provenientes de sus ingresos laborales o
profesionales como desarrollador de software en cualquiera de sus
acepciones y posibilidades.

"minuto 13:23 a 13:50 aproximadamente: se habla de clases y se indica lo que
se va a aprender, reiterando que son 2 ainos, también dice que se APRENDE C,
Unix programming, Graphic programming, estructura de datos. * Asi es, el
programa se compone de dos niveles de nueve meses cada uno y tres
meses de career spring. De forma que dependiendo de la eleccion del
participante podrd hacer los primeros nueve meses o continuar con el
programa avanzado o especializacion.

“"minuto 14:32 a 14:50 aproximadamente: el programa es “tan” completo que
se requiere una intensidad de horaria al igual que un cardcter presencial para
poderlo finalizar.” Asi es y de ello dan fe los hoy denunciantes, el
entrenamiento es de cardcter inmersivo en un ambiente laboral
simulado a través de la resolucion de proyectos, pues no se trata de un
programa de educaciéon sino un entrenamiento relacionado
intfrinsecamente con la actividad economica de los denunciantes.
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“"minuto 14:49 a 14:58 aproximadamente: Hace referencia a que un programa
de educacidén superior que tiene duracidn de 4 o 5 anos ellos lo estdn
realizando en 9 meses” Asi es, los proyectos propuestos a los beneficiarios
del entrenamiento les permite obtener conocimientos y dominio de las
materias que se ven durante 4 o 5 anos en un programa de pregrado o
posgrado en cualquier entidad de educacion superior.

“minuto 14:55 a 15:05 aproximadamente: GARANTIZAN EDUCACION Y EL
EMPLEO LUEGO DE LA EDUCACION" Asi es, los egresados de la plataforma
en su gran mayoria acceden a empleo en condiciones iguales o
superiores a quienes cursan un programa de pregrado o especializacion
en cualquier entidad educativo, a la fecha tenemos un porcentaje de
éxito de colocacién del 64.76%.

“minuto 15:19 a 15:22 aproximadamente: é MESES DE PRACTICA NO DICEN QUE
SEA OPCIONAL (min 15:19 = min 15:22) “ Aunque en el evento en vivo no se
indicé que era opcional, en las reuniones que se realizan con quienes
son admitidos, asi como en los documentos entregados a los
denunciantes, como son el Catdlogo del Estudiante y el AIC si se indica
que es opcional y lo Unico que sucede es que las obligaciones se
aplazan por 6 meses adicionales.

“minuto 15:23 a 16:05 aproximadamente: justifican la idea de porque la
practica es parte del programa” Asi es.

“minuto 16:15 a 16:25 aproximadamente: mencién de 9 meses de
ESPECIALIZACION teniendo la posibilidad de elegir entre 4 opciones.” Asi es,
existe la posibilidad de elegir un programa avanzado o “especializaciéon”
durante 9 meses después de acabada la etapa de Foundations.

“minuto 18:42 a 19:00 aproximadamente: pagaria el monto total, si se quiere
pagar por adelantado, ya que eso le cuesta a nosotros (se entiende que es la
Fundacion Coderise ya que Jessica es la representante legal de dicha
fundacion) tener a un estudiante en el curso.” Asi es.
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“minuto 20:37 a 20:45 aproximadamente: una vez se GRADUE el
estudiante de Holberton.” Asi es.

“"minuto 20:43 a 21:10 aproximadamente: aclara que al terminar los 2 anos en
Holberton y solo si consigue y tiene un empleo de mds de 3.000.000 COP, se
procede a hacer el pago, de lo contrario NO es efectivo el pago. Si se es
desempleado NO se paga. ** Asi es.

minuto 21:50 a 21:56 aproximadamente: dicen que ellos les encuentran
entrevistas de trabajo a los estudiantes en menos de una semana. Asi es, y
para ello los interesados solicitan el apoyo correspondiente al Regional
Manager quien lo orienta en las diferentes opciones disponibles.

“minuto 23:17 a 23:51 aproximadamente: hablan de que los estudiantes tienen
que ir todos los dias a la academia los primeros 3 meses de 2am a 5pm, NOTA:
durante estos 3 meses se tomaba asistencia de los estudiantes.” Asi es, es un
entrenamiento inmersivo en un ambiente laboral simulado pues los
beneficiarios se entrenan para laborar en cualquier empresa a nivel
mundial.

“minuto 26:05 a 26:20 aproximadamente: Holberton Colombia oferta posicionar a los
estudiantes a diferencia de los otros campuses fuera de Colombia. “Asi es y a la fecha
tenemos 448 egresados laborando en empresas fuera de Colombia, en
empresas internacionales y nacionales, quienes estan realizando los
aportes comprometidos por tratarse de un entrenamiento relacionado
directamente con su actividad econémica.

“minuto 34:40 a 34:45 aproximadamente: Afirman dar EDUCACION gratuita
hasta la GRADUACION “Asi es.

"minuto 39:55 a 40:05 aproximadamente: Afirman que no es necesario tener
pc, ni absolutamente nada, solo ir a la sede al ingresar y Holberton proveerd
con TODO lo necesario” Asi es.

“minuto 42:03 aproximadamente: Sehalan una carga académica de minimo
60 horas de programacién a la semana.” Asi es.
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“minuto 46:01 a 46:10 aproximadamente: Garantizan frabagjo * Se
garantiza soporte para poder ingresar a trabajar, solicitamos revisar los
minutos anteriores y posteriores.

Es cierto, y asi fue con los hoy denunciantes.

8.1. No es cierto. Tanto en el Facebook live, donde por cierto no tenemos
reporte de la asistencia de los hoy denunciantes, asi como en las charlas
posteriores a la admision y en los documentos entregados con
anterioridad al ingreso se indica que este no es un programa educativo
y no estd registrado ante el Ministerio de Educacidon pues es un
entrenamiento en un bootcamp.

8.2. No sabemos cudl fue la motivacion para el ingreso al programa pues
el Facebook live indicado, es uno de los muchos que estdn a disposicion
en las redes sociales, ademds no existe prueba de la asistencia de los
denunciantes a los mismos, o que las dudas manifestadas por ellos no
hayan sido resueltas o se le haya enganado, lo cierto es que hoy los
denunciantes pueden postularse a cargos de full stack desarrollo web, o
en lo entrenado en la especializacién tech.

8.3. Asi es. Una vez iniciada la pandemia por decision del Gobierno
Nacional se suspendid la presencialidad y a la fecha tenemos un modelo
hibrido, impuesto por las nuevas condiciones de la realidad pos-
pandemia.

No es cierto, en el AIC se indica claramente que este programa no es de
los regulados por el Ministerio de Educacidén, en consecuencia no
requiere autorizacion gubernamental pues no hay salones, clases,
profesores, pensum sino que se trata de un entrenamiento inmersivo en
un ambiente laboral simulado donde a través de proyectos los
participantes deben encontrar la solucidon a través de un cddigo que
crean ( del cual son los propietarios de los derechos de autor), ese
codigo lo construyen con todos los recursos disponibles en internet de
cualquier indole asi como la discusidn con sus pares.
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No es cierto, la especializacion se ofrece bagjo la modalidad de
resolucion de proyectos con la creacion de codigos fuentes sin que
existan profesores, clases, exdmenes, requisitos previos de bachillerato,
ICFES o similares que exigen las entidades de educacion superior,
recordemos que “Academia Holberton” es una plataforma en la nube
para el entfrenamiento en temas propios en desarrollo de software.

Es cierto.
Es cierto para el caso de los denunciantes.

Es cierto, este es un bootcamp no regulado en nuestra legislacion, el cual
es de cardcter inmersivo.

Es cierto.

No es cierto. Los cddigo que resuelven los proyectos, el cual es Unico
pues es creacion de cada participante, se infroducen en la plataforma
la cual viabiliza la solucidn y arroja un porcentaje que indica la viabilidad
de la implementacion de la solucion, el cual debe superar el 80%. Los
proyectos son arrojados por la plataforma. De no alcanzar el score
minimo por frimestre el participante no puede confinuar en
entrenamiento pues no tiene las habilidades para acceder a cargos del
nivel propuesto en empresas de tecnologia, pues la esencia es que una
vez terminado el entrenamiento se ubique laboralmente para iniciar el
aporte comprometido, porque el entrenamiento tiene relacion intrinseca
con la actividad econdmica del participante.

No es cierto.

a. Se entrega la certificacion correspondiente al entrenamiento pues
no estamos ante un programa académico en los términos de la
ley colombiana.

b. Por sustraccion de materia no es posible, porque el pago estd
condicionado a alcanzar un salario o ingreso laboral minimo. Para
realizar un aporte del 17% sobre esos ingresos, de tal suerte que



17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

d.

((\\
Astorga J/(d§ Fundacion CODERISE

Management

estd relacionado con la actividad econdmica de cada
denunciante.

No es cierto, estamos ante un enfrenamiento inmersivo
denominado bootfcamp no regulado en la legislacion colombiana
y gque no estdn enmarcados dentro de los conceptos de servicios
educativos pues no hay requisitos previos de ingreso, no hay
profesores, salones, pensum, sino que se trata de resolver
problemas con los recursos disponibles en internet y con apoyo de
iguales para encontrar soluciones en temas propios del desarrollo
de software

No es cierto, pueden acudir al Tribunal de Arbitramento alli
establecido.

Es cierto.

Asi es, ademds en este hecho se acepta que el entrenamiento a fravés
de la plataforma en la nube "Academia Holberton” tiene relacion
intfrinseca con la actividad econdmica de los denunciantes reportada
por el abogado.

Es parcialmente cierto. Estamos ante un bootcamp y no ante un
programa de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

No es cierto. El entrenamiento en desarrollo de software a través de la
plataforma en la nube "Academia Holberton” se conoce como un
bootcamp, metodologia que no estd regulada en Colombia pues no se
trata de un servicio educativo.

No es cierto.

No es cierto.

No es cierto.

No es cierto.

Es cierto.

No es cierto.

No es cierto.

En la Fundaciéon Coderise se da aplicacion al postulado de la buena fe
que goza de especial proteccion en la Constitucion Nacional.

Las afirmaciones malintencionadas contra la Fundacidén deberdn ser
probadas por el demandante, pues la actividad de la Fundacion es
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totalmente legal, asi como los documentos con los cuales los
demandantes accedieron a un enfrenamiento sin costo.

PRUEBAS: Solicitamos revisar la procedencia y pertinencia que exige la ley
respecto a las pruebas indicadas por cuanto hay anexos que se pretenden
aportar como pruebas

En cuanto a su solicitud de entregar documentos

o O

. El Contrato de Fiducia Mercantil constitutivo del Patrimonio Autdnomo

estd protegido por contener informacién sensible y tratarse de asuntos
propios de las entidades involucradas sin que exista autorizacion para la
publicidad del mismo ademds que en nada tiene relacion con el asunto
debatido.

El del Confrato de Franquicia suscrito entre CODERISE INTERNACIONAL vy
HOLBERTON INTERNATIONAL INC, es un documento celebrado entre
sociedades extranjeras del cual no tenemos copia pues hay
confidencialidad sobre el mismo y sin que nada tenga que ver con el
asunto en discusion.

La copia del FIDEICOMISO no es posible entregarlo pues contiene
informacion sensible y fiene acuerdo de confidencialidad, ademds en
nada atane a la situacion planteada.

No es posible expedir la certificacion solicitada pues los recursos eran
entregados a la Fundacion sin destinacion especifica a los participantes
admitidos.

Se entrega certificacion.
Se entrega la certificacion.

No es posible expedir los documentos solicitados por contener
informacion sensible y en nada atfienden al tema en estudio ni son
pertinentes ni conducentes para probar los hechos planteados por el
peticionario.

Se entrega certificacion.
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9. Se entrega certificado.

10.No es posible expedir la copia del certificado de existencia y representacion
legal del FIDEICOMISO ACADEMIA DE SOFTWARE DE MEDELLIN, pues no se trata

de una persona juridica.

11.Se enfregan los documentos solicitados a pesar que la denunciante tfiene los
mismos por ser informacion de su resorte.

NOTIFICACIONES:

Mi representada recibird notificaciones de acuerdo al certificado de libertad
y tradicion al correo electronico management@astorgacorp.com y en el
correo legal@astorgacorp.com

Representante Legal Astorga Management S.A.S.
Sociedad Liquidadora Fundacion Coderise en Liquidacion.



Bogota, D.C., febrero 12 de 2021. RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

Senor: | S-2021-39842 |

MARIO ALEXANDER CORREA CORREA.

correalexm@hotmail.com Fecha | 2021-02-12 |

Ciudad. No. Referencia | E-2020-151810 |

Asunto: Derecho de peticién de documentos e informacion “Fundacion Coderise” y
“Holberton”.

Referencia: Radicado Sistema Integrado de Gestion de Correspondencia No. E-2020-

151810 de febrero 12 2021.

Atento saludo, respetado sefnor Correa.

En atencion a su comunicacion, recibida con radicado No. E-2020-151810 de febrero 12 2021
en que interpone derecho de peticién con doce peticiones, asi:

1. Expedir copia de los estatutos de la “Fundacion Coderise”.

2. Expedir copia de los estatutos de “Holberton”.

3. Expedir copia del certificado de existencia y representacion legal de la “Fundacién
Coderise”.

4. Expedir copia del certificado de existencia y representacion legal de “Holberton”.

5. Expedir copia de los documentos y/o actos administrativos de creacion de la “Fundacién
Coderise”.

6. Expedir copia de los documentos y/o actos administrativos de creacion de la “Holberton”..
7. Expedir copia del registro y/o autorizacién de todos y cada uno de los programas que ofrece
la fundacion coderise, en especial el programa de entrenamiento profesional en desarrollo de
software integral (full stack software development).

8. Expedir copia del registro y/o autorizacion de todos y cada uno de los programas que ofrece
“Holberton”., en especial el programa de entrenamiento profesional en desarrollo de software
integral (full stack software development).

9. Expedir copia de la licencia de funcionamiento de la “Fundacién Coderise”.

10. Expedir copia de la licencia de funcionamiento de “Holberton”.

11. Expedir copia de todos y cada uno de los documentos que se encuentren dentro de la
carpeta institucional de la “Fundacion Coderise”.

12.Expedir copia de todos y cada uno de los documentos que se encuentren dentro de la
carpeta institucional de “Holberton”.

Es pertinente para abordar las solicitudes, contextualizarla dentro de la normativa.
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MARCO NORMATIVO.

La Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota, a través de su ejercicio de inspeccion y
vigilancia, desde hace afios ha hecho un llamado a toda la ciudadania de la capital del pais,
para que antes de acceder a cualquier servicio de educacion, consulte previamente con las
Direcciones Locales de Educacion donde se encuentran ubicados los entes educativos que
ofrecen sus servicios, para verificar la legalidad de los mismos.

Es importante que los ciudadanos reconozcan el tipo de aprendizaje se ofrece por parte de
algunos entes educativos, la reglamentacion que los rige y el alcance de los mismos, las
diferencias de la educacion informal y la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
Educacion Informal.

De conformidad con la Ley 115 de 1994 en su articulo 43, “..../a educacion informal se considera todo
conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.”

El numeral 5.8 del Decreto 4904 de 2009, establece como educacion informal.....“toda oferta de
educacioén que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de reqistro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto -ley 2150 de 1995.Toda
promocion que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacioén informal

y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.” (Subrayas propias).

Acerca de la Educacion para el trabajo y desarrollo humano, anteriormente denominada

educacion no formal, de conformidad con el numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, “..a
educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines
de la educaciéon consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de
certificados de aptitud ocupacional.”

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcioén integral de
la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.”

Son objetivos de la educacion para el trabajo y desarrollo humano: “1.3.1. Promover la formacién en la practica del
trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacioén ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.”

DIFERENCIAS.

Se aclara que ninguna de estas dos modalidades de educacién otorga titulos.
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EDUCACION INFORMAL EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO

Requiere de licencia de funcionamiento y
No requiere autorizacion de la registros de programas aprobados por la
Secretaria de Educacion. Secretaria de Educacion.

No requiere de institucion educativa para Si  requiere de una institucion

ofrecer el servicio. educativa legalizada.
Expiden certificados de Aptitud
Expiden constancia de asistencia. Ocupacional para ejercer la actividad
laboral correspondiente.
Duracién de los Cursos o|La duracion es superior a 160
Capacitacién es Inferior a 160 horas
horas.

CONCEPTO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

De acuerdo con el Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion —DURSE-, la licencia de funcionamiento es “el acto administrativo
motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la secretaria de educaciéon de una
entidad territorial certificada autoriza la apertura y operaciéon de un establecimiento educativo
privado dentro de su jurisdiccion”.

El establecimiento educativo o particular debera presentar la solicitud de licencia de
funcionamiento ante la Direccion Local de Educacion, con no menos de 6 meses de antelacion
a la fecha de iniciacion de labores segun lo dispuesto por el DURSE en el articulo 2.3.2.1.4;
una vez, radicada en la Direccién Local de Educacion se dispondra a realizar la revision, de
acuerdo a los términos previstos por la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

Respecto de las peticiones 1y 2, de manera corriente, los estatutos de una entidad sin animo
de lucro pueden elaborarse en documento privado, reconocido notarialmente por sus
fundadores, o pueden elaborarse por escritura publica, otorgada ante notario publico.

Para el caso especifico, cuando la entidad tiene como objeto principal alguna de las siguientes
actividades y las demas que la ley indique, el registro de la misma no se lleva a cabo en las
camaras de comercio ( articulo 45 del Decreto 2150 de 1995 y articulo 3 del Decreto 427 de
1996): Las instituciones de educacion superior (instituciones técnicas profesionales,
universitarias o tecnoldgicas), de educacion formal (se imparte en establecimientos educativos
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para la obtencion de titulos a través de niveles educativos) y de educacion no formal
(complementan y actualizan conocimientos que no tienen que estar organizados en niveles).
Estas instituciones se inscriben ante las secretarias de educacion departamental o en los
organismos que hagan sus veces, a la fecha la “Fundacién Coderise” y “Holberton” no han
solicitado licencia de funcionamiento, tampoco registro de programas, ante la Direccién Local
de Educacién de Chapinero.

En consecuencia, se notifica también, que verificado el Sistema de Informacion de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET), herramienta informatica creada para
que las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas ingresen la
informacion de las instituciones y los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (antes educacion no formal) que tengan licencia de funcionamiento y registro, se pudo
comprobar que ninguna de las dos entidades cuestionadas figura inscrita.

Con relaciéon a los requerimientos 3 y 4, se comenta que el certificado de existencia y
representacion legal es un documento que da sustento probatorio a una persona juridica que
generalmente es una sociedad comercial, el cual es expedido por las cdmaras de comercio;
también es conocido como certificado de camara de comercio. Las camaras de comercio
tienen la obligacion de llevar el registro mercantil y certificar sobre los actos y documentos en
él inscritos, como sus reformas, la designacidon de sus representantes legales y los demas
actos que de conformidad con la ley estan sujetos a registro.

En referencia a las peticiones 5,6,7,8,9,10,11 y 12, se recuerda que el acto administrativo, se
define como un acto juridico cuyas caracteristicas principales son que constituyen una
manifestacion o declaracion de voluntad, unilateral, potestativa y ejecutoria, que tiene por
objeto crear, reconocer, modificar o extinguir una situacion juridica individual. Actualmente,
como se advirtié las dos entidades ya mencionadas, “Fundacién Coderise” y “Holberton”, no
han gestionado ningun tramite ante esta Direccion Local.

Cordialmente,

JENNY ILIANA CARO MARTINEZ.
Directora Local de Educacién Chapinero.

Anexos: Copia de oficio con asunto: Solicitud oficial a “Fundacién Coderise” y “Holberton School Colombia”.

e B
- (_

Proyecté: Eduardo Vargas L. - Profesional de Inspeccion y Vigilancia.
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Bogota, D.C., 6 de abril de 2021

Doctora

JENNY ILIANA CARO MARTINEZ.

Directora Local de Educacion Chapinero.

Direccion Local de Educaciéon Chapinero

Att. Eduardo Vargas L. - Profesional de Inspeccion y Vigilancia.
Cédigo postal: 111311

Carrera 27A No.40 A 28

Teléfono 269 07 80

cadel2@educacionbogota.edu.co

ASUNTO: Respuesta oficio S-2021-107470 del 25 de marzo de 2021

Doctora Caro:

Reciba un cordial saludo, en atencion a su oficio S-2021-107470 - E-2021-63849, recibido de la
Secretaria el 29 de marzo de 2021 y en acatamiento a lo sefialado en el Decreto 806 de 2020 y segun
fallo de la Corte Constitucional contenido en el comunicado 40 del 23 de septiembre de 2020, que se
acompafa a este escrito, para asegurar el debido proceso y el derecho de defensa, todas las
comunicacion electronicas se entienden notificadas dos dias después de recibido el requerimiento, lo
que en nuestro caso indica que el término del 31 de marzo no era posible cumplirlo pues la
comunicacion la recibimos el 26 de marzo de 2021, asi las cosas y dentro del término de 5 dias
calendario, concedido por el despacho a su cargo, me permito dar respuesta asi:

En atencion al radicado S-2021-39826. Solicitud oficial a “Fundacién Coderise” y “Holberton School
Colombia” segun referencia radicado E-2021-63849, febrero 25 de 2021, me he dedicado a revisar
nuevamente los enlaces enviados en su oficio:

https://www.holbertonschool.com/co/en/pathway_machine_learning
https://www.holbertonschool.com/co/faqg/articles/360015243113_puedo-ir-medio-tiempo-ojornada-nocturn
a

https://www.holbertonschool.com/co/faqg/articles/360011436734 _qu-tan-frecuentementetengo-que-estar-
en-la-escuela

y con base en ellos y en lo sefalado en su oficio me permito dar respuesta asi:
PRIMERA PREGUNTA: ; Fundacion Coderise no es un establecimiento educativo?

RESPUESTA A LA PRIMERA PREGUNTA: La Fundacion Coderise NO ES UN ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO pues no ofrecemos programas de educacion formal o no formal. La Fundacién como
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propietaria de la franquicia “ACADEMIA HOLBERTON” permite que a través de un proceso autodidacta
los participantes se entrenen en temas propios de tecnologia como es el desarrollo de software, no hay
costos de matricula, no hay requisitos de ingreso al entrenamiento, no hay parciales, examenes, notas,
no se entregan diplomas, certificaciones, titulos, no hay profesores, el curriculo y plan de estudios que
aparece en la pagina web corresponde al lenguaje universal de la plataforma y con ello se indica que
tipo de problemas deben ir resolviendo los participantes con las herramientas disponibles en la web y
entre pares para ir aumentando las habilidades con el propésito que al momento de presentar pruebas
en las empresas del sector las mismas se puedan superar con éxito y obtener acceso al mercado
laboral, por eso la unica condicién de ingreso es que la persona se comprometa a aportar parte de sus
ingresos laborales a la Fundacion una vez consiga trabajo y siempre y cuando el salario que perciba sea
superior a los 3 millones de pesos, aporte que tiene un plazo maximo de 42 meses, aportes con los
cuales la Fundacién amplia su margen de accion a lugares apartados de la geografia nacional. Nosotros
no impartimos ningun programa académico pues el proceso es propio de cada participante y a su propio
ritmo y para su ingreso al entrenamiento no debe pagar valor alguno de inscripcion, matricula o similar.

Lo que nos llama la atencidon es que los quejosos, entraron en etapa productiva, es decir que han
participado del entrenamiento durante 24 meses sin pagar valor alguno y ahora que deben iniciar el
aporte respectivo buscan alternativas para evitar cumplir con lo que se comprometieron propio de la
cultura de no pago que lamentablemente tenemos en Colombia.

SEGUNDA PREGUNTA: ;No ofrece programas de educacioén formal, no formal, no ofrece programas
de pregrado, posgrado, técnicos, tecnolégicos o similares?

RESPUESTA SEGUNDA PREGUNTA: La Fundacion Coderise no ofrece programas de educacion
formal, no formal, no ofrece programas de pregrado, posgrado, técnicos o tecnolégicos o similares: La
Fundacion Coderise como propietaria de la franquicia en la plataforma en la nube “Academia Holberton”
brinda la posibilidad de que el participante acceda a un entrenamiento en temas propios del desarrollo
de software a través de un ambiente laboral simulado, donde debe resolver casos practicos para lo cual
debe producir un cédigo fuente, que es Unico e irrepetible y el participante es el duefio del mismo pues
goza de propiedad de derechos de autor, el cual se corre en la plataforma y segun la viabilidad de la
solucién le entrega un score. Ese sistema le permite entrenarse para las pruebas que realizan las
empresas de tecnologia y en las cuales deben obtener un score minimo para ser contratados.

TERCERA PREGUNTA: ; No otorga diplomas, titulos, certificaciones ni similares?
RESPUESTA TERCERA PREGUNTA: La Fundacion Coderise no otorga diplomas, titulos,
certificaciones de estudio ni similares.

CUARTA PREGUNTA: ;No hay pénsum académico?

RESPUESTA CUARTA PREGUNTA: No hay un pensum académico, en la pagina web se indica el
orden en que el participante accedera a los proyectos propuestos para su entrenamiento para ir
conociendo de temas propios del desarrollo software el cual como todo proceso légico tiene un orden
que le permite avanzar en ser mas diestro y aumentar las habilidades propias del sector al igual que
dominar el lenguaje.
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QUINTA PREGUNTA: ;No hay notas?

RESPUESTA QUINTA PREGUNTA: No hay notas, los participantes deben obtener en la aplicacién del
cédigo unico e irrepetible un score minimo que es el que exigen las empresas de tecnologia en los
procesos de contratacion laboral, de no obtener ese score minimo no son contratados. Si el participante
en cada nivel de entrenamiento no obtiene el score puede volver a intentarlo por una unica vez luego de
lo cual no puede seguir en el entrenamiento pues significa que sus habilidades no le permitiran acceder
al mercado laboral.

SEXTA PREGUNTA: ;No hay profesores?

RESPUESTA SEXTA PREGUNTA: No hay profesores, tenemos un staff basico que orienta al
participante sobre como debe realizar el entrenamiento, como usar la plataforma y hace la trazabilidad
de los scores, revisa que no exista plagio de codigos pues los mismos son Unicos e irrepetibles y de
propiedad de cada participante.

SEPTIMA PREGUNTA: ;Cual es el sentido de las palabras, cuyo significado se transcribié y que se
citan reiterativamente en las paginas web y el video citados?

RESPUESTA SEPTIMA PREGUNTA: El significado es el de argot popular, pues dichas palabras no son
de uso exclusivo del sector educacion conforme la Ley 115 de 1994, palabras que se encuentran en
todas las paginas , segun traduccion literal a cada idioma en los paises donde opera la plataforma
“ACADEMIA HOLBERTON?” a través de franquicias. Ninguna de las palabras citadas goza de privilegios
de exclusividad de un sector tanto asi, que muchas ni siquiera aparecen en el DRAE como lo informa el
oficio recibido. A los particulares, segun disposicion del articulo 6 de nuestra Constitucion, les esta
permitido todo lo que no esta prohibido y el uso de las palabras citadas son del argot popular y no esta
prohibido el uso de estas; si yo decido tomar cursos de cocina con un chef particular tendré un pensum,
un horario, etc, sin que ello quede inmerso en la Ley 115 de 1994. La plataforma “Academia Holberton”
es al cerebro lo que el gimnasio es al cuerpo y en el gimnasio hay un programa para alcanzar unos
resultados, hay un plazo para obtenerlo y la recompensa es mi propia gratificacién, que en nuestro caso
sera ser contratado con un buen salario por tener criterio para resolver problemas propios del sector
tecnoldgico.

OCTAVA PREGUNTA: De qué manera se sustenta que “Holberton School Colombia”, no es un
establecimiento educativo, si las actuaciones con los estudiantes demandantes, ;demuestran lo
contrario?

RESPUESTA OCTAVA PREGUNTA: Lo primero que debo indicar es que los demandantes no son
estudiantes sino participantes en un programa de entrenamiento; lo segundo es que los demandantes
ya han culminado su entrenamiento sin pagar valor alguno por participar en el mismo. Luego de estas
precisiones, debo con todo respeto indicar que los comentarios de los open house obedecen a la guia
normal que se utiliza en todos los paises, sin embargo nosotros no tenemos costos de ingreso o
inscripcion, no tenemos programas académicos porque ofrecemos un entrenamiento a traveés de una
plataforma en la nube denominada “Academia Holberton”, para ser aceptado en el programa de
entrenamiento el participante debe resolver algunos problemas basicos luego de lo cual se le informa



e

Ast'nrga

Management

que para gozar del beneficio del entrenamiento debe comprometerse a aportar un ingreso una vez
acceda al mercado laboral siempre y cuando el ingreso sea superior a 3 millones de pesos, que si por
alguna razén queda desempleado puede optar por desempleo autorizado, no tenemos grados, no
tenemos céatedra, no tenemos profesores. El participante para lograr desarrollar sus habilidades debe
realizar un proceso de inmersion sin distracciones razén por la cual no se le cobra valor alguno para su
admision o entrenamiento y respecto a la aseveracion de que existen “opciones de matricula” hay
paises donde los franquiciantes no son entidades sin animo de lucro como lo es la Fundacion Coderise,
debemos recordar que la franquicia exige uniformidad en lo que se indica a en la pagina web, pero si
usted llama a la Fundacion o hace el proceso de ingreso vera que no hay opciones de matricula, clases,
obtencién de titulos y demas caracteristicas propias contenidas en la ley 115 de 1994.

NOVENA PREGUNTA: ; “Holberton School Colombia” posee campus, en la direccion de la localidad de
Teusaquillo, Carrera 13A # 28-21 - Bogota, Colombia?

RESPUESTA NOVENA PREGUNTA: Holberton School Colombia no tiene campus en la localidad de
Teusaquillo, y la direccion corresponde a la de notificacion judicial cuando recién llego el sistema a
Colombia, alli quedaba una oficina la cual ya no tenemos.

DECIMA PREGUNTA: ; Tiene sede de campus en la localidad Chapinero?
RESPUESTA DECIMA PREGUNTA: No tenemos campus en la localidad de Chapinero.

Esperando haber dado respuesta a sus inquietudes, atenta a cualquier informacion adicional,

Cordialmente,

LILIANA AREVALO CONCHA
Representante Legal Astorga Management
Representante Legal Fundacién Coderise



Bogota, D.C., marzo 23 de 2021. RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA
Sefior: | S-2021-103857
MARIO ALEXANDER CORREA CORREA.

correalexm@hotmail.com Fecha | 2021-03-23
Ciudad. No. Referencia | E-2021-53936
Asunto: Proceso administrativo sancionatorio “Fundacion Coderise” y “Holberton”.
Referencia: Radicado Sistema Integrado de Gestion de Correspondencia No. E-2021-

53936 febrero 16 de 2021.

Atento saludo, respetado senor Correa.

En atencion a su comunicacion, recibida con radicado No. E-2020-151810 de febrero 12 2021
en que interpone derecho de peticion con las siguientes peticiones:

‘. 1. DECLARAR que la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA ofrecié, presté y
desarrollo servicios educativos (programa DESARROLLADOR DE SOFTWARE INTEGRAL y demas) sin contar
con la licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial que lo(s) autorice para ello.

2. DECLARAR que la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA ofrecié, presté y desarrollo
servicios educativos (programa DESARROLLADOR DE SOFTWARE INTEGRAL y demas) sin contar con el registro
de dicho(s) programa(s) que lo(s) autorice para ello.

3. DECLARAR que la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA realizé publicidad
conducente a inducir en error a los potenciales usuarios del servicio, respecto a la modalidad de educacion ofrecida,
el titulo a obtener y el aval (requisitos-permisos) de las autoridades competentes, para el ofrecimiento, prestacion
y desarrollo de sus programas al interior de nuestro pais, de manera particular en Bogota y Medellin.

4. DECLARAR la ilegalidad de los servicios ofrecidos, prestados y desarrollados por la FUNDACION CODERISE —
HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA respecto a sus programas de educacion, por no contar con la licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, ni con el registro de dichos programas que lo(s) autorice para
ello.

5. DECLARAR que todos y cada uno de los contratos denominados ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO
suscritos entre mis representados y la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA a través
de los cuales se pacté la prestacién de servicios educativos que ofrece y desarrolla la FUNDACION CODERISE —
HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, recaen sobre un OBJETO ILICITO y tienen CAUSA ILICITA y por tanto no
generan la obligacién de pago por parte de mis mandantes.

6. DECLARAR la ineficacia y/o nulidad absoluta de todos y cada uno de los contratos denominados ACUERDO DE
INGRESO COMPARTIDO suscritos entre mis representados y la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON
SCHOOL COLOMBIA allegados con la presente solicitud, ya que no pueden producir efectos juridicos.

7. DECLARAR que la FUNDACION CODERISE — HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA no puede realizar el cobro
(por demas excesivo), por la prestacion de sus servicios respecto a los programas que ofrece a la luz de los
contratos denominados ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO, por cuanto no cuentan con licencia de
funcionamiento ni la respectiva certificacién y/o acreditacion por parte de alguna Secretaria de Educacién del Pais
ni del Ministerio de Educacién Nacional. Consecuencia de las anteriores declaraciones: a. ORDENAR la
APERTURA del(los) PROCESO(S) ADMINISTRATIVO(S) SANCIONATORIO(S) en contra de la FUNDACION
CODERISE y HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA e imponer las sanciones a que haya lugar. b. ORDENAR a la
FUNDACION CODERISE y HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA abstenerse de realizar cobro alguno a mis
mandantes derivado de los contratos denominados ACUERDO DE INGRESO COMPARTIDO, suscritos entre mis
representados y esa entidad, hasta tanto no se establezca la legalidad de los servicios ofrecidos, prestados y

desarrollos (programa DESARROLLADOR DE SOFTWARE INTEGRAL y demas (SIC).
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Al respecto, se considera pertinente a efecto de abordar las solicitudes expresadas,
contextualizarlas dentro de la normativa, como sigue:

El decreto 593 de 2017, “por el cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria
de Educacién Distrital de Bogota y se dictan otras disposiciones”, sefiala en su articulo16:
“Direccion de Inspeccién y Vigilancia. Son funciones de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia las siguientes: A.
Ejecutar a través de los equipos locales de inspeccién y vigilancia, los planes programas y proyectos para el
gjercicio de la funcién de inspeccién y vigilancia que ordena la Constitucion Politica. B. Ejercer la funcién de
inspeccioén, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro con fines educativos, asociaciones de padres de
familia de instituciones educativas tanto oficiales como privadas, para que su objeto social se cumpla. C. Elaborar
el Reglamento Territorial y el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia. D. Evaluar las solicitudes para el
otorgamiento de personerias juridicas, proferir por parte del Director los actos administrativos correspondientes y
expedir las certificaciones a que haya lugar. E. Adelantar las investigaciones administrativas a que haya lugar contra
establecimientos de educacién formal, Instituciones de educacioén para el trabajo y desarrollo humano, entidades
sin animo de lucro con fines educativos, asociaciones de padres de familia y proferir por parte del Director los actos
administrativos correspondientes, contra los cuales procedera el recurso de reposicion.

Por su parte la ley 1437 de 2011, capitulo lll, establece en su articulo 47.: “Procedimiento
administrativo sancionatorio. Los procedimientos administrativos de caracter sancionatorio no regulados por leyes
especiales o por el Codigo Disciplinario Unico se sujetaran a las disposiciones de esta Parte Primera del Cédigo.
Los preceptos de este Codigo se aplicaran también en lo no previsto por dichas leyes.

Las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier
persona. Cuando como resultado de averiguaciones preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para
adelantar un procedimiento sancionatorio, asi lo comunicara al interesado. Concluidas las averiguaciones
preliminares, si fuere del caso, formulara cargos mediante acto administrativo en el que sefialara, con precision y
claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas objeto de la investigacion, las disposiciones
presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian procedentes Este acto administrativo debera ser
notificado personalmente a los investigados. Contra esta decisién no procede recurso.

La Secretaria de Educacion Distrital de Bogota, en cumplimiento de las ya citadas funciones
de Inspeccion, Vigilancia y Control que le competen como autoridad administrativa, esta
facultada para iniciar procesos sancionatorios contra particulares - ya sean personas naturales
o juridicas- orientados a establecer si la accion u omisién del particular ha vulnerado la
normatividad que la regula y por tanto, determinar si es procedente o no imponer las sanciones
contempladas para la respectiva infraccion.

No obstante lo anterior, debe aplicar el debido proceso, que puede entenderse como el respeto
por parte de las autoridades judiciales y administrativas a las garantias constitucionales y
legales; y a las formas y procedimientos propios de cada tipo de actuacion procesal.

En lo que respecta a los procesos administrativos sancionatorios, los mismos al ser
considerados como la facultad con la que cuentan las autoridades administrativas para
imponer penas, en este caso concreto sanciones a los particulares que infrinjan la normatividad
que regula el ejercicio de ciertas actividades u obligaciones a su cargo; deben estar protegidos
de unas garantias minimas, que estan englobadas en el Articulo 29 de la Constitucion
Nacional.

Asimismo, por tratarse de procesos administrativos sancionatorios, adelantados por
autoridades administrativas, las actuaciones deben igualmente sujetarse a lo previsto en el
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que en su articulo
3° al consagrar los principios que regulan la actuacién administrativa, hace énfasis en el
respeto al debido proceso, y especificamente en materia sancionatoria, requieren del principio
de legalidad de las faltas y de las sanciones, ademas de presuncion de inocencia,

Direccion Local de Educacion Chapinero
Cadigo postal: 111311

Carrera 27A No.40 A 28

Teléfono 269 07 80
cadel2@educacionbogota.edu.co
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Para el caso, se da aplicacién al debido proceso en estricta acatamiento a lo contemplado en
la norma, y en consecuencia, se ha dado a la “Fundacion Coderise — Holberton School
Colombia, la oportunidad de ejercer su legitimo derecho de defensa.

Por lo anterior, la Direccion Local de Educacion Chapinero, ofici6 mediante radicado en
Sistema Integrado de Gestién de Correspondencia de la Secretaria de Educacion Distrital de
Bogota, N° S-2021-39826, de fecha febrero 12 de 2021, solicitud de remitir con la mayor
brevedad, un informe, donde se expliquen los motivos por los cuales hacen oferta educativa
de los programas propuestos en las paginas web de la “Fundacion Coderise”, y de “Holberton
School Colombia”®, y que adelantan en la ciudad de Bogota, sin el cumplimiento de los
requisitos estipulados por la normativa institucional; asi como también dar cuenta a esta
Direccion, de las acciones que adelantaran para responder debidamente a la comunidad
educativa por esta situacion. (Se anexa copia).

A tal solicitud, la mencionada Fundacién respondio por intermedio de la sefiora Liliana Arévalo
Concha, Representante Legal Astorga Management S.A.S y Representante Legal Fundacién
Coderise. (Se anexa copia).

Esta Direccion, se encuentra actualmente haciendo seguimiento y comprobaciéon de todas y
cada una de las consideraciones consignadas en esa respuesta, con el fin de iniciar las
acciones respectivas a que haya lugar, de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y procedimientos de la Secretaria de Educacién Distrital de Bogota.

Cordialmente,

JENNY ILIANA CARO MARTINEZ.
Directora Local de Educaciéon Chapinero.

Anexos: Copia de oficio con asunto: Solicitud oficial a “Fundacion Coderise” y “Holberton School Colombia”
SIGA N° S-2021-39826.
Copia respuesta de Liliana Arévalo Concha, Representante Legal Astorga Management S.A.S y
Representante Legal Fundacion Coderise

e B
- (_

Proyecté: Eduardo Vargas L. - Profesional de Inspeccién y Vigilancia.
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Define
tu futuro

Aprende a programar

Descubrir nuevos mundos. Salvar el medio ambiente. En

Holberton School, no solo aprendes desarrollo de P o
Fecha limite de aplicacion

para la cohorte de Enero es

62 8

dias horas

software, - sino que aprendes a marcar la diferencia.

Conoce mas Aplicar

Nuestros estudiantes consiguieron trabajos en
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Aprende lo que te apasiona Programa

Fundamentos
Nuestro plan de estudios intensivo esta disefiado para que los Programas avanzados
estudiantes desarrollen habilidades fundamentales en desarrollo de Machine Learning
software durante dos afos. Los estudiantes aprenden los fundamentos AR/VR
de programacion y pueden tomar programas avanzados en emocionantes Desarrolio Web Full-Stack
tecnologias emergentes. Nuestro entorno colaborativo y basado en Low Level & Algorithms

Career track
proyectos prepara a los estudiante para el éxito en el mundo real.
Explora el Career Track y los programas avanzados de Holberton
Holberton es una academia de desarrollo de software fundada en Silicon @ e
elp
Waiting for web.archive.org Valley que busca cerrar una brecha de talento existente en el sistema
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La filosofia Holberton

Holberton es una academia de desarrollo de software fundada en Silicon
Valley que busca cerrar una brecha de talento existente en el sistema
educativo para aspirantes a desarrolladores de software. Después de que
Holberton abriera sus puertas en 2016, las compafiias méas innovadoras
del mundo lo notaron. Los egresados han encontrado carreras altamente
remuneradas y de alta satisfaccién en LinkedIn, Google, Tesla, Docker,

Apple, Dropbox, Facebook, Pinterest, Genentech, Cisco, IBM y mas.

Aprende mas sobre la escuela
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Aprende las habilidades
blandas mas importantes en
Inglés

Nuestro ambiente de aprendizaje basado en proyectos proyectos y en
inglés, lleva a los estudiantes a trabajar de manera efectiva en grupos,
articular ideas, mejorar su oratoria y pensar diferente y de manera no

convencional - habilidades que los empleadores valoran y recompensan

en las carreras de desarrollo de software.

Descubre la diferencia de Holberton
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B AN T

| . Invierte en tu educacion

No creemos que las capacidades financieras deban ser una barrera. Es
por esto que no pagas hasta que consigas un trabajo. Cuando los
estudiantes de Holberton son exitosos, todos somos exitosos. Obtén més

informacion sobre el proceso de admision y como funciona la matricula.

Proceso de admisiones
Matricula y Acuerdo de Ingreso Compartido
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No se trata solo de software

"Holberton convierte con éxito a personas
Descubrir nuevos mundos. Dar una voz a los menos favorecidos. Salvar el

ambiciosas con poco o ningldn conocimiento
medio ambiente. Conectar personas de todo el mundo. Ser un

técnico en candidatos para empresas
desarrollador de software no se trata solo de desarrollo, se trata de hacer

buscadas como Apple y Google."
que nuestras comunidades sean mejores para todos. Nuestros graduados

han logrado crear e iterar productos increibles para compafiias

: : : Steven G., cohorte 4 (SF Campus)
innovadoras que incluyen empresas como Google, Tesla, Linkedin,

i Software Engineer en Pinterest
Facebook, Apple, Change.org y mas.

Mas historias de estudiantes

Una comunidad de
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Conviértase en un desarrollador de software full stack en 2 aios.

Holberton

Imaginese una experiencia de aprendizaje que gira en torno a sus pasiones, intereses y aspiraciones. Una que lo desafie a pensar en grande, y ser audaz. Una que le aporte las

habilidades y confianza que necesita para triunfar en la carrera de sus suenos. Esa es la experiencia Holberton.

24 meses
9 meses
Fundamentos - Presencial Remoto or preserncial
Opcion 1 Opcion 2
LOW LEVEL HIGH LEVEL DEVOPS CAREER TRACK PROGRAMAS
AVANZADOS

Los estudiantes
comenzaran a desarrollar
une compresion de
como funcionan los
leguajes de
programacion y el
sistema Unix: "lo que esta
pasado debajo de la
cubierta”.

Programacionen C
Programacion Unix
Algoritmos y estructuras

de datos
Protocolos de ingenieria
inversa y seguridad

Usando las ultimas
tecnologias, los
estudiantes comenzaran
a crear un proyecto de
aplication web completo
que abarcara el resto del
afo de fundamentos.

on
Desarrollo de front-end
Programacion orientadaa
objetos, arquitectura
Implementacion de bases
de datos

Esta unidad hara enfasis
en la automatizacion, la
escalabilidad y le
confiabilidad, de modo
que los estudiantes
estaran familiarizados
con lainfraestructura y
las mejores de los
centos.

* Limux f Command line

= Softskils

« Algoritmos y proyectos de
Portafolio

Después de los
fundamentos, siun
estudiante decide huscar
un empleo, primero
completara una
programa de desarrollo
profesional para estar
mejor preparado en los
procesos de seleccion
de empleo.

» Career sprint
» Fommacién en el lugar de
trabajo

Los estudiantes tendran
la oportunidad de ir mas
alla de lo basico con
especializaciones que se
enfocaran en tecnologias
emergentes
apasionantes.

Programacion avanzada
de Linux, algoritmos y
blockchain

ARIVR

Machine Learning
Desarrollo web Full-Stack
{Available Jar 2020)

@ Help
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Desarrollo de Software Full
Stack

La primera parte de nuestra educacion intensiva presencial cubre los
fundamentos del desarrollo de software, incluyendo la programacion de

bajo nivel, DevOps y los lenguajes modernos de alto nivel.

Luego, puede tomar un programa avanzado en la tecnologia emergente

desarrollo web development o puede ingresar a nuestro programa de

Career Track.

A traves de su educacion, los estudiantes aprenden las habilidades
basicas necesarias para promover su éxito después de la graduacién.

Estas incluyen preparacion de entrevistas, oratoria, gestion de proyectos,

comunicacion efectiva y més.
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“El plan de estudios abarca una gran
profundidad de temas, y siempre hay
tareas y proyectos
avanzados/opcionales interesantes para
hacer si tiene la capacidad y el deseo.”

— Jinji Z., cohorte 6 (SF Campus) Software Engineer Apprentice at Pinterest

Después de que adquiera las bases, puede
tomar un Programa Avanzado de manera :




§ Admisiones Academia de desarr X e

.

c

& web.archive.org/web/20191104202940/https://www.holbertonschool.com/co/admissions

Holbcrton METODOLOGIA PROGRAMA v CASOS DE EXITO VIDA EN EL CAMPUS » SOBRE NOSOTROS ADMISIONES

"Elegi este programa para obtener un
titulo de maestria porque solo tengo que

“Antes de venir a esta escuela, no sabia
practicamente nada sobre desarrollo o
como funciona un sistema operativo
internamente. Ahora siento que puedo
decir con confianza que poseo ese
conocimiento ademas de adquirir la
invaluable habilidad del aprendizaje
independiente con un gran sistema de
apoyo para ayudar en el proceso."

— Steven G., cohorte 4 (SF Campus) y Ingeniero de Software en Pinterest

INICIAR SESION VISITAR EL CAMPUS = APLICAR
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"Elegi este programa para obtener un
titulo de maestria porque solo tengo que
pagar [a Holberton] después de poder
obtener un trabajo. Holberton me ofrecio
la oportunidad de cambiar de carreray
marcar una verdadera diferencia en mi
vida."

— Angie D, cohorte 7 (SF Campus)

Selecciona tu ubicacion

Features

— Steven G., cohorte 4 (SF Campus) y Ingeniero de Software en Pinterest

INICIAR SESION VISITAR EL CAMPUS v APLICAR

Bogota

Bogota

& meetgooglecom « now -

Carlos Molano is presenting
You're sharing your screen. Click here to return
to the video call to resume your presentation

or stop sharing your screen.
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Saber mas

Nos esforzamos por crear una comunidad abierta, acogedora y
transparente donde los estudiantes, profesores y personal puedan
prosperar y ser ellos mismos. Obtenga mas informacion sobre Holberton

a continuacion.

Preguntas frecuentes
Contactenos




De: yayitag12@hotmall.com

Enviado el: 2015-04-02 14:04:16

Para: contactenos@sic.gov.co <contactenos@sic.gov.co>

Copla:

Asunto: FW: DEMANDA DE ACCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR

Radlcacién: 15-75036- -00000-0000

Fecha: 2015-04-06 08:56:18 Dependencia: 4005 GTCALIFICACION
Tramite: 400 DEM PROT JURISD Evento: 362 DEMANDA
Actuacién: 411 PRESENTAGION Follos 1

Sefiores

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES
GRUPO DE DEFENSA AL CONSUMIDOR
E.D.S.

Ref.. ACCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR ART. 56 DE LA LEY 1480 DE 2011

Yo Lidia Mireya Leal Velasquez, identificada con cédula de ciudadania No. 52.472.940 de Bogota D,C., mayor de edad y
domiciliada en Bogota D.C., interpengo acclén de proteccién al consumidor seg(n lo estipulado en los arliculos 56 y 58 de la
Ley 1480 de 2011, en contra de la Universidad Politécnico Grancolombiano NIT 8600786431, ubicada en la Calle 57 Nro. 3-00

Este Bogota,

HECHOS

- Desde el mes de agosto de 2013 me entere por Internet que la

Universidad Politécnico Grancolombiano ofrecia el programa técnico Laboral en Fundamentos de Peluquerfa, me contacte con
ellos y me empezaron a enviar publicidad del programa via e-mail a mi correo.electrénico, informandome costos, programacion
y un supuesto aval de la secretaria de educacidn para ofrecer este programa.

- El dfa 28 de mayo de 2014 cancele el valor de $3.500.000 en el banco Bogota con el recibo de pago enviado a mi correo
electrdnico de [a Universidad Politécnicoe Grancolombiano.

- Inicie clases en el mes de agosto de 2014, deblamos iniciar en julio y por falta de personal para el grupo [a Universidad me
informo que inicidbamos an Agosto.

Iniciado el programa académico se empezaron a presentar inconvenientes con la programacién de clases, profesores que no
cumplian con los contenidos, materias que no tenfan relacién con la razén de ser del programa, falta de aula y espacios de
practica; situacién que nos motive como estudiantes a solicitar una reunién con et rea académica de la universidad.

- En dicha reunién manifestamos la necesidad de ser informados si efectivamente la Universidad contaba con
la aprobaci6n oficial del programa Fundamentos de Pelugieria, donde nos Informaron que si, que por e! tema de legalidad
no habian inconvenientes, y que con relacién a las novedades académicas reportadas tomarian cartas en e! asunto.

- Pasado el tiempo y al ver que no se presentaban mejoras en las deficiencias académicas, decid iniciar le proceso de
investigar si-efectivamente 1a Universidad tenia el aval correspondiente para ofrecer este programa académico.

- El dia dos de marzo de 2015, radique dos derechos de peticién uno en la Secretaria Distrital de Educacion y otro en

1/3






Documentales: Sirvase decretar como pruebas documentales las que adjunto a la demanda, ASE:

* Radicados de los Derechos de Peticitn instaurados (Secretaria de Educacién y Politécnico Grancolombiano)
* Respuestas de los Derechos de Peticién (Secretaria de Educacién y Politécnico Grancolombiano)
« Publicidad de la universidad (Brouchure y correo manifestando que el Programa Fundamentos

de Salén de Peluquerfa contaba cen el aval comespondiente

ANEXOS

« COPIA DEL COMPROBANTE DE PAGO DEL SEMESTRE ACADEMICOQ POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
+ COPIA DEL CARNET ESTUDIANTIL ENTREGADO

NOTIFICACIONES

* |as recibird en la Carrera 96b Nro 17b-40 interior 3 apto. 103, Fontibon Villemar conjunto Tarento, de la ciudad de
Bogota. Carreo electrénico yeyitag12@hotmail.com teléfone 3118685503 0 4216723
¢ El Demandado Politécnico Grancolombiano las recibirg en la Calle 57 Nro. 3-00 Este Bogota, teléfono 7440740

Cordialments,
Lidia Mireya Leat Velasquez C.C. 52.472.840 de Bogota

3/3
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REFUBLICA DE COLOROIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES

Bogotdé D.C.,_ 3 0 LR ?'ﬂi
Auto No. EE: §8804

“Por ol cual se admite una demanda”

Radicado No. 15-75038
Damandants; LIDIA MIREYA LEAL VELASQUEZ
Demandado: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Subsanada en legal forma la demanda y reunidos los requisitos contemplados en e! articulo
75 del Cédigo de Procedimiento Civil, en concordancia con las disposiciones previstas en la
Ley 1480 de 2011, este Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda de minima cuantia, instaurada por LIDIA MIREYA LEAL
VELASQUEZ en contra de POLITECNICO GRANCOLOMBIANO en el marco de la accién
de proteccién al consumidor prevista en e! articuio 56 de la Ley 1480 de 2011.

SEGUNDO: A la presente demanda se le imprimira el trdmite de! proceso verbal sumario,
contemplado en el Cédigo de Procedimiento Civil, con observancia de las reglas especiales
contenidas en el articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

TERCERO: Por secretaria, notifiquese al demandado el presente proveido, por ef medio mas
expedito, dejando las constancia del acto de notificacién, informandole al demandado que
cuenta con e!.término de cuatro (4) dfas habiles siguientes a la notificacién de Ia presente
providencia, para ejercer su derecho de defensa o contradiccién, lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 436 del Cadigo de Procedimiento Civit.

CUARTO: Adviértase at demandado que agotado el proceso judicial, cuando la decisién sea
favorable al consumidor, se podré imponer al productor y/lo proveedor, ademas de la
condena que corresponda, una sancién de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos
mensuales.legales vigentes a favor de la Superintendencia de Industria y Comercio.

QUINTO: Para efectos del reconocimiento de perjuicios patrimoniales, el demandante debera
tener en cuenta que éstos tnicamente resultan procedentes en los casos de publicidad e
informacidn engafiosa y cuando se originen dafios derivados de la prestacién de servicios
que suponen fa entrega de bienes. Por lo tanto, si las pretensiones se refieren a temas
distintos a estos no procedera el recorocimiento de perjuicios en atencion de las reglas de
competencia previstas en el articulo 56, numera! 3, de la Ley 1480 de 2011.

NOTIFIQUESE

Eobortx 514

T — ——
SEBASTIAN TINOCO JIM?IEZ'

1 Profesional Universitario adscrito al Grupo de Trabajo de Calificacisn de la Delegatura para Asuntos Jurisdicclonales, autorizado para ef
ejercldo ds funciones jurisdiccionates, mediante Resolucidn 74622 dal § de diclembro de 2.013, axpedida en desarmlio ds b previsto en el

‘ nciso EQundo dal pardgrafo 1° del articuls 24 del CGP.
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ANEXQOS

1. DATOS DE INSCRIPCION Y MATRICULA ALUNNA LIDIA MIREYA LEAL

De acuerdo a los soportes generados por el sistema financiero del Politécnico

Grancolombiano se tienen la siguiente informacion de recibos solicitados por la alumna:

PERIODO NRO DE | MES DEL | FECHA MAXIMA | VALOR PAGO EFECTIVO
RECIBO EN{RECIBO DE PAGO DE MATRICULA
SISTEMA
FINANCIERO 7

2013 11 39 -| Septiembre 4 octubre do 2013 | 3.500.000 No pagado

2013

2014 1 1o Enero dé 2014 | 13 febrero de 2014 |3.500,000 | No pagado

20141 101 Mayo de 2014 | 27 de junio de 2014 | 7.000.000 | No pagado

2014 | 23 Mayo de 2014 } 27 de junio de 2014 | 5.500.000 No pagado

2014 | 25 Mayo do-2014 | 27 de Junio de ) 3.500.000 Pagado ¢l 28 do

2014 Mayo de 2014




PROGRAMA

De: PERAZA ARGUELLO DIANA MARCELA

Enviado el:martes, 11 de agostode 2015 5:55 p. m.
Para: Astrid Lopez Romero <alopezr@poligran.edu.co>
Asunto: RV: POLITECNICO GRANCOLOMBIANG

De: PERAZA ARGUELLO DIANA MARCELA

Enviado: miércoles, 05de febrerode 2014 8:38 a. m.
Para: Mireya Leal

Asunto: RE: POUTECNICO GRANCOLOMBIANO

Mireyame hizofaltapreguntarte en que afio terminaste el colegio y presentaste el icfes?

De: Mireya Leal [mailto:yeyitag12@hotmail.com)]
Enviado el:miércoles, 05de febrero de 2014 08:29 a.m.

Para: PERAZA ARGUELLO DIANA MARCELA
Asunto: RE: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Hol Diaw,

Mira mi lfecha de nacimiento cs ¢l 05 de septiembre del 1977 en Bogoti mi C.Ces
52,472,940 dc Bogold y te confirmo I dircceidn es carrera 96 b# 17 b 40 Fonibon brr
villenatr.

Quedo atenta a.lu confirmacion

Mircya Leal
3118685503

--- Memsaje Original ---

Desde: "TERAZA ARGUELLO IIANA MARCELA® <dnpemzia@idwins.com.co>
Envindo: 5 de lebrero de 2014 07:43

Para: "Mireya Leal” <ycyitagl 2@ hotmail cone>

Asunlo: RE: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Buenos dias Mireya,

Claro que si Mireya, para actualizarlainformacidny hacer una previainscripcion confirmame
fecha de nacimiento ciudad donde naciste , ciudad de expedicién de la cedula, tengo una direccién
donde vives actualmente es:CR96 D # 17B-40 BR Fontibén villamar, de esa manerate envidla
orden de matricula. Para que la imprimas

b

2. CORREQOS DE ASESOR DEL CALL CENTER INFORMACION DEL



De: MireyaLeal [mailto:yeyitagl2@hotmail.com]
Enviado el: martes, 04 de febrerode 2014 04:28 p.m.

Para; PERAZA ARGUELLO DIANA MARCELA
Asunto: RE: POUTECNICO GRANCOLOMBIANGO

Buem larde

Ding, quisicra saber ef plizo de I natricula aun no o ¢ podido hacer quicro Wwmar clise
cn horario de 800 a (200 pm me puedes colaborar con I infornmeion,

Gracias quedare atenta.

Mireya Leal
3118685503

-~ Memsaje Original ---

Desde: "PERAZA ARGUELLO DIANA MARCELA" <duiperama@dwins.com.co>
Envindo: 17 de eacro de 2014 1529

Pant: yevitag | 265 hotmail.com
Asumo: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Estimado (a)

LIDIA

Es un gusto para nosotros presentarie los programas con los que actualmente
cuenta el Politécnico Grancolombiano en modalidad Presencial. Ya estas inscrita
pero para erviarle la orden de pago me confirmas que horario te gustaria diumo o
nocturno y cudl es el valor del semestre que vas a pagar.

A continuacion se especifica la informacion de la carera de TECNICO LABORAL

EN FUNDAMENTOS DE SALON DE PELUQUERIA
Duracion: 1 afo-4 trimestres

Jornadas:
s  Diurno:8 a 12 de Lunesa Jueves
¢ Tarde:2 a6 pmdelunesaJueves

Valor semestre: Semestre de $3.500.000 con el kit Premium

Una vez has pagado tu semestre, debe acercarte a radicar la documentacién a nuestra sede de
Excelencia ubicada en 2 Calle 80 # 19 - 39 Piso 5.

Horario: lunes a viernes de 10:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 7:00 pm. O enviar los documentos.

escaneados a los correos: lecpelugqueria@poli.edu.co;  alopezr@poli, odu.co




TECNICO LABORAL EN FUNDAMENTOS DE SALON DE PELUQUERIA

1- Este programa -estd avalado por el Ministerio de Educacidn:

Los programas técnicos laborales en Colombia son avalados por la Secretaria de
Educacién, no par el Ministerio de educacién.

El Politéenico Grancolombiano tiene avatado el programa por la Secretaria de Educacion
dentro de los estandares de competencias laborales requeridos.

2- Que certificado recibo? :

Para los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos del programa abtienen un
Certificado en : Técnico Laboral en Fundamentos de Saldn de Peluqueria otorgada por el
Palitécnico Grancolombiano.

3- Vamos a lener clases con Martin Vidal?

Si, Martin Vidal docente dentro del programa de formacion acompanado de suequipo de
docentes peluqueros experlos y capacitados por Pivot Paint international.

Que es Pivot Point PIVOT POINT es una compaiia internacional dedicada a la formacion en
peluqueria y estética. Fundada en 1962. La comipaiia provee educadidn reuniendo a presugmsos
profesionales de todo el mundo para crear sus colecciones moda de (itimas tendenclas que
imparte a sus estudiantes a través de cursos, libros, sistemas audiovisuales en DVD, talleres
practicos y seminarios,

PIVOT POINT cuenta con academias de pelugueria y centros de estudios avanzados en los Estados
Unidos. Ademas, tiene una red de 2000 escuelas y centros en 59 paises donde sé imparten los
programas educativos de enfoque cientifico PIVOT POINT, el sistema mas avanzado del mundo en
educacién de pelugueria. Pero PIVOT POINT no sdlo.estd vinculado a las academias de peluqueria
y estética, sino que a suvez realiza programas de formacion continuada para el sector
profesional de ta peluqueria.

Para completar sus servicios pedagogicos, PIVOT POINT fabrica produclos de cabello en forma de
maniquies, y diversos componentes. Este sistema modular de companentes de cabello s
exclusivo de PIVOT POINT y acompaina a los estudiantes desde el estudio basico a una experiencia
més completa de aprendizaje, en una evolucion continua segin se va avanzando en el programa.
5. Quien es Martin Vidal

Martin Vidal es un importante peluquero y empresario en Colombla. actualmente cuenta
con ocho centros de belleza, en cuales trabajan 287 personas.

.Martin Vidal cuenta con estudfos realizados en los estados unidos y Europa; con Pwot Paint en

chicago dande esteacher training. Cuenta con maestrias en escultura capilar damas y caballeros,
textura, disefio capilar, diseno en cabellos largos y disefio de color en el Instituto Liongueras De
Barcelona; Jean Luis David En Paris; Vidal Sasodn En Londres; Tony & Guy En New York &
Londres, Entre Otros.

Mailla Curricular de la carrera.
hitp:fiwww.poligran.edu.co/eContent/newsdetail.asp?id=1 4070&ldcumpanv_9

Cualquier informacién Adicional por favor consulte nuestra pagina web

www.poli.edu.co o poreste medio

Servicio de chat hilp:/fine.poligran.edu.co/

Cordialmente,

Cordialmente,

i Mareela Petara AL
Azaioia Comerial
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£n conclusion, dentro del'marco legal. se ha incrementado la vigilancia e inspeccion de los centros de belleza,
dando pautas de formacién lécnica minimas, para de esta forma cumplir con los crilerios de calidad establecidos
a nivel nacional e internacional.

Es por ello que se hace necesario lormar inlegralmente personas en el area de peluqueria, con un alto senlido
préctico, orienlados a cumplir en 1os procedimientos las medidas de bioseguridad e higiene eslablecidas por fa
ley.

La estruclura y tendencia ocupacional de los servicios de peluquerfa, establece que es de nivel C y que esta
caracterizada por desempenar Jabores como la alencldn y acogida del usuario, €l mantenimiento y preparacion
de equipos e instrumentos en condiciones bioseguras, lavado y acondicionamicnlo de! cabeilo y cuero
cabelludo, también ticne funciones donde presla los servicios de potenciar la imagan personal de un cliente
medianie técnicas para el cambio en la lorma, el color y la textura del cabello y pelo {acial. '

Cuando asume el rol de propietarto de un establecimiento {(como sucede en un gran porceniaje}, planifica,
gesfiona, y direcclona su propio negocio, coordinando funciones del personal a-cargo.

En la aclualidad la peluqueria se ha converlido en una profesién atracliva y dinamica cuyo campo laboral es
muy amplio. Las opciones son muy varladas y se puede ser desde direclor arlistico de salones de peluqueria,
estilista de teatro, publicidad o cine hasta aspecialista en coloracidn y tralamicnlos capilares o asesor de imagen
capilar. Esle gran desarrollo y variedad haca necesario que los pelugqueros se cualifiquen de manera progresiva
para alender las oporlunidades que describe cada uno de los entornos ocupacionales on rolacién con las
oportunidades de empleo, posicicnamiento de nuevos mercados y ascenso del nivel do cualificacion profesional.

Objetivos:

Desarrollar en los estudianics las siguienies compelencias para desempenarse dentro de un salén de
peluqueria:

» Asesorar a un usuario en el cambio de imagen personal de acuerdo con (écnicas de cslilismo capilar.

- Tratar el cabeflo y cuero cabeltudo segdn técnicas de higiene y cosmética capilar, cambiar el color y la forma
estructural deil cabello de manera permanenle con base en reacciones fisico-quimijcas y peinar cabelleras en
funcién de los requerimientos del usuario y técnicas vigentes

+ Aplicar esténdares de bioseguridad aplicados a fa peluqueria.

= Aplicar fundamenlos de  administragin para la  gestion -elicienle del  salon.
Cerlificacion:

Los alumnos que cutminen los .4 ciclos (trimeslrales) y cumplan los requisilos académicos obticnen la
certificacion del Politécnico Grancolombiano en Técnico Laboral en Fundamentos de saldn de Pelugueria.

Dirlgido a:

Personas a parlir dc 1os 15 afos en adelante que se encuenlren inlercsadas en profesionalizarse on el scclor
de la belleza y vean en esla &rea una oportunidad dc generar negocios.

Perfi} Profesional:

El Técnico en Fundamentos de Saldn de Peluqueria léenico Laboral de la Escucla de Programas 1écnico
Laborales de! Politécnico Grancolombiano, podrd desempefarse en cargos como: Director Técnico / Aristico

de salones de polugueria, Eslilista, Instructor, Manicurista, Arfisla de Tarima, o Gerenle de Spa cnire otros o
iniciar su propio negocio.
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MERCADEO Y VENTAS EN EL
SALON

COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EL NEGOCIO

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL PARA
PELUQUERIA 2

Perfil del Docente:

CAROL JOHANA CELIS LOPEZ: Esleticista profesional, en el drea en el area de electroosiélica, anatomia y
fisivlogia aplicada en procesos de estética corporal, estélica facial, bloseguridad aplicada a la cosmelologia,
depilacidn, pro y postoperatorio, hidrotermales, spa, reflexologia, maderoterapia, bambulerapia, humanizacion
en procesos de la salud, nutricidn para spa.

CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ MORENO: Prolesional con una experiencia de 36 anos en el campo de la
pelugueria con alla capacidad de analisis en la accién de formacién evaluadora de compelencias laborales,
docente universitaria, téenica en fundamentos de salén de peluqueria, lendencias en escuipido, téenicas do
color, texlurizado guimico, moldeo 1émico y maquiliaje comercial.

JALILY COVEZDY ROJAS: Fildsofo de la Universidad de los Andes, Magister en Esludios Politicos de la
Universidad Javeriana. Coordinader Regional en el Magdalena Medio de la ONG. CedaVida. (nvesligador del
CINEP en el Magdalena Medio, creador de una escuela de Politica para ol Sur del Cesar y Sur de
Bolivar. Profesional a cargo del diplomado Promolores de Convivencia Ciudadana del Allo Comisicnado pata
la Paz. Parlicipe en la creacién de los cuatro Cenlros de Servicio para poblacidn desmovilizada programa de 1a
Alta Consejeria Presidencia de la Republica, gerenle de dos Celros de Servicio.
En la aclualidad me desempeiio como docente de fiempo en la Universidad Politécnico Grancolombiano y soy
el coordinador del &rea de ética empresarial, docente catedra en la Universidad Javeriana y la Universidad dcl
Rosario.

LEIDY JOHANNA FUERTES PARRA: Tocnico especializado en cosmetologia y estélica capilar con mas de
quince anos de experiencia. Mi principal enfogue es hacia los diversos métodos eslélicos (Luis Liongueras,
Pivol Point, Vidal Sasson, Toni and Guy y Mahogany} gue se funden en una propia técnica garanlizando
resultados Gplimos en el campo de la escultura capilar, disefio de color, peinados y maguiliaje comercial. Tengo
experiencia en el area de ta docencia, inleracluando con diversos grupos de trabajo e instruyendo fuluras
promesas del campo de !a belleza. Poseo amplio dominio de las dilerenles herramientlas y procedimientos
utilizados en el drca capilar, Como docente Pivol Poin! he desarrollado mélodos en las drcas de decision de
diseno y procedimientos de corte cn el aiio 2012 capacile los inslruciores de "BELLEMED" escuela asociada a
Pivo!l Poinl de la ciudad de Popaydn, llevo un afio trabajando con dicha inslilucién para el desarrollo v
entendimienlo de! mélodo Pivat Point, asi mismo he ido:a diclar sominarios de corto masculing, peinados,
magquiliaje y texturizado quimico. En el primer trimeslre del 2013 dicte seminarios de coloracion capilar; como
instructor Pivot Point con la empresa Kimbesly Clarck Prolessional. Me encuentro en constanle capacilacion
para estar a la vanguardia de la tecnologia y de las lendencias acluales. Poseo amplias habifidades de
camunicacidn, excelentes relaciones interpersonales, valoro el conceplo del trabajo en equipo; capacidad de
adaplacion, compromiso, recursividad y orientacion al logro. .

MARTIN VIDAL: Esludios realizados en Eslados Unidos y Europa; con Pivol Point {Chicago)- (Teacher Training
& Maestrias en Escultura Capilar Damas y Caballeros, Textura, Diseno Capilar, Disefio en Cabollos Largos y
Diseno de Color). Instilulo Llongeras (Barcelona) - Jean Luis David {Paris)- Vidal Sasodn (Londres)- Tony &Guy.
(New York & Londros) enire ofros.
Con amplia experiencia educativa nacional e inlernacional, diclando conferencias, seminarios y talleres,
Hoy Direclor Artistico de la Martin Vidal Division y Educacion, Consultor Permanenic e imagen de la marca
Wypall de Kimberly Clark, Director do Programa Técnrico Laboral en Fundamentos de Feluqueria y Direclor
artistico del Grupo de Centros de Belleza Martin Vidal.
Actualmonle cuoenta con 9 {nucve) Centros de beileza en cuales trabajen 306 personas. La asistencia de Martin
Vidal en eventos de gran importancia, lo han convertido en motivador constante no salo en.¢l empresarismo y
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la moda sino en el campo de la educacion para el seclor de [a belleza en Colombia. Poseedor de la Distribucién
Exclusiva de la metodologia Pivol Point para Colombia desde 2002.

Requisitos de Certificacion:
+ El-Politécnico Grancolombianc otorga el cerlficado a los estudiantes que cumplan con el 80% de asislencia y
una nola minima de 3.0/5.0 en cada uno-de los méddulos,

Requisitos de Admisidn:

= Edad minima de 15 afios para acceder al pregrama de formacion. .

» Tener minimo noveno grado debidamente cerlificado por una tnslitucion con  reconccimlento del Ministerio
de Educacion Nacional.

Legalizacion de la Matricula:

+» Una folocopia del documenio de identidad

« Una fotocopla del diploma o una cerlificacidn de aprobacion del grado noveno
« Una folocopia de la librela militar (hombres)

+ 3 Folos 3X4, fondo blanco

* Fotocapia del recibo de pago con scilo dal banco

Especificaciones dol programa

Materiales:

Cada estudiante oblendra wiaterialos académicos y de practica de la marca Pivot Point, los cuales serdn
entregados al inicio del programa. La canlidad de material eniregado a cada estudianle varfa de acuordo al kit
quo clija en el momenio de la matricuta (PREMIUM o BASICQO) y adicionalmento la ontrega tambi¢n varia de
acuerdo a si el pago de Ja malricula es anual o semestral,

Valor de la inversién: :

Kit Premium Anual: $ 7000000 (se entregan flodos los materiales. al inicio de clases).
Kit Prcmium Semestral: § 3500.000 (se eniregan los maleriales correspondientes al semestre).
Kit Basico Anual; $ 5'500,000 (se entregan iodos los materiales al inicio de clases, teniendo en cuenta quie es
el kil basico).
Kit Basico Semestral: $ 2°750.000 (se enlregan los materiales correspondientes al semesire, leniendo en
cuenta que es el kit basico).

Financiacidén:

Comuniquese ya con el Banco Pichincha y obtenga financiacibn hasta por 24 meses. Contacto:
asesor Victor Caslillo, celular 3133789411, También puede acercarse a la sede del Politécnico Grancolombiano
ubicada cn la Carrera 11 # 85 — 30. Descargue aqui ¢l formutario de solicilud: http:ffgoo.gi/gONbm3

Horarios y fechas:
‘Fecha de inicio clases: 4 de agoslo de 2014.

*Sujelo a apertura por minimo de estudianles matriculados

Horario Jornada Mafana: De Lunes a Jueves de 8:00 am a 12:00 m

Horario Jornada Tarde: De Lunes a Jueves de 2:00 m a 6:00 pm

Fechas de inscripciones y matriculas: Del 24 de abril al 27 de Junio de 2014,
Ubicacitr: Sede Excalencia- Los Héroos Calle 80 # 19-39

Contacto:

« CAE (Cenlro de Atencién al Esludianie) - Sede Excelencia- Los Héroes

= Excelencia: 7455555 ext. 8017 cel: 321-3676078

Mail: peluquenia@poligran.edu.co

Clic agui para descargar la Ficha Técnica Técnico Laboral en Fundamenlos de Peluqueria

Preguntas Frecuentes
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Técnico Laboral en
| Fundamentos de Peluqueria

Con énfasis en EMPRESARISMO y DISENO

Inicio de clases: 4 DE AGOSTO DE 2014

Fecha de finalizacion de Inscripciones y matriculas: 25 de julio de 2014
Lugar de atencién personalizada: Sede calle 80 CAE segundo piso

Lugar de ejecucién: Nueva sede de la 63 con Caracas (en construccion)
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TTEM —Description BIO | Quan
163w Plastic Extension Holder 1
CS-HMMO0000L ABS LCap System Headform ABS 1
Cosmo Fundamentals Spanish Textbook
DACFO1TSSGSPA and Stirdy Guide : 1
1CS-FMMSCDLL |Chioe Cap-Full Solid 1
Cosmetology Fundamentals Licensure
DACFO1LEPSPA Exam Prep - Spanish 1
ESSENTIALSKIT-
TOTE Kit - Essential Items for Student with Tote 1
|5618 _|Sling Backpack 1
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By | EXCELENCIA

GRANCOLOMBIANO

) TECNICO LABORAL EN
FUNDAMENTOS DE
PElllQllERIA

Bamass | EXCELENCIA

TECNICO LABORAL EN FUNDAMENTOS DE PELUQUERIA
Justificacién

La peluqueria es un area técnica gue existe desde hace mucho tiempo en el
pais, inicialmente se trabajé desde uh contexto empirico, dando como origen a
la necesidad de mcorporar técnicas novedosas, que van de la mano con los
lineamientos establecidos por la rmoda.

En el entorno organizacional de la caracterizacién de la mesa sectorial de
servicios personales, se encuentran delimitados tipos de empresas .agrupadas
en servicios de peluquena Y cuidado cosmético — estético de manos y pies;
cosmetologia y estética; mlcroplgmentacmn, tatuaJe y body piercing; practica
médica y odontologia estetlca.

De acuerdo a lo anterior, en los. servicios de peluqueria y cuidado cosmético ~
estético de manos y pies, se observa que las. empresas son.pequefias y
unipersonales, esto es, son organizaciones que tienen ‘en’ promedio de
existencia medio alto, es decir 31 % tienen mas de 20 afios, Io que implica un
relevo generacional. .

En conclusmn, dentro del marco legal, se ha mcrementado Ja vigilancia e
lnspeccmn de’ los centros de belleza, dando pautas de formacién técnica
minimas, para de esta forma cumplir con los criterios de calidad establecidos a
nivel nacional e internacional.

Es por ello que se hace necesario formar integralmente personas en el drea de
peluqueria, con un alto sentido practico, orientados a cumplir en los
procedimientos Jas medidas de blosegundad e higiene establecidas por la ley.

I viww.estudiaenelpoli.edu.co
Linea de Atencion Nacional: 018000 180779
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G el e e 'EXCELENCIA -

GRANCOLOMBIANO FORMACION EMPRESARIAL — EDUCACION CONTINUA

Certificacion:

Los alumnos que culmlnen los 4 ciclos (trimestrales) y cumplan los requisitos
academlcos obtienen la certifi camon del Politécnico Grancolombiano en Técnico
Laboral en Fundamentos de salon.de Peluqueria.

Dirigido a:

Personas a partir de los 15 afios en adelante que se encuentren interesadas en
profesionalizarse en el sector de la belleza y vean en esta area una
oportunidad de generar negocms.

Perfil Profesional:

El Técnico en Fundamentos de Salon de Peluqueria técnico Laboral de la
Escuela de Programas técnlco Laborales del Pohtecmco Grancelombiano, podra
desempefarse en cargos como: Director Técnico / Artistico de salones de
peluqueria, Estilista, Instructor, Manicurista, Artista de Tarima, o Gerente de
Spa entre otros o iniciar su propio negocio.

.7

Podré tratar el cabello y cuero cabelludo segun tecmcas de hlgrene y cosmética
capilar, cambiar el color y la forma estructural del cabello de manera
permanente con base en reacciones fisico-quimicas, peinar- cabelleras en
funcién de los requenmlentos del usuario y técnicas vigentes.

Sera capacitado para mantener Ia zona de trabajo y el equipamiento en
condiciones bloseguras seguln la normativa sanitaria vigente en centros de
belleza y estética, y podra asesorar a un usuario en el cambio de imagen
personal de acuerdo con técnicas de estilismo capilar.

Seran personas con capacidad para mantener refaciones fluidas con los
miembros del grupo funcional en el que estd integrado, responsabilizindose
por la ejecucidén de ias labores asignadas, respetando el trabajo de los demads,
cooperando en Ja resolucion de las dificultades que se presenten con una
actitud tolerante hacia las ideas de los companeros y superiores en la
organizacion del trabajo.

% l wwwv.estudiaenelpoli.edu.co
Linea de Atendén Nadonal: 078000 180 779



- @eseeies | EXCELENCGIA

GRANCOLOMBIANO

‘|cotor 1
. DISENO CAPILAR |ESCULTURA 2
' EXTENSIONES DEL CABELLO
FUNDAMENTOS DEL |CUIDADO DE LA PIEL Y DEPILACION
SALON MANICURA Y PEDICURA :

WORD BASICO _
FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL EN PELUQUERIA
EMPRESARIALES | INVENTARIOS PARA EL NEGOCIO DEL SALON

| EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL PARA PELUQUERIA 1

ESTILISTA PROFESIONAL

LINEA TEMATICA ASIGNATURA e
DESARROLLO | = |
PROFESIONAL _|RELACION CON LOS CLIENTES
1CcOLOR 2

TEXTURA ,
TENDENCIAS DISENO DAMA
| TENDENCIAS DISENQ HOMBRE

'MAQUILLAJE COMERCIAL

, . EXCEL Y POWER POINT BASICO
FUNDAMENTOS MERCADEO Y VENTAS EN EL SALON
EMPRESARIALES COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EL NEGOCIO
: EMPRENDIMIENTO EMBRESARIAL PARA PELUQUERIA 2

DISENO CAPILAR

FUNDAMENTOS DEL
SALON

- l www.estudiaenelpoliedu.co
Lineade Atendén Nadonal: 018000 180779
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Teor

: GRANCOLOMBIANO

Horarios y fechas:

Fecha de inicio clases: 4 de agosto de 2014.
*Sujeto a apertura por minimo de estudiantes matriculados

Horario Jornada Mafana: De Lunes a Jueves de 8:00 am a 12:00 m
Horario Jornada Tarde: De Lunes a Jueves de 2:00 m a 6:00 pm’ _

Fechas de inscripciones y matriculas: Del 24 de abril al 25 de Agosto de 2014.
Ubicacidén: Sede Excelencia~ Los Héroes 'Calle 80 # 19-39

‘Contacto: :
» CAE (Centro de Atenci6n al Estudiante) - Sede Excelenga Los Héroes
e Excelencia: 7455555 ext. 8016 cel: 321-3676078 :

Mail: pelugueria@poligran.edu.co

| www.estudiaenelpoli.edu.co
Unea de AtenddnNadonal: 018000 180779




i oL DE SO
No.Red. L <3 236 ?
Fechadg Red. 09’/03/30{'

i :’:'_-f.'-‘:.:“-LDEA MAYOR ?
DE BOGOTA. D.C. e [
Secreiptta .
EDUCACION o, Feos:

e Anexss:

Seﬁores RaspoaseiisLon ‘
SECRETARIA DE EDUCACGION DISTRITAL DE BOGOTA Bogs!s Positiva
Ciudad.- '

Referencia: DERECHO DE PETICION

Yo, LIDIA MIREYA LEAL VELASQUEZ , mayor de edad, identificada como
aparece 2l pie de mi respectiva firma, en ejercicio del derecho de peticién en
interés particular consagrado en el articulo 23 y 74 de la Constitucién Politica, y
reglamentado en e! Cddigo contencioso administrativo, por medio del presente
escrito me permito poner en su conocimiento los siguientes hechos con base en
los cuales RESPETUOSAMENTE, sustento la peticibn que mds adelante
formularé:

HECHOS

1, La Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano ofrece e! Programa
de formacién laboral de Fundamentos de salén de Peluqueria , aprobado dicho
registro mediante la Resojucién 02-0019 de 16 de abril de 2009 emanada por la
Secretaria de Educacién de Bogotd Distrito Capital, dicho registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de expedicién.

2. la renovacién del registro otorgado para este programa deberia haberse
radicado seis meses antes, es decir 16 de Noviembre de 2013, de lo contrario

no podia admitir nuevos ﬂuglgntes para el programa reglstrago

+ 3. Para el mes de Marzo de 2014 fueron inscritos un grupo de estudiantes para
adelantar de este Programa de formacidn, con las asignaturas y duracién de
1.296 horas correspondiente al programa registrado en 2009, pero en el
desarrolio del mismo se dictaron otras asignaturas diferentes y una duracién
distinta con solo 668 horas.

4.Un nuevo grupo de estudiantes al cual pertenezco realizamos la matricula al
mismo programa en el mes de Agosto de 2014 nuevamente con el programa
ofrecido por la Institucién Universitaria Politdcnico Gran colombiano con el
contenido del programa registrado en 2009 y del cual el material publicitario del
programa correspondia a unas asignaturas determinadas con 1.296 horas,
presentandose Ia misma sntuac:on el grupo de estudiantes que iniciaron en e!
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Teniendo en cuenta lo anterior y con base en el Derecho de peticion consagrado
en la Constitucién Nacional, solicito respetuosamente, a mi costa, lo siguiente:

1. Expedir copia del acto administrativo por medio del cual es renovado el
registro para el programa de Fundamentos de salon de Pelugueria de La
Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano proferido-por la secretaria
de educacién de Bogota Distrito Capital. -

2. Expedir copia de! plan de estudios que presento la Institucidn educativa para
fa renovacidn de dicho registro.

Atentamente,

I.IDE MIREYA'LEAL VELASQUEZ
C.C. Nro. 52.472.940 de Bogotd

NOTIFICACIONES
Direccién: Carrera 96 B Nro. 17 B40 en la ciudad de Bogot3. (In‘ -3 pf.p‘ro 303)
Teléfono: 3118685503




Bogota D.C., 25 de Febrero de 2015

Senores
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Ciudad.-

Referencia: DERECHO DE PETICION

Yo, LIDIA MIREYA LEAL VELASQUEZ , mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi respectiva firma, en ejercicio del derecho de peticién en
interés particular consagrado en el articulo 23 y 74 de la Constitucion Politica, y
reglamentado en el Cddigo contencioso administrativo, por medio del presente
escrito me permito-poner en su conocimiento los siguientes hechos con base en
los cuales RESPETUOSAMENTE, sustento [a peticion que mas adelante
formularé:

HECHOS

1, En la actualidad me encuentro adelantando el programa de formacion laboral
de Fundamentos de salén de Peluquerfa desde el mes de Agosto de 2014.

2. Al inicio del programa me fue ofrecido un contenido con unas asignaturas
determinadas con una intensidad horaria de 1.296 horas en total.

3. Durante el desarrollo del mismo se dictaron otras asignaturas diferentes y
una duracién distinta con solo 668 horas.

PETICIONES

[
Teniendo en cuenta lo anterior y con base en el Derecho de peticién consagrado
en la Constitucion Nacional, solicito respetuosamente lo siguiente:

PRIMERO: sea expedida una constancia por parte de la Institucién Universitaria
Politécnico Gran Colombiano donde me sea indicado :

Titulo del programa, asignaturas, intensidad horaria Modalidad del programa de
Fundamentos de salon de peluqueria, indicar ef acto administrativo expedido por
la Secretaria de Educacién Distrital por medio del cual fue registrado y renovado
el programa de Fundamentos de saldon de peluqueria del curso que me
encuentro adelantando en la actualidad.

Atentamente,

TAWAW)




RADICACION CORRESPONDENCIADE SALIDA
ALCALDIA IAYOR to. consecutto. (5 901538080 ]
DE BOGOTA D.C.
FECHA: 11-03-2015
Secretaria

EDUCACION
Bogot&, 11 de Marzo de 2015
Sefiora
LIDIA MIREYA LEAL VELASQUEZ
Carrera 96 B 17B40 Int. 3 Ap. 103 Tel.3118685503
Bogota D.C.

Asunto: E-2015-37368, Solicitud copias

En atencion al asunto de la referencia, Solicitud de copias acto administrativo y plan de estudios,
nos penmnitimos informarle lo siguiente:

1.- La Institucién de Educacién para el Trabajo y Desamollo Humano denominada ESCUELA DE
PROGRAMAS TECNICO LABORALES DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, tenia
. registrado el programa de FUNDAMENTOS DE SALON DE PELUQUERIA, el cual fue renovado
por cinco (5) afos, segun la Resolucion 02-0019 de 16 de abril de 2009, notificada el dia 04 de
Mayo de 2008. Se adjunta copia.

La ESCUELA DE PROGRAMAS TECNICO LABORALES DEL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, no presenté el programa citado para la renovacion, dentro de los términos
establecidos en Decreto 4904 de 2009, como consecuencia de lo anterior no podia ofrecer el
programa despues de la vigencia del mismo pero debia, temminar hasta su certificacion, con las
cohortes de estudiantes matriculados antes de la terminacion de la vigencia del mismo.

2.- Por ofra parte, la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
presento a la Secretarfa de Educacion, para su registro varios programas, dentro de los cuales se
encuentra FUNDAMENTOS DE PELUQUERFA programas que han venido siendo evaluados por la
Supervision Educativa cuyo proceso no ha sido terminado y el correspondiente plan de estudics no
es el definiivo porque se encuentra en. proceso de ajustes. Es importante advertir que este
programa no puede ser ofrecido hasta cuando se expida el correspondiente acto administrativo de
registro.

En esté punto se deja claro que la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO no presentd el programa FUNDAMENTOS DE SALON DE PELUQUERIA
para renovacion sino para registro como nuevo programa.

Anexamos lo anunciado tres (3) folios.

Atentamente,
MATILDEQ ?E ENRIQUEZ PEDRE ARRADD
Directora Local de Educacién - Chapinero Supervisor de Education

cc: archivo-Direccion local de Educacion — Chapinero,«on copia de antecedentes.

- BOGOTA

HUC7ANA

DIRECCION LOCAL DE EDUCACION CHAPINERO Carrera 27A N°. 40A -28 TEL 2442646-2445176
Cadel 2 @redp.edu.co




SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
RESOLUCION No. 02-0019 | Fecha: 16 de abril de 209

Por medio de la cual se autoriza Iz-i':renovac‘ién ¥ actualizacién de registro de los programas
del Instituto de Educacién para i Trabajo y -el Desarrollo Humano denomiiado BCC-
Convenio Educativo Politécnico Graricolombiano, de naturaleza privada, de la L-)calidad de

Chapinero, jurisdiccion de Bogota, Distrito Capital. . w5

La Direccion Local de'-Eduéacién de Ch
conferidas por el Decreto Distrital 330 de 2008

pinero, en uso de sus facultac es legales
en virtud del Decreto 2888 de 20017 y

~ CONSIDERANDO

Que los articulos 4 y 15 del' Decreto Nacional 2888 de 2007 establece que las instituciones .
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Himano (anterior educacion no forrial) podran
ofrecer programas de farmacion laboral y de fformacidén académica, para lo ¢Lal debersn
contar con licencia de funcionamiento o recondcimiento de cardcter oficial y hab 2r obtenido

previamente el registro de los programas a ofreger.

Que el articulo 24 del Decreto 2588 de 2007 éstablecid un plazo de 18 meses sontados a
partir de la entrada de su vigencia para solicit r fa renovacién del registro de los programas
que actualmente ofrecen. b

Que la sefiora Gilma Adelaida Meneses Oia e.f,: identificada con la cédula de ciudadania
37.943.466, en calidad de Directora general dd la institucion. denominada BCC *ONVENIO
EDUCATIVO POLITECNICO. GRANCOLOWNi IANO-FENALCO, solicitd rencvacién de

" registro para los programas de formacion. labopal que se reldcionan en la parte re solutiva de

la presente Resolucion, los cuales serdn ofrecidos en la metodologia presancial y a.
distancia, ademas solicita el cambio de Ja mengionada razén social por la de ESt>UELA DE
PROGRAMAS TECNICO LABORALES DEL P LITECNICO GRANCOLOMBIAM O.

Que la mencionada institucién cuenta cdn Autorizacion  Oficial (hoy lizencia de
funcionamiento) segiin Resoluciones nimeros 2306 del 5 de junio de 2007 y 460 ) del 16 de
noviembre de 2007.

e )

Que la supervisién educativa previo el estudio de Ia informacién que fundamenta Iz solicitud
de renovacion del registro y a través dGei instrunbento de evaluacién del 26 de enzro de 2009
emitié concepto favorable para otorgamienio dej registro solicitado y cambio de r3z6n social
toda vez que cumple los requisitos basicos para su oferta y desarrollo, segin se hace
constar en el oficio I-2009-003051 de la citada fecha.

Que en virtud de acuerda’ Jé terminacion def convenio interinstitucional de fesha 19 de
febrero de 2009, suscrito; entré 10s. repredentantes de la Federacin Nicional de
Comerciantes y la Fundacicn Politéenico Grangolombiano, Institucion Universitaria, sefiores
Francisco Ochoa‘PaIacios; -con”cédula de cludadania 3.847.240 de Girardoia y Pablo
giichelsen Nifio, con cédula de ciudadania 19.247.914 de Bogotd, fue tomada la cecision de _
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SECRETARIA DE EDUCACION DL BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Continuacién de Ia Resclucién No. 0 -0019 Fecha: 16 de abril de-3009

.

pr medio de la cual se autoriza la renovacion y actualizacion de registro de los programas del Instituto de
ducacion para el Trabajo y et Desarrollo -Humano jdenominado BCC- Convenio Educativ) Politécnico
rancolombiang, de naturaleza pnvada .de la Localidad de

Chapinero, jurisdiccion de Bogota, Distrit. Capital.

ue la Fundacion Politécnico Grancolomblano

inica titular de la Licencia de Func:onamlianto
istrito a la mencionada institugion educativa a i'raves de las Resoluciones ndmert s 2306 del

de junio de 2007 y 4600 del 16 de noviembre

n mérito de lo expuesto,

=il
Institucion Universitaria, continta como la
ptorgada por la Secretaria de Edi:cacion del

e 2007.

RESUELVE

&

RTICULO PRIMERO: Renovar por sl térrninﬁa de cinco (5) afios, contados a partir de la

~ fecha de expedicion de la presente Resolucion el registro de los siguientes proyramas de
formacion laboral a la institucion de'Educacion ipara el Trabajo y el Desarrollo Humano que
n adelante se denominarda ESGUELA . IIE PROGRAMAS TgCNICO LABOR/.LES-DEL ..
OLITECNICO GRANCOLOMBIANE} ublcada en |a carrera 11 No. 65-30, asi:
IVEL Y NOMBRE DEL INTENSIDAD Y JORNADA MODALIDAD CERIFICADO DE
PROGRAMA HORARIA L o = APTITUD
OCUACIONAL A
:I:XPEDIR
omercro Exterior y{ 1.248 horas Diuma, gioctumay | Presencial y a T Scnico por .
duanas iy sabatina distancia cb npetencias
i /\ -~ _ (virtual). . aborgles
undamentos de salon | /1.286 horas | Diumna, hoctumay | Presencial™ - T 3cnico por
Peluqueria sabatina co npetencias
! .aborales
/ Qperacion Comercial y| 1.236 horas- |: Diuma, fioctuma'y | Presencialy a T icnico por
de mercadeo . . : - sabatina distanicia co npetencias
] : {virtual) :3borales
N Ensamble, redes y|} 1.164horas | Diuma, fioctumay Presencial T-icnico por
. 5/ seguridad informatica . - sabatina coinpetencias
i s laborales
Telento Humano 1.176 horas_ | .-Diuma, doclumay | Presencialy a T«xcnico por
LA A Sab'%ﬁna distancia coinpetencias
_ {virtuat) laborales
Qperaciones de | 1.200 horas .| Liuma, gactumay | Presencialya Trenico por
Contabilidad y Finanzas ’ sakatina distancia . col1petencias
) (virtual) laborales
P
&
[ Hi
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SECRETARIA DE EDUGAGION.D £ BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Continuacion de Ia Resolucion - No. 02-0019 Fecha: 16 de abril de 2009

Educacién para el Trabajo y el Desarrolio: Humano denofingdo- BCC- Convenlo Educati o Politécnico

" Grancolombiano, de naturaleza privada; de la Localidad dé Chapfiiero, jurisdiccidn de Bogotd, Distri o Capital.

- | Elabord: P Vasflescu-asesor juridico

PARAGRAFO: Para efectos de lz:-aciuzgiizacian: de réndﬁécign «del registid i torgado, Ia
{nstitucion debera solicitaria con una: antelacién ' de seis (8).meses a la perlida de su
ligencia, de lo contrario no podra admitir nuevos estudiantes para el programa reglistrado.

. -7 w

- ARTICULO SEGUNDO: Los programas .regfgt;_‘gdos__ deberan_ser: incluidos qﬁ: el Sistema

Nacional de Informacién dé las instituciories- de’Educacion para el Trabajo y e Desarollo
Humano. y ' :

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacién de Bogota,-en gjercicio de la funcién de
inspeccion v Vigilancdla a través deki«Eqpipo Local de- Supervisores de: Educacion,
verificara de oficio o a.solicitud de parte-en‘cualquier iempo que los programas regisirados
cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, en ca ;o contrario
se ordenara la apertura de investigacion” eri lps*términos establecidos en fa nomatividad
vigente. S . O - :

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo- deberd notificarse en los términos
establecidos en el Cédigo Contencioso Adplnish'ativo o:ley 962 -de. 2005 -r-contra é
proceden los recursos de reposicion’y como subsidiario. el de: apelacién para ante el
Secretario de Educacién del Distrito, dentro de-los cinco (5) dfas habiles siguientes a la fecha

de su'notiﬁcacién. S X e

Ceetole MRt

debera ser fifada en un lugar visible dé fd Thstitugién. .

COMUNIQUESE,; NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en quﬁté:;:h_;'!dé__::_j‘l_ﬁ'.dias del mes de abrit de 2009

LOPEZ/CORTES

BLANCA CZCiLIA _
Directora- Locai de Edutacion de Chapinero

Revisd: Blanca Cecilia Lopez Cortés

Por medio de la cual se auloriza la rencvacion-y, asfil lizeicion. de registro de los progran'{as ¢3! Instituto de

ARTICULO QUINTO: La preserité-fesoliicion fige s partir d& Ta fecha de st & cpedicion y .

.t
“
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO
DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES

PROCESO: VERBAL SUMARIO — ACCION DE PROTECCION AL CONSUMIDOR N° 15-
" 75036.

DEMANDANTE: LIDIA MIREYA LEAL VELASQUEZ.

DEMANDADA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

Bogota, D.C., Dieciséis (16) de Junio de dos mil dieciséis (2016).
HORA DE INICIO: 2:44 P.M.
INTERVINIENTES:

Por la Superintendencia de Industria y Comercio: JUAN DAVID GONZALEZ PALMA,
abogado de la Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales.

Por las Parte demandante: La sefiora LIDIA MIREYA LEAL VELASQUEZ, identificada con
C.C. N° 52.472.940, en su calidad de demandante.

Por la Parte demandada: La parte demandada no comparecié a la audiencia, aun cuando la
misma se programé mediante Auto N° 34381 de fecha 3 de mayo de 2016, notificado en
Estado 84 del 4 de mayo de 2016.

Etapas adelantadas:
En desarrollo de la audiencia se efectud lo siguiente:

1. Se declar6 fracasada la etapa de conciliacion.

2. Se le practico un Interrogatorio De Parte a la sefiora LIDIA MIREYA LEAL
VELASQUEZ, en su calidad de demandante

Se efectud la etapa de saneamiento.

Se fijaron hechos, pretensiones, excepciones y se fijo el litigio.

Se decretaron las pruebas documentales legal y oportunamente aportadas al
proceso.

6. Se cerr6 el debate probatorio.

7. Se declaré precluida la oportunidad para presentar alegatos de conclusién.

8. Se profiri6 la respectiva sentencia la cual indicé en resumen lo siguiente:

ok

DECISION

En mérito de lo anterior, la Superintendencia de Industria y Comercio, en ejercicio de las
facultades jurisdiccionales conferidas la Ley 1480 de 2011 y el articulo 24 del Cédigo
General del Proceso, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia,

RESUELVE

PRIMERO: Ordenar al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, identificado con N.I.T. 860078643-
1, para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al presente fallo, rembolse la suma
de tres millones quinientos pesos ($ 3.500.000) a favor de la sefiora LIDIA MIREYA LEAL
VELASQUEZ, identificada con C.C. N° 52.472.940, por incurrir en publicidad engafiosa.

La suma referida, debera indexarse con base en el |.P.C. para la fecha en que se verifique el
pago, empleando para el efecto la siguiente férmula: Vp = Vh x (1.P.C. actual / 1.P.C. inicial)
en donde Vp corresponde al valor a averiguar y Vh al monto cuya devolucién se ordena.

SEGUNDO: EI cumplimiento de la orden que se imparte en esta sentencia debera ser
acreditado por la parte demandada, dentro de los cinco (5) dias siguientes contados a partir
de la expiracién del plazo otorgado en el articulo precedente.
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TERCERO: El retraso en el cumplimiento de la orden causara una multa a favor de la
Superintendencia de Industria y Comercio, por el equivalente a una séptima parte del valor
del salario minimo legal mensual vigente por cada dia de retardo, de conformidad con lo
dispuesto literal a del numeral 11 del articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

CUARTO: En caso de persistir el incumplimiento de la orden que se imparte la
Superintendencia de Industria y Comercio podra aplicar la sancién prevista en el literal b del
numeral 11, articulo 58 de la ley 1480 de 2011.

QUINTO: Imponer al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, identificado con N.I.T. 860078643-1,
una multa a favor de la Superintendencia de Industria y Comercio correspondiente a la suma
de ciento tres millones cuatrocientos dieciocho mil cien pesos ($ 103.418.100) equivalentes a
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 10° del articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

PARAGRAFO: El valor de la sancion pecuniaria que en esta sentencia se impone a la parte
demandada, la sociedad POLITECNICO GRANCOLOMBIANO debera consignarse en efectivo o
cheque de gerencia en el Banco de Bogota, Cuenta Corriente N° 062-87028-2, codigo -
rentistico N° 3, a nombre de la Superintendencia de Industria y Comercio, identificada con
NIT. '800.176.089-2. El pago debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ejecutoria de esta sentencia y acreditarse en la ventanilla de Tesoreria de
esta Superintendencia con el original de la consignacién, donde le expediran el recibo de
caja aplicado al auto sancionatorio. Vencido este plazo se cobraran intereses por cada dia
de retraso, liquidados a la tasa del 12% efectivo anual. '

SEXTO: Condenar en costas a la parte demandada POLITECNICO GRANCOLOMBIANO,
identificado con N.I.T. 860078643-1, atendiendo lo dispuesto en el articulo 265 del C.G.P.
Para el efecto se fija por concepto de Agencias en Derecho, atendiendo los lineamientos que
en tal sentido ha establecido el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo 1887
del 26 de junio del 2003, modificado por el Acuerdo 2222 del 10 de diciembre del 2003, la
suma de doscientos mil pesos ($ 200.000.00) M/Cte. Por Secretaria efectuese la
correspondiente liquidacion.

SEPTIMO: La anterior decision se notifica en estrados a las partes:

Siendo las 4:41 P.M. se da por terminada la presente diligencia. No siendo otro el objeto de
la presente se deja constancia de los que intervinieron en la presente audiencia.

Por la Superintendencia de Industria y Comercio:

I, Govegdden X advea
JUAN DAVID GONZALEZ PALMA

Superintendencia de Industria y Comercio
Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales

71} 5870000
2l: 01800-2 10165
@ - Bugota O.C. - Colombia,




RELACION DE LOS LINKS DONDE SE PODRAN VER LOS VIDEOS
DE LAS AUDIENCIAS PROCESO VERBAL SUMARIO ACCION DE
PROTECCION AL CONSUMIDOR NUMERO 15-75036

e https://drive.google.com/drive/folders/1AEenzxsBJzijvzHT54PXj-a89BpP9e0w?usp=shar
ing



https://drive.google.com/drive/folders/1AEenzxsBJzijvzHT54PXj-a89BpP9e0w?usp=sharing
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Asesores profesionales

Nuestros asesores profesionales son la columna vertebral de Holberton.
Proporcionan comentarios sobre nuestro plan de estudios, son referencia
para nuestros estudiantes y una fuente inagotable de conocimiento sobre

las tecnologias y los desarrollos mas actuales.

Ayudan a mantener a la escuela bajo control para asegurarse que
estamos entregando el contenido més relevante a cada nuevo grupo de
estudiantes. Proporcionan tutoria, imparten talleres y colaboran en
proyectos que se dan a los estudiantes. Esta asociacién con nuestros
asesores profesionales en todos los espectros de la industria de la

tecnologia crea una exposicién primordial y sin precedentes para

nuestros estudiantes.

Asesores profesionales
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Professional Advisors

Holberton School students regularly interact with real-life software engineers and
industry leaders. Professional advisors come to the school to share their experience and

ensure that the curriculum stays up to date.

Become a Professional Advisor

Jaana Burcu Dogan Ayesha Mazumdar Franck Yelles Mason Fish Meha Jain Arnaud Coomans
Sh. software engineer UX Engineer at Sr. software engineer Software Engineer at Software Engineer at Senior i0S Engineer
at Google Salesforce at Apple Docker Linkedin at Instagram
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Jerry Cuomo
Fellow & CTO at IBM

Aude Hofleitner
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Rick Harris

Software Engineer at
Apple

{

Jules Walter
Product manager at
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Florent Crivello

Senior i0S Engineer
at Uber

Mathaniel Felsen

CevOps Engineer at
Medium
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Tammy Butow

SRE Manager at
Dropbox

Kate Volkova

3r. Software Engineer
at Microsoft
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Sarina D'Mello

Localization Manager
at Pinterest
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Omar Alaouf
Senior Site Reliability

Engineer at LinkedIn
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Emmanuel Cron

Software Engineer |l
at Youtube
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Jerdome Petazzoni

Docker Tinkerer
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Mentor

Con el compromiso de inspirar a los estudiantes y promover un entormno
académico riguroso, los lideres de Holberton School se aseguran de que
nuestro plan de estudios se adapte y responda a los problemas

contemporaneos, los cambios de la industria y 1as nuevas lecnologias.

Nuestros asesores profeslonales, mentores y lideres de la Industrla
afiliados no solo mantienen actualizado nuestro plan de estudios con las
altimas técnicas y conjuntos de habilidades, sino gue también otorgan
parte de su tlempo a nuestros estudiantes en charlas Informales y

oportunidades para establecer conlactos prolesionales.

Mentores
Liderazgo
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Esto no es un correo de Black Friday, este Sl trae algo que te va a encantar ®=® o Recinidos

HOLBERTON SCHOOL mercadeal @enter co a traves de mail sigm.eo

para mi =

Hola, Katherin

abiertas para nuestro programa de 9 meses gue empieza en Enero 2022, puedes iniciar t
proceso ingrasanda aqui.

Como colaboradora, estoy dispuesta a ayudarte para que culmines con éxito el mismo y hagas
parte de nuestra academia.

Si deseas, recibe atencion personalizada a traves de nuestra WhatsApp aqui.

Después de cursar el programa en nuesira institueidn haras parie de un selecto grupo de
celombianos que han aplicado, v a hoy, el 90% de los que terminaron el entrenamiento se
encuentran trabajando con sueldos superiores a cinco salarios minimos.

& Que esperas para cambiar tu vida con la programacion?

Holberton

COLOMBIA

jue, 25 nov 2021, 12:417

& @2

wos
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iResuelve tus dudas! Ultimos dias para aplicar a Holberton Colombia © fecibidos x

HOLBERTON SCHOOL mescadeol @enter.co a Iravés de mall.sigm.co

parami =

jHola!

Te invitamos a nuestro Open House donde podras resolver todas tus dudas acerca de nuesira
academia.

Mo pierdas |2 oportunidad de convertite en desarrollador{a) de software en sclo 9 meses y o
mejor: |sin costo mientras se desarrolla el programal

Te esperamos manana en nusstro FB Live a las 6:00 p.m.
Conti tu asi ia aqui: https:/ih me/aA 30 wwwP

¢ Tienes dudas? Conoce nuestro programa en: www.holberioncolombia.com

Este correo electronico fue enviado a kategura00@gmail.com
Eliminar Suscripcidn

Version web

%@Yﬂ

mie; 25 ago 2021, 1415
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En Holberton School encontré un camino para esto
y ahora trabaja como desarrolladora.

Tu también puedes perseguir tus suefos y entrenarte
en lo que siempre has querido. Inscribete a Holberton School y

conviértete en desarrollador (a) full-stack en solo nueve meses.

INSCRIBETE AQUI

Holberton  comfama

Si no deseas recibir mas nuestros emails de educacion y cultura, haz click aqui

o SyuperSubsidio ﬁ)

VIGILAD



Acerca de la empresa

Holberton School Colombia ("« siguiendo )

3130 seguidores L il R

Software - 11-50 empleados - 35 en LinkedIn

Somos una academia de desarrollo de software que entrena personas como desarrolladores full-stack en 9 meses
de fundamentos y 9 meses mas de Programas Avanzados.

Lo mas importante es que no tienes que pagarnos por la formacion hasta que consigas un empleo de mas de $3
millones de pesos.

Tenemos campus en Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla. Abrimos inscripciones cada afio para los cohortes de
enero, junio y septiembre.

Puedes inscribirte en www.holbertoncolombia.com

Ver mas
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Asesores profesionales

Muestros asesores profesionales son la columna vertebral de Holberton.
Proporcionan comentarios scbre nuestro plan de estudios, son referencla
para nuestros estudiantes y una fuente inagotable de conocimiento sobre

las tecnologias y los desarrollos mas actuales.

Ayudan a mantener a la escuela bajo control para asegurarse que
estamos entregando &l contenido mas relevante a cada nuevo grupo de
estudiantes. Proporcionan tutoria, Imparten talleres y colaboranen
proyectos que se dan alos estudiantes. Esta asociacion con nuestros

gsesores profesionates en todos los espectros de la Industria de la

tecnologia crea una exposicion primordial y sin precedentes para

nuestros estudiantes.

Asesores profesionales




RADICACION CORRESPONDENCIA DE SALIDA

S-2021-39826

Bogota, D.C., febrero 12 de 2021.

Fecha 2021-02-12
Sefiores:

HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA. No. Referencia E-2020-151810
FUNDACION CODERISE. Calle 70A # 5-67

www.coderise.org

admisiones.colombia@holbertonschool

team@coderise.org

Ciudad.

Asunto: Solicitud oficial a “Fundacién Coderise” y “Holberton School Colombia”.

Atento saludo, respetados sefiores.

En atencion a reiteradas solicitudes de personas vinculadas con esas dos entidades, en
calidad de estudiantes, denuncian presuntas irregularidades de caracter financiero y
académico por parte de “Fundacién Coderise” y “Holberton School Colombia”, sede Bogota,
se comenta que la normativa, sefala:

De conformidad con la Ley 115 de 1994 en su articulo 43, “..../Ja educacién informal se considera todo
conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.”

El numeral 5.8 del Decreto 4904 de 2009, establece como educacion informal.....“toda oferta de
educacion que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de reqistro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto -ley 2150 de 1995.Toda
promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacién informal

y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.” (Subrayas propias).
Acerca de la Educacion para el trabajo y desarrollo humano, anteriormente denominada

educacion no formal, de conformidad con el numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, “..la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo y responde a los fines
de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de
certificados de aptitud ocupacional.”

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.”

Son objetivos de la educacion para el trabajo y desarrollo humano: “1.3.1. Promover la formacién en la practica del
trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las

Direccion Local de Educacion Chapinero
Cadigo postal: 111311

Carrera 27A No.40 A 28

Teléfono 269 07 80
cadel2@educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

14-1F-022
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necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.”

De conformidad con la Ley 115 de 1994 en su articulo 43, “..../a educacion informal se considera todo
conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.”

El numeral 5.8 del Decreto 4904 de 2009, establece como educacion informal.....“toda oferta de
educacioén que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de reqistro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto -ley 2150 de 1995.Toda
promocioén que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacién informal

y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.” (Subrayas propias).
Acerca de la Educacion para el trabajo y desarrollo humano, anteriormente denominada

educacién no formal, de conformidad con el numeral 1.2 del Decreto 4904 de 2009, “..a
educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio ptblico educativo y responde a los fines
de la educacion consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de
certificados de aptitud ocupacional.”

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos
flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal.”

Son objetivos de la educacion para el trabajo y desarrollo humano: “1.3.1. Promover la formacién en la practica del
trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

1.3.2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y
las caracteristicas de la cultura y el entorno.” )

Por consiguiente, se informa que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075
de 26 de mayo de 2015 senala en su Libro 2, parte 6: “....una Institucion de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano para ofrecer el servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos

1. Tener licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial

2. Obtener el registro de los programas de qué trata el decreto”

1. De acuerdo con el Articulo 2.3.2.1.2. del Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion —-DURSE-, la licencia de funcionamiento es “el acto
administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la secretaria de educacion
de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y operacién de un establecimiento
educativo privado dentro de su jurisdiccion”.

El establecimiento educativo o particular debera presentar la solicitud de licencia de
funcionamiento ante la Direccion Local de Educacion, con no menos de 6 meses de antelacion
a la fecha de iniciacién de labores segun lo dispuesto por el DURSE en el articulo 2.3.2.1.4;
una vez, radicada en la Direccion Local de Educacion se dispondra a realizar la revisién, de
acuerdo a los términos previstos por la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el
Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”
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2. Obtener el registro de los programas.

El articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece lo siguiente: “...... Registro de programas.
Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora
debe contar el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento mediante acto administrativo hace la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano SIET, los programas a los que se les haya otorgado el registro.”

Consultado el Sistema de Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(SIET), herramienta informatica creada para que las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas ingresen la informacion de las instituciones y los programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano (antes educaciéon no formal) que tengan
licencia de funcionamiento y registro, se pudo comprobar que ni la “Fundacién Coderise”,
tampoco “Holberton School Colombia”, figuran inscritas.

Asi las cosas, se puede colegir que estas dos entidades, no pueden ofertar ni certificar
ningun programa de formacion, toda vez que no cuentan con el correspondiente registro en la
Direccion Local de Educacion de Chapinero.

En este contexto, la Directiva Ministerial N°14 del 2005 precisa que: “... la Inspeccién y
Vigilancia de la educacion, como funcion de estado, se ejerce para verificar que la prestacion
del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y reglamentario.
Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de
los procesos pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

El resultado de este proceso de evaluacién con fines de inspeccion y vigilancia, dara lugar a
recomendar las acciones de mejoramiento y seguimiento o imposicion de las sanciones
institucionales a que haya lugar”.

Por lo anterior, se solicita remitir a la mayor brevedad, un informe a esta Direccion Local de
Educacion donde se expliquen los motivos por los cuales hacen oferta educativa de los
programas propuestos en las paginas web de la “Fundacién Coderise”, y de “Holberton School
Colombia”, y que adelantan en la ciudad de Bogota sin el cumplimiento de los requisitos
estipulados por la normativa institucional; asi como también dar cuenta a esta Direccion, de
las acciones que adelantaran para responder debidamente a la comunidad educativa por esta
situacion.

“

Cordialmente,

JENNY ILIANA CARO MARTINEZ.
Directora Local de Educacion Chapinero.

e B
- (_

Proyect6: Eduardo Vargas L. - Profesional de Inspeccion y Vigilancia.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICION
INTERPUESTO EN CONTRA LA RESOLUCION N° 2021050081843 DEL 02 DE
JULIO DE 2021

La-Inspeccion, Vigilancia-y Control-de -la Enlidades Sin Animo- de-Lucro.es .de - -

competencia de los Departamentos de acuerdo a 1a jurisdiccidn de su domicilio segin
el articulo 188, numeral 26 de la Constitucién politica de Colombia, y reglamentada
mediante los Decretos Nacionales 1318 de 1988, 1093 de 1989, 2150 de 1995, 0427
de 1996 dichos decretos fueron oomp:lados por el Decrelo 1066 de 2015,

" Y
Medlanle el Decreto 2020070002567 dei 05 de nov:embre de 2020 el Gobernador
del Depart.amento de Antloquia le confirié a ta Direccion de Asesorfa Legal y de
Control, ejercer la inspeccion, wgllanc:la y: conlrol de las entidades sih animo de lucro.
y de utilidad comin domiciliadas en el Departamentn de Antioquia, y 1a facultad para
adelantar la instruccién de las indagaciones preliminares y proceso -administrativo
sancionatorio, para la cancelacion de personeria juridica e mscnpmén de dignatarios
de las entidades sin &nimo de [ucro e instituciones de utilidad comun.

EL . DIRECTOR ‘DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL en ejercicio de la
oompetenma que le confi ere el_Decreto’ 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, procede a resolver el recurso de reposicion presentado por la entidad sin 4nimo
de lucro denominada FUNDACION CODERISE, identificada con NIT 901.114.515-1
representada  legalmente por la seflora JESSICA RAQUEL MERCEDES .
RODRIGUEZ, identificada con cedula de extranjerfa 486712, contra la Resolucién N°.
2021060081843 del 02 de julio de 2021 “Por media de la cual se cancela la
personerta juridica de fa entidad sin &nimo de lucro “Fundacién Coderise®, previas las
siguientes antecedentes y consideraciones:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:

La Direccién de Asesoria Legal y de Control del Departamento de Antioquia,
mediante Resolucién N° 2021060081843 del 02 de julio de 2021, resolvié cancelar la
personeria juridica de la entidad sin animo de lucro dencminada FUNDACION
CODERISE, identificada con NIT 901.114.515-1, con domicilio en el Municipio de
Medellin, en [a carrera 43B N° 8-57, oficina 402, correo electrénico;

accouting@coderise.org y management@astorgacorp.com, teléfonos: 3107895731 —
3003319128, registrada en la Camara de Comercio de Medellin, inscrita el 13 de

septiembre de 2017 bajo el nimero 8336 del libro 1 del registro de entidades sin

Este documento ests firmado digitalmenta, ammbmdeiSemda-PubﬁmdelaGabenmmdaAnﬁoqm o confonmidzd con bas
exigensias establecidas en la ley 527 de 1999,
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animo de lucro, representada legalmente por la sefiora JESSICA RAQUEL
MERCEDES RODRIGUEZ, identificada con cedula de extranjeria 486712,

El acto administrativo anterior fue debidamente notificado el 02 de julio de 2021
mediante envio al comeo elecirdnico registrado y autorizado por fa entidad para recibir
notificaciones personales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la

-Ley.1437_de.2011 - Cddigo.de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.. ..

Administrativc.

5 - | I I ! A :
La sefora LILTANA AREVALO CONCHA, identificada con cédula de ciudadania
51913272, quien actia en calidad de representante legal de Astorga Management®
S.A8. queasuvezes representante legal suplente.de Ia FUNDACION CODERISE
medlante oficio radicado 2021010262693 dei 13 de julio de 2021, presento recurso
de reposicién contra |4 Resolucién 2021060081843 del 02 de jullo de 2021,

sustentando en Ios siguientes térm:nos 1 R ‘ _ N

! b'!ll s - [

) ..'=’.‘:-x;;=f,;.-

1 : “La Fundacrén Codense saltc:td su condrcrén de ESAL afa DIAN en el afno
2020,  obtenigndo _dicho_ estatus _._inediante _ resolucion
, 202001 1459639300372 de 8dej Jfunm ‘de 2020 momento enel cual quedé
: sujeta a la mspeccién y wg:fancaa de que trata el Decreto 1074 'de 2015 y
, normas camp.fementar:as Sy | & Co ::
- . [ T "--:’ ‘lt’ o b
2. Anles del 8 de junio de 2020 la Fundacron Codense cump!:é con ssus"
~obligacionies tributarias 'y "de regrs!m en Camara de Comercio como
cualguier otra sociedad constituida en Colombia pues no fenia ef estatus
de ESAL segtin la normaltividad colombiana.

3. El 6 de julio dentro del término oto}gado por el Despacho, conforme el
Decreto 806 de 2020 se adjunian (os documentos disponibles para la
vigencia segundo semestre de 2020 periodo en el cual nacid la obligacion
de cumplimiento del Decreto 1074'de 2015. También se adjuntan los
documentos disponibles en archivo elecirénico por cuanto en mayo de
2020 se produjo cambio en el drea confable y estos documenios se
encueniran en una bodega en la ciudad de Bogola, donde a la fecha
estamos ubicando las cajas con’espondfentes para digitalizacién y envig,
advirtiendo nuevamente que para Ias vigencias 2017, 208 (sic) y 2019

1
0

Este documento esta frmado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico de la Gobemacién da Antioquia, de conformidad can los
exigencias establecidas en 1a ley 527 de 1999,
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esas vigencias no éramos ESAL'en los términos de la fegisfacitn
colombiana. Es decir que el término de alegatos no habia vencido cuando
se procedio con la expedicion de la Resolucion 2021060081843,

La Fundacién Coderise por no ser una ESAL para las vigencias 2017,
2018, 2019 y. pnmer semestre de 2020 no esfab& obhgada al regfstro en

" "Ia Direccién de Asesoria Legal y de Control ob!:gac:on que Surgié para o

segundo semestm de /a vigencia 2020. . .

i -
Con esta reposicidn nuevaemente se adjunten los documenfos disponibles
como soh el certifi cado de regrsfm de hbros de actas de asgmblea y del
libro . dé registro de asoclados,: copra del RUT: actualizado, con fas

responsabilidades que le compelen ‘a la,entidad, declaraciones del -

Impugsto de Renta o de ingresos ¥ patrimonio para las vigencias 2018,
2019 y 2020,.copia de las actas de la Junta Directiva en los anos 201 8 y
2019 con fa respecliva convocarana .copia del Acta.donde conste fa

‘aprobacién de Igs'. Estados Fmanc:eros, Informe de Gestién y Ia

Destinacion de Excedentes, extractos bancarios de las cuentas que posee
la entidad, correspondientes a los afos 2018 y 2019 anualizados. Los
demés documentos. de. cardcter admrmstra!‘wo y @ nanc:ero se estan
buscando enel archrvo dé fa Fundac:dn ya que 1 sede fisica fue cerrada,
consecuenc:a ds fa pandem:a y toda se enwé a un depos:to ' ; -

'
4

"La Fundacion Codens‘e no' ofrece. progrémas educatwos de mnguna
_indole, fa_Fundacion Coderise_es. el operador en_Colombia_de fa __.

plataforma en la nube denominada ‘Academia Holberfon® gue permite el
entrenamiento en temas de desarrolio de soffware, no damos clases, no
tenemos profesores, aulas de clase, pensum académico, no olorgamos
titulos, diplomas o cerificaciones de estudios porque no somos un
establecimiento educalivo. Los interesados en temas de desarrollo
presentan pruebas que son evaluados por la plataforma en la nube y si
son superadas con éxito son admitidos af entrenamiento que se realiza en
forma autodidacta medianie la resclucién-de proyectos buscando obtener
un 80% de score el cual es el minimo requerido por empresas de
tecnologia para la contratacion laboral. Lo que se busca es que los
participantes se enfrenen para acceder al mercado laboral mundial que
tiene idénlicos pardmetros para el reclutamiento del talento humano. Toda
vez que no es un programa académico ni de educacion para el trabajo no
se requiere licencia para su funcionamiento. La plataforma en la nube
“Academia Hofberlon” es al cerebro lo que el gimnasio es af cuerpo. Todo

exigencias establecidas en laley 527 de 15%9.
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el entrenamiento se realiza en Ia nube, virtual y para {emas de atencion a
los participantes hemos sectorizado, ef acceso al staff que apoyo para
participantes de Antioquia y ef Eje Cafetero, Valle del Cauca y Sur del
Pals, Costa Alléntica y Bogota que comprende antiplano cundiboyacense,
Tolima y Huila

= - « GONSECUENTE - CON l0.eXPUesto soficito con todo respeto proceder.a.fa. ..

revocatoria de la Resolucidn 2021060081843 por cuanto se ha probado

que ¢ b 4 ! . -
; 5

1 ‘La Fundacfon Coderise no tenfa obligacion del cumplimiento de/ Decreto .

1074 de 2015 para laé vigencias 2018 ¥ 2018 ya que eslatus de ESAL fue H
conferido por la DfAN el 8 de l;uma ‘ de 2020 segin reso!ucrén
2020011459639300372) ' . . Y
2 la Fundaaén Coderise ha' cumplrdo,isegan documentos adjunfos don o
establecido en el Decreto 1074 de 2015 para la vigencia 2020, foda vez
que partir del 8 de i jumo de 2020 adqumé Ia condfc:én de ESAL y asi esté )
jprobados . 0 .\_,, ., ) l/ i
3 La Fundacion Codense no presfa sServicios educaﬂvos ni e§ un
. establacimiento educativo, sino que es el operador de una plataforma en
la nube qus se ‘deriomina: “Academia’ Ho!bertan g ja cual acceden
‘ interesados e desarmﬂo 'de soﬂware yno, se mqurere acred.rtar estudios
. 0 conocimientos previos de ninguna fndo!e basta pasarfos proyectos gue
] p!atafonna estabfepe para la admfsron al enl‘renam:ento que se reafrza
a ritmo propio y én formarinmersiva.”+ =’

.. 4. Ordenar en caso de que_ pmhcgda cumphr con_algin framite que se
“encuentre pend:ente “tesde Jjunio de’'202 en un término otorgado por el
despacho bajo el entendida que estamos presios a las instrucciones de la
Direccidon de Asesgria Legal y Control de la Gobemacién para que se
adelante la vigilancia y control que corresponde para estas entidades

- |
CONSIDERACIONES

e

De acuerdo a los anteriores argumentos, esta Direccién, pasa a resolver la peticion
presentada en el recurso de reposicion por la parte solicitante, para lo cual se tiene

las siguientes consideraciones: !

Estedmnmnesréﬁrmd:cﬁg'tahmte.ammbrede!SemiarPuhmdahanzdeekﬂoma.demrtmnMadmlas
engmoaseslahbudasenlaleyﬁ!?deﬂﬁﬂ.
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1. Frente al numeral 1 de la sustentacion del recurso, no es cierto que la
FUNDACION CODERISE haya solicitado su condicion de ESAL a la DIAN en el
aio 2020, en primer lugar, de acuerdo a la comunicacion a Usuario se verifica es
que mediante Ja solicitud N° 202082140100095101 Io que solicitaron a la DIAN

e - oo -..2610 €5, un.tramite diferente al reconocimiento de.condicién de ESAL,.que esta.. . ..

fue la calificacidén al Régimen Tributario Espectal ~

RTE para el afio 2020, |a cual

fue aceptada mediante Resolucién 2020011459639300372 de 8 de junio de 2020,

consagrado en el articulo 12 de! Estatuto Tributario, madificado por el articulo 140
.de la Ley 1819 de 2016; en segundo lugar, el reconocimiento de la personeria
juridica_ coma entidad sin animo de lucro sélo es de competencia de la C4mara de
Comerciv gue tenga jurisdiccion en el domicilio principal de la persona juridica, de
conformidad con el articul 2.2.2 40 1.9. del Decreto 1074 de 1015 (articulo 9 de!
Decréto 427 de 1996) con base ien esto, la FUNDACION- CODERISE, fue
constituida por-documenta: privado del .18 de mayo de 2017, del fundador,
registrada en la Cdmara de Comercio de Medellln inscrita el 13, de septlembre de
2017 bajo el numero 8336 del libro 1 del reg:stro de entldades sin animo de lucro.

-En este orden de ideas, la FUNDACION CODERISE es suleto a lnspecclén
wgnlancua y control de la Gobemaci6n de Antmquna desde el mes de septiembre
de 2017, de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal de
Cémara “dé Comercio de Medellin;’ que dicho sea de paso, no fue presentado
como anexo al escnto contennvo del recurso pero que obra oomo prueba dentro
del prooedlmlento adm:nlstratrvo sanclonatono en el que se ldentrf' ca que la
entidad que elerce mspeccnon vigilanciay control es la Gobemacion de Anttoqula
“lo.anterior, 'de conformidad con los artfculo$ '2.2.1:3.17 y 2.2.1.3.18-del Decreto ..

1066 de 2015 y 2.2.240.1.12 del Decreto 1074 de 2015, y demas normas

“concordantes.

2. Frente al numeral 2 de la sustertacién del recurso, a la Direccién de Asesoria
Legal y de Control de la Gebemacidn de Antioguia no le consta que antes del 8
de junic de 2020 la Fundacidon Coderise haya cumplido con las obligaciones
tributarias, lo que no es cierto y se reitera como se verifico en la consideracion
anterior, es que la entidad tenia el estatus de entidad sin dnimo de lucro desde su
inscripcion y registro ante la Cadmara de Comercio de Medellin, esto es, desde el
13 de septiembre de 2017, segln &} certificado de existencia y representacicn
legal expedido por la Camara, y de conformidad con el articulo 2.2,2.40.1.8, del

Decreto 1074 de 2015.

3. Frente al numeral 3 de la sustentacién del recurso, es cierto que mediante
radicado 2021010253492 del 07 de julio de 2021, en e! escrito de alegatos de
conciusién, !a Fundacidn Coderise adjunts algunos documentos disponibles para

Este documanta estd firmado digitalmente, a nombire del Servidor Piblico de ta Gobernacitn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas enta ley 527 d2 1999,
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la vigencia segundo semestre de 2020, y que-segln la representante legal es et
periodo en el cual nacid la abligacién de cumplimiento del Decreto 1074 de 2015,
a lo cual se reitera y como quedd demostrado en las consideraciones anteriores,
la obligacién de cumplimiento normativo de que trata el mencionado Decreto 1074
ante la Direccién de Asesoria Legal y de Control de: la Gabemacidn de Antioquia,
nace desde el 13 de septiembre de 2017; respecto a que la decumentacion del

..area contable se encuentran en una bodega en la ciudad de Bogota, estoes de .

responsabllldad de la entidad sin animo de lucro.

Respecto a la manifestacidn, que el término de alegatos no habia vencho cuando

se procedid con la expedlclon de la Resolucitn 202106008143, es de advertir que,

el Auto.de Traslado para, Alegatos “de Conclusion exped:do mediante AUTO N°
2021080002738 del’ 11 dea, junio de 2021 en la misma fecha fus notificado
mediante envio-al carreo electromoo regtstrado y. autorizado por la entidad para
recibir notlf icaciones personales‘de canformidad con lo establecido en ei articulo
67 de la Ley 1437 de’'2011 - Cédigo de Procedimiento Adninistrativo' y de lo
Contencioso Administrafivo, y al no rembxr mamfestacsén alguna por parte de la
" Fundacién Coderise dirante el lérmmo olorgado para presentar los respectivos
alegatos de conclusidn, la ‘Direccién de Aseésoria Legal y de Control de la
Gobemacion de Antioquia procedié con la expedicion de la Resolucidn
202106008143, adwrtlendo,,que la Entidad allegd escrito contentivo,de Alegatos

de Concfusnén medranle radicado 2021010253492 del 07 de julio de 2021, a los.

cuales y. dentro del debido praceso, esla DII’BCCICln se pronuncié frente a los
mismos medrante ofi c:o radludo 2021030315256 del 21 de julio de 2021 dicho
~“pronunciamiento fue enviado al comeo electronico de la Fundacion Céderise.

4. Frente al numeral 4 de la sustentacidn del recurso, Contrario a lo ’rﬁéﬁ?fe‘s'iédo"ﬁéf

la representante legal de la entidad y como ha quedado demostrado en las
consideraciones precedentes, la Fundacién Coderise fue inscrita v registrada
desde el 13 de septiembre de 2017 ante la Camara de Comercio de Medellin, y
desde esa misma fecha estaba obligada a registrarse como entidad sin animo de
lucro en la Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Gobemacion de
Antioquia, de conformidad con el articulo 2.2.2.40.1.12. del Decreto 1074 de 2015,
que establece:

“... las personas juridicas sin &nimo de Jucro deberén presentar anle la
autoridad que le compela la Inspeccidn, Vigilancia y Conlrol, ol
cerlificado de regisiro respectivo expedido por la corresporidiente

Este documento est fimadao digitaimente, a nombre de! Servidor Piiblico de [a Gobemacitn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en [a ley 527 de 1999,

B
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Camara de Comercio, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de Ia
inscripcitn, copia de los estatutos”.

Y de conformidad con el articulo 16 del Decreto 1529 de 1990, que dispone:

“Ejecutoriada la resolucién que reconozca la personeria juridica de la
-~ - enfidad,- .su. represenfante -legal. presentard- en..la dependencig..—-. - . - o - -
. respectiva de la Gobernacidn, los libros de asociados, de actas de /s
T asamb!ea general vy de aclas de la junta dfreclrva para su
‘ correspond:ente registro...”

Asi mtsmo la Fundacuﬁn ‘Caderise debit daricumpllmlento con la® normatlwdad
anualmente que rige ‘para las entidades "sin animo de lucro can domicilio en e
Departamento de Antioquia, para el caso en estudio ante la Direccion de Asesoria
Legal y de Contro! de [a' Gobemacion de Antioquia, de conformidad con e articulo
1° del Decreto 1093°de 1989; articulos 23,34, 36, 37,38,y 46 de la Ley 222 de
1995; el articulo 1° de la Ley 603 de 2000; articulo 45, y ss. de la Ley 190 de. 1995,
'Idemés normas concordantes y aquellas que las modifiquen o adiciongn. b

5. Frente al numeral 5 de la sustentacién del recursa, respecto a que la entidad sin
Animo de” lucro denomlnada FUNDACION CODERISE no ofrece programas
educatwos de mnguna indale, y que es el operador en Colombia; de la plataforma
‘en la nube denominada "Acaderma Holberton" la D:reocmn de Asesoria Legal y
/de Control de la Gobemacuén de Antmquta no e’ consta ni tiene conommrento i
alguno por cuanto la piurimencionada FUNDACION 'y 'como sé ha reiterado un .

_...Sinnumero de veces, a la fecha no ha dado_cumplimiento_a la normatividad ante
esta Direccién competente para ejercer la funcién de inspeccidn vigilancia y
control de las entidades sin &nimo de lucro con domicilio en el Departamento de
Antioquia.

— s

Por lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que la entidad sin animo de lucro
denominada “FUNDACION CODERISE", tiene su domicilio en el municipio de
Medellin — Antioquia, ¥y que una vez analizado los argumentos expuestos en el
recurso de reposicidn presentado en contra la Resolucion N° 2021060081843 del 02
de julio de 2021, se concluye que no se desvirtuaron los cargos endilgados por la
Direccion de Asesaria Legal y de Control de la Gobernacion de Antioquia, al no
allegar la documentacidn requerida y establecida en el articulo 2.2.2.40.1.12 del
Decreto 1074 de 2015; en el Decreto 1093 de 1989 en su articulo 1°; en los articulos
23, 34, 38, 37, 38, 46 de la Ley 222 de 1995; en el articulp 1° de la Ley 603 de 2000;
en los articulos 45 y s.s. de la Ley 190 de 1995, y en demas normas concordantes
en la materia, por lo que recurso no esté llamado a prosperar.

Este documento esta fimado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacitn da Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en [a ley 527 de 1999,
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As] mismo, advierte que la Direccién de Asesoria Legal y de Control de la
Gobernacitn de Antioquia ha dado estricto cumplimiento a! debido proceso dentro
del procedimiento administrativo sancionatorio y demds principios que rigen todas las
actuaciones administrativas.

En-mérito .de lo expuesto,- La-Direccion de. Asesoria-iegal .y de-Contro! del-. - ~

Departamento de Antioquia,
' L RESUELVE : "

ARTICULO PRIMERO:/ CONFIRMAR'. en. todas sus . partes la .Resolucién
2021080081843 del 02 de julio de 2021; emitida por ta Direccién dé"Asesoria Legal y
de Control dej Departaménto de Antioquia, por medio de la cual resolvid: “"ARTICULO
PRIMERO: Cancelar la personeria Jjuridica de Ia entidad sin. dnimo de lucro
denominatda FUNDACION CODERISE,,rdenbf‘ cada con NIT 901.114.515-1, con
domicifio en ef Municipic de Medellin, en fa carrera 438 N° 8-57, oficina 402, correo
electronico; accouting@coderise.org y management@astorgacom.com, teléfonos:
3107895731 — 3003319128, registrada en la Camara de Comercio de Medellin,
inscrita el 13 de sepliembre de 2017 bajo ef niimero 8336 del libro 1 del registro de
entidades sin 4nimo*dé lucro,, repreésentads Iega!mente porla seﬂora JESSICA
RAQUEL MERCEDES RODRIGUEZ, identificada'con cédula de extranjeria 486712.
ARTICULO SEGUNDO; En consecuencia, de lo. anterior, se ORDENA LA
LIQUIDACION de Ia entidad 'sin énimg de | lucro, denominada FUNDACION
CODERISE, pmcedfm!ento que'deberd tramitarse ‘conforme a los Estatutos Sociales__
y al Decrefo Nacional 1066 de, 2015. ARTICULO TERCERO: Para dar cumplimiento_
a fo ordenado en ef presenre ‘acto administrativo, la entidad debers proceder a
nombrar un liquidador en un término de dos (2) meses, contados a partir de que
quede en firne el presente aclo administrativo, si no lo hiciere, lo serd el dltimo
Representante Legal inscrito y a falfa de ésle el Gobemador lo designars, de
conformidad con el articulo 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 de 2015™.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente acto administrativo a la
entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, a fravés de su
representante legal JESSICA RAQUEL MERCEDES RODRIGUEZ, identificada con
cedula de exiranjeria 486712, o por quien haga sus veces conforme a lo establecido
en los artfculos 66 y siguientes de (a Ley 1437 de 2011. ‘

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, se
remitira copia a la Camara de Comercio de Medellin y a la Direccién de Impuestos y

Este document estA finmaxdo digitaiments, a nombre del Senvirdor Pibfico dz by Gobemacién de AnSoquia, da conformidad con bas
exigencias estableckdas en la bey 527 de 1999,

B
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Aduanas Nacionales DIAN y demas entidades a que haya lugar para lo de su
competlencia.
ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede ninglin recurso. |

ARTICULO QUINTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta

e . m wm - Departamental, de.acuerdo.con.lo estipulado.en el-artfculo.2.2.1.3.10.del Decreto-— -~ v -
1066 de 20135, cumplido este requisito surte sus efectos legales.
’ SO t -~
L - _NOTIFIQUESE Y CUMPLASE _
' " ¢ " o ) oo G e
. T NV ETANE S P -
; Dado'en Medellin el 10/08/2021 ' T i
R e C e
I b "o e o ; % o o o ““
i - ! \ -~ H - .i ’
' i dob e | ALEXANDER MESIAROMAN |, T8 1T
‘. .~ . -Director de Asescria Legaly de Control 1
y Sl s ;
meaee e --PrOyeCt: LU.SUGAR-.-..--‘ g
Aprobo: WILLIAMGUARING

Esle documentn estd famado digitsiments, a rombre dal Servidor Piiddico de la Gobemagidn de Anfioquia, de corfommidad oon bas
exigencias establecidas enlaley 527 de 1999
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PERSONERIA JURIDICA DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO “FUNDACION CODERISE"

ETAPA DEL PROCESCO SANCIONATORIA

NUMERO DE IVC 002-2021

ENTIDAD S!N ANIMO DE LUCRO FUNDACION CODERISE

NIT O N° DE ESAL 801114515-1

REPRESENTANTE LEGAL JESSICA RAQUEL MERCEDES
RODRIGUEZ

IDENTIFICACION C.E. 486712

La Inspeccién, Vigilancia y Control de la Entidades Sin Animo de Lucro es de
competencia de los Departamentos de acuerdo a la jurisdiccitn de su domicilio segtn el
articulo 189, numeral 26 de la Constitucidn politica de Colombia, y reglamentada
mediante los Decretos Nacicnales 1318 de 1988, 1093 de 1989, 2150 de 1895, 0427 de
1998, dichos decretos fueron compilados por el Decreto 1066 de 2015.

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, el Gobernador de!
Departamento de Anlicquia ie confirio a la Direccidn de Asesoria Legal y de Control,
ejercer la inspeccidn, vigilancia y control de las entidades sin &nimo de lucro y de utilidad
comin domiciliadas en el Departamento de Antioquia, y la facultad para adelantar la
instruccicn de las indagaciones preliminares y proceso administrativo sanclonatorio, para
la cancelacién de personeria jurldica e inscripcidn de dignatarios de las entidades sin
animo de lucro e instituciones de utilidad comen.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL en ejercicio de la competencia
que le confiere el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, con el fin de
evaluar las diligencias realizadas hasta la fecha, procede a cancelar la personeria juridica
a la entidad sin Animo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, identificada con
NIT 901.114.515-1 representada legalmente por la sefiora JESSICA RAQUEL
MERCEDES RODRIGUEZ, identificada con cedula de extranjeria 486712, pravias las
siguientes consideraciones:

Este documento esta firmado digiziments, a nombre del Servidar Pablico de la Gobemacitn de Antioquia, de conformidad con las
exigencias estableddas en la loy 527 de 1999,
¢
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CONSIDERANDO:

. la Direccidn de Asesoria Legal y de Contro! de la Gobemacién de Antioquia, recibié
del doctor MARIO ALEXANDER CORREA CORREA, en calidad de apoderado del
sefior Jorge Enrique Zafra Riafio, quien funge como estudiante de la FUNDACION

' CODERISE = HOLBERTON SCHOOL COLOMBIA, Un deréchio de peticiéh mediante -
el radicado 2020010393615 del 23 de diciembre de 2020, dentro del cual soilt;lta entre
ofros documentos copia de los estatutos, certificado de existencia y representamén
legal, copia de los documentos ylo aclos administratives de creacion de la:
FUNDACION CODERISE y de HOLBEF\;TON SCHOOL {:OLOMBIA.

4
. Lot

. La Direccion de Asesorla‘Legal y de Control de la Gobemacién de Antioguia, en
respuesta al derecho de peticién con radicado 202001 0393615 del 23 de diciembre™ —-
de 2020, mediante oficio radicado 2020030489305 del 30 de dtcxembre de 2020, le
informa que _en 1a Gobemacndn de. Anttioquia no se encontré reglstro alguno de
certificados de exustenma estatutos o licencias de funcionamiento de las entidades
mencionadas, no obstante, se pudo verificar que la FUNDACION CODERISE cuenta
con un certifi cado de ex:stem:la ¥ representacion, legal de la Camara dé Comercio de
Medellln, por lo que Ia peticidn se remitiria aldicha ' entidad para que le dieran
respuesta de fondo a su solicilud, aclarando que dnicamente con relactdn ala
Fundacién Coderise. ", "+ - L

. La Direccién de Asesoria Legal y de Control de la Gobermnacion de Antioguia, recibié
del doctor Mario Alexander Comrea Correa, en calidad de apoderado de treinta y tres
(33) estudiantes de la FUNDACION CODERISE ~ HOLBERTON SCHOOL
COLOMBIA, un derecho de peticibn mediante los radicados 2021010057371,
2021010057377, 2021010057466, 2021010057839, 2021010057840,
2021010057841, 2021010057842, y 2021010057843.

- La DirecciSn de Asesoria Legal y de Control de la Gobemacion de Antioguia, en
respuesta al derecho de peticidn con radicados 2021010057371, 2021010057377,
2021010057466, 2021010057839, 2021010057840, 2021010057841,
2021010057842, y 2021010057843 del 16 de febrero de 2021, mediante oficio
radicado N° 2021030039686 del 01 de marzo de 2021, le informa entre otras, que 1a
Gobemacién de Antioquia ejerce inspeccidn, vigilancia y control de las entidades sin
animo de lucro, de canformidad con tos Decretos 427 de 1996 y 1066 de 2015; y en

Este documento esta frmado digitalments, a nombre del Senvidor Pithlico de la Gabemacidn da AnSoquia, de confornidad eon las
exigencias estabiecidas enla ley 527 de 1999,
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el ejercicio de la competencia de inspeccién, vigilancia y control, se -estara
procediendo desde esta dependencia a verificar scbre el cumplimients del objeto
social y de la normatividad que regula a ta FUNDACION CODERISE en cuestidn,
como entidad sin &nimo de lucro, para proceder de acuerdo al caso.

5. Con base en lo anterior, la Direccién de Asesoria Legal y de Control de la

= T"(Gobemaciénde Antioquia, procedio a expedir el AUTO DE INICIO DE INDAGACION =™ ™
PRELIMINAR N® 2021080000971 de! 26 de marzo de 2021 en el cual se ordené:

+ Extranferia N° 486712, _._

3
’

. e e

ARTICULO PRIMEROQ: Iniciar indagacion preliminar en contra de fa enbdad
sin énimo de lucro denominada, FUNDACION CODER-'SE rdent.vﬁceda con
NIT 901.114. §15-1; con, domicilio ‘en 'ef Municipio de Mede!ﬂn en fa camera

438 N°. 8-57, _oficing 402 comeo electrénico: accoufmq@codense org, ¥

odense;ugd;co@gmar! com, te!éfonos '3107895731 — 3186853582
registrada en la Cémara de’ Comercio. de Medellin, inscrita el 13 de
septiembre de 2017 bajo el niimero 8336 def libro 1 del registro de entidades

" sin &nimo’ de lucro,.. representada legalmente’ por la sefiora JESSICA

RAQUEL MERCEDES RODRIGUEZ, identificada con Cédula de
I O
ARTICULO SEGUNDO Con el fin. de mdagar Ia srtuacrén da Ia entidad,
verificar el cabal funcronamrenta y del cumphm:anto del objelo soc:al ydela
normatnwdad se hace necesario la préactica.de las siguientes pruebas;

T f':irl;'lr |

= -Exhortar a fa-entidad sin dnimo de lucro FUNDACION CODERISE, con ef
fin da que allegue a la Direccién de Asesoria Legal y de Control Ia siguiente
documentacion:

1. Copia de los Estatutos debidamente registrados.

2. Certificado de registro de libros de actas de asamblea y del libro de
registro de asociados.

J. Copia del RUT actualizado con las responsabilidades que ls competen
a la enfidad.

4. Declaraciones del Impuesto de Renta o de ingresos y patrimonio, segun
corresponda & la Fundacidn, de acuerdo con el Estatuto Tributario,
presentada a la DIAN, para las vigencias 2018, 2019 y 2020.

~.
.

Este documento estd frmado digitalmerte, a nombre del Servidor P(blica de la Gobemacién da Antioquia, de conformidad con fas

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,
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5. Estados financieros bajo normas NiIF, comparativos de los dos afios
inmediatamente anteriores, suscritos por el Represemiante Legal y el
Contador Publico que los elaboraron y el Revisor Fiscal para las
vigencias a 31 de diciembre de 2018 y 2018.

6. Notas a los Eslados Financieros que incluyan un resumen de las
polmcas contables significativas y olras de mfonnac.'dn exphcafma de
fas vigéncias 2018 2019. ST

7. Certificacion del grupo de NIIF al cual perlenece Ia enlidad firmada por
el contador ptblico de la entidad, ef revisor fiscal y el representante

, legal.

8. Certificacion de estados fi nanc:ems de fos aiios 2018 y 2019 confo.rma
al articulo 37 de la Ley 222 de 7995 o T P

9. Copia de ia tarjeta pmfesronal de! contador que prepard y presenté los

' Estados Financieros y del Revisor Frscal qué realizé el Dictamien.

10. Dictamen del .Revisor Fiscal para Ias vigencias de Ios estados
financieros a 31 de dfcmmbre de 2018 y 201 g -

11. informe de gestrdn 'de'la Fundacién con coite al 31 de drc.rembre de los
afios 2018 y 2019 conforme al articulo 1° de la Ley 603 de 2000.

12. Pmsupuesto para los aflos’2019 y 2020, debrdamente firmado por la
persona responsabfe de presentarfo al méx:mo érgano de Ia entadad
para aprobacion, ' . -a\ :

13. Copia de las actas, de fa Junra D:recﬂva correspondtentes a Ias
redniories celebradas en los afos 2018 Yy *2019 con la’ respectfva..
convocatoria, conforme los eslatufos.. .. . . S -

14. Copia del Acta del 6érgano compeiente en la que conste !a aprobacrén
por separado de los Estados Financieros, Informe de Gestién y la
Destinacion de Excedentes, los cuales deben venir incorporados o
anexos al acla conforme a los arifculos 422 del Cédigo de Comercio,

artfculo 46 de la Ley 222 de 1995, y articulo 1° de la Ley 603 de 2000,

lgualmente se deberd aflegar el medio te convocaltoria a la reunion. La
copia del acla debe ser fomada del libro de actas registrado ante la
entidad de registro cornpetente y deben ser para las aprobaciones de
los peniodos 2018 y 2079.

18. Extractos bancarios de todas las cuenias que posee la entidad,
correspondienies a los afios 2018 y 2019 anualizados.

16. Copia de las licericias de funcionamiento para la prestacién de los
servicios educalivos para el programa Desamollador de Software

|
Este gocumento esta frmado digitalmente, a nombre del Senvidar Publico de ta Gobemacisn de Antiatuis, da confarmidad con las

exjgencias eslableddas en la ey 527 da 1999,
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Integral y demdas, incluyendp especializacién, que ofrece, presta y
desarrolla en las ciudades de Medellin, Bogola, Cali y Barranquilla, y en
aquellas otras donde ofrece fos mismos servicios.

()

— B T T TV, e v e e [ER . P+ g

6. Por lo anterior, la Direccion de Asesorla Legat y de Control del Departamento de
Antioquia, procede a iniciar el correspondiente proceso administrativo sancionatorio
'por eI mcumphmlenlo alanormatividad vigente que requla las entidades sin dnimo de
lucro, mediante AUTO - DE INICIO Y FORMULACION DE CARGOS N°
2021080001 886 del 13 de mayo de 2021, que su parte resoluhva dlspuso

Loy N ¥ K f . i gi

-ARTICULO PRIMERO Imcrar el Pmcedrmienro Admmrstrattvo Sancicnalorio
de conformidad cori fo dispuesto en ef articulo 47 de la Ley 1437 de 201 1-
Cédigo de Procedimiento Administrativo ydelo Conlencroso Adm:mstratwo-
, en contra de la entidad sin 4nimo de lucro. denominada FUNDApIdN
CODERISE identificada con NIT 901.114.515-1, constifuida mediante
v documento privado del 18 de mayo, de-2017,-inscrita en la .Camara,de
. Comércio de Medeﬂm el 13 de sepbembm de 201 7 bajo ef numem 8336 de.r
. libro 1 def reglstro de entidades sin émmo de lucro, y.en contra de su
representante, lega! JESSICA RAQUEL MERCEDES RODR[GUEZ,
_identificada oon cediila de extranjeria 486712. . .
""" ARTICULO SEGUNDO: Formular conira Ia entidad sin dnimo de lucro
denominada FUNDACION CODERISE, identificada con NIT 801.114.515-1y
contra JESSICA RAQUEL MERCEDES RODRIGUEZ, identificada con
cedula de extranjerfa 486712, en su calidad de representante legal de fa
enlidad mencionada, los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Infringir presuntamente las disposiciones
confenidas en el Arlfculo 2.2.2.40.1.12. del Decrefo 1074 de 2015;
articulos 23, 34, 36, 37, 38 y 46 de Ia Ley 222 de 1995, articulo 1° de Ia
Ley 603 de 2000; artfculos 45, 46 y 47 de la Ley 190 de 1995, articulo
364 del Estatuto Tributario, pardgrafo 1 del Articule 2 del Decreto 1878
de 2008, articulo 3 del Decreto 3022 de 2013, y demas normas
concordantes.

Es!edoclmemmﬁmadmﬁgﬂa!mte anombre del Servidor Plbfico de 1a Gobermacion ¢2 Anfioquia, de conformidad con ks
exigencias estabieridas enla jey 527 da 1609,
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CARGO SEGUNDO: No cumplir ni efercer aclividades para el
cumplimiento del objeto social para el cual fue creada la entidad sin
énimo de lucro denominada FUNDACION CODERISE.

[ e
‘Cori el fin dé garantizar e Derechd Fundamenta! de Defensa, en el mismo AUTODE ~~ 77
INICIO Y FORMULACION DE CARGOS mencionado, en su articulo guinto, se le
advirtié a 1a entidad por medio de su representante legal’ que tenia un término de
quince (15) dias habiles, para que procediera a ejercer su derecho de defensa®
presentando los descargos apartaré Y, sollcalaré Ias pmebas que pretendia hacer

)
valer i Y ) Vo PR
! ' o i .

e s . . . ' 1

7. Para "notificacién del mencronado AUTO al representante legal,’ Ia Direccion:de ..

Asesoria legal y de Contro! de la Gobemacién de Antioquia, de oonformudad con e
articulo '67 de la Ley 1437 de 2011, el 13 de mayo de 2021, lo envi¢ por medio
electrdnico, a, través de . los, comeos: accouting@coderiseorg  y
management@astorgacorp.com de la FUNDACION CODERISE que aparecen
registrados y fueron autorizados en el Certificado de existencia y representaclén legal
de la Camara de Comerclo de Medellm S, Lo ,i
,,”:‘a'_-\'.“ .

8. La Dlreoclon de Asesor{a Legal y de Conlrol del Departamento de, Antioquia,

postenormente prof irio « el AUTO DE TRASLADO PARA. ALEGATOS DE

"CONCLUSION mhediarite radicado 2021080002738 del 11 de j Junlo de 2021 -el.cual - -.

. .~ fue notificado al representante legal, de conformidad con el articulo 67.dela Ley 1437 .. .- ... ..

de 2011, el 11 de junio de 2021, lo envié por medio electrdnico, a través de los
correns:  accouting@coderise.org y  management@astorgacorp.com  de  la
FUNDACION CODERISE que aparecen registrados y fueron autorizados en e}
Certificado de existencia y representacién legal de la Camara de Cemercio de
Medellin.

9. Verificada la base de datos de la Direccién de Asesoria Legal y de Control del
Departamento de Antioguia, se evidencia que esta Corporacién no ha cumplido con
la obligacién anual de remitir la documentacién administrativa, financiera y contable
antes del 30 de abril y con corte al 31 de diciembre del afic anterior respectivo, tal
como lo ordena las Circulares 2017090000283 actualizada por la Circular
2018030000257 del 03/07/2018, 2020090000087 y 2020080000133 del 11 de febrero
y 07 de marzo de 2020, y 2021090000039 de! 05 de febrero de 2021, y demas normas
que se indican posteriormente.

Esle documento est firmado digitalmente, anmbmdeiSmwduMhmde!aGubemuﬁndeMﬁnqm.demxﬂmdadmtas
exigendas establecidas enlaley 527 de 1999,
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10. Asilas cosas, se observa que no se desvirtuaren los cargos endilgados, al no allegar

" “materia,

la documentacién requerida y establecida en el articulo 2.2.2.40.1.40 del Decreto
1074 de 2015; en el Decreto 1093 de 1989 en su articulo 1°; en los articulos 23, 34,
36, 37, 38, 46 de la Ley 222 de 1895; en el articulo 1° de la Ley 603 de 2005; en los
articulos 45 yss. de la Ley 190 de 1995 yen demés nermas ooncordantes enla

11. En conclusién.l ala fecha, la FUNDACION CODERISE, no ha aportado a la Direccién

. . e | [ T f R i
Obran en el expediente los siguientes documentos probatarios: S

de Asesoria L'e'gal y de Controf la documentacién suft csenté que permita evidenciar la
existencia de una estructura administrativa, financiera y contable de acuerdo a las
nommas lega!es que ngen las enhdades sin émmo de luero. ' b

3
.

Derecho de Peticién def doctr, Mano Alexander Correa Correa, apoderado Jorge
Ennque Zafra Riaiio, esludlante de: lat Fundac:én Codense con 'radicado
2020010393615del 2de dlcaembrede2020 T :' b

3
" ! ;na"'

Respuesla al Derecho de Pehc:tdn con radxcado 202001 0393615 del 23 de diciembre__

de 2020, mediante el oficio radicado 2020030489305 del 30 de diciembre dg 2020.

Queja y solicitud del doclor Mario Alexander Correa Correa, apoderado de treinta y
fres (33) eshudiantes de la Fundacién Coderise, mediante Oficio radicado
2021010057842 del 16 de febrero de 2021, la misma que se presentd a través de los
siguientes radicados: 2021010057371, 2021010057377, 2021010057468,
2021010057839, 2021010057840, 2021010057841, y 2021010057843,

Respuesta al Derecho de Peticién con radicades 2021010057371, 2021010057377,
2021010057466, 2021010057839, 2021010057840, 2021010057841,
2021010057842 y 2021010057843, mediante oficio radicado N° 2021030039586 de!
1 de marzo de 2021.

Este documentn est firmado digitalmente, a nambre del Servidor Pibfico de la Gobemnacitn de Anioquia, de conformitad con tas
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999,

oz . P I o

i . M oo

ANALISIS DELAPRUEBA:. = |
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Certificado de existencia y representacidn legal de la Cémara de Comercio de
Medellin, expedido para uso exclusivo de las entidades del Estado, can fecha del 15
de marzo de 2021.

RESOLUCION No.

Certificado con radicado 2021030065611 del 26 de marzo de 2021, expedido por el

_Director de Asesoria Legal y de Contro! de la Gobsmacidn de Antioquia, en la que
"certifica’ que la entidad 'sin animo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, ~

Jdentificada” con NIT 901.114.515-1, no ha cumplido con la documentacidn
admm:slratlva ﬁnancnera y conlable durante las vigencias 2017 2018y 2019
Copla de Derechos de petlc:tén ala Fundacuﬁn Codense con fecha del 24 de marzo
de 2021, presentados pér varios estud:antes de Ia l’-"undac:én ™ : : -

Pronunt:lamlento por. parte de la. Dxrecc:én de Asesorfa Legal y de Conlrol de-la-
Gobemacion de Anhoqu;a ‘frente al derecho de petxc:én presentando e! 24 de Marzo
de 2021 a Ia Fundacldn Codense R '

| . ;
. . . .
! . - -y P _i?

Que;a Y solicitud del doctor Mario Alexander Correa Comea, apoderado de Diez (10)
esludlantes de Ia Fundacnén Codense meduante Ofcnos radlcados 2021 01 0168394 y
20211010168880 del 06 y 07 de mayo de 2021, .. hotod ;

? \ o 3 ..”: RERRA U ."'“

Respuesta al Derecho de Peticion con radtcados 20210101 68394 y 2021 1010168880

del' 06 y 07 de mayo de 2021, medlante oficio radlcado N" 2021030167051 det12 de“‘
--mayo de 2021~ -~ v T T s e e

Cerlificado de existencia y represenlacion legal de la Camara de Comercio de
Medellin, expedido para uso exclusivo de las entidades de! Estado, con fecha del 10
de mayo de 2021.

De todo lo anterior, se evidencia que la entidad sin 4nimo de {ucro denominada
FUNDACION CODERISE, no ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
2.2.2.40.1.40 de!l Decreto 1074 de 2015; en el Decreto 1093 de 1589 en su articulo 1°;
en los articulos 23, 34, 36, 37, 38, 46 de la Ley 222 de 1995; en el articulo 1° de la Ley
603 de 2000; en los articulos 45 vy s.5. de 1a Ley 190 de 1985, y en demds normas
concordantes en la materia; relacionados con el aporte de la documentacién de caracter
administrativo, financiero y contable ante la Direccitn de Asesoria Legal y de Control de
la Gobernacién de Antioguia, con el lleno de todos los requisitos legales.

Este docamento estd firmado digitalmente, a nowbe de! Senvidor Piblico da la Gobamacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establacidas en 1a lzy 527 de 1599,

f
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oo |

La entidad sin 4nimo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, no estd
cumplienda ni tampoco ha side posible verificar por parte del ente de control, el manejo
administrativo, financiero y contable de la entidad, ya que no se ha aporiado la
documentacién requerida por la Direccién de Asesoria Legal y de Control de [a
Gobemacnﬁn de Antloqma

—_ = - - P - —_— - - - - - ame - - -

Es asl como la entidad no ha demostrado, ni ha aportade:

i i -
s

Documentos que evidencien el desarrollo del objeto social

Certificado de existencia y representacion legal.” - . Lo

Copia de Ios Estatutos debidamente registrados. . '

Certificado de registro de libros de aclas de asamblea y del hhro de registro de

asociados. '

Copia del RUT actualizado con Ias responsabllldades que le competen a la entidad,

Declaraciones del Impuesto de Renta o de ingresos y patrimonio, seguin corresponda

a la Fundacién, de acuerdo con el Estatuto Tnbulano presentada a Ia DIAN, para las

vigencias 2018, 2019 y 2020. . - -

7. Estados financieros bajo normas NIIF, comparalwos de los dos afios inmediatamente
‘anteriores, ;suscritas por, el Represenlante Legal Y el Contador Piblico que los
elaboraron 'y el Rewsor Fiscal si' exrshere para Ias wgenclas -a 31 de d|0|embre de
2018y 2019+ 7 T L

8. Notas a los Estados Financieros que mcluyan un resumen de las polihcas contables

_-significativas y otras dé informacién exphcatwa de las vigencias 2018 y 2019.
9. Cerlificacién del grupo de NIIF al'cual perténece la entidad firmada por el contador-

oM AN

. publico de la entidad y el representante legal. . . _— - e

10. Certificacién de estados financieros de los afios 2018 y 2019 conforme al articulo 37
de la Ley 222 de 1995.

11. Copia de la tarjeta profesional del contador que prepard y presenté los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal que realizé el Dictamen.

12, Dictamen del Revisor Fiscal para las vigencias de los estados financieros a 31 de
diciembre de 2018 y 2018.

13. Informe de gestitn de la Fundacion con corte al 31 de diciembre de los afios 2018 y
2019 conforme al articulo 1° de la Ley 603 de 2000.

14. Presupuesto para los afios 2019 y 2020, debidamente firmado por la persona
responsable de presentarlc al mAximo érgano de la entidad para aprobacién.

15. Copia de las actas de la Junta Directiva correspondientes a las reuniones celebradas
en los afios 2018 y 2019 con Ia respectiva convocatoria, conforme los estatutos.

16. Copia del Acta del 6rgano competente en la que conste la aprobacidn por separado
de los Eslados Financleras, Informe de Gestién y la Destinacidn de Excedentes, los
cuales deben venir incorporados o anexos al acta conforme a los articulos 422 del
Cédigo de Comercio, arliculo 46 de la Ley 222 de 1995, y articulo 1° de la Ley 603

Este documento esta frmado digitzimente, & nombre del Senvidor Piblico de la Gabemacitn de Antioquia, de conformidad con tas
exgentias establecidas en [a fey 527 de 1999,

0
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de 2000. igualmente se debera allegar el medio de convocatoria a la reunién. La
copia del acta debe ser tomada del libro de actas registrado ante la entidad de
registro competente y deben ser para las aprobaciones de los pericdos 2018 y 2019.
17. Extractos bancarios de las cuentas que posee la entidad, correspondientes a los
afios 2018 y 2019 anualizados. _
18.Copia de las licencias de funcionamiento para la prestacion de los servicios

. ..educativos para el programa Desarrollador de Software Integral y demas, incluyendo

espec:ahzacldn que ofrece, preésia’ y desarrolla en 1as ciudades de Medatiin, Bogota,
. Cali y Barranquilla, y en aquellas otras donde ofrece los mismos servicios.

o i .
La entidad :sin dnimo de lucro denominada FUNDACGION CODERISE, a traves de sy
representante legal, no ha dado cumplimiento de™ entregar la mformacnén anual, que
permita a esta entidad cumphr con la funcién de mspeccrdn vigilancia yi control. En
oonsecuencaa no se desvirtuaron los cargos end1gados al no allegar [a informacion de
la establecada en la nomnatividad apllmble wgente‘ infringiendo las_disposiciones
contenidas articulos 2.2.2.40. 1.40 del Decreto 1074 de 2015; en el Décreto 1093 de 1989
en su articulo 1° en los, artfculos 23, 34, 36 37, 38, 46 de la Ley 222 de 1995; en el
arl(cu!o 1° dela Ley 603 de 2000; en los articulos 45 ¥ s.s. dela Ley 180 de 1985; articulo
364.del Estatuto Tributario; y en demé&s normas concordantes en 1a materia,

. “-“".""- - -— cae e 14
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: e FUNDAMENTOS DE DERECHO

[ ' h
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El Decreto Nacnonal 1066 de 2015 en su arhculo 2.2-1.3,3. faculta al Gobemador del
Departamento de Anuoqura para ‘cancelar de ofi dooa petlcnén de cualquier'personalla. .

[}

. personeria juridica de las asociaciones, comporaciones y fundaciones o instituciones de._

utilidad coman, ademds de los casos previstos en la ley, cuando sus actividades se
desvien del objetivo de sus estatutos o no se puedan ejecutar, o sean contrarias a las
leyes que regulan a este tipo de entidades sin dnimo de lucro, como es el caso de la
FUNDACION CODERISE.

Que en ejercicio de las anterlores facultades, el sefior Gobemador del Departamento de
Antioquia, expidié el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 en e! cual
designé al DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL como el servidor pdblico
que firmara los actos administrativos que ponen fin a las Investigaciones e indagaciones
preliminares y/o procescs administratives sancionatorios iniciados en ejercicio de la
competencia delegada para la inspeccion y vigilancia de las entidades sin animo de lucro.

&mmmmammwmmhmmmkmmmmm
exigentias establecidas en la ley 527 de $999.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No.

{02/07/2021)
Con base en la facultad vtorgada por el Decreto Nacional 1066 de 2015, y |a designacién
dada mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, y en mérito de
lo expuesto,

RESUELVE

T T ARTICULO PRIMERO: Canceélar la pérsoriéria juritica de 18 entidad sin 4nimo de lucro™

a

¢
r

.2015 I S ToToTL T T oTTAN Y g e

denominada FUNDACIGN CODERISE, identificada con NIT 901.114.515-1, con
dumrcmo en el Municipio de Medellin, en la carrera 438 N°.8-57, oficina 402;" cormeo
electrénico! ccoutmg@codense org y management@astorqacorp.com, teléfonos:

- 3107895731 - 3003319128, reglstrada enla Cémara de Comiercio do Medellin, inscrita

el 13 de sept;embre de 201? bajo el numero 8336 de! libro 1 dél registro de entidades sin
animo de lucro, represenlada Iegalmeme porta seﬁora JESSICA RAQUEL MERCEDES
RODRIGUEZ |dentrfcada con cedula de extranjerfa 486712, (- ', ; b
f ' Ii ' \ £ :
ARTICULO SEGUNDO En oonsecuenc:a de lo anterior, se ORDENA LA LIQUIDACION
dé la entidad sif animo de'fucro denominada FUNDACI('JN CODER!SE procedlmlento
que debera tramitarse conforme a Ios Estatutos Sociales y al Decreto Nacional 1066 de
S f;* IR TR I P
ARTICULO TERCERO Para 'dar cumphmlento‘ al lo ordenado en el presente acto
admlmstratwo !a entldad deberé proceder a nombrar un nqu1dador en un térmmo dé dos
(2) meses, contados a partlr de que quede en firme &l presente acto admlmstratwo, sino—

]
¢
i

---lo hiclere, lo serd el iltimo Representante Legal inscrilo y.a falla de éste.el.Gobemador .

lo designara, de conformidad con el articulo 2.2.1.3.12 del Decreto 1066 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Notificar ol contenido de ia presente providencia a la entidad sin
&nimo de lucro denominada FUNDACION CODERISE, a través de su representante legal
JESSICA RAQUEL MERCEDES RODRIGUEZ, identificada con cedula de extranjeria
486712, o por quien haga sus veces conforme a lo establecido en los artfculos 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, se remitira
copia a la Camara de Comercio de Medellin y a la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN y demas entidades a que haya lugar para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de Reposicion de

Este documento esté finnado digitalmente, a nombre del Servidor Piblico da la Gobemacién de Antioquia, da conformidad con las
exigencias establecidas en [a ey 527 da 1999,

\l
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conformidad con el articulo 74 y sigulentes de la Ley 1437 de 2011, el cual debera -
interponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10}
dias siguientes a efla o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacidn, segin el caso.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Departamental,

T TTTT T de'acuerdo con o estipulado en el articulo 2.2.1.3.10 del Decreto 1066 de 2015, cumplido ~ T
; este’ reqqisilo 's'ur‘le, sus efectos legales.
o ' o
: Dada en Medellin el - ‘ ., )
' ' : ) : Y J‘!I' '~\ o -:i ST .t ) " i:-‘.i‘- b "\
i ;“- ;‘.:l_‘ll:i€;\'f'i' i’\fl
r | - ~"NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE ~ - .. : :
: O I T A Y
Dado en Medellin el 02/07/2021 . ' " cooe e
i { . . L - - - \
P S VR B Y AR Joorir o ;
SRR S O/ -
_ BT A S IR S L T SR ‘
.- T 77T T ALEXANDER MEJIA ROMAN [ 2o
e cn e e e o s m o -DifECEOr de Asesorfa Legal y de Control e e mn e = e 4
Proyectd: LUSUGAR
Aprobd:

Este documento estA fmado digitatmene, a nombre del Servidar Pdblico de ki Gabematitn de Anfioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la lsy 527 da 1899,
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