REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO TREINTA CIVIL MUNICIPAL

Bogota D.C., dieciocho (18) de marzo de dos mil veinte (2020).
Expediente: 11001-40-03-030-2020-00185-00.

Decidese la accion de tutela instaurada por Marileydy Parra
Parra, identificada con la cédula de ciudadania n.® 52.194.246 contra
Ia Secretaria de Educacién del Distrito de Bogota D.C., tramite al
que se vinculd al colegio Sorrento LE.D. v a la Sociedad de Cirugia
Hospital San José, al Servimed y a Servisatud. ’

1. ANTECEDENTES
1. La gestora solicitd la proteccion de sus derechos

fundamentales al minimo vital, trabajo v salud, presuntamente
vulnerados por la entidad accionada.

2. Como fundamento de sus pretensiones adujo, en sintesis,

que:

2.1. En el afio 2018 vingres6 a la institucion educativa Sorrento LE.D.,
comao docente en el drea de matemdticass con nombramiento provisional,

hasta €l 30 de noviembre de esa anualidad, v que huego, mediante
Resolucién 1759 de 15 de noviembre de 2018 (f. 8}, le fue prorrogado -

hasta el 29 de noviembre de 2019.

2.2. Sufre de «enfermedad de trastorno mixto de ansiedad y depresion,
por lo que ha sido incapacitada en forma continua desde el 12 de
mayo de la pasada anualidad.

2.3. El dia 26 de noviembre de 2019, el colegio Sorrento LE.D.,
le informé que para el afio 2020, quedaria sin asignacion basica y le
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procedimiento se adelanté conforme a lo establecido en el articulo 11

“del Decreto 2105 de 2017.

Por lo expuesto, solicitd se desestimen las pretensiones de la
accion de tutela. ‘

2. El colegio Sorrento LE.D. informé, que la accionante si estuvo

vinculada a esa Institucién como «docente provisional adscrita a la planta de

personal por el proyecto de Edueacian Media Integrab, v $11 contrato provisional
estuvo vigente entre el 25 de mayo v el 30 noviembre 2018, y la
Secretaria de Educacién mediante Resolucion 1759 de 15 de
noviembre de 2018, «e dio nuevo contrato en provisionalidad hasta el 29 de
noviembre de 201%; asimismo, que desde octubre 2018 presentd

quebrantos de salud que le generaran incapacidades a partir de ese

‘momento y durante todo el afio 2019.

Seguido, explicé que el Consejo Directivo de la Instiicion
realiz6 un «cambio de perfi de la vacante con. el fin de mejorar las condiciones
curriculares de formacion de los estudiantes del Proyecto Educacion Media Integrab, -
y para el cual se requerian nuevas competencias docentes v, por ello,
implement6é el protocolo legal establecido por la Secretaria de
Educacion a través de la Resolucién n.° 2757 de 17 octubre 2019,

«porn hacer entrega de docentes sin asignacion académice v, con oficio de 26

de noviembre siguiente, la rectora de la institucién le informé a la
gestora que no tendria asignacion académica en el colegio Sorrento
para el afio 2020 « que por Io tanto debin presentarse ante la direccién de
personal de la Secretaria de Educacion para que le asignaran una nueva ubicacion
en ofra institucidn educative,

Finalmente, adujo que la compétenda de definir la
continuidad o no de un contrato provisional es de la Direccion de
Personal de la Secretaria de Educacion, y no de la Rectoria por lo que,

- la anterior comunicacion no se configura como despido (ff. 40-41).

3. La Sociedad de Cirugia de Bogota - Hospital de San José,

St e A,

adujo, en relacidon con el motivo de queja constitucional, que ha
valoradq ala accionante por la especdialidad de urgencias, atencién en
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Rad. n.° 2020-00185-00

3.2. Resolucion n.® 1759 de 15 de noviembre de 2018 porla cual
le fue prorrogado su nomhramiento en provisionalidad hasta el 29 de
noviembre de 2019 (ff. 49-54).

.
3.3. Certificados que dan cuenta que la gestora ha estade

ncapacitada en forma continua desde el 12 de mayo de 20 19 hasta
€l 18 de enero de 2020 (f. 9 -13).

3.4. Acta Consejo Directivo— Anexo Acta 13 del Colegio Sorrento
-de 7 de noviembre de 2019, donde se determina el cambio de perfil del

cargo que gjercia la quejosa {ff. 36-37).

3.5. Comunicacién de 26 de noviembre de 2019 dirigida por la
rectora del Colegio Sorrento IED a la quejosa informéandole que
«terdendo en cuenta el perfil de la vacante y por la necesidad cumricidar que genera
una reestructuracion del drea, [...J] para €l afio lectivo 2020 quedard sin asignacién
académicn (f. 8). |

4. Descendiendo al sub examine y del andlisis de las
acreditaciones aportadas, advierte el despacho la procedencia de la
salvaguarda reclamada, toda vez que la Autoridad enjuiciada le
vulnerd las prerrogativas fundamentales a la quejosa, segiin pasa a
precisarse. |

4.1. En el sub examine se encuentra acreditado, conforme a las
pruebas aportadas, particularmente las incapacidades médicas que
le han sido otorgadas a la quejosa, que ella padece «Trustorno mixto de
ansiedad y depresiory 'y que en razon de esa patologia ha sido
incapacitada en forma continua desde €l 12 de mayo de 2019, siendo

entonces, que por su condicidn de salud se halla en una situacion de

debilidad manifiesta v que, por ende, se trata de una persona de
especial proteccién por parte del Estado.

4.2. Asimismo, se demostré que la gestora fue vinculada como
docente en provisionalidad por parte de la Secretaria de Educacion
Distrital a la institucién educativa vinculada mediante la Resolucién
844 del 16 de mayo de 1018, hasta el 30 de noviembre de 2018,
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empleo que fue prorrogado «en provisionalidad hasta el 29 de noviembre de
2011, data en la que, a pesar de encontrarse incapacitada la
Trabajadora, no se le dio continuidad, desconodiendo la condicién
especial de la docente que la hacia merecedora del derecho a la
estabilidad laboral reforzada.

4.3. La vinculacion de la docente se efectud ven provisionalidad, v,

_si bien se le puso término fijo, lo cierto es que tal situacién no resulta
- suficiente para desconocer las prerrogativas de que goza la

trabajadora.

Al respecto debe tenerse en cuenta que el Estatuto de
Profesionalizacion del Docente, en su canon 13 establecié,
que:

Cuando se trate de proveer transitoriamente emplecs docentes, los

nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en
situaciones administrativas que impliquen separacién temporal, el
nombramiento provisional serd por el tiempo gue dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del
listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon no implica la

exclusion del mismeo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad,
de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

PARAGRAFO. Los educadores contratados por ordenes de
prestacion de servicio que tienen el derecho a ser vinculados en
provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende,
nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en
el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial

dada par el articulo 40 de la Ley 715 de 2001,

Y, relativo al tema, la Corte Constitucional sefiald, que:

Cabe sedialor que loe nombramientos en wnrouvisionalidad se

EAR -y FANTI bk s K VA S e e pes 224 (O 5229 202 I

caracterizan porque se generan con un limite de tiempo, dado que

! Resolucion 1759 de 15 de noviembre de 2018.
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la desvinculacion puede realizarse porque se superé la situacion
administrativa del titular o porque se nombrd en periodo de prueba
o en propiedad al profesional que se encuentra en la lista de

elegibles, como consecuencia del respectivo concurso de méritos.

(sentencia T-159 de 2012).

Entonces, ha de recordarse que, como lo ha establecido
la jurisprudencia constitucional, los trabajadores que tengan
este tipo de vinculacién cuentan con una proteccion respecto de las
razones de su desvinculacién, que consiste en la posibilidad de no ser
removidos del empleo «sino por causas disciplinarias, baja calificacion en las
Junciones, razones expresas atinentes al servicio, o por designacion por concurso de
quiengang la plaza, conforme ala regla constitucional general relativa con la provisién
de los ernpleos de carrera {Ari. 125 C.Pp, sin que se haya demostrado en esie
caso ninguna de esas situaciones.

Por tanto, la conducta de la entidad accionada vulnerd los -
derechos invaocados por la trabajadora porque desconocié que por su
condicion de debilidad, dados los padecimientos de salud que afronta
al encontrarse incapacitada incluso al momento de la culminacion de
la vinculacion laboral, se trata de una persona de especial proteccion
por parte del Estado que la hace merecedora al reconocimiento de su
derecho a la estabilidad laboral reforzada, segin €l cual -conforme lo ha
dispuesto la jurisprudencia anteriormerte mencionada-, debe gozar de una
estabilidad laboral, que le permite no ser despedida de su. empleo,
siempre y cuando no se cumpla una causal objetiva de
desvinculacion. ‘

Por demas, reliévase que en el caso bajo examen no se traté de
la desaparicion del cargo, sino que el Consejo Directivo de la
mstitucion educativa a la que se hallaba vinculada establecié nuevos
perfiles para los docentes, por necesidades del servicio.

Empero, si bien pudiera decirse que la actuacién de la
sefialada institucién educativa reviste de legalidad formal, lo cierto es
que no se demostrd que se hubiere efectuado algiin procedimiento
que acredite que las razones para la reestructuracién del area que
conllevara la modificacién de los perfiles de los docentes respondian a
necesidades del servicio, resulta dificil aceptar que la desvinculacion

I
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de la profesora estuvo por completo desligada de su particular
situacion de salud; empero, por no ser este el escenario idéneo para
entrar a verificar tales hechos, le correspondera a la justicia

“contencioso administrativa constatar lo pertinente en el marco de las
acciones que al efecto promueva la quejosa.

5. Asi las cosas, constatada la vulneracién a tales garantias
superiores, se otorgara el amparo a sus derechos fundamentales a la
estabilidad Iaboral reforzada, al minimeo vital, al trabajo y a la salud.
En consecuencia, se le ordenara a la Secretaria de Educacion Distrital
de Bogota D.C. que por conducto de su representante legal o quien
haga sus veces, si atin no lo ha efectuiado, a méas tardar dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
reintegre a la actora al empleo que desempefiaba vy al ejercicio de las
responsabilidades académicas que estaban a su cargo, siempre que
ésta asi Io desee, 0 a uno equivalente.

Asimismo, segiin se acreditd, como la trabajadora viene siendo
incapacitada en forma permanente desde antes de su desvinculacion,
también se le ordenara que proceda en el mismo lapso a realizar los

- aportes respectivos a seguridad social por el tiempo que estuvo
cesante y por los periodos que se sigan causando para que la entidad
encargada le efectie el reconocimiento v page de los auxilios de
mmcapacidad respectivos.

6. No obstante, respecto de las deméas pretensiones,
consistentes en el pago de todas las prestaciones sociales y los salarios
dejados de percibir durante el tiempo en el que estuvo desvinculada y
hasta que se materialice su reintegro, la accionante debera acudir, si
asi lo considera pertinente, a la jurisdiccion contencioso-
administrativa para que resuelva esta cuestion

IV. DECISION
En mérito de lo expuesto, el Juez Treinta Civil Municipal de

Bogota D.C., administrando justicia en nombre de la Reptblica de
Colombia y por autoridad de 1a ley,

9

o
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- RESUELVE

Primero: Conceder a Marileydy Parra Parra el amparo de sus
derechos findamentales a «la estabilidad laboral reforzader, inimo vital,
trabajo y salud, por las razones esbozadas en la parte motiva de la
prmddench

Segundo: Ordenar a la Secretaria de Educacion Distrital
que, a través de su Secretaria, Edna Bonilla v/o quien haga sus
veces, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién de esta providencia, reintegre a la actora al empleo que
desempefiaba v al ejercicio de las responsabilidades académicas que
estaban a su cargo, siempre que ésta asi lo desee, o auno equivalente.
Asimismo, proceda en el mismo lapso a realizar los aportes
respectivos a seguridad social por el tiempo que estuvo cesante y por
los periodos que se sigan causando, para que la entidad encargada le
efecttie el reconocimiento y pago de los auxilios de incapacidad
respectivos.

Tercero: Notificar lo agui resuelio a las partes por el medio mas
expedito y eficaz de acuerdo con lo preceptuado por el articulo 16 del
Decreto 2591 de 1991,

Cuarto: Disponer la remision de lo actuado ante la Honorable
Corte Constitucional oportunamente, en caso de no ser impugnada
esta providencia.

Notifiquese y Camplase




