RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CINCUENTA'Y SIETE CIVIL MUNICIPAL

Bogota D.C., treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021)
Expediente No. 11001 40 03 057 2021 00362 00 Accion de Tutela

Cumplido el tramite de rigor procede el Despacho a proferir el fallo que
corresponda dentro de la accion constitucional del epigrafe.

ANTECEDENTES

1. La sefiora FLOR MARIA CRUZ RODRIGUEZ formuld accion de tutela
contra la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAFAM, buscando obtener el amparo de los
derechos fundamentales al debido proceso, minimo vital, dignidad humana,
igualdad, y seguridad social.

2. Los hechos que fundamentan las pretensiones de la queja constitucional,
se centran en:

2.1. Desde el 2 de mayo de 2014 hasta el 31 de julio de 2016, estuvo afiliada
a la Caja de Compensacion Familiar Cafam.

2.2. Posteriormente estuvo afiliada a la Caja de Compensacion Familiar
Compensar desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 7 de marzo de 2017.

2.3. El 5 de febrero del 2021, solicito el subsidio de emergencia a la Caja de
Compensacién Familiar Compensar, el cual fue negado por no cumplir con el
namero de aportes exigidos.

2.4. En el mes de febrero de 2021, solicito a la Caja de Compensacién Familiar
CAFAM el referido subsidio, pero este fue negado porque debe elevarse dicha
postulacion ante la Ultima caja de compensacion familiar donde estuvo
vinculada.

3. Pretende a través de esta queja el amparo de las prerrogativas invocadas,
y se ordene a las CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR Y
CAFAM “..reconocer y pagar el Subsidio de Emergencia expedido por el
gobierno nacional en su Decreto 488 del 27 de marzo del 2020 y la Circular
005 del 2020 de la Superintendencia del Subsidio Familiar...”.

4. Revisado el escrito de tutela, el Despacho admitio la causa el 19 de abril
hogafio ordenando notificar a las accionadas para que ejercieran su derecho
de defensa, y por auto del 27 de abril hogafio se vincul6 a la Superintendencia
de Subsidio Familiar.

5. La Caja de Compensacion Familiar Compensar manifestd, que la ultima
vinculacion laboral de la sefiora Flor Maria Cruz Rodriguez fue con la sociedad
Medicina y Salud de Colombia S.A. el 7 de marzo de 2017. Para el 28 de abril
de 2020 formul6 postulacién al subsidio de emergencia, el cual fue negado por
no presentar el formulario correspondiente, seguidamente la quejosa presento
en varias oportunidades solicitud de aclaracion de la decision tomada, la cual
fue resulta en oportunidad. El 6 de octubre de 2020 la quejosa volvi¢ a solicitar
aclaracién, pero a través de la Superintendencia de Subsidio Familiar, la cual
fue resuelta el 13 de octubre de 2020. El 12 de abril de 2021 la demandante
presento por segunda vez postulacion, y solicito aclaracion a través de la
Superintendencia de Subsidio Familiar, la cual fue resulta el 14 de abril de
2021. Finalmente, se volvié a negar el subsidio, porque en la base de datos de
la Caja de Compensacion Familiar Compensar tan solo se registra con 217



dias de aportes en los ultimos 5 afios, y consultado en el Sistema de Subsidio
Familiar GIASS, no se encontrd otros tiempos de cotizacion con otras Cajas
de Compensacion Familiar.

6. La Caja de Compensacioén Familiar CAFAM sefiald, que el 15 de febrero de
2021 la accionante diligencio el formulario Unico de postulacién al mecanismo
de proteccién al cesante anexando certificacion laboral, copia de la cédula de
ciudadania, y certificacibn de cuenta bancaria. Realizada la validacion
respectiva se evidencio que la quejosa reporta aportes entre el 12 de mayo de
2014 al 1 de agosto de 2016 con esa caja de compensacion familiar, y desde
el mes de agosto de 2016 a marzo de 2017 con Compensar, razén por la cual
se nego6 el subsidio requerido, pues esa entidad no es la ultima caja de
compensacion familiar a la cual estuvo afiliada la demandante. Agregando que
Compensar no los ha requerido para que validen la informacién referente al
tiempo cotizado.

7. La Superintendencia de Subsidio Familiar en oportunidad remitié en
oportunidad la informacién solicitada, referente a los aportes que se han
efectuados a favor de la sefiora Flor Maria Cruz Rodriguez identificada con
cedula de ciudadania 51.823.086 durante los ultimos cinco (5) afios a las
diferentes Cajas de Compensacion Familiar.

CONSIDERACIONES

1. La accion de tutela constituye un mecanismo previsto en la Constitucion
Politica de 1991 cuyo fin primordial es la protecciéon de los derechos
fundamentales en caso de amenaza o violacion por las autoridades o los
particulares, viabilizandose cuando no existe otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice de manera transitoria para evitar un perjuicio irremediable
(art. 86 C.P. y Decreto 2591 de 1991).

En cuanto a las condiciones de procedencia del amparo constitucional, se
tiene que estd supeditada al caracter de residualidad, subsidiariedad, e
inmediatez, es decir, que no exista otra via por medio de la cual se pueda
obtener de modo optimo y eficaz la proteccion aludida (salvo que se invoque
COmMO mecanismo transitorio), y que sea interpuesta de forma tempestiva y/o
dentro de un término razonable a la ocurrencia de los hechos motivos de la
queja.

2. En el sub-examine, se impetré la proteccion de los derechos fundamentales
al debido proceso, minimo vital, dignidad humana, igualdad, y seguridad social
de la sefiora Flor Maria Cruz Rodriguez, por cuanto segun se dijo, las Cajas
de Compensacion Familiar Cafam y Compensar, han negado el
reconocimiento del beneficio relacionado como mecanismo de proteccion al
cesante contemplado en el Decreto 488 de 2020, pese a cumplir con los
requisitos exigidos.

3. Con relacion a la proteccién al minimo vital de los individuos, la Corte
Constitucional en providencia T-678 de 2017, preciso:

“...Asi las cosas, con el fin de precisar el alcance del derecho fundamental al
minimo vital, esta Corte ha reconocido que "las necesidades basicas que
requiere suplir cualquier persona, y que se constituyen en su minimo vital, no
pueden verse restringidas a la simple subsistencia biolégica del ser humano,
pues es légico pretender la satisfaccion, de las aspiraciones, necesidades y
obligaciones propias del demandante y su grupo familiar”. En ese sentido, la
proteccion que se deriva de la garantia del minimo vital no comporta un
caracter cuantitativo sino cualitativo, de manera tal que la satisfaccién de dicho
derecho no se establece Unicamente con base en un determinado ingreso
monetario en cabeza del individuo, pues dicho minimo "debe tener la
virtualidad de producir efectos reales en las condiciones de la persona, de tal



manera que no solo le garantice vivir dignamente sino también desarrollarse
como individuo en una sociedad”.

Entonces, para establecer si frente a un determinado caso se ha visto
vulnerado el derecho fundamental al minimo vital, el juez constitucional debera
verificar cuéles son aquellas necesidades basicas 0 gastos minimos
elementales en cabeza del individuo, indispensables para garantizar la
salvaguarda de su derecho fundamental a la vida digna, y evaluar si la persona
estd en capacidad de satisfacerlos por si mismo, o por medio de sus
familiares...”.

El derecho fundamental al minimo vital constituye una prerrogativa primordial
para el ejercicio de otros derechos fundamentales como la vida, la salud, el
trabajo, la seguridad social, entre otros. Su reconocimiento se centra en la
satisfaccion de las necesidades béasicas del sujeto amparado, al punto de
permitirle su subsistencia. De igual forma dicha primicia se extiende a obtener
otros beneficios que permite alcanzar una vida digna para el individuo y su
nacleo familiar. Las condiciones en que se debera procurar su proteccién
dependeran de cada sujeto y su entorno socioeconémico.

Ahora bien, con animo de respaldar el goce del derecho al minimo vital de los
trabajadores dependientes e independientes, se ha venido promoviendo
politicas de subsidio al desempleo como un mecanismo de proteccion al
cesante. Con dicho beneficio se pretende mantener el acceso a salud, el
ahorro, pension, alimentacion bésica del individuo que no cuenta con una
actividad laboral permanente y lucrativa. Los mecanismos de proteccion
dispuestos en la Ley 1636 de 2013 y sus decretos reglamentarios, contemplan
una serie de prestaciones economicas a las que pueden acceder los
trabajadores que pierden su empleo por cualquier causa y que cumplan con
los requisitos para ser beneficiarios de ellos. Tales beneficios son: (i) el pago
de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social; (i) el
reconocimiento de la cuota monetaria del subsidio familiar; y (iii) la entrega de
bonos de alimentacion por maximo 6 meses.

Por otro lado, el Gobierno Nacional dentro del marco de la Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica que atraviesa el pais por causa del COVID-19,
ha promulgado una serie de decretos legislativos con animo de mitigar la crisis
econOmica colateral a la pandemia. En particular el Decreto 488 de 2020, en
su articulo 6 establece como Mecanismo de Proteccion al Cesante, la
posibilidad de que el trabajador dependiente e independiente que haya perdido
su vinculo laboral puede acceder a los beneficios contemplados en el articulo
11 de la Ley 1636 de 2013. Su auxilio depende de que el beneficiario haya
realizado aportes a las Cajas de Compensacion Familiar durante un afio, en el
transcurso de los dltimos cinco afios ya sea de forma continua o discontinua
en las categorias A y B. Adicionalmente recibiran mesada equivalente de dos
salarios minimos mensuales legales vigentes por tres meses, durante el
tiempo que permanezca la emergencia, y atendiendo los recursos disponibles
para tal fin.

Por su parte, el Ministerio de Trabajo expidié la Resoluciéon 853 del 2020,
mediante la cual se adopta las medidas necesarias para entrar en operacion
los beneficios dados en el Decreto 488. En este postulado normativo se
preciso los requisitos con los que deben contar los postulantes a efecto de
poder acceder al subsidio, referentes a el certificado laboral en los términos
del articulo 2.2.6.1.3.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo de



2015, y el diligenciamiento de manera electronica del Formulario Unico de
Postulacion al Mecanismo de Proteccion al Cesante.®

Frente al reconocimiento del subsidio de desempleo, la Corte Suprema de
Justicia Sala de Casacion Laboral en proveido del 6 de abril de 2016, sefialo:

“... De otra parte, frente a las aspiraciones de la tutelante de obtener a través
de este mecanismo, el otorgamiento del subsidio de desempleo, importa
precisar que si bien se ha considerado que la accion de tutela no se erige como
un mecanismo idéneo para reclamar prestaciones economicas, también, es
cierto que en aquellos casos en los que su no reconocimiento puede significar
la vulneracion de derechos de rango fundamental, por lo que la jurisprudencia
constitucional ha definido su procedencia cuando (i) sea presentada para
evitar un perjuicio irremediable, (ii) que la falta de reconocimiento de una
prestacion social vulnere algun derecho fundamental como la vida, la dignidad
humana o el minimo vital y que (iii) la negativa del reconocimiento se origine
en actuaciones que por su contradiccion con los preceptos legales y
constitucionales desvirtien la presuncién de legalidad de las actuaciones de
la administracion publica o sea evidentemente arbitraria en caso de que sea
un particular quien preste este servicio publico».

Pues bien, no puede pasarse por alto que la petente discute el reconocimiento
del subsidio de desempleo, que en nuestra legislacion se encuentra previsto
enlaL. 1636/2013 y su razon de ser no es otra, sino la de crear un mecanismo
de proteccién al cesante con miras a mitigar los riesgos del desempleo que
enfrenta el extrabajador.

Asi entonces, la prestacion economica derivada del desempleo cobra
relevancia constitucional, en la medida en que resulta ser el Unico ingreso con
el que cuenta la cesante, para subsistir y satisfacer su minimo vital durante
dicho periodo, derecho que aun cuando no fue invocado por la petente, se
advierte conculcado y en tal medida considera la Sala que en este caso el
mecanismo constitucional resulta viable en aras de evitar su vulneracion.

Ahora, se tiene que la Caja de Compensacion Familiar Comfamiliar Narifio, se
abstuvo de reconocer el mentado subsidio, por el hecho de que la petente no
se encontraba afiliada durante el tiempo que estuvo vinculada laboralmente
con la Rama Judicial. Al respecto, se reitera que como existio una afiliacion
tacita por cuanto la Direccidn Ejecutiva de Administracién Judicial Seccional
Pasto efectu6 el pago de aportes parafiscales, los cuales no fueron
rechazados por la Caja, era el deber de ésta entidad realizar el
correspondiente estudio de viabilidad del subsidio de desempleo solicitado por
la tutelante, segun los requisitos establecidos en el art. 13 de la L. 1636/2013.

En efecto, como la Caja de Compensacion Familiar Narifio, no confut6 los
aportes parafiscales en nombre de la accionante, no puede sustraerse del
estudio del reconocimiento de la prestacién econémica reclamada, claro esta

Articulo 5. Requisitos para acceder al beneficio economico, Los cesantes que se
postulen para acceder al beneficio de que trata of articulo 6 del Decreto Legisiativo 488 del
27 de marzo de 2020, debardn acreditar la sigulente documentacion ante ia Gitima Caga de
Compensacion Familar en la que estuvo afilado

1. Cerificacion sobre lerminacion del contralo de trabajo en caso de lrabajadores
jepondientes 0 cess do INgresos an caso de independientes en os lerminos de ia Ley 1636
de 2013 y ¢l articulo 2.2.6.1.3.1 del Decreto Unico Reglamentano del Sector Trabajo 1072
e 2015

2. Diligenciar de maners elactrdnica el Formulario Unico de Postulacion al Mecanismo de
Proteccion al Cesante. Para aquelios baneficiarios que no puedan diligenciar el formulano
de manera electronica, o podran descargar en la pagina web de la respectiva Caja de
Compensacion para diligenciario, firmario y remitidio a la Caja de Compeansacion Familiar
respectiva, conforme se indica eén @ numeral 4 2 de la Circular Externa 2020-00005 de 1a

1 Superiniendencia de Subsidio Familer




con previa verificacion de los demas requisitos de la mentada norma y, en tal
sentido, el amparo deberé concederse.

Por tales motivos, esta Sala revocara la decision impugnada vy, en su lugar,
concedera el resguardo a los derechos fundamentales a la seguridad social y
minimo vital de Diana Maritza Garzon Noguera, para cuya efectividad ordenara
a la Caja de Compensacion Familiar de Narifio Comfamiliar, que en el término
de 48 horas siguientes a la notificacion de esta providencia estudie la viabilidad
0 no del reconocimiento del subsidio de desempleo a la tutelante, conforme
los requisitos de ley...”.2

4. De forma preliminar se precisa que la accion de tutela no se constituye como
una instancia adicional para acceder a pretensiones economicas que fueran
negados por autoridades de orden publico o particular. La naturaleza residual
y subsidiaria de la queja constitucional impide que se emplee como un
mecanismo secundario a los actos de impugnacion que prevé la normatividad
que regula un tema en concreto. La prosperidad de queja también se cifie a
gue se encuentre sumariante probado las condiciones para acceder a los
beneficios reclamados. La omisién, e inobservancia por parte de la
administracion, frente a la normatividad que regula el tema de otorgamiento de
subsidios, trasgrede el derecho al debido proceso de los usuarios, al
desconocer las etapas, requisitos, y cargas que contempla el ordenamiento
juridico.®

5. De la documental aportada al expediente por parte de la Caja de
Compensaciéon Familiar Cafam, y la Superintendencia de Subsidio Familiar al
momento de contestar la queja, se observa que la sefiora FLOR MARIA CRUZ
RODRIGUEZ figuraba como afiliada a la administradora de aportes a la
seguridad social Cafam como trabajadora dependiente de la sociedad MY S
de Colombia S.A desde el mes de junio de 2014 a julio de 2016, y
posteriormente registro afiliacion y cotizacion de aportes a la Caja de
Compensacion Familiar Compensar desde agosto de 2016 a marzo de 2017.4

Ahora bien, la negacion del subsidio reclamado por parte de la Caja de
Compensacién Familiar Compensar se sent6 bajo el argumento de “..hecha
la validacién de requisitos para la asignacion de los beneficios del Subsidio de
Emergencia, la postulacion de la Accionante Flor Maria Cruz Rodriguez quedo
con anotacién Negado, teniendo en cuenta que, no cuenta con el tiempo de
cotizacién requerido en la normatividad vigente para la asignacion del Subsidio
de Emergencia (...) Al validar la base de datos de la Caja de Compensacion
Familiar Compensar encontramos que, la Accionante Flor Maria Cruz
Rodriguez cuenta con 217 dias de aportes en la Caja de Compensacion
Familiar Compensar en los ultimos 5 afios (...) De igual manera informamos
que, segun la validacion del Gestor Integral de Afiliados al Sistema de Subsidio
Familiar GIASS, NO se encontr6 tiempo de cotizaciébn con otras Cajas de
Compensacién Familiar a nombre de la Accionante Flor Maria Cruz Rodriguez
en los dltimos 5 afos...”.>

Afirmacion que resulta ser contraria a lo manifestado por la Caja de
Compensacién Familiar Cafam al precisar que, “..se evidenci6 que la ultima
afiliacion a Cafam de la sefiora Flor fue del doce (12) de mayo de dos mil
catorce (2014) al primero (1) de agosto de dos mil dieciséis (2016) y que de
conformidad con el Sistema de Informacién Gerencial de la Superintendencia

2 STL4384-2016, Radicacion No. 65221, Magistrada ponente Clara Cecilia Duefias Quevedo-.

3"...las personas destinatarias de este beneficio, en tal medida el derecho al debido proceso se veria claramente afectado si actuando uno de
estos sujetos que se han mencionado como titulares del subsidio en especie, se desconocen las etapas y las oportunidades de participacion
por parte de los interesados a este subsidio...”. Sentencia T-333/16 referente al debido proceso en la otorgacidn de subsidio de vivienda.

4 Ver folios 26 y 34 del expediente digital.

5 Ver folio 23 del expediente digital.



del Subsidio Familiar — SIGER — con posterioridad al retiro de la CCF Cafam,
la accionante fue afiliada a la Caja de Compensacion Familiar Compensar por
la empresa ‘MY S DE COLOMBIA S.A” entre agosto de 2016 y marzo de 2017
(se anexa historico de afiliacion a CCF), concluyéndose que la ultima CCF a
la cual la seniora Flor estuvo afiliada era la CCF Compensar (...) es importante
aclarar que tal como se indicé en lineas precedentes, de acuerdo con lo
establecido tanto en el Decreto 488 de 2020 como en la Resolucion 0853 de
2020, la postulacién al Subsidio de Emergencia debe ser radicada ante la
tltima Caja de Compensacion Familiar a la cual estuvo afiliado el aspirante
(...) Con todo y lo anterior, a Cafam le asiste la obligacion de suministrar a la
CCF Compensar la informacién correspondiente a los aportes realizados
durante su afiliacion a esta CCF (previa solicitud de Compensar), para que
estos sean tenidos en cuenta en la validacion del cumplimiento del requisito
de haber “realizado aportes a una Caja de Compensacion Familiar durante un
(1) afio continuo o discontinuo, en el transcurso de los ultimos cinco (5)
anos”(art.3, Resolucion 0853/2020), no obstante, a la fecha no contamos con
solicitud alguna por parte de dicha CCF relacionada con los aportes de la
sefiora Flor, por lo que reiteramos nuestra disposicion de suministrar el
histérico de aportes en Cafam a la CCF Compensar una vez nos haga llegar
la solicitud correspondiente a través de los correos electronicos indicados con
anterioridad...”.

Bajo dicha primicia, se advierte que la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, no computo los aportes realizados ante la Caja de Compensacion
Familiar Cafam cuando abordo el estudio de la postulacion realizada por la
accionante, tal y como lo exige en paragrafo 1, articulo 5 del Resolucion 853
del 2020 del Ministerio de Trabajo,” debido a que en la central de datos
consultada no aparecia cotizaciones adicionales; lo que evidencia errores en
los registros, y fallas administrativas que los usuarios no estan en la obligacion
de soportar, maxime cuando de ellos no depende la comprobacion de los
requisitos, sino que esta a cargo de la Caja de Compensacién Familiar que se
registra como ultima administradora de dichos recursos, segun lo prevé la
normatividad que regula el tema.

En ese orden de ideas, y atendiendo lo dispuesto en la jurisprudencia en cita,
el Despacho concedera la tutela solicitada en la medida que se esta
vulnerando los derechos deprecados por la actora, ya que se le esta obligando
a cumplir con una carga que el legislador no impuso a los trabajadores
cesantes que se postulan a dicho beneficio, pues es obligacién de las Cajas
de Compensacion Familiar validar en su base de datos si existen otros aportes
realizados en una Caja de Compensacion diferente, por ende, no puede
trasladar su responsabilidad al postulante, tal y como lo pretende la encartada
Compensar al precisar que, “..sin embargo, es importante, que la accionante
radique Certificado(s) de otra(s) Caja(s) de Compensacion Familiar adicional
a Compensar, donde indique el tiempo de vinculacién en los ultimos 5 afios
toda vez que no se encontré tiempo de cotizacion con otras Cajas de
Compensacién Familiar a nombre de la Accionante Flor Maria Cruz Rodriguez
en los ultimos 5 arios...”

8 Ver folio 27 del expediente digital.

Parégrafo 1, Para la acreditacion cel tiempo de aportes y la categoria del posiulanie
provisto on &l anticulo 6° del Decreto Legisiativo 488 de 2020, a Caja de Compensacion
Familiar valdard este requisito contra sus bases de datos. En ol evento en que existan
aportes realzados a una Caja do Compensacion diferente, se realizara fa valdacion
respeciiva entre las Cajas. La Caja d2 Compensacion Familiar requenda debera contestar
en un lémino hasia de tres (3) dias hablles. Este témino no suspendera el plazo para

fecidir acerca del reconocimiento o no del beneficio previsio en el articulo 6° de la Presente

Resolucion




En consecuencia, se ordenara a la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
Compensar, que en el término que mas adelante se precisa, estudie la
viabilidad o no del reconocimiento del subsidio de proteccion al cesante de la
sefiora Flor Maria Cruz Rodriguez, conforme los requisitos previstos en el
Decreto 488 de 2020, y Resolucion 853 del 2020, sin que se solicite
documental alguna, puesto que esta ya fue aportada por la postulante, y
teniendo en cuenta los aportes realizados a la Caja de Compensacion Familiar
Cafam desde el mes de junio de 2014 a julio de 2016, segun de evidencia en
el Sistema de Informacién Gerencial de la Superintendencia del Subsidio
Familiar — SIGER.®

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CINCUENTA Y SIETE CIVIL
MUNICIPAL DE BOGOTA, administrando justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional invocado por la sefiora
FLOR MARIA CRUZ RODRIGUEZ, dentro de la accion de tutela de la
referencia.

SEGUNDO: ORDENAR en consecuencia al representante legal de la CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR o quien haga sus veces, que
en el término de diez (10) dias contadas a partir de la notificacion de esta
providencia, estudie la viabilidad o no del reconocimiento del subsidio de
proteccion al cesante de la sefiora Flor Maria Cruz Rodriguez, conforme los
requisitos previstos en el Decreto 488 de 2020, y Resolucién 853 del 2020, sin
que se solicite documental alguna, puesto que esta ya fue aportada por la
postulante, y teniendo en cuenta los aportes realizados a la Caja de
Compensaciéon Familiar Cafam desde el mes de junio de 2014 a julio de 2016,
segun de evidencia en el Sistema de Informacion Gerencial de la
Superintendencia del Subsidio Familiar — SIGER.?

TERCERO: COMUNICAR a las partes y las entidades vinculadas la presente
decision por el medio mas expedito.

CUARTO: REMITIR oportunamente las diligencias a la Corte Constitucional
para su eventual revision, si el fallo no fuere impugnado.

NOTIFIQUESE,

Firmado Por:

MARLENE ARANDA CASTILLO
JUEZ MUNICIPAL
JUZGADO 057 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D.C.

8 Ver folio 34 del expediente digital.
% Ver folio 34 del expediente digital.
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