RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CINCUENTA'Y SIETE CIVIL MUNICIPAL

Bogotéa D.C., cinco (5) de octubre de dos mil veinte (2020)
ACCION DE TUTELA No. 11001 40 03 057 2020 00559 00

Cumplido el tramite de rigor procede el Despacho a proferir la sentencia que en
derecho corresponda.

ANTECEDENTES

1. El sefior Luis Jaens Nifio Londofio, present6 accion de tutela contra la sociedad
Areas Libres LTDA representada legalmente por el sefior Klen Figueredo Gonzélez,
manifestando vulneracion de los derechos fundamentales al minimo vital, vida digna
y salud.

2. Como elementos facticos de su accionar, en esencia adujo, que es padre cabeza
de familia, vive en arriendo en el barrio Fontib6on de esta ciudad, tiene 2 hijos de 8y
4 afos respectivamente.

La pareja con la que actualmente convive tiene una nifia de 9 afios y pese a que
su compafiera trabaja sus ingresos no alcanzan para cubrir los gastos familiares.
Presenta mora de dos meses en el pago del canon de arrendamiento y le estan
solicitando la restitucion del inmueble.

2.1. Sefiala que desde el 9 de diciembre de 2015 trabaja en la empresa accionada,
como vigilante en unas bodegas industriales, por lo que, ha solicitado el pago a
pension y salud, los cuales no han sido sufragados.

2.2. A lafecha le adeudan todo el mes de agosto y una quincena de septiembre,
frente a lo cual le pregunté a la entidad encartada que cuando harian dichos pagos,
y le indicaron que “...toca tener paciencia’.

Dice que su sueldo siempre se lo han cancelado de manera quincenal, sin embargo,
mediante misiva del 26 de agosto de los cursantes, le informaron que ahora seria
de manera mensual.

2.3. Afirma que solicit6 copia del contrato laboral celebrado, pero tampoco se lo han
entregado.

2.4. Dice que su fuente de ingresos es su salario, ademas a su comparfiera
permanente “...le rebajaron los ingresos a cuenta de la pandemia y la cuarentena, no
cuento con ahorros, el empleador nos pagaba cada quincena, ahora dice que va a pagar
mensual, pero ya va para dos meses y no nos paga (...) no tengo para donde ir con mi
familia y ya no tengo recursos para alimentos (...) ademas mis hijos y yo estamos
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desprotegidos en salud porque mi empleador siempre paga tarde o simplemente no pagay
en cuanto a la pensién los pagos hechos son minimos”.,

3. Pretende a través de esta queja el amparo de las prerrogativas invocadas, y que
se ordene a la sociedad encartada que i) cancele los salarios de agosto y
septiembre de 2020, ii) cancele el salario de manera quincenal, iii) entregue la copia
de los pagos de la EPS y pension desde que comenzé el contrato, iv) pague la
pension y la EPS, v) entregue copia del contrato laboral, y vi) pague los salarios a
tiempo.

4. Por auto del 24 de septiembre de los cursantes se admitid la accion de tutela, y
se ordeno la notificacion de la entidad accionada; mientras que por auto del 28 de
septiembre hogafio se ordend la vinculacion de la Agrupacion Industrial La
Esperanza.

5. Una vez notificada en legal forma a la sociedad AREAS LIBRES LTDA, al
contestar el libelo sefialé que ha efectuado los pagos de pension y salud a favor del
accionante.

5.1. Frente a los salarios de los meses de agosto y septiembre de los cursantes,
indica que es cierto sobre su no cancelacion, por cuanto los ingresos de la empresa
y de los vigilantes son producto del cumplimiento de los pagos del contrato que tiene
con la sociedad Bodegas Industriales en Fontibén por prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada, y “...si ellos incumplen en el pago perjudican a la empresa
y al sefior accionante”.

5.2. Debido a la pandemia que actualmente se presenta, las entradas de la empresa
se han reducido, las cuales son exclusivas del pago del puesto de vigilancia.

5.3. La contratante suspendid los pagos por unos requerimientos netamente del
funcionamiento interno de la empresa “...a sabiendas que se ha cumplido con el objeto
del contrato que es prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, el cual se ha
prestado sin novedad alguna, no es justo lo que hace la contratante y los perjuicios que
ocasiona como el perjudicar a los vigilantes econémicamente, afectando su minimo vital, y
al libre desarrollo empresarial, que bien dificil es de mantener en este pais”.

5.4. No se opone el pago de los salarios dejaros de sufragar siempre y cuando la
empresa contratante — Agrupacion Industrial La Esperanza o Fontibon-, cancele las
facturas adeudadas para cumplir con los vigilantes.

5.5. Frente a la cancelacion del salario, esta la hara de manera mensual.

5.6. El accionante puede solicitar los extractos de aportes ante las entidades de
Salud y Pension.

5.7. De cara a la copia del contrato de trabajo, la puede peticionar en el area de
Recursos Humanos.
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5.8. Indica que ya efectud los aportes correspondientes a salud y pension.

5.9. Por lo anterior, solicita la vinculacién al presente tramite de la sociedad
Agrupacion Industrial La Esperanza.

6. La AGRUPACION INDUSTRIAL LA ESPERANZA - PROPIEDAD
HORIZONTAL, al contestar esta accion constitucional, en sintesis, manifesté que la
copropiedad ha pagado de forma cumplida durante toda la vigencia del contrato
comercial, sin embargo, y al revisar las planillas de los aportes a seguridad social
se percato que no se esta cumpliendo con dichos pagos en debida forma, razén por
la cual cancel6 el contrato con la entidad accionada a partir del 23 de octubre de
2020.

6.1. El pago de la seguridad social y las obligaciones laborales son exclusiva
responsabilidad de la sociedad Areas Libres Ltda, de acuerdo a lo previsto en la
clausula 82 del contrato suscrito con la mencionada entidad de vigilancia, por lo que,
ante el incumplimiento de dicho clausurado esta culminando la relacion comercial,
sin que “...puedan argumentar que no pagan los salarios o la seguridad social por nuestra
culpa, pues siempre se ha pagado en forma puntual el servicio de vigilancia”.

6.2. Otra de las condiciones del contrato era que, para pagar la respectiva factura,
Areas Libres LTDA debia presentar las planillas de pago de la seguridad social,
como no lo hizo retuvo el pago del mes de agosto, por ser este un requisito
contractual.

6.3. Es completamente falso lo afirmado por la entidad accionada, al pretender que
los incumplimientos en los pagos de la seguridad social y los salarios de sus
trabajadores son culpa de la Agrupacién Industrial La Esperanza, para tal efecto,
aporta los pagos de las facturas.

6.4. Como quiera que no tiene caracter de empleadora, no es la responsable del
pago de los salarios, prestaciones y seguridad social del accionante.

CONSIDERACIONES

1. La accion de tutela se constituye como un mecanismo previsto en la Constituciéon
Politica de 1991, cuyo fin primordial es la proteccion de los derechos fundamentales
en caso de amenaza o violacion por las autoridades publicas o los particulares,
viabilizandose cuando no existe otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice
de manera transitoria para evitar un perjuicio irremediable (art. 86 C.P. y Decreto
2591 de 1991).

2. En el presente asunto se impetro la proteccidon de las anunciadas prerrogativas,
a efecto de obtener por parte de la sociedad AREAS LIBRES LTDA, el pago de los
salarios atinentes a los meses de agosto y septiembre de los cursantes, el pago del
salario de manera quincenal, cancele los aportes a salud y pension, y le haga
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entrega de la copia de las planillas de los pagos de los aportes a la seguridad social
(salud y pension) y del contrato de trabajo.

3. El articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, establece que la accién de tutela, no
procede cuando existen otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que
aguélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Por regla general, no se puede solicitar el pago de acreencias laborales a través de
la accién de tutela, sin embargo, la Corte Constitucional en sentencia T-535 de 2010
dispuso que: “...Pese a esto, la Corporacion ha sido enféatica al afirmar que, en principio,
la accion de tutela no es procedente para lograr el pago de acreencias de caracter laboral
tales como el salario, pues para ello existen otros mecanismos de defensa judicial. Solo es
procedente en los eventos en los cuales se requiere la intervencién inmediata del juez de
tutela para evitar la consumaciéon de un perjuicio irremediable y, dentro de estos, en los
casos en los cuales la mora en el pago de dichas acreencias compromete la realizacion del
derecho al minimo vital del empleado”.

4. En cuanto al minimo vital ha dicho la Corte Constitucional que este “constituye la
porcion de los ingresos del trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion
de sus necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a
los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencién en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor
fundante del ordenamiento juridico constitucional”.

Remuneracién generada del contrato de trabajo en razén de la contraprestacién de
un servicio (articulo 127 del CST).

Respecto del pago oportuno del salario, en sentencia T-649 de 2013, se dispuso:
“... que la falta de pago puntual y completo del salario, imposibilitan al trabajador atender
sus necesidades basicas de caracter personal y familiar lo que implica la violacion del
minimo vital, el cual se ha entendido como “los requerimientos basicos indispensables para
asegurar la digna subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a
la alimentacién y vestuario sino en lo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad
social y medio ambiente, en cuanto a factores insustituibles para la preservacion de una
calidad de vida que, no obstante, su modestia, corresponda a las exigencias mas
elementales del ser humano”. Tal vulneracion al derecho al minimo vital puede evitarse o
subsanarse a través del amparo tutelar, por cuanto el desorden administrativo o los malos
manejos presupuestarios que puedan conducir a una cesacion de pagos no deben ser
soportados por el trabajador o su familia”.

En relacion con el incumplimiento en el pago de salarios y la consecuente
vulneracion del derecho fundamental al minimo vital, la Corte Constitucional, sefialé
algunas hipoétesis facticas minimas que se deben cumplir para que proceda el
reconocimiento y pago de los salarios por esta via a saber: i) Que exista un
incumplimiento en el pago del salario del trabajador que por su parte ha cumplido
con sus obligaciones laborales, ii) Que dicho incumplimiento comprometa el minimo
vital de la persona, este se presume cuando: a) El incumplimiento es prolongado o
indefinido, b) el incumplimiento es superior a dos meses, salvo que la persona
reciba como contraprestacion a su trabajo un salario minimo; iii) La presuncion de

4



Accion de Tutela No. 110014003057202000055900

afectacion del minimo vital debe ser desvirtuada por el demandado o por el Juez,
mientras que al demandante le basta alegar y probar siquiera sumariamente que el
incumplimiento salarial lo coloca en situacion critica, dada la carencia de otros
ingresos o recursos diferentes al salario que le permita asegurar su subsistencia, y
iv) los argumentos economicos, presupuestales o financieros no son razones que
justifiquen el incumplimiento en el pago de los salarios adeudados al trabajador.
(Sentencia T-649 de 2013).

6. Frente al derecho ala salud previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politicat
la Ley 1751 de 2015 Estatutaria de la Salud, desarrolla este postulado constitucional
estableciendo como su primordial objetivo “garantizar el derecho fundamental a la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccién”, el articulo 2 claramente expone:
“El derecho fundamental a la salud es autbnomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacién, el mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades
de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucidon Politica, su prestacién como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado”.

EN EL CASO CONCRETO
De cara al minimo vital y la vida digha

El accionante invoca la proteccion de sus derechos fundamentales que considera
estan siendo vulnerados por la conducta de la sociedad Areas Libres LTDA
representada legalmente por el sefior Klen Figueredo Gonzalez, en su calidad de
empleadora, por cuanto no ha cancelado los salarios de los meses de agosto y
septiembre de los cursantes de manera quincenal, tampoco ha realizado los aportes
a la Seguridad Social (Salud y Pensién), y no ha entregado copia de los pagos de
los aportes a la Seguridad Social ni del contrato de trabajo.

Ahora bien, aqui es claro que el accionante Luis Jean Nifio Londofio tiene una
relacion de subordinacion o dependencia con la entidad accionada, dado el contrato
de trabajo que entre éste y la sociedad Areas Libres Ltda. se celebrd, circunstancia
esta que habilita al accionante para invocar la proteccion tutelar en contra de la
entidad de caracter particular, pese a que aquel, al momento de la interposiciéon de
esta accion preferente, aun contaba con los mecanismos ordinarios para obtener el
amparo invocado, de las manifestaciones expuestas en el escrito inicial se advierte
un perjuicio irremediable y por ende la vulneracion del derecho al minimo vital

1 ARTICULO 48. La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley.
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deprecado por el actor, mas aun, si se tiene en cuenta la contestacion proferida por
la sociedad encartada, quien reconocié el no pago de los salarios dejados de
percibir por el accionante, siendo del caso despachar favorablemente esta accion,
como pasa a explicarse.

En efecto, es evidente para este despacho la vulneracion deprecada por el tutelante,
relativo a la omision del pago de los salarios correspondientes a los meses de
agosto y septiembre de los cursantes, asi como, de los aportes a la Seguridad Social
(Salud y Pension) del mes de septiembre por parte de su empleadora Areas Libres
Ltda; téngase en cuenta que para el caso objeto de estudio se cumplen cada una
de las hipotesis descritas por la Corte Constitucional para acceder al amparo
invocado, en razon a que de las documentales obrantes al plenario y de las
contestaciones proferidas tanto por la entidad accionada como de la sociedad
vinculada, el Despacho observa que: i) existe un incumplimiento en el pago de los
salarios del trabajador, pues fijese que asi lo reconoce la entidad encartada, quien
al descorrer el traslado indico que frente al hecho 16 (A la fecha, me deben todo el
mes de agosto y una quincena de septiembre), “..Es cierto, esto se debe a que los
ingresos de la empresa y de los vigilantes son producto del cumplimiento en el pago del
contrato que hace la empresa areas libres Ltda. con las BODEGAS INDUSTRIALES en
FONTIBON”, cuando aquel (Luis Jean Nifio Londofio) ha cumplido con sus
obligaciones laborales, segun se observa de la misiva denominada “CONSTANCIA
DE QUE SE ENCUENTRA LABORANDOQO” adjunta al libelo, pues de aquella se
desprende la asignacion de turnos del sefior Nifio Londofio como guarda de
Seguridad de Areas Libres en las Bodegas la Esperanza; ii) dicho incumplimiento
compromete el minimo vital del accionante, ya que la falta de pago ha sido
prolongada en el tiempo, en razén a que desde el mes de agosto del afio que
avanza, no le han cancelado los salarios al solicitante, tan sélo le informan “..toca
tener paciencia” (hecho 17), fechas, que al proferimiento de esta sentencia, superan
los dos meses sin recibir dicha contraprestacion de su labor, que segun el
documento de “LIQUIDACION VACACIONES” corresponden al minimo legal
mensual vigente, ya que para el afio 2019 correspondia a $828.116 mas el promedio
de horas extras $188.002 para un total de $1.016.118, iii) situacion que afecta
criticamente el minimo vital del petente quien afirmé ser “... padre de dos hijos
menores que dependen de mi, y mantengo la hija de mi pareja actual, pago arriendo, no
tengo mas fuentes de ingreso, a mi pareja se le rebajaron los ingresos a cuenta de la
pandemia y la cuarentena, no cuento con ahorros, el empleador nos pagaba cada quincena,
ahora dice que va a pagar mensual pero ya pas6é dos meses y no nos paga (...) me toca
desocupar la casa donde vivo, no tengo para donde ir con mi familia, y ya no tengo recursos
para alimentarlos (...) ya no me fian en ninguna tienda porque dicen que mi cuenta esta
muy larga (...) ademas, mis hijos y yo estamos desprotegidos en salud porque mi empleador
siempre paga tarde o simplemente no paga”, iv) hechos que no fueron desvirtuados por
la accionada, tan sélo arguye que la falta de pago de los salarios a favor del
trabajador se deben a la omision del pago de unas facturas que presuntamente le
adeuda la Agrupacioén Industrial La Esperanza, quien al contestar esta accién sefiald
- manifestacion que se entiende rendida bajo la gravedad del juramento- que “..ha
pagado de forma cumplida durante toda la vigencia del contrato comercial”, para tal efecto
aporta la relacion de pagos efectuados a favor de la entidad accionada desde el
mes de enero de 2020 al mes de julio de 2020, sin que dicha situacion advierta que
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la sociedad acusada no tiene otras fuentes de ingresos para solventar los salarios
de sus trabajadores, ademas, como lo sefial6 la Corte Constitucional, los
argumentos econémicos, presupuestales o financieros, como los expuestos en este
caso, no son razones que justifiqguen el incumplimiento en el pago de los salarios
adeudados al trabajador, quien en todo caso ha cumplido con su labor, teniendo
derecho a su contraprestacion, es decir, la cancelacion de su sueldo, razones mas
gue suficientes para conceder la guarda del derecho al minimo vital en conexidad
con la vida digna del sefior Luis Jean Nifio Londofio.

Frente a la forma de pago del salario del accionante, ha de recordarse que el articulo
57 (numeral 4) del CST, dispone que es una obligacion especial por parte del
empleador pagar la remuneracion pactada, en las condiciones, periodos, y lugares
convenidos en el Contrato de Trabajo, luego en ese sentido, y pese a que no se
aporto copia de dicho convenido (Contrato de Trabajo), de la lectura efectuada al
escrito de tutela y la contestacion proferida por la entidad encartada, la forma de
pago atafie a la quincenal, puesto que asi lo afirmé la sociedad Areas Libres Ltda,
al sefalar que es "Cierto” lo descrito en el hecho 18 cuyo tenor se lee “..Siempre
nos han pagado de forma quincenal”, siendo inviable recibir el argumento dado por
la accionada, en cuanto al presunto cambio de forma quincenal a mensual debi6 a
que “.. las facturas generadas por la contratante son mensuales, y por la dificil situacion
econémica actual es muy complicado el pago quincenal”, cuando la norma advierte que
dicho pago debe efectuarse como se pactd en el Contrato de Trabajo, esto es de
manera quincenal.

En ese sentido, lo pagos de los salarios devengados por el trabajador, deberan
efectuarse en la manera pactada en el Contrato de Trabajo, esto es, de forma
quincenal.

En cuanto al pago de los aportes a la seguridad social en salud y pension, se
advierte que también es una obligacion de los empleadores efectuar dicho pagos
de manera cumplida (articulo 22 Ley 100 de 1993 y articulo 4 Ley 797 de 2003),
responsabilidad que atafie a la sociedad accionada en su calidad de empleadora
del sefior Nifio Londofio y como quiera que en el sub-examine sélo se acredit6 la
cancelacion de los meses correspondientes a julio y agosto de los cursantes, de
igual manera, se despachara favorablemente dicha pretension, en el sentido de
ordenar su pago atinente al mes de septiembre hogario.

En ese orden de ideas, se concedera el amparo ordenando a la querellada que en
el término que mas adelante se sefialara, cancele a favor de sefior Luis Jean Nifio
Londofio los salarios correspondientes a las dos (2) quincenas del mes de agosto
de 2020 y las dos (2) quincenas del mes de septiembre de 2020, asi como los
aportes a salud y pension atinentes al mes de septiembre del afio que avanza, y en
lo sucesivo se advierte que debera efectuar el pago de los salarios en la forma y
términos pacados en el Contrato de Trabajo, de acuerdo a lo descrito en lineas
precedentes.

Frente al derecho ala salud
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El Despacho no evidencia el quebrantamiento al derecho a la salud del sefior Nifio
Londofio, puesto que al verificar el numero de cédula de ciudadania del petente
(1098644942) en la base de datos de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES, se
observa que el accionante actualmente esta vinculado a la EPS Famisanar S.A.S
en calidad de cotizante en estado “ACTIVO”, el cual le permite acceder a sus
servicios de salud.

Finalmente, y de cara a la solicitud de la obtencion de las copias de los aportes
efectuadas a la Seguridad Social (Salud y Pension) desde la fecha en que firmé el
Contrato de Trabajo, se indica al accionante que estos pueden ser solicitados tanto
en las respectivas entidades donde se encuentra afiliado o ante la misma sociedad
empleadora a través del derecho de peticion, luego ante no acreditarse tal solicitud
no es viable atender favorablemente dicho requerimiento a través de este
mecanismo preferente, sin embargo, y frente a la solicitud de la copia del contrato
de trabajo, la entidad encartada al descorrer el traslado sefial6 — manifestacion que
se entiende rendida bajo la gravedad del juramento- “...Lo puede reclamar en la
empresa en recurso humanos”.

En conclusion, se despachara adversamente el resguardo invocado frente a este
derecho (salud) y la mencionada pretension de obtencion de copias de los reportes
de pago y el contrato de trabajo.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CINCUENTA Y SIETE CIVIL MUNICIPAL
DE BOGOTA, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley;

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el amparo al derecho a la salud del sefior LUIS JAENS NINO
LONDONO conforme lo expuesto en precedencia.

SEGUNDO: CONCEDER el amparo de los derechos al minimo vital y vida digna
incoados por LUIS JAENS NINO LONDONO dentro de la accion de tutela de la
referencia.

TERCERO: ORDENAR en consecuencia al representante legal de la empresa
AREAS LIBRES LTDA o quien haga sus veces, que en el término de cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, cancele a favor de
sefior LUIS JEAN NINO LONDONO los salarios correspondientes a las dos (2)
guincenas del mes de agosto de 2020 y las dos (2) quincenas del mes de septiembre
de 2020, asi como los aportes a salud y pension atinentes al mes de septiembre del
afio que avanza, y en lo sucesivo se advierte que debera efectuar el pago de los
salarios en la forma y términos pactados en el Contrato de Trabajo, de acuerdo a lo
descrito en lineas precedentes.
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CUARTO: NOTIFICAR esta determinacion a las partes y la entidad vinculada por el
medio mas expedito.

QUINTO: REMITIR oportunamente las diligencias a la Corte Constitucional para su
eventual revision, si el fallo no fuere impugnado.

NOTIFIQUESE,

MARLENNE ARANDA CASTILLO
JUEZ
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