REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y UNO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE ANTES JUZGADO CINCUENTA Y NUEVE CIVIL MUNICIPAL
Bogota D.C., seis (6) de julio de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
EXPEDIENTE: 11001-40-03-059-2020-00389-00
ACCIONANTE: MARELVY HELENA MERCADO GRANADOS
ACCIONADO: RECAUDO BOGOTA S.A.S.

1.- ASUNTO

Procede el despacho a proferir la sentencia que en Derecho corresponda para
finiquitar el tramite de la accién de tutela de la referencia.

2.- DERECHOS FUNDAMENTALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS

La petente cité los derechos fundamentales la vida, igualdad, al minimo vital,
al trabajo, al debido proceso y a la estabilidad laboral reforzada, como los
presuntamente conculcados por la entidad demandada.-

3.- OMISION ENDILGADA A LA ACCIONADA

Narra la actora, que ingresé a laborar el 18 de febrero de 2015 en la empresa
Recaudo Bogotd S.A.S., desempefiando el cargo de representante de atencién,
cuyas funciones eran la de recaudo, venta de tiquetes del Sistema Integrado de
Transporte Publico y depositarlos en caja fuerte, cubrir barreras y atencion al cliente,
informando rutas, entre otras preguntas en Transmilenio, las taquillas de [a estacidn
son bastante estrechas, las sillas son incomodas y por lo tanto desarrolla su funcion
de pie, ademas, debe compartir el espacio con otro recaudador; cuando hay alta
demanda, ta venta de tiquetes se realiza fuera de la taquilla con un aparato
electronico que otorga la compafiia para hacer la recarga y con una base de
$151.000 “entre billetes y monedas para hacer cambios con los usuarios”.
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En hora pico, antes de la pandemia, el nivel de atencidn y venta de tiquetes
era muy exigente, en hora valle la atencidn disminuye, no obstante, deben
permanecer todo el tiempo encerrada en la taquilla, hasta la hora del break, no hay
bafios y mientras hayan usuarios por atender no pueden hacer pausas activas, nunca
hay personal para que lo reemplace, el pago de la parte variable del salario, por un
valor de $298.500 estd sujeto a que no se cometa error en el procedimiento de
recaudo.

Con todo, el 3 de febrero de 2020 la accionada la llamé a descargos por unos
hechos ocurridos el 13 y 20 de enero de 2020, nunca le entregaron los videos que
fundan sus acusaciones, salvo cuando lo vio por una vez en las instalaciones de Ia
empresa, dentro del proceso disciplinario se le reprochd que el 13 de enero de 2020
no habia verificado la autenticidad del billete que entregd un usuario para recargar
la tarjeta de Transmilenio, cuando la accionante se percaté dei billete falso, pagd
COoN sus propios recursos la recarga, para no afectar la variable del salario, que sali6
de la taquilla para responderle a un policia que colabor6 en el caso del billete falso
y que una compafiera le canceld $5.000 que le debia de sus propios recursos en el
interior de la taquilla, tampoco se percatarse que la puerta hubiera quedado cerrada
cuando la compariera salid de la taquilla.

Que el validador de billetes donde desarrollaba sus funciones estaba dafiado,
que su descuido fue producto que la compafiera que habia ingresado a la taquilla
debia ir a firmar contrato con la empresa y estaba reemplazdndola aunque estaba
en hora del break, al hacerle el reclamo al usuario, intervinieron dos policfas que se
encontraban al lado de la taquilla, quienes tomaron el billete cuestionaron sobre el
mismo y procedi6 a abrir la taquilla vy al pie de la puerta le contestd, insistiendo al

usuario reembolsar el dinero de la recarga sin resultado positivo.

Que el modelo de desempefio de la empresa sefiala que no pueden tener un
faltante de mas de $10.000 al mes, ni mas de seis diferencias al mes, por lo cual,
procedio a reponer el faltante, algo habitual entre los trabajadores, que recibid
$5.000 de una compafiera de trabajo, cuyo dinero era una deuda personal, no
obstante, el problema estuvo en que para ello cambio un billete de $10.000 por dos
billetes de $5.000 en la cabina.

Que la accionante es una persona humilde de escasos recursos, que ganaba
un minimo, stempre vivia con el diario, incluso cuando repuso el valor del billete
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falso, tuvo que pedir prestado para el transporte, que también se le reproché que el
20 de enero de 2020 habia diligenciado mal un formato de operacion al digitar
erréneamente un 0 en vez de un 8, no obstante, el sobre con el dinero estaba
completo, sin afectar a la empresa y ello fue por que sufre de astigmatismo, que es
de pleno conocimiento de la empresa, sin embargo, la accionada decidid cancelar su
contrato de trabajo, que nunca habia tenido llamado de atencidon o sancidn
disciplinaria por conductas reprochables y que tiene 57 afios de edad con 894
semanas cotizadas, lejos de pensionarse v dificil que le den un nuevo trabajo, desde
luego, el dinero de su salario constituia su minimo vital.

4.- TRAMITE PROCESAL

La solicitud para el tramite de |a accién del Art. 86 Superior, fue admitida el 16
de junio de 2020 y en dicha providencia se ordend oficiar a la accionada,
concediéndole el término de un (1) dia para que, si asi lo disponia, se pronunciara
de los hechos y las pretensiones expuestas en la demanda. Lo mismo sucedié con
TRANSMILENIO S.A., SALUD TOTAL E.P.S., COLPENSIONES S.A. Y LA IPS
OMNISALUD S.A., las cuales fueron vinculadas mediante el citado proveido, asi como
se enterd de la presente accién al MINISTERIO DE TRABAJO.

Dichas entidades y la misma accionante fueron notificadas de la accidn
mediante correos electrénicos de 18 y 19 de junio de 2020.

La E.P.S. SALUD TOTAL contesté la accién de tutela, indicando que la
accioﬁante se encuentra con afiliacién activa como cotizante independiente con
novedad de retiro el 03/04/2020, siendo su ultimo empleador Recaudo Bogoti
S.A.S., solamente ha tenido una incapacidad radicada el 28 de junio de 2016 por un
dia la cual debe ser cubierta por su empleador, por lo tanto, no han vulnerado
derecho fundamental alguno y carecen de legitimacion en la causa por pasiva.

La IPS OMNISALUD, por su parte, sefialo que no son empleadores de la sefiora
Mercado Granados, la IPS fue contratada para medicamente realizar examenes de
seguimiento y emitir un concepto de acuerdo a los resultados, en el caso de la
actora, se hizo examen por su empleador el 18 de julio de 2018, cuyos resultados
identificaron hallazgos estereopsis anormal con agudeza visual lejos de 20/30 y
agudeza visual de cerca 20/100, con diagndstico de ametropia no corregida,
disminucion de agudeza visual de lejos y cerca ambos ojos, ello no refiere a la
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condicién médica de astigmatismo, es diferente la alteracién de la curvatura de la
cdrnea.

En cuanto a TRANSMILENIO S.A., sefiald que no le constan los hechos de la
tutela, como quiera que no tienen relacién contractual o laboral con la accionante,
que como entidad descentralizada del Distrito Capital, exclusivamente vincula
personal como trabajadores oficiales o empleados puUblicos mediante acto
administrativo y posesion en cargos de libre nombramiento, que el recaudo se dio
en concesion a Recaudo Bogota S.A.S., quien tiene personerfa juridica y debe dar
respuesta a los hechos y la terminacién del contrato con o sin justa causa

corresponde Unicamente a dicha entidad.

COLPENSIONES S.A., indico en su respuesta que la llamada a responder por
las pretensiones de la accidn, es la empresa Recaudo Bogota S.A.S., no hay solicitud

pendiente de tramitar y por lo tanto, carecen de legitimacion en la causa por pasiva.

Finalmente, la accionada RECAUDO BOGOTA S.A.S., atendié el requerimiento
del Despacho, alegando Ia violacion del principio de inmediatez, pues han pasado 4
meses desde la terminacion del contrato el 4 de marzo de 2020, los hechos que se
pretenden debatir fueron los que constituyeron una justa causa de terminacion y
luego de agotado el proceso disciplinario con todas las garantias del debido proceso,
que los incumplimientos en la responsabilidades de la accionante, puso en riesgo el
recaudo y la seguridad de las personas en el interior de la taquilla y los activos de
la compafifa, que no es cierto que no tenga antecedentes disciplinarios, pues ya
habfa tenido un llamado de atencién y una suspension del contrato de trabajo, que

sumados al nuevo proceso disciplinario, constituyen una justa causa de despido.

Tampoco se probd los padecimientos que alega ni el hecho de encontrarse
proxima a pensionarse, pues debfa tener entre 1000 y 1149 semanas cotizadas, por
lo tanto, no hay lugar a la estabilidad laboral reforzada; que en todo momento del
proceso disciplinario se le garantizo el debido proceso, que no se encuentra
acreditado la afectacién del minimo vital, pues ya han transcurrido varios meses,
que en su momento se entregd el dinero de la liquidacidn final de sus acreencias y

ella puede acceder al retiro de las cesantias.

Que en ninglin momento se puso en conocimiento del empleador, deficiencias
en las condiciones del trabajo, por el contrario, siempre han procurado mejorar las
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condiciones laborales de los trabajadores, que durante el proceso disciplinario se le
informé de manera clara y expresa los presuntos incumplimientos, los cargos y
posibles faltas disciplinarios, la fecha y hora que debia presentarse para ejercer
derecho de defensa, se aportaron las pruebas para la apertura de la investigacion,
se le informd que podia presentar pruebas y se le informd que si estaba afiliado a
una organizacion sindical podria estar acompafiado de 2 representantes de la
organizacion, , tal y como se desprende del Reglamento Interno de Trabajo.

Que la apertura del proceso disciplinario no solo fue por lo narrado por la
accionante, también se citd por conductas contrarias a los protocolos de seguridad
de la empresa, pues la accionante salié de la taquilla sin autorizacion, dejando sin
servicio [a misma y el recaudo expuesto a perdidas, dejando la sesidn abierta y
poniendo en riesgo su integridad fisica y la delos demas, ademas, abri¢ la puerta de
la taquilla @ un miembro de la policia para dialogar, sin contar con autorizacién para
ello como establece el procedimiento. Conductas graves que ya fueron discutidas en
el proceso disciplinario y por lo tanto, debera acudir a la jurisdiccion ordinaria y no
a esta accion.

El MINISTERIO DE TRABAJO se mantuvo silente.

En consecuencia, es pertinente zanjar la presente accion de tutela, mediante

la decision que en Deretho corresponda, no sin antes atender las siguientes,
5.- CONSIDERACIONES

Como lo establecen la Constitucidn y el Decreto 2591 de 1991, toda persona,
por si misma o por quien actle en su nombre, puede acudir ante los jueces de la
Replblica, en todo momento y lugar, para que mediante un procedimiento
preferente y sumario se protejan sus derechos fundamentales consagrados en la
Carta Politica, cuando quiera que éstos sean amenazados o vulnerados por la accidn
u omision de cualquier autoridad publica o por particulares, de conformidad con el
Capitulo III de la Ley 1755 de 2015.

La accién de tutela, consagrada en el articulo 86 de la Constitucién, es un
mecanismo de defensa judicial concebido para otorgar una solucion eficiente a todas

las situaciones de hecho generadas por la accidon u omisién de las autoridades
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publicas y por excepcion de [os particulares, que conlleven la amenaza o vulneracién

de algin derecho fundamental.

No obstante, la accion de tutela sélo es procedente en aquellos casos en los
que no exista otro mecanismo de defensa juridica que puedan ser invocados ante
las autoridades judiciales con el fin de proteger el derecho vulnerado; salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En tal caso,
sus efectos son de caracter temporal, al quedar supeditados a lo que resuelva de
fondo la autoridad competente.

El numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 sefiala la improcedencia

de la accion de tutela en los siguientes términos:

"ARTICULO 6o. Causales de improcedencia de /a tutela. La accion de tutela no
procedera:

"1, cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que
aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. "

(...) (Negrillas fuera de texto).

Asi, es la tutela un instrumento juridico de caracter subsidiario que no puede
tratarse como una instancia adicional, alternativa o complementaria de las acciones
ordinarias y especiales previstas por la Constitucion y la ley para la defensa de los
derechos, incluidos los fundamentales, pues la razdn de su existencia, de acuerdo
con la sentencia T-100 de 1997, “es /a defensa efectiva y actual, pero supletiva, de
fos derechos fundamentales ante la ausencia de otras vias judiciales”.

No obstante, la Corte también ha reconocido a través de la jurisprudencia, que
en algunos casos la tutela es el medio judicial mas eficaz para proteger los derechos
fundamentales, y que el juez constitucional debe comprobar que “ef otro medio de
defensa judicial existente debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma proteccion
que €l juez constitucional podria otorgar a través del/ mecanismo excepcional de fa
tuteld”.

El articulo 13 de la Constitucion reconoce que todas las personas son iguales
ante la ley, y gue le corresponde al Estado propiciar las condiciones para lograr que

tal mandato sea real y efectivo. Igualmente, el mismo precepto dispone que las
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personas que de acuerdo a su condicion econdmica, fisica o mental se encuentren
en estado de debilidad manifiesta, tengan una especial proteccion.

Asi mismo, el articulo 53 de la Carta Politica establece una proteccién general
de la estabilidad laboral de los trabajadores. De acuerdo con ese Tribunal, Ia
estabilidad laboral se refuerza cuando el trabajador es una persona que por sus
condiciones particulares puede llegar a suftir un grave detrimento a raiz de una
desvinculacién abusiva. Es por tal razén que el legislador establecid la prohibicién
de despedir trabajadores con discapacidad o en estado de debilidad manifiesta
cuando dicho despido se dé en razén de su condicidn, sobre la base de que se trata
de medidas discriminatorias que atentan contra la igualdad y el deber de solidaridad.

La Corte ha desarrollado el concepto de igualdad en las relaciones laborales de
la siguiente manera:

se encuentra establecido que se presenta una clara diferencia entre los
conceptos de discapacidad e invalidez. En efecto, podria afirmarse que la
discapacidad es ef género, mientras que la invalidez es la especie, y en consecuencia
no siempre que existe discapacidad necesariamente nos encontramos frente a una
persona invalida. La invalidez seria el producto de una discapacidad severa”,[45]
Agrega que la discapacidad “implica una restriccion debida a la deficiencia de Ia
facultad de realizar una actividad en la forma y dentro del margen gue se considera
normal para el ser humano en su contexto social. En este sentido, discapacidad no
puede asimilarse, necesariamente a pérdida de capacidad laboral. Asi, personas con
un algun grado discapacidad pueden desarroflarse plenamente en el campo
faboral..” T.-095/15

La figura de la “estabilidad laboral reforzada” ampara usualmente a mujeres
embarazadas y en estado de lactancia, trabajadores con fuero sindical y personas
con discapacidad. De acuerdo con la sentencia T-002 de 2011, en el caso de las
Gltimas la mencionada figura es el derecho que garantiza la permanencia en el
empleo, luego de haber adquirido la respectiva limitacion fisica, sensorial o
sicolégica, como medida de proteccién especial y de conformidad con su capacidad
laboral. Adicionalmente, la Corte establecid a través de la sentencia T-1040 de 2001
que la proteccién especial de quienes por su condicién fisica estan en circunstancia
de debilidad manifiesta se extiende también a las personas respecto de las cuales
esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta sustancialmente el
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desempefio de sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que exista

una calificacion previa que acredita una discapacidad.

De acuerdo con el mismo failo, tal proteccion implica "(7) e/ derecho a conservar
el empleo; (1) a no ser despedido en razon de la situacion de vuinerabilidad; (iii) a
permanecer en e empleo hasta que se requiera y siempre y cuando que no se
configura una causal objetiva que conlleve a la desvinculacion del mismo y; (iv) a
que la autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa verificacion
de /a estructuracion de la causal objetiva, no relacionads con la situacion de

vuinerabilidad del trabajador,”

El efecto mas relevante de la “estabilidad laboral reforzada” es la ineficacia del
despido del trabajador amparado cuando la razén del mismo es la condicidn especial

que lo caracteriza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de [a Constitucidon Politica /3
atencion a la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos gque estan a
cargo del Estado, asi como la obligacion de garantizar a todas las personas el acceso

a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud.

Por otra parte, el articuio 4° de Ley 100 de 1993, establece que la seguridad
social y por tanto la salud, constituyen un servicio publico, cuya direccién,
coordinacion y control se encuentra a cargo del Estado. Asimismo el numeral 3.21

del articulo 153 de [a citada ley, consagra el principio de continuidad.

Con fundamento en lo anterior, la Corte ha desarrollado el principio de
continuidad en la prestacion de los servicios de salud, estableciendo que dicho
principio se materializa en que el servicio debe ser prestado de manera

ininterrumpida, constante y permanente.

La Corte establecié que el principio de continuidad de la prestacién del servicio
de salud debe ser interpretado en concordancia con los siguientes aspectos: (i) la
necesidad del paciente de recibir el servicio; (ii) el principio de la buena fe y la
confianza legitima. El primero de estos aspectos se refiere a que la suspensién del
servicio puede afectar gravemente el derecho a la vida, la dignidad o la integridad

fisica de la persona y el segundo, se refiere a la confianza gue tiene el paciente de
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que una vez haya iniciado un tratamiento, tiene derecho a recibirlo hasta su
culminacion.

En este caso se rejteran las reglas de jurisprudencia contenidas, entre otras,
en las Sentencias: T-1198 de 2003 M.P. Eduardo Montealegre Lynett; T-059 de
2007, M.P. Alvaro Tafur Galvis; T-164 de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo, T-505 de 2012, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; T-804 de 2013 M.P. Nilson
Pinilla Pinilla; T-214 de 2013, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y T-745 de 2014, M.P.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; en las que la Corte ha establecido que el principio de
continuidad de [a prestacién de los servicios de salud es aplicable cuando un paciente
haya iniciado un tratamiento durante la vigencia de la afiliacion y consiste en (i) la
prohibicién de suspender el tratamiento y (ii) la obligacién de la empresa prestadora
de salud de seguir prestando los servicios hasta la culminacién del tratamiento.

En sintesis, las empresas prestadores de servicios de salud, no pueden
suspender la prestacion de los servicios de un paciente que hubiera iniciado un
tratamiento y deben continuar con el desarrollo del mismo hasta su culminacion.
Adicionaimente se concluye que dichas empresas no pueden retirar del Sistema de
Salud a pacientes que tengan tratamientos iniciados, bajo el argumento de que su

empleador los desafilid, ya que esto vulneraria sus derechos a la salud y a [a vida.

En el caso objeto de estudio, se tiene que la accionante laboraba para la
empresa RECAUDO BOGOTA S.A.S. mediante contrato individual de trabajo,
desempefiandose como representante de atencién; segin los documentos
aportados y las respuestas dadas por las vinculadas [a accionante no reviste una
enfermedad de gravedad, (inicamente, ha sido incapacitada por una sola vez un solo
dia en el afio 2016, no obstante, por dicha situacion se brindaron las prestaciones
que por ley tenia derecho, por lo demas, no se extrae que a la fecha de su despido
hubiese estado en tratamiento alguno, si bien, en el afio 2018 se realizéd un examen
de visiometria, los resultados alli arrojados no fueron suficientes para calificaria con
astigmatismo, finalmente, tampoco se encuentra acreditada la vulneracion al minimo
vital, pues al momento de su desvinculacion se canceld la suma de $1'460.765, como
liquidacién..

De igual forma, puede concluirse, sin animo de reemplazar el oficio del galeno,
que la accionante no reviste una enfermedad que permita considerarla como una
persona discapacitada pues como bien se sabe, ésta implica una restriccién debida
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a la deficiencia de la facultad de realizar una actividad en la forma y dentro del
margen que se considera normal para el ser humano en su contexto social.

En efecto, discapacidad no puede asimilarse, necesariamente a pérdida de
capacidad laboral; desde luego, hay personas que con algin grado de discapacidad
pueden desarrollarse plenamente en el campo laboral, lo cierto es que acad la
accionante no goza de esa especial proteccién con estabilidad laboral reforzada,
dadas las circunstancias de su patologia.

Por otro lado, la terminacidén de su contrato laboral tampoco se debié a un
capricho de su empleador, pues el despido se fundamentd en una justa causa, por
el incumplimiento de las obligaciones laborales, entre ellas, no verificar la
autenticidad de un billete antes de realizar [a recarga de la tarjeta, salir de la taquilla
sin autorizacién del jefe inmediato, dejando el dinero del recaudo expuesto a
perdidas y la sesion abierta en el dispositivo de recarga, no cerrd la puerta de la
taquilla, exponiendo la seguridad de los activos de la compaiiia y del personal,
intervenir sin autorizacion el recaudo que se encontraba bajo su custodia, al cubrir
un faltante de la recepcidn del billete falso (prohibicién clara de los trabajadores) y
diligenciamiento de forma errada del formato relacién de sobres depositados en caja
fuerte, todo ello dio lugar al inicio del proceso disciplinario que devino en el despido
de la trabajadora con justa causa.

Y es que tampoco puede considerarse como prepensionada a la accionante,
pues si bien tiene mas de 57 afios de edad, las semanas faltantes por cotizar superan
los 3 afios que trata la sentencia T-357 de 2016 M.P. Dr. Jorge Ivén Palacio Palacio,
al decir que: “a condicidn de prepensionado, como sujeto de especial proteccion, no
necesita que la persona que alega pertenecer a dicho grupo poblacional se encuentre en ef
supuesto de hecho propio de Iz liquidacion de una entidad estatal y cobija incluso a los
trabajadores del sector privado que se encuentren proximos a cumplir los requisitos para
acceder a una pension por lo que puede decirse que tiene la condicion de prepensionable
toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) 0 menos afios para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener ef disfrute de
la pension de jubilacion o vejez’, seguidamente sefiala que “fa mera condicion de
prepensionado no es suficiente para ordenar el reintegro de un trabajador sino que es
necesario evidenciar en el caso concreto que la desvinculacion estd poniendo en riesgo los
derechios fundamentales del accionante, donde la edad def mismo es un indicador 12 falta
de probabilidades de integrarse al mercado laboral que debe apreciarse junto con el hecho
de que el salario sea la Unica fuente de ingresos de este o, en todo caso, que los ingresos
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por otros conceplos sean insuficientes para garantizar una vida en condiciones dignas ante

la ausencia del primero”.

Ahora, si lo que se persigue con la accién de tutela, es debatir las causales que
dieron lugar a la terminacién del contrato laboral, por justa causa, ante el
inconformismo de la demandante, digase, que son cuestiones que deberan ser
ventiladas ante la jurisdiccion laboral, pues como se dijo inicialmente la accién de
tutela en principio es de caracter residual. De igual forma, las supuestas malas
condiciones de trabajo, debieron ponerse en conocimiento del empleador o de la

ARL a la cual se encontraba afiliada y no llegar a esta instancia.

Lo cierto es que la accionante reconoce su responsabilidad en los hechos
relatados en la accion de tutela, asi mismo, se evidencia que se agoté en debida
forma el proceso disciplinario iniciado en su contra, poniéndole en conocimiento las
pruebas que fundamentan las acusaciones y no se da cuenta que a otros
trabajadores se hubiera fallado de forma distinta por los mismos hechos, para alegar
una vulneracion del derecho de igualdad,

Asi pues y como quiera que en el caso de marras no se vislumbra afectacion a
derecho fundamental alguno de la accionante serd del caso denegar la presente
accion, lo anterior sin perjuicio de que la actora pueda elevar las acciones pertinentes

ante la jurisdiccion laboral en defensa de sus derechos.
6.- DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CUARENTA Y UNO DE PEQUENAS
CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE ANTES JUZGADO CINCUENTA Y NUEVE CIVIL
MUNICIPAL DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la Repiblica y

por autoridad de la ley,
7.- RESUELVE
PRIMERO.- DENEGAR el amparo constitucional incoado por la sefiora MARELVY

HELENA MERCADO GRANADOS, de conformidad con las razones sefialadas en la
parte considerativa de esta providencia. '
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SEGUNDO.- NOTIFICAR esta sentencia por el medio mas expedito y eficaz,
indicando a las partes que pueden impugnarla dentro de los 3 dias siguientes

TERCERO.- En caso de no ser impugnada, REMITIR el expediente a la

Honorable Corte Constitucional, para la eventual revision del fallo, en el término

previsto en el Decreto 2591 de 1991. Oficiese.

COPIESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

NELY ENISET NISPERUZA GRONDONA

Juez

ojss
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