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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO CUARENTA Y UNO DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE antes JUZGADO CINCUENTA Y NUEVE
CIVIL MUNICIPAL (ACUERDO PCSJA 18-11127 DE 2018)
Bogota D.C,, veintitrt:és (23) de junio de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
EXPEDIENTE: 11001-40-03-059-2020-00384-00
ACCIONANTE: NATHALIA BERNAL RIANO
ACCIONADO: EMPRESA SERDAN S.A
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' 1.- ASUNTO

Procede el despacho a proferir la sentencia que en Derecho

corresponda para finiquitar- el trAmite de la-‘accién de tutela de la

referencia. “ S Mg .

[}

2.- DERECHOS FUNDAMENTALES PRESUNTAMENTE VULNERADOS

La accionante cité los derechos fundamentales a la vida digna,
trabajo, la salud, minimeo vital ¥ debido proceso como los presuntamente
conculcados por la acciona@a.

L
3.- OMISION ENDILGADA A LA ACCIONADA

Narra la actora que desde hace 5 afios labora para la empreéa
SERDAN S.A y MISION TEMPORAL LTDA-dads* que"‘ “stas’son la n‘iisr'na'
con las que ha 'suscrito: 61Lcontratos a- termlno fijo;: %l ultlmo de ‘ellos de
data 10 de junio del afio que avanza ern el que se le asigné las empresas
Sony, Nokia, Jamar, Cachlvaches, Solutlons 2go y ETB desempefiando el
cargo de Analista de selecc1on reahzando funcmnes ¢omo publicacién de’
ofertas laborales, reclutaimlento de hO_]aS de vida segun el perfil

[
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requerido, planificar, -coordinar y.icontrolar la busqueda y seleccion de
personal, - agendamiento de candidatos para que inicien proceso de
seleccién, realizacién de informes de Seleccién, contacto directo con

clientes realizando entregas-de grupo y acompanamiento a candidatos.

Con ocasion al aislamiento decretado por el Gobierno Nacional la
empresa accionada le remitié una carta donde la quejosa debia aceptar
que estaba de acuerdo en tomar las vacaciones desde €l 24 de marzo y
hasta el 12 de abril de 2020, posteriormente le pagaron las vacaciones y
por primera vez con unos descuentos llamados “anticipo de pensiones y
anticipo de salud” y los descuentos normales, seguidamente recibe otro
.correo electrénico en el que se le notifica la ampliaciéon de las vacaciones
por tres dias mas, es decir,’ pasta_t_- el 15 de abril de la anualidad que
avanza, por lo que ésta- acepto, tenien:c_lq en cuenta que iniciaba labores

el 16 de abril de éste afio. 274

Posteriorfnente' y como quiera que la cuarentena fue ampliada la
demandada s€ comunicé con ésta el 15 de abril y le informé que debia
enviar una solicitud de licencia no remunerada desde el 16 y hasta el 26
de abril de los corrientes, ello a fin de ayudar a la empresa y que no se
quedara sin recursos, entonces, como la quejosa no estuvo de acuerdo y
no envié dicha carta, la accionada le notificé el mismo dia a las 9:53 PM
sobre la suspension de su contrato laboral a partir del 16 de abril de

2020 y hasta el 26 de abril o segiin lo determinara su empleador.

Seguidamente el 26 de abril recibe un nuevo correo electrénico a las
11 de la noche, por parte de la accionada en el que le manifiestan que su
contrato seguirda suspendido hasta el 31 de mayo de 2020, no obstante,
el 30 del mismo mes le notifican que su contrato vence el 9 de junio de

2020.

Afiade que su trabajo con la accionada empresa SERDAN S.A, es la
unica fuente de ingresos que tiene, por lo que en esta etapa de
aislamiento no cuenta con recursos econémicos para pagar el arriendo

donde reside, tampoco para el pago de los servicios ptiblicos, en especial
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ya no cuenta con dinero| para comprar los productos basicos para

alimentarse, como los elemlentales de aseo y prevencién de la pandemia,
pues su situacién economl;ca en este momento es deficiente, sumado a

ello, su familia depende de[ estos ingresos para sobrevivir,
|

|
Exalta que la accionadia, no ha cumplido con el debido proceso para

la suspensién de su contraﬂio, conforme lo exige el numeral 3° del articulo
51 del Cédigo Sustantivo d:el Trabajo, asi como tampoco ha solicitado €l

permiso al Ministerio de Tr_;abajo; sumado a ello sus decisiones han sido
contrarias a la Circular 022 de 2020 y la Resolucién 0803 de 2020 del

Ministerio de Trabajo, sobr:e las medidas y proteccion laboral durante la

. . | .
presente emergencia sanlta‘rla.
:

Por todo lg‘anterior solicita que a través de accién de tutela, en

prlmer lugar sé- deJen sin efec¢tos las decisiones témadas por la pasiva

respecto de lar"‘s'uSpensror} y* terminaciéni” del ‘Contrato’ ‘asi como las-

vacaciones anticipadas, * en ‘$égunido:-lugar. gue: se le ordene a la

demandada el pago de los salanos que se dejaron de pagar y los que en

adelante se generan hasta-!'el levantariiento-del “aislamiiento, finalménte -

que se le ordene a la Adcioriadd §iie “se -dbstenga.-'de realizar actos

discriminatorios o atentdtorios contra la dignidad humana de la quejosa

y que afecten sus dere’cl'i'oi:s laborales; durante el térmirio que dure su
vinculacién con la EMPR‘ES,[A MISION TEMPORAL LTDA.
I

A &
|

"7 17Y4,0 TRAMITE PROCESAL

La solicitud"’p“é.i'"‘éi"é‘l' tratiiite dé- lai accién®deél Art.'86 Sup'erio'r fue

admitida el 9 dé junis de 2@‘20 y eri dloha providenc1a se ordeno oﬁc1ar A

la accionada, conced1endole el’ fermm "’de aunf('l) dis“para [diie; si dsi lo-

disponia, se pronunciara de los® hechos y las pretensiones expuestas er

‘.’,.‘;" e o ey R e e
1

la demanda. AR ST T TR
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Lo mismo sucedid con la emipresa MISION TEMPORAL LTDA, la
sefiora ANDREA JIMENEZ EN° CALIDAD 'DE SIRECTORA DE |

SELECCION DE LA EMPRESA SERDAN S.A, ¢l MINISTERIO DE |
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TRABAJO y la: ENTIDAD ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SIS'I_‘EMA;GENERA_L DE_SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS)
ADRES, "guisnc,sufugrgr.l;;i‘f,inéulac_lo,s--..cn_\-el: mismo auto, seguidamente
medianteyproveide- de- 48 ‘de:junie’ de- 2020: se vinculdé a las empresas
SONY;:NOKIA, JAMAR, CACHIVACHES, SOLUTIONS 2GO Y ETE.
ity s VL Rbenon .'.‘- sk B Desoy zEate o

 Dichas perspnas-“y entidades fuereon- notificadas de la accidn

mediante correos-electronicos y oficios, mientras que a la accionante se

hizo lo propio mediante telegrama.

La accionada empresa SERDAN S.A se opusc a las pretensiones,
manifestando en primer lugar que en efecto la quejosa presento varios
vinculos laborales con la: accionada y, por lo tanto existieron diferentes
contratos, respecto del ultimo contrato, es decir, el de data del 10 de
junio de 2019, advirtié. que el mismo se dio bajo la figura de contrato a
término fijo in{erior a un afio con-fecha de inicio de labores el 10 de junio
de 2019 y cuya terminacién se-dio por una causal objetiva y legal como
lo es la expiracién del plazo fijad§ o pactado; figura contemplada en el
articulo 61 del Codigo Sustantivo de Trabajo, afiade que al momento de
la terminacién del contrato la quejosa no demostré ninguna situacién
especial que impidiera o dificultara sustancialmente el desarrollo de sus

funciones.

Afade que la empresa SERDAN S.A es una empresa prestadora de
servicios tercerizados de outsourcing que desarrolla la figura legal de
contratista independiente, por lo que provee sus servicios con plena

autonomia técnica, administrativa y financiera.

Resalta que la quejosa actiia de manera temeraria dado que la
suspensién de su contrato se dio por fuerza mayor tal y como lo
establece el Codigo de Sustantivo de Trabajo en su articulo 51, y sumado
a ello se le notificé la no prorroga de dicho contrato conforme lo establece

la ley.
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Finaliza indicando la i'fnpr.ocedencia de la aécic')n de tutela para este
caso en concreto, como qulera que las pretensiones de la demandante

son de la 6rbita ordmana al reclarnar derechos laborales.
! . )

A su turno la v1ncu1ada MISION TEMPORAL en respuesta exphco

gue la quejosa suscribid con aquella, contrato a término fijo inferior a un

~ano con fecha de inicio de labores el 1° de agosto de 2015, dentro del

cual se d1o la termmacmn de manera unilateral por la renuncia de la
demandante, aﬁade que, durante su ‘vinculacion no se decretd
emergencia alguna por el GOblCI‘I’lO Nacmnal por lo anterior se opuso a la
pretensiones de la tutela al no haber vulnerado derecho fundamental
alguno a la demandante y por falta de legitimaciéon en la causa por
pasiva. o :

Posteriormente, ‘¢l MINISTERIO DE- TRABAJO 'y °la “ENTIDAD

' ADMINISTRADORA DE* LOS" RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (SGSSS) ADRES realizaron un analisis
normativo del caso en qopcr,eto y de los gderechos fundamentales
presuntamente vulnerados, f ademés‘~aduj eron 'que 'de los héchos descritos
en el escrito de tutela se adv1erte que los dereclios alegados no han sido
vulnerados por aduellas,, por tanto 86 debera negar el ampare déprecado
en lo que tiene qué ver con :dlchas Jelntldac@s-. e o

. - Lo T ia '

. .:.;f b N o ;{F PR RETTR R DE I

Seguldamente, la: ‘v1ncu1ada NOKIA alego falta de legltlmacmn eri’la

causa por pasiva, como qulera que no han tenldo relacion contiactual: dé

suministro de personal c¢on la. empresa temporal de alli que solicite su ‘

‘.b *

i T T e ’ o,

s

’

desvinculacién.

c.,.
VA
N
|

La empres_!a CACHIVACHES aludlo que»f*nunca “han' temdo relacmn

by

\

del tramite constltumonal I
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la planta de personal que esta maneja, de .alli que. no han tenido relac10n
juridica de ninguna naturaleza con la demandante, por lo que se adv1erte
falta de-legitimacién en la cgu_§a_- por_pasiva, sumado a que de la lectura
de-tutela se evidencia que-la.agtora no demostrd la existencia de un
perjuicio nir.r@m@diaubls?,-. ,FL;‘_,:';z'f:if.czaz-., L A

A i 1

Uroorroeodrmianto ,f'*'*m- R

[

oo _L demas« entldadesgfvmeulada& permanecmron silentes frente al

requermiento efectuadesde: - iheraos Do la

AT S R SRR 11 SR

En consecuencia, €s pertinente zanjar la presente acciéon de tutela,
mediante la decisién que en Derecho corresponda, no sin antes atender
las siguientes,

L

5.~ CONSIDERACIONES

Coma lo establecen la Constitucién y el Decreto 2591 de 1991, toda
persona, por si misma o por quien actile en su nombre, puede acudir
ante los jueces de la Republica, en, todo, momento y lugar, para que
mediante .un - procedimiento preferente .y sumario se protejan sus
derechos fundamentales consagrados en:la Carta Politica, cuando quiera
que éstos sean amenazados o vulnerados por la accién u omisién de
cualquier autoridad publica o por particulares, de conformidad con el

Capitulo III de la Ley 1755 de 2015.

La accién de tutela, concebida como un mecanismo jurisdiccional
que tiende por la proteccién efectiva e inmediata de los derechos
fundamentales de los individuos, se caracteriza por ostentar un caracter
residual o subsidiario y, por tanto, excepcional, esto es, parte del
supuesto de que en un Estado social de derecho como el que consagr6 el
constituyente de 1991, existen mecanismos ordinarios para asegurar la
proteccién de estos intereses de naturaleza fundamental. En este
sentido, resulta, pertinente destacar, que el caracter residual de este
especial mecanismo obedece a la necesidad de preservar el reparto de

competencias establecido por la constitucién a las diferentes autoridades
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y que se fundamenta en los principios de autonomia e independencia
|

judicial.

Por lo anterior, y cof_mo producto del caracter subsidiario de la
accién de tutela, resulta necesario concluir, que por regla general, ésta
solo es procedente cuando el individuo que la invoca no cuenta .con
ningun otro medio de dgferisa a- través del cual pueda obtener la
proteccion requerida, o excepcionalmente, cuando a pesar de existir uno,
éste resulta ineficaz paré garantizar la efectividad de los derechos
fundamentales del actor o} para evitar un perjuicio irremediable, evento

en el cual, procede como mecanismo transitorio de proteccién.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado que la ineficacia de
los instrumentos ordinarios puede derivarse de tres supuestos de hecho
en concreto: (i) cuando se acredita que a través de estos le es imposible al
actor obtener un amparo ‘integral a sus derechos fundamentales y, por
tanto, resulta indispensable un pronunciamiento por parte ‘del juez
constitucional qué?‘di"ésuelv;a"i‘fér’i forma definitiva 1a7 litis: planteada; (ii)
cuando se evidencia“quié- Iafproﬁeécwn a través de ‘los procedimientos
ordinarios no resulta lo ufi c1entemente ‘eéxpedita¢omo- para impedir la
configuracién de un perjuicio dé caracter-lrremedlable, caso en el cual el
juez de la acciébn de amparo se encuentra coimipélido a efectuar una
orden que permita la proteccién provisional de los derechos del actor,
mientras sus pretensiones se resuelven ante el juez natufal; vy (iii)
cuando la persona que solicita el amparo ostenta la condicién de sujeto
de especial proteccion constitucional ¥y, por tanto, su situacion requiere

de una especial consideracién.

1
fa1 ... e - . . . i
A LA - - '

En este sentldo’ la Jurlspmden01a~-de esa Corte ha establecido

.‘\ a

ciertos criterios -cof basel enl lo§ cuales €8s’ pos1ble determmar 1a
ocurrencia o no de un‘ perJulclo ‘diie: ~pueda ‘ohsiderarserifremediable!
Entre ellos, se encuentran (1) Lestar ante Sin perjuicio T iAfnineTite <o
préximo a suceder, lo quéL ex1ge‘ un grado Jsuf"c1ente dé certeza respecto
de los hechos y la causa [del dano; (iij de“éetirrir, no existiria forma de
repararlo; (iii)- el perju1c§o debe ser gravé, esto es,-que ‘conlleve la

'
3
i
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afectacién  de_un.bien- susceptible: de. dg‘éerminacién juridica que se
estima como; altamente: ;&ign-i..ﬁ'g;@;i.}zé Jpara la:persona; (iv) se requieran
medidas ufgentqs para superar la’ éondicién’.i,c_ie amenaza en la que se
encuentra; Ja:sg;:c'f:ualé,s‘ deben 5-serf‘»;a‘de‘cua§1§§"f;i;én_t,ga_. 2 la inminencia del
perjuicio y, a su vez, deben considerar;las circunstancias: particulares del
caso; y (v) las medidas de proteccion,deben ser impostergables, lo que
significa que deben responder .a condiciones de oportunidad y eficacia,

que eviten la consumacién del dafio irreparable.

De lo anterior se deduce que, si existen, como en el presente caso,
otros medios de defensa judicial, en donde se pueden y se deben

formular los recursos que sean del caso, se debe recurrir a ellos, pues de

.lo contrario la accién de tutela dejaria de ser un mecanismo de defensa

de los, derechgs fundamentales,y-se convertiria en un recurso expedito

para;vaciar,la; competencia;ordinaria de los jueces:y tribunales.

)
- -
ul

- : T G e Meme) am & edngs
H 1 BRI 4 "‘11:"1.;'.1 o ?.,r DU

- 3 g - Noar o ampdgey e e .
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No obstante,- lo. anterior, idebe precisarse,que, para aquellos
eventos, en <que existen otros medios de defensa judicial, Ia
jurisprudencia ha consagrade una excepcion para la procedencia de la
accion de tutela, como mecanismo transitorio, y se presenta cuando se

gjercita para evitar un perjuicio irremediable.

Ahora, perjuicio irremediable no es cualquier situacion, ni cualquier
dafio, tal y como lo ha senalado la jurisprudencia: “fnjo basta cualquier
perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo gue equivale a la gran
intensidad del dario o menoscabo material o moral en el haber juridico de
la persona®. Asi, pues, “flla gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccién, de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de
cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la
objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable,
so pena de caer en la indefinicién juﬁ&lica, a todas luces inconveniente. La

urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea
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impostergable, ya que tiene‘: que ser adecuada para restablecer el orden
social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accion, esta
corre el riesgo de ser ineﬁcaiz por inoportuna. Se requiere una accién en el
momento de la inminenciaj no cuando ya haya desenlace con efectos
antijuridicos. Se trata del s;entido de precisién y exactitud de la medida,
fundamento préximo de la!eficacia de la actuacién de las autoridades
publicas ern la conservacion !y restablecimiento de los derechos y garantias
basicos para el equilibrio soé:ial” [T-956 de 2013].

En este caso, la parfte actora, ni siquiera se refiri6 dentro del
presente asunto a la conﬁ@raoién de un perjuicio irremediable para que
s¢ considerara la procedenéia de la presente accién de tutela siquiera de

manera transitoria.

Lo anterior, €n-razén de que la funcién del juez constitucional no se
; X ! . : - L. - .o
limitaria a 14 protéccién. dérlos derechos fundamehtales, sino que:ise

convertiria en una in§taifcia de decision dé coriflictos legales. :

. - X .t
o T et e i e re s Do i o ae -
R ot N Il R AP Ot b A

Para el caso espécifi(i:t.)'fia' gccidnante reclama ‘el amiparo de sus
derechos fundamentales, yi gque se le orderie’a la demandada (i) dejar sin
efectos las decisiones tlon}'adas'por "ésta respecto de la suspensién y
terminacién del contrato de trabajo, asi como las vacaciones anticipadas,
(i) que se le ordene realizar el pago de los-salarios que le dejaron de
sufragar y los ‘que en adelante se generen hasta el levantamiento del
aislamiento, V. (iii) que se }‘e’ ordene a la accionada que se abstenga de
realizar acto§ discriminatorios o atentatorios contra la dignidad humana
de la accionante y que afec;ten sus derechos laborales, durante el término
que dure su i?iﬁculhéjféh cof-la-EMPRESA MISION TEMPORAL LTDA. © -

' iy s : :

i

al.f, . g E R N Joopere ¢ 4 peray e PP L B

W PRI S o R LTRSS S A ¥ P, b . 5
Fha !

La accionada en respiiestaaflaiaécion ‘Guie' rios 'octipa indicé que en

“efecto la quejosa presentd {rarios“'.vi_ncui'o'é laborales con ésta y, por lo
tanto existieron diferentes 'cdntraz_[fo's;“r,_"'-' fes'p‘eét'd;'ael ultimo .contrato, es
decir, el de data del 10 dé: junio dé-2019; advirtié 'qué el-mismo.se dio
bajo la figura de contrato:q férrni’no fijo 'infer,i'or a un ano con fecha de

.
. inicio de labores el 10 de :jun'io de 2019 y cuya terminacién se-dio por

1
|
i
il
1

Pagina9de 5



AT ST e

B R T 2

T

e

R,

-

:
H

N e i e ek e M e T R TEAEETL A A TR TEATAETE S L 2T s e

- Sustantivg: de Trabajo

.,,
e,
An
B e
X
-

Accién de Tutela No. 2020-384

una causal objetiva y: legal como:lo es la expiracién del plazo fijado o
pactado, la cual se encuentra contemplada en- el articulo 61 del Cédigo
-afadig; que:al momento de la terminacion del

-h-..

gontrato la »acc1onant¢ noy der_no t oirmnguna -situacién especial que

impidiera o d;ﬁculta.ra sustanmalmenteﬂel desanrollo de sus funciones.

Vot ’i

- ol : Ty ‘ e i L re giin

Exalta que la demandante acttia de manera temeraria frente a la
suspension de su contrato, como quiera que ésta se dio por fuerza mayor
tal y como lo establece el Cédigo de Sustantivo de Trabajo en su articulo
51, y sumado a ello, se le notificé la no prorroga de dicho contrato

conforme lo establece la:ley.

Al respecto, en reiterada jurisprudencia se ha sostenido que por
regla general la liquidacion y pago de acreencias laborales escapa del
ambito propio de la accién de tutela, y solo de manera excepcional, se ha
admitido su procedencia ante la"-faltzﬁ de -idoneidad del medio de defensa
ordinario. - No*" obstante, en - cualqulequcaso, ,,resulta indispensable el
caracter cierto e; 1ndlscut1ble de Iaé acr_eenc1as laborales que se reclaman,
pues .de ahi ‘surge precisamente la 'transgresiéon de los derechos

fundamentales cuya proteccidon se solicita:

“El juez de tutela no puede ordenar el pago de un derecho incierto y
discutible, pues aquello escapa de la orbita constitucional para radicarse
en una discusion de rango legal que debe resolverse en la jurisdiccién
competente. En este orden de ideas, la accion de tutela solo procede
para el pago de derechos econdémicos, cuyo cardcter cierto e

indiscutible evidencia la trasgresion de derechos fundamentales.”

La procedencia excepcional de la accién de tutela surge del
desconocimiento de los principiés que desde el punto de vista
constitucional rodean la actividad laboral, esto es, aquellos consagrados
en el articulo 53 Superior, como la remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, la irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales y la garantia del

derecho la seguridad social, entre otro.
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Asi mismo la corte ha :manifestado que la accién de tutela se invoca
con el objetivo de supera} en forma pronta y eficaz la vulneracién
incoada, para que el juez constitucional pueda impartir 6rdenes de
proteccién dirigidas a materializar las ga‘rantias fundamentales
involucradas, resulta primc?rdial la certeza y caracter indiscutible de las
acreencias laborales con las que se lograria la realizacion efectiva de
dichos derechos. De manera maéas concreta, la jurisprudencia ha
establecido que la proteccion de derechos fundamentales que dependen
del cumplimiento de obligfaciones laborales, requiere que se trate de
derechos indiscutibles reconocidos per- el cﬁlpleador y que sean
ordenados por las normas laborales o declarados por medio de

providencias judiciales en firme.
|

1
Lo anterior no significa-que quién reclainé la existencia de acreericias

laborales inciertas y di'scut‘!iblés‘ no pueda acudir a las vias ordinarias para
obtener su declaracion, pl}les'"lo que se busca es precisamente que todas
aquellas controversias carénte’s de- incidencia’ constitucional, debido a su
ausencia de definicién plena quedan sométidas  al escrutinio del juez
laboral. En sentencia T-1496 de 2000, 14" Corte sintetizé las reglas que la
jurisprudencia habia decantado para-detérrainar la procedencia’ excepcmnal
de la accion deé tutela para Ia reclarnacwn de~ acreenmasdaborales

wod ' l‘“"‘..‘ . IFL" i.‘ ..\_J—f {J.{ ‘ i ':‘... - -.I.. W = [ 4

“ {..) la Corte ha senalado qufemur_za controvers:a laboral puede
someterse a juicio de tutela desplazandb el medzo ordmano de defensa
cuando se retnan las szgu:entes condiciones: (1) que el problema que se
debate sea de naturaleza constitucional, - es decir, que pueda implicar la
violacion de derechos ﬁ.mdb.m_entales de alguna de las partes de la relacion
laboral, puesj,"o que si lo que se- discute es la violacién de deréchos de rango
legal o conve:ncional, su co'nocéimiento correspondera exclusivamente al juez
laboral; (2) que la vulneracién del dgrecﬁo fundamental se encuentre probada
0 no sea indispensable un amplio y detallado andlisis probatorio, ya que si

para la soluczon del asunto es necesaria una amplia controversia judicial, el

interesado debe acudtr a, la Junsdtccwn ordinaria pues dicho debate escapq.

.delas atnbuc:ones del Juez constztuc:onal Y (3).que el mecanismo altematwo ,

L
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de defensa sea insuﬁcien?e para proteger ihfégramente los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados y no resulte adecuado para evitar

la ocurrencia de un perjuicio irremediable de cardcter iusfundamental.”

Luego, mientras las controversias que recaen sobre derechos ciertos e
indiscutibles pueden ser-tramitadas ante la jurisdiccién constitucional, a
condicién que se cumplan los requisitos de inmediatez y subsidiariedad, las
que giran en torno a Ia_._g_ieglara(':_iéx_g dq_-dgr@qhos inciertos y discutibles deben
ventilarse -en la jurisdiccién ordinaria. Lo -anterior en razon a que mientras
los primeros -constituyeniyuna, gé’famig_:_.pamﬂla.s personas cuya renuncia
implica una .-Vulzfl.qraé;ién,q;:_sus défeehgsjfunq;amentales, los segundos, al
tener un caracter transable y rem.inéiable, implican una dimensién
prestacional o econdémica que, como.{,;sqy—r_ dijo--con_anterioridad, compete
resolverlos al juez laboral, asi mismo ocuri“e con la solicitud de la quejosa de
dejar sin efectos las decisiones tomadas por el :empleador respecto de la
suspension, como quiera que ellas son objeto de estudio en materia laboral,

y por lo antes dicho se salen de la competencia del juez constitucional.

De alli que en lo que respecta al pago de sumas dinerarias y dejar
sin efectos las decisiones, tomadas; al interior del contrato laboral que
pretende la quejosa, la misma ne: procede, toda vez que no es este
juzgado constitucional el llamado: a decidir si-la accionante tiene o no el
derecho que reclama, habida cuenta que mal puede esta sede judicial

sustituir al juez ordinario, por lo dicho en parrafos anteriores.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo establecido
en la jurisprudencia arriba citada, la quejosa no demostrd, ni siquiera
invocé un perjuicio irremediable como requisito para la procedencia

excepcional del tramite de tutela.

Asi pues, los tramites y reclamos que se presenten en este tipo de
situaciones se deberan ventilar en la jurisdiccién ordinaria laboral,
previo debate probatorio que lleve al juzgado a decidir a quién le asiste
en este caso la razén y no acudir a la via especial de accién

constitucional, maéaxime que no se advierte que existe perjuicio
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Somo caracterlsncas pr1n01pa1es la inminencia,

6.- DECISION

uesto, el JUZGADO CUARENTA Y UNO DE

PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE antes JUZGADO

CINCUENTA Y NUEVE
administrando justicia en

autoridad de la ley,

PRIMERO: bn‘:ivEGAR

CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA D. C.,

nombre de la Reptiblica de Colombia y por

7.- RESUELVE

2 : , L
el arnparo const1tuc1ona1 incoado por

NATHALIA BERNAL RIAN

0
en la parte cons1derat1va de: esta prov1den01a
it

0 de conformldad con las razones senaladas

SEGUNDO: NOTIFICAR esta sentencia por el medio mas expedito y

Earai)

eficaz, indicando a las” paurtes ‘que pueden 1fnpugnarla dentro de los 3

dias siguientes.

P 1v7 M
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TERCERO En caso d(, no'ser 1mpugnada REMITIR el expediente a

;

;

. . s i

! . . ;
|

|

|

;

la Honorable Corte ConstltL|1c1ona1 para la eventual revision del fallo, en

el término prev1sto en el Decreto 2591 de 1991. Oficiese.
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