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JUZGADO CUARTO CIVIL, DEL CJR&HI‘TO
BOGOTAD. C. 2 4 RAR

Para los fines pertinentes, téngase en cuenta que la parte
activa, descorrié traslado de las excepciones formuladas por los -
extremos demandados. '

Se corre traslado de la objecién al juramento estimatorio, -
presentado por los demandados a folios 241, 261y 354 por el termlnof'
de cinco (5) dias al extremo activo. : :

Secretaria controle término y una vez vencido, ingreseel . - :

presente asunto al despacho para disponer lo que corresponda.

’ Notifiquese /\
El Juez /\ Q"U\

GERMAN PENA BELTRAN

@&

JUZGADO 4°. CIVIL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.
NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior provuksncna se notifica por

ESTADO No § o L
© = | Hoy 3 R 2021{ ‘
El Srlo
NUBI ) PINEDA PENA.




Senfor
JUEZ CUARTO CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

PROCESO N° 2018 0535

DEMANDANTE NUBIA RODRIGUEZ REYES
DEMANDADO MARIELA BOHORQUEZ COBAY OTROS
Asunto: CONTESTACIONDE DEMANDA

ALFONSO MUNOZ CASTRO, también mayor de edad, abogado en ejercicio,
titular de la Cédula de Ciudadania Nimero 19.441.605 expedida en Bogota y
portador de la Tarjeta Profesional Numero 103.049 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura; obrando como apoderad Judicial de la Sefiora
MARIELA BOHORQUEZ COBA, identificada con cédula de ciudadania N°
23.621.352, vecino de esta ciudad. Respetuosamente manifiesto a Usted que
encontrandome dentro del término legal CONTESTO A LA DEMANDA en
referencia, presentada por NUBIA RODRIGUEZ REYES., en los siguientes
términos:

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL PRIMERO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL SEGUNDO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL TERCERO: No me consta. Que se pruebe y de o que se -allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL CUARTO: No me consta. Teniendo en cuenta que no se allega prueba que
asi lo acredite

AL QUINTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL SEXTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL SEPTIMO: Es cierto. Ya que es la razén de ser del SEGURO
OBLIGATORIO SOAT.

AL OCTAVO: No me consta. Que se pruebe y de o que se .allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.



AL NOVENO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL DECIMO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL DECIMO PRIMERO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL DECIMO SEGUNDO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL DECIMO TERCERO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL DECIMO CUARTO: Es cierto. Como quiera que se trata de un documento
publico, y asi esta consignado.

AL DECIMO QUINTO: Es cierto. Como quiera que se trata de un documento
publico y asi esta consignado.

AL DECIMO SEXTO: Es cierto. Ya que todo vehiculo de servicio publico debe
contar con una péliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual..

AL DECIMO SEPTIMO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL DECIMO OCTAVO: Es cierto. Teniendo en cuenta que ese el documeto
que se allega. ‘

AL DECIMO NOVENO: Es parcialmente cierto.

AL VIGESIMO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se corra
traslado en el momento procesal correspondiente.

AL VIGESIMO PRIMERO: No me consta. Que se pruebe, se allegue la
documentacion pertinente y de la misma que se corra traslado en la
oportunidad procesal correspondiente

AL VIGESIMO SEGUNDO: No me consta. Es diagnostico medico, que se
allegue la documentacioén pertinente y de la misma que se corra traslado en la
oportunidad procesal correspondiente

AL VIGESIMO TERCERO: No me consta. Que se pruebe y de o que se
allegue se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL VIGESIMO CUARTO: No me consta. Que lo certifique la Fiscalia General
de la Nacién, dl estado actual del proceso



AL VIGESIMO QUINTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL VIGESIMO SEXTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue se
corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL VIGESIMO SEPTIMO: No es cierto. Téngase en cuenta que segun o
descrito en el Hecho 25, el libelista hace mencion al ultimo reconocimiento de
Medicina Legal en el cual sefiala que la incapacidad total definitiva es de 40
dias y NO de 229 como lo pretende.

AL VIGESIMO OCTAVO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL VIGESIMO NOVENO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL TRIGESIMO: Es cierto

AL TRIGESIMO PRIMERO: Es cierto. En aras de dar por terminado el proceso.
AL TRIGESIMO SEGUNDO: Es cierto segun se acredita.

AL TRIGESIMO TERCERO: Es cierto Segun se acredita.

AL TRIGESIMO CUARTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se
allegue se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL TRIGESIMO QUINTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL TRIGESIMO SEXTO: No me consta. Que se pruebe y de o que se allegue
se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

AL TRIGESIMO SEPTIMO: No me consta. Que se pruebe y de o que se
allegue se corra traslado en el momento procesal correspondiente.

A LAS PRETENCIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a todas y cada una de ellas, teniendo en cuenta que los hechos
que constituyen la demanda en referencia no son por culpa exclusiva del
conductor del vehiculo de placas SQI178 sefior LUIS ALBERTO CHINCHILLA
BOLIVAR , que de las afirmaciones contenidas no se desprende que por estar
realizando una actividad peligrosa, como es la conduccién de vehiculos
automotores, realizara una conducta imprudente, negligente y peligrosa,
recordemos, que el Sefior Agente de transito indica que en el lugar, y a esa
hora se presentaba lluvia, asi mismo de la existencia de lodo en el lugar, o que
pudo generar que el automotor tipo grua resbalara por lo inclinado del terreno.
Por otra parte, el uniformado sefiala que el automotor guiado por el aqui




demandante, en su transitar también tuvo incidencia en el accidente, por lo que
incluyo una causal enumerada como 157. .

Teniendo en cuenta los argumentos planteados, solicito respetuosamente al
Despacho negar integramente las pretensiones de la demanda y en su lugar
condenar en costas a la demandante.

EXCEPCIONES DE MERITO
HECHO NO PROBADO

Como quiera, que dentro del informe de accidente de transito se enuncio por
parte del Agente de Transito que conocié del hecho, como posible hipotesis a
los vehiculos “HIPOTESIS 157-

Ahora bien, y teniendo en cuenta el argumento del demandante que la causa
probable es un posible apertura de puerta, hasta el momento no se ha logrado
comprobar que esta sea la causa por la cual ocurrié el accidente.

2 . FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO

La fuerza mayor o caso fortuito es una eximente de responsabilidad, que
consiste en cualquier evento externo que — por sus caracteristicas de
imprevisibilidad e irresistibilidad - impide el cumplimiento del deudor o la
produccién de un dafio. En el sistema de responsabilidad civil colombiano, el
fendmeno constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito tiene la virtualidad de
romper no solo el vinculo causal entre el perjuicio sufrido y la conducta del
demandado; sino también de desvirtuar la culpa del agente. Son fenémenos
analogos con exactamente el mismo caracter exoneratorio.

Requisitos y Efectos:

1. El hecho debe ser irresistible: el fendmeno constitutivo de caso fortuito o
fuerza mayor debe poner al demandado — a pesar de sus mayores esfuerzos —
en una situacién de imposibilidad absoluta y permanente de cumplir (en materia
contractual) o de evitar el dafio (en materia extracontractual).

2. El hecho debe ser imprevisto: debe ser un evento de un caracter tan
remotamente probable y subito que ni siquiera una persona diligente hubiera
razonablemente tomado medidas para precaverlo.

3. El hecho debe ser juridicamente ajeno al causante del darfio: el fenédmeno
constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito: debe haberse producndo sin
contnbumon o culpa alguna del demandado.

4. La exigencia de la demostracion de la naturaleza imprevista e ir'resist:ible del
fenébmeno alegado como fuerza mayor o caso fortuito Ileva implicita la prueba
de la debida diligencia del demandado.



.5. La fuerza mayor o caso fortuito proceden como causales de exoneracion de
responsabilidad civil, pues desvirtlian la culpa del agente como también Ia
causa del dano.

OBJECION AL JURAMENTO ESTIMATORIO:

De acuerdo con lo ordenado por el articulo 206 de la Ley 1564 de 2012, me
permito objetar la estimacion de la cuantia efectuada por la parte actora dentro
del presente proceso, porque aun en el improbable caso que hubiere alguna
responsabilidad por parte de los demandados, se debe sefialar que las
pretensiones indemnizatorias no son procedentes, pues la estimacién de las
cuantias efectuada por la parte actora no se encuentran debidamente
sustentadas.

Asi las cosas, frente a lo pretendido cabe resaltar que los perjuicios
pretendidos no cuentan con un fundamento legal para reclamar Ila
indemnizacién que se pretende, de acuerdo a los argumentos y hechos
presentados, por lo cual se objeta por carecer completamente de fundamento
juridico y econdmico.

ANEXOS
Acompano una copia de este escrito sin anexos para el archivo del Juzgado.

Poder para actuar.

NOTIFICACIONES

Recibiremos notificaciones en las siguientes direcciones:

1. La Senora MARIELA BOHORQUEZ COBA, enla Calle 12 C N° 71 C —
61 casa 32 B etapa 4 de esta ciudad .

Correo electronico: marielitabohorquez@hotmail.com

2. Al suscrito apoderado en la carrera 47 A N° 114 A — 17 de esta Ciudad

Correo electrénico: nancymanjarres@hotmail.com

Del Sefior Juez,

%@&Q |
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JUNIO 13/2019.- Al Despacho, con el fin de darle tramite a la anterior
contestacion de demanda, proponie'ndo excepciones de mérito,
presentada en tiempo por el apoderado judicial de la demandada
MARIELA BOHORQUEZ COBA, quien se notifico personalmente del auto
admisorio, el dia 14 de Marzo de 2019 (F-194).- El poder para actuar, se
encuentra agregado a los autos a folios 195/19@;~Er\esenta con la

.z . , . "y
contestacién llamamiento en garantia a La Equidad Segu/ros‘GeneraIes.- ,

SIN ANEXOS.- o

LA SRIA.- . /

1{7;’;\,//%%" :
MYRlAIV!_,.GONZALEZ PARRA
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namarca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES 0.C.

@

y LAEQUIDAD §f

DE VIDA 0.C. COMPARIAS DE SEGUROS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGU!
DE COLOMBIA

VIGILADO

P o
|

SEGURO e
: | Y
: POLIZA FACTURA ' s sgums 5524
AA057948 AA251146 B /
i NIT 860028415
e o s e <o = . . . s i ! P e e s —
K -l s - g i = i 4 a4
PRODUCTO ~~~  R.C. CONTRACTUAL ) ORDEN 188
CERTICADO  AA257018 FORMA DE PAGO Mensual Anticipado TELEFONO 5922929 USUARIO JHGUEVARA
AGENCIA BOGOTA CALLE 100 DIRECCION Cra 9 A No. 99 - 07 PISO 1 LOCAL § EDIFICIO TORRE LA EQUIDAD SEGURQS
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA , FECHA DE IMPRESION
25 02 2016 | DESDE__ | DX 16 [pMi&d 02 [AAAA 2016] HORA | 2400 | 16 05 2019
(i1} MM AAAA | HASTA DD 15 [Wini 09 [AAAA 2016] HORA | 24:00 | DD i AAAA
(DATOSGENERALES .~~~ "~ 7" "' S . B - }
TOMADOR TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. NIT/OC 800007282
DIRECCION CR 101 N.72A 37 EMAL TEU/MOVIL 4351313
ASEGURADO TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT NIT/OC 800007282
DIRECCION 00 EMAIL  notiene@notiene.com TE/MOMVIL
BENEFICIARIO TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. NIT/CC 800007282
DIRECCION ML e e e o JEUMOVIL 4351313
'DESCRIPCION DEL RIESGO__ . i . i e S = : i
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
LOCALIDAD BOGOTA D.C.
DIRECCION CR101N.72A 37
TIPO DE VEHICULO BUSES Y BUSETAS
V/IASEGURADO POR PUESTO/PERSONA 60 SMMLV
CAPACIDAD DE PASAJEROS 47.00
PLACA UNICA VDA065
CANAL DE VENTA DIRECTO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE PRIMA
DESCRIPCION ASEGURADO % VALOR
Muerte Accidental SMMLV 2,820.00 00% $.00
Incapacidad Total y Permanente SMMLYV 2,820.00 .00% $.00
Incapacidad Total Temporal SMMLYV 2,820.00 .00% $.00
Gastos Médicos SMMLV 2,820.00 00% $.00
Proteccion Patrimonial .00% $.00
Asistencia Juridica en Proceso Penal .00% $.00
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
$1,944,260,280.00 ] $250,800.00 I | $40,128.00 I $290,928.00
COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
COMPANIA [ PARTICIPACION CODIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
[ %. 860505494 | VICTOR MANUEL LOPEZ Y CIA LTDA ASESORES DE SEGUROS | %.
La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
Seguros 0.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicién del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la poliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http:/iwww.laequidadseguros.coop!/, el clausulado
anexo a la poliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compafiia de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
de seguro. De igual forma, en el evento que corresponda, certifico que me fue entregada la tarjeta de asistencia y/o camé correspondiente a la péliza.
CLAUSULADO N-°.
FIRMA/AUTORIZADA FIRMA TOMADOR APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUGTO CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
LA EQUID D SEGUROS O.C. Linea Segura 018000919538
#324




y LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C. COMPANIAS DE SEGUROS

RINTENDENCIA FINANCIERA EQUIDAD SEGUROS es una marca de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.
DE COLOMBIA

VIGILADO SV

RO

SEGU e . £ e
B - N
R.C. CONTRACTUAL Ok equidad e
POLIZA FACTURA T SESUNOS sy
AAD57948 AA251146
NIT 860028415
INEORMACION GENERAL . - - oo o
DOCUMENTO Modificacion PRODUCTO R.C. CONTRACTUAL ORDEN 188
CERTICADO  AA257018 FORMA DE PAGO Mensual Anticipadc TELEFONO 5922929 USUARIO JHGUEVARA

AGENCIA BOGQTA CALLE]OO DIRECCION Cra 9 A No. 99 - 07 PISO 1 LOCAL S EDIFICIO TORRE LA EQUIDAD SEGUROS
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
25 02 2016 [ DESDE [DD 16 [l 02 [AAAA2016] HORA [ 24:.00 | 16 05 2019
LD MM AAAA [ HASTA | DY 15 |wmvt 09 |[AAAA2016| HORA | 24:00 | DD WM AAAA
[DATOS GENERALES

TOMADOR TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT SA.
DIRECCION CR101N.72A37

EMAL

S

"NITIOC 800007282
TE/MOVIL 4351313

[TEXTOS Y/I0.OBSERVACIONES DE LAORDEN =~ 7

POR MEDIO DE LA PRESENTE SE EXPIDE POLIZA RCC A SOLICITUD DEL TOMADOR.

BASICO VALOR ASEGURADO 60/60/60/60 SMMLV
SERVICIO URBANO

ESTA POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 01062010-1501-P-03-0000000000000103

FIRMA TOMADOR

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADG
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
Linea Segura 018000819538
#324
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j RCC transporte |
publlco

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUA!:.
SEGURO DE ACCIDENTES A PASAJEROS
EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

CONDICIONES GENERALES
1. AMPAROS

LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMO COOPERATIVO, QUE EN
ADELANTE SE LLAMARA LA EQUIDAD, CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA
PRESENTE POLIZA, INDEMNIZARA HASTA LA SUMA ASEGURADA Y POR ACCION
DIRECTA DE LA VICTIMA O SUS CAUSAHABIENTES, A LOS PASAJEROS DEL
VEHICULDO ASEGURADO QUE SUFRAN LESIONES CORPORALES DERIVADAS DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL TRANSPORTADOR
ASEGURADD DE ACUERDQ A LA LEGISLACION COLOMBIANA, Y A LOS TERMINOS,
ESTIPULACIONES, EXCEPCIONES Y LIMITACIONES CONTEMPLADAS EN ESTA
POLIZA, SIEMPRE Y CUANDO DICHO PASAJERQ VIAJE EN EL COMPARTIMIENTO
DESTINADO A LOS PASAJEROS O SE ENCUENTRE SUBIENDG O BAJANDO DEL
MISMO, Y EL VEHICULO ESTE CUMPLIENDO CON ITINERARIOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS Y AUTORIZADOS POR LAENTIDAD TOMADORA.

1.1. RIESGOS AMPARADOS

1.1.1. MUERTE ACCIDENTAL. CUANDO EL ACCIDENTE CAUSE DIRECTAMENTE LA
MUERTE DEL PASAJERQ, SIEMPRE QUE EL DECESO SE PRESENTE DENTRO
DE LOS NOVENTA [90] DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE LA
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE Y SOLO St ES A CONSECUENCIA DE ESTE,
UNICANVIENTE DENTRO DE ESTE AMPARO SE INCLUYEN LOS PERJUICIOS
MORALES Y LUCRO CESANTE, L.OS CUALES GUEDAN CONDICIONADGS A
TASACION JUDICIAL, SIEMPRE GUE SEA VINCULADA LA ASEGURADORA,
BIEN SEA PORQUE FUE DEMANDADA POR EL TERCERO O SUS
CAUSAHABIENTES, O PORGUE EL ASEGURADD LA LLAMG EN GARANTIA,
HASTA POR EL VALOR ASEGURADQ ESTABLECIDO EN LA CARATULA DE LA
POLIZA,




1.1.3.

010120101 £01-P080000000000001005

PARA LA CALIFICAGION DE INVALIDEZ DE GUE TRATA EL DECRETO 917 DE
19989 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL. SI LA LESION INCAPACITA AL PASAJERD
EN FORMA TOTAL TEMPORAL, DENTRO DE LOS CIENTO VEINTE (120) DIAS
CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA DCURRENCIA DEL ACCIDENTE, DE
TAL FORMA QUE DURANTE DICHA INCAPACIDAD QUEDE IMPQOSIBILITADD
TOTALMENTE PARA EJECUTAR TRABAJO LUCRATIVD ALGUNO, DEL CUAL
PUEDA DERIVAR UTILIDAD O GANANCIA, LA EQUIDAD INDEMNIZARA LA
INCAPACIDAD HASTA UN TOPE MAXIMO DE CIENTO VEINTE {120] DIAS, LA
CANTIDAD DEJADA DE PERCIBIR, QUE SERA DETERMINADA POR EL
INGRESO BASE DE LIQUIDACION DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL O DEL INGRESO DEMOSTRADG EN EL ULTIVMIO AND,
HASTALOS LIMITES ESTABLECIDOS PARAESTE AMPARO,

SE ENTIENDE POR INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL, LA PRODUCIDA POR
ALTERACIONES ORGANICAS O FUNCIONALES GUE POR UN LAPSO
DETERMINADG DE TIEMPO IMPIDAN A LA PERSONA DESEMPENAR
CUALQUIER TRABAJO LUCRATIVO.

. GASTOS MEDICOS. SI DENTRO DE LDS NOVENTA [90) DIAS CALENDARIO
SIGUIENTES AL ACCIDENTE, LA LESION DA LUGAR A GASTOS MEDICOS;
QUIRURGICOS, FARMACEUTICOS U HOSPITALARIOS; LA EQUIDAD.

REEMBOLSARA LOS GASTOS NORMALES QUE EFECTIVAMENTE “SE
HUBIEREN PAGADC DENTRO DE LOS NOVENTA [90) DIAS CALENDARIO
SIGUIENTES AL ACCIDENTE, SIN EXCEDER LA SUMA ASEGURADA POR EL

PRESENTE AMPARO, Y SIN QUE CONSTITUYAEN NINGUN CASO UTILIDAD'

PARA LA PERSONA INDEMNIZADA,

ESTE AMPARO DE GASTOS MEDICOS SOLO OPERA EN EXCESD DE LOS

LIMITES CUBIERTOS BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE DANOS
CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTE DE TRANSITO
(SOAT), Y EN EXCESO DEL VALOR QUE LE SEA RECONOCIDO POR EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS PROFESIONALES.

. ASISTENCIA JURIDICA: LA EQUIDAD PRESTARA EL SERVICIO DE ASISTENCIA

JURIDICA EN PROCESO CIVIL, ASISTENGIA JURIDICA ANTE LA
JURISDICCION PENAL Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE TRANSITO
[CONCILIACIONES EXTRAPROCESALES), GUE SE INICIEN COMO
CONSECUENCIA DIBRECTA Y EXCLUSIVA DE LESIONES CORPORALES U
HOMICIDIO EN ACCIDENTE DE TRANSITO OCURRIDO DUBANTE LA VIGENCIA
DE LA POLIZA CAUSADOS POR EL VEHICULO ASEGURADO A PERSONAS QUE
SE ENCUENTREN DENTRO DEL MISMO EN SU
CONDICION DE PASAJEROS.

PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DE LA
EQUIDAD, LA ASISTENCIA JURIDICA PODRA
SER PRESTADA POR UN ABOGADO SOLICITADO
POR EL ASEGURADO, SUJETO A LASTARIFAS Y
CONDICIONES DE LA ASEGURADORA.

2.

?

EXCLUSIONES L

LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL SEGURO DE ACCIDENTESA

PASAJERQOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICOD NO CUBRE

NINGUNA

RECLAMACION EN LOS SIGUIENTES CASOS:

2.1,

2.2

2.3.

24,

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

210,

212

TERREMOTO, ERUPCION VOLCANICA, MAREJADA, INUNDACIONES,
CRECIENTES O MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA BDE LOS ATOMOS.

GUERRA INTERIOR O EXTERIOR, REVOLUCION, REBELION, SEDICION,
ASONADA, MOTIN.

ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO EL INFLUJO DE DROGAS TOXICAS,
HEROICAS O ALUCINDGENAS DEL CONDUCTOR DEL VEHICULO ASEGURADO.

DOLO DEL TOMADOR O DEL ASEGURADO O DEL CONDUCTOR O DEL
PASAJERD.

LESIONES O MUERTE OCURRIDAS POR CULPA EXCLUSIVA DEL.PASAJERG.

LESIONES O MUERTE O DANOS CAUSADOS POR RINAS OCASIONADAS POR
LOS PASAJEROS DENTRO DEL VEHICULO ASEGURADO.

'CUALGUJER ENFERMEDAD O SINCOPE QUE SUFRAN LOS PASAJEROS DEL

VEHICULO ASEGURADO QUE NO TENGA RELACION DE CAUSALIDAD CON UN
ACCIDENTE AMPARADO POR ESTAPOLIZA.

CUANDO EL TOMADOR, ASEGURADO O CONDUCTOR SE DECLARE
RESPONSABLE O EFECTUE ARREGLOS TRANSACCIONALES O
CONCILIACIONES SIN CONSENTIMIENTO ESCRITO PREVIO DE LA EQUIDAD.

LESIONES O MUERTE O DANOS CAUSADOS AL ASEGURADO O AL TOMADOR
0 AL PROPIETARIO O AL CONDUCTOR DEL VEHICULO ASEGURADOQ, SUS
PARIENTES EN LINEA DIRECTA O COLATERAL HASTA EL SEGUNDO GRADO
DE CONSAGUINIDAD INCLUSIVE, SUS PADRES ADOPTANTES, SUS HIJOS
ADOPTIVOS, SU CONYUGE NO DIVORCIADC O SU COMPANERO
PERMANENTE O SUS DEPENDIENTES. LA MISMA EXCLUSION OPERA CON
RESPECTO A LOS SDCINS, DIRECTORES Y REPRESENTANTES LEGALESDELA
PERSONA JURIDICATOMADORA.

LESIONES O MUERTE O DANOS CAUSADOS A LOS PASAJERQS CUANDO EL
VEHICULD ASEGURADO SEA CONDUCIDO SIN LA AUTORIZACION DEL
ASEGURADO.

. CUANDD EL CONDUCTOR DESATIENDA SENALES REGLAMENTARIAS DE

TRANSITO, CAREZCA DE LICENCIA VIGENTE O DE CATEGDRIA PARA
CONDUCIR EL VEHICULD ASEGURADG.

CUANDO EL VEHICULO ASEGURADO SE ENCUENTRE CON SOBRECUPO DE
PASAJEROS O SE EMPLEE PARA USD DISTINTO AL ESTIPULADO EN LA
POLIZA,
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2.13. CUANDO EL VEHICULD ASEGURADO SEA USADDO O APREHENDIDO POR

CUALGUIER ACTO DE AUTORIDAD, O SEA SECUESTRADO O DECOMISADG.

2.14. CUANDO SE TRANSPORTEN MERCANCIAS AZARDSAS, INFLAMABLES O
EXPLOSIVAS EN EL VEHICULO ASEGURADO.

2.15. ESTA POLIZA NO AMPARA LOS PERJUICIOS MORALES Nt EL LUCRO
CESANTE, EXCEPTO PARA EL AMPARO DE MUERTE.

3. DEFINICION DE ACCIDENTE

Para los efectos de esta pdliza se entiende por accidente todo acontecimiento subito,
vinlento, imprevisto v regentino del vehiculo asegurado mientras esté en movimiento.
Traténdose de lesiones 0 muerte de personas, se considera tambign como accidente ef
simple atropellamiento siempre gue el pasajero se encuentre subiendo ¢ bajando del
mismo, y el vehiculo esté cumpliendo €on itingrarios previemente establecidos y
autorizados por la entidad tomadora.

4. ' LiIMITE DERESPONSABILIDAD DE LA ASEGURADORA

4.1. Suma asegurada individual: la suma asegurada indicada en la cardtula de la
paliza, delimita la méxima responsabilided de Ls Equidad, por cada pasajerc, de acuerdo
con la capacidad asutorizada de occupantes -del vehiculo asegurado y conforme a los
amparos otorgados.

4.2. Limite maximo de responsabilidad: la maxima responsabilidad de La Equidad en la
presente poliza equivale a la suma asegurada individual multiplicada por el ndmero total
de pasajeros quafiguran en la tarjeta de operacion del vehiculo asegurado otorgada poria
autoridad competente.

43. Llos valores asegurados bajo los amparos de muerte, incapacidad total y
permanente e incapacidad total temporal, ne son acumulables.

Si las lesiones sufridas a consecuencia del mismo accidente de transito del vehiculo
asegurado dan lugar al pago de indemnizacion por incapacidad total y permanente o
incapacidad total tamporal, y posteriormente fallece el pasajero como consecuencia de
dichas lesiones, La Equidad sdlo pagara hasta el imite del valor de la suma asegurada por
mwuerte, descontando de este valor fa indemnizacitn previamente pagada bajo el amparo
de incapacidad totaly permanente o incapacidad total temporal,

En caso de indemnizacion por incapacidad total y permanente, subsiguiente al pago de la
indemnizacion de incapacidad temporal de éste, La Equidad descontara cualquier suma
pagada bajo el amparo de incapacidad total temporal.

5. OBLIGACIONES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Al pourrir cualguier accidente el asegurado o beneficiario deberd dar aviso a La Equidad
dentro del término de. tres {3) dias habiles contados a partir de la fecha en que haya
conecido o debido conacerla ocurrencia del siniestro.
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lguaimente deberd dar avist a La Equidad de toda demanda, procedimiento o diligencia,
carta, reclamacion, notificacion, o citacion que reciba dentro de los tres [3) diss habiles
sigutentas a la fecha en que tenya noticia que se relacione con cualquier acontecimienty
fque pueda dar lugar a recismacion de acuerdo con a presente paliza.

Acudir @ las audiencias y demas diligencias a las gue sea citado por cualquier auteridad o
darinstrucciones al conductor para que asista.

Sielasegurado incumple cualquiera de estas obligaciones, La Equidad podra deducie dela
indemnizacidn elvalorde los perjuicios que le cause dicho incumplimiento,

B. EXTENSION DE COBERTURAS

Por mutuo acuerdo entre el tomador y la aseguradora se extienden las siguientes
coberturas adicionales, siempra que sean estipuladas en la caratula de la poliza:

B8.1. Ampara patrimonial: Ampsra la responsabifidad civil contractual en que incurra el
cransportador del vehiculo asegurado con sujecién a las condiciones de [a presente paliza,
cuando el conductor incurra en la causal de exclusion indicada en el numeral 2.3,y 2.11
dela condicion segunda dels pdliza.

6.2. Auxilio funerario: Ampara hasta 5 salarios minimos mensuales legales vigentes
los gastos de entierro del conductor del vehiculo asegurada.

Laindemnizacitn se efectuara mediante convenio con funerarias o s través de reembolso
canla presentacion de las facturas originales.

7. TERMINACION DEL SEGUROD
Este terminara porlas siguientes causas:

7.1.  Pornopagodelaprima.

)

7.2. Porretirodel olos vehiculos descritos enla péliza.
7.3. Alaterminacion o revocacion del contrato,
7.4. Alvencimiento de la pdliza si éstano se renueva.

7.5. Cuando el asegurado solicite por escrito la revacacion a La Equidad, en cuyo caso
la prima devengada serd liquidada segtn la tarifa de corto plazo.

-

Paragrafo’ la prima a corto plazo seréd equivalente a la prima a pr ‘orrata de la vigencid
corrida, més un recargo de diez por cienta [10%) sobre la diferencia entre dicha prima a
prorratayla anual.

78, Diez [10) dias habiles después de que La Equidad haya enviade avisa escrito al
asegurado notificdndole su voluntad de revocar el segura o en el término previsto parg el
efecto en i@ cardtula de esta poliza, siempre y cuando fuere superior. En este caso, Ls
Equidad devolverd al esegurado ia parte de prima no devengada.
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8.  GARANTIAS _ s

Dentra de 1a vigencia del seguro el tomador y asegurado se comprometen a cumplic las
sigLientes garantias: ST

8.1. Personal idoneo: emplear personal que cumpla con los requisitos establecidos
para la conduccitn de los vehiculos asegurados.

8.2. Mantenimiento 6éptima; mantener los vehiculos asegurados en odptimas
condicionss mecdanicas y llevar un registro de todos los trabajos y revisiones realizadas s
los vehiculos asegurados.

2.3. Instrucciones del fabricante: observartadas lag instrucciones del fabricante enlo
concerniente al mantenimiento, destinacion uso y capacidad de los vehiculos asegurados.

8. COEXISTENCIA DE SEGUROS

Si en el momento de un siniestro existiers otro u otros seguros amparando la
responsabilidad civit contractual del asegurade, La Equidad soportara la indemnizacion
debida en proporcion a la cuantia cubierta en los respectivos seguros, excepto.cuando se
omita maliciosamente la informacion previa a La Equidad sobre la coexistencia’ de
seguros amparando los mismos intereses, en cuyo caso se perderd el derecho » ia
indemnizacion.

.

10.  ASISTENCIAJURIDICA

10.1. AMPARDO DE ASISTENCIA JURIDICA AL ASEGURADO PARA SU DEFENSA
ANTE LA JURISDICCION PENAL

La Equidad: indemnizard los gastos en que incurra el aseguredo por concepto de
honorarios de los abogados que lo representen en el proceso penal que se inicie como
consecuencia directs y exclusiva de lesianes personales o de homicidio en accidente de
transito ocurrido durante la vigencia de Ja pdliza, causados por el asegurado con el
vehiculo descrito en la caratula de la palizs a personas que se encugntren dentro del
mismao, con sujecion a lo siguiente:

Se ampara a cualquier persona que canduzea el vehiculo asegurado bajo fa peliza con fa
autorizacidn expresa del asegurado.

Para obtener laindemnizacién el asegurado debera presentar a La Equidad:

a)Copia del contrato de prestacidon de
servicios, firmado por el abogado con
indicacién del numero de tarjeta profesional o
elde la licencia temporal vigente.

b]Constancia expedida por el abogadoe de los’
pagos gue hubiere recibido por concepto de
los honorarios profesionales pactados.

’

Dependiendo de Ia asistencia recibide debaréd presentar: .

N . o ] - ey
a)En los eventos de Indagacion prefiminar e indagataria: Se presentara®ia
zonstancie del juzgado sobre la asistencia del ebogado enla actuacion respectiva.
Dentro de esta indagacion preliminar debera incluirse ademas de la constancia
referida, la solicitud y entrega provisional del vehiculo asegurado.

b}En caso de haber otras actuaciones de sumario [excluyendo indagatoria):
deberd incluirse constancia del juzgado sobre la calificacidn del surnario o su
eguivalente, ademas de copia de la actuacion realizads por gl abogadn para
obtenerla providencia.

c]Juicio: copia de la sentencia debidamente ejecutoriada y constancia de la
asistencia del sbogado.

d)Sutamente se reconoceran los hanorarios pagados a abogados designados por
el asegurado con tarjeta profesionsl o con licencia tampoeral vigenta que apoderen
al aseguradoy no sean nombrados de “oficio” de acuerdo con el origen del praceso
y de la asistencia prestada hasta por Iss siguientes sumas indicadas, las cuales
deberan ser multiplicadas por el galario minimo diario legal vigente para la fecha
de la ocurrencia del hecho que da base a la prestacion juridica penal:

Limites de valor asegurado expresado en salarios minimos diarios legales vigentes

lBEicnesl s El el
Etapa

Cantidad [s.mldv.”] Cantidad {s.m.ldv.*}
Reaccién inmediata 20 30
Congciliacion o mediacion 40 60
Investigacion 50 75
Juicio. L1 B0 75
Incidente de'reparacion. © |25 - 35

*SZalario Minimo Legal Diario Vigente para la fechade la ocurrencia del heche que da base
ala prestaciénjuridica penal.

Las sumas aseguradas se entienden aplicadas para cada evento que de anigen a una o
varios procesos penales, no por cada demanda que se inicie.

La suma asegurada para cada actuacion procesal contratada es independiente de las
demas.

Este amparo tiene cobertura para las actuaciones procesales reslizadas en la primera y
segunda instancia, si ella fuere procedente.

La Equidad reembolsard solsmente cuando el asegurado aporte las documentos que
soportania actuacion realizada porsu apoderado.
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Este amparo es mdepondrente de los demac cLorgaaos porla polaza y bor rnns;gmente :

nirigtn reembalso puade ser interpretado como aceptacion tdcita de ia resannsabxhddd
de laaseguradora, . ) -

e} En caso de gue legare a celebrarse audiencia de conciliscion yen consecuencia
se termine el proceso de forma favorable pars la Equidad, por las gestiones
realizadas por el abogado respectivo antes de que se dicte sentencia de Unica o
primera instancis, se pagara en exceso de los imites indicados anteriormente,
hastaia suma de 60 SMDLV.

Reaceion inmediata: Bl Amparo de Gastos de Asistencia Juridica se inicie desde el
momento en que tiene ocurrencia el accidente de transito hasta antes de la Audiendia de
Imputacion. En esta fase de indagacian el Asistente Juridica debe velar por el éxito de |a
defensa. asistiendo al ssegurado entodas y cada una de las actuaciones necesarias ante
la Policia Judicial y Fiscalia.

Para screditar el pago de honordrios en esta etapa el Abogado deberd presentar
constancias expedidas por la Fiscalla de conocimiento de su participacién u otro
documento que asi lo demuestre y un breve resumen respecto de la-actuacién
adelantada.

Conciliacion o Mediacion: Bl Libro'Vl de'la Ley 8306 de 2004, articulos 518 & 527 idem,
consagran el programa de justicia restaurativa, definido- como el proceso en el cual la
victima y elimputado, acusado o sentenciado participan conjuntarnente forma activa enla
resalucion de cuestiones derivadas def delito en busca de un resultado restaurativo, a
través de los mecanismos tales como la conciliacion extraprocesal, fa congciliacion en el
incidente de reparacidn integral y la mediacidn {articulo 52 71 ibidem).

Conciliacion preprocesat: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 522 dels Ley
906 de 2004, esta actuacion ha de surtirse cbligatoriaments antes del ejercicio de la
Accién Penal en los delitos guereliables, por su naturaleza de requisito de procedibilidad,
pudiendo realizarse ante el Fiscal que corresponda, enun Centro de Conciliacidn o ante un
Conciliador reconocido comotal.

Mediacion: Este mecanismo, por medio del cual un.tercera neutral, particular o servidor
pablico designado por el Fiscal General de la Nacian o su delegado, conforme con ef
manual que se expida para la materia, trata de permitir el intercambio de opiniones entre
victima y el imputado o acusado parsa que confronten sus puntos de vista y, can su-ayuda,
logren solucionar el conflisto que les enfrenta {articulo 523 ibidemn), procede desda la
forpaulacion de la imputacion y hasta antes del inicio del juicio oral para los delitos
perseguibles de oficio cuyo minimo de pena no excede de cinco [5) afos de prision,
siempre y cuando el bien juridico protegide no sobrepase la Grbita personal del
perjudicado, y victima. imputado o acusado acepten expresa y voluntariamente someter
su Caso a una solucion de justicia restaurativa {articulo 524 ibidem).

Para que opere, es necesario gue el Abegadao del asegurada solicite [a suspension de la
Audiencia y remita a La Equidad los documentas y elemeantos de juicio pertinentes que
permitan determinary autorizar una suma especifica como indemnizacion.

[11012010-1501.R08.0000000000001 008

; lnvcst:gauon La etapa de xnvestxgacxon se da por iniciada una vez finaliza ld Aud" iencia de

Imputacioh y se extiende hasta la Audiencia de Formulacién de la Acusacion, solzctcud de
preclusion o aplicacion delprincipio de oportunidad.

Juicio: Se dainicio a (a etspa de juicio una vez concluida la Audiencia de Forraulacian de la
Acusacion v, para efectos de la pdliza, ocupa también el desarrollo del Juicio Oral y la
eventual apelacion de la Sentencia,

Incidente de Reparacion: Consagrado en los articulos 102 a 108 de la Ley 508 de 2004,
procede una vez emitido el fallo que declara la responsabilidad penal del acusado y, previa
splicitud expresa de la victima, o del fiscal o del Ministerio Pablico a instancia de ella, con el
propésito exclusivamente econdmice de indemnizacion.

De conformidad con lo conternplado en el articulo 108 idem la Aseguradora debe ser
citads a la Audiencia de gue trata el articulo 103 ibidemcon el fin de estudiar fa viabilidad
de proponer formulas de arregio de acuerdo a la responsabilidad civil amparada en el

-contrata de seguros debidamente celebrado.

10.2. AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA AL ASEGURADO PARA SU DEFENSA
ANTE LA JURISDICCION CIVIL

La Equidad. asumira los gastos o en caso especial se obliga a reembolsar dentro de los
limites pactados. los costos en que incurra el asegurado por cancepta de honorario del
abogado que lo apodere dentro del proceso civil o administrativo, que se inicie en su
contra como consecuencia directa y exclusiva de un accidente de transito ocurrido dentro
de‘la vigencia de la péliza, en el que se haya visto involucrado el vehiculo descrito en la
carétula de.la misma, cuando sea-conducido por el asegurado o por la persena a quien el
autorice.

En caso de solicitar el reembolso de los limites de la suma asegurada, el asegurado
debera suministrar lo siguiente:

a)Copia del contrato de prestacion de servicios suscrito con el abogado que lo este
apoderandao.

bjConstancia expedida por el abogado, respecto de los pagos efectuados por
concepto de honorarios.

c]Copia de la contestacién, alegato de conclusitn y de las sentencias con el sello de
presentacion ante el despacho judicial.

d]Certificacion expedida por el juzgado o el superior mediante el cual se acredite la
actuacion del abogado inclusive enla participacion de la practica de las pruebas.

Solamente se reconocerdn los honorarios por un solo proceso independiente de que sea
el conductor o el asegurado.
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No se reconocerd reembolso alguno, si la responsabilidad proviene de dolo o esta

expresamente excluida del contrato de seguro o si el asegurado afronta el proceso contra
ordenexpresadela Equidad. s

K

Se cancelaran honorarios conforme las siguientes actuaciones procesales!

a)Contestacién de la Demanda: Comprende el pronunciamiento escrito del
abogado frente a fas pretensiones del demandante presentado ante el funcionario
competente, acreditandose la actuacion mediante copia del escrito con el sello de
radicacion por parte del despachojudicial

bJAudiencia de Congiliscion: Se. refiere a la intervencion del abogado en fa
audiencia que programe el juzgado con el fin de proponer la terminacion del
proceso mediante un acuerdo concifiatorio.

cjAlegatos de Conclusién: Es €l escrito en virtud del cual el apoderado del
aseguradosolicita que el proceso se falle de acuerdo con lamejor conveniencia,

d)Sentencia Segunda Instancia: Se refiere a la actuacion del abogado, mediante
escrito apelatorio de la sentencia de primera instancia 'y el sequimiento qué seis
haga a la decision. Se acredita con copia del escrito con sello de radicacion por
parte del despacho judicial, copia de la providenciay const:anma de su ejecutoria.

Solamente se reconoceran los honorarios pagados a abogados desngnados POF ¢ el
aseguradao con tarjeta profesional o con licencia temporal vigente que apoderen &l
asegurado y no sean nombrados de oficio de acuerdo con el origen del proceso y
de asistencia prestada hasta por la siguientes sumas indicadas; las cuales
deberan ser multiplicadas por el salario minimao diario legal vigente para la fecha
de la ocurrencia del hecho que da base a la prestacion juridica penak:

.
- roaheadan 'I 5 ﬁmdlv

i ddministrativa. - |1 FUSIGM e o

La suma estipulada para cada actuacidn procesal contratada es independiente de las
demas..

e]En caso de que llegara a celebrarse audiencia de conciliacion y en consecuencia
se termine el proceso de forma favorable para la aseguradora por la gestiones
realizadas por el abogado respectivo antes de que se dicte sentencia de nica o
primera instancia, se pagara en exceso de los fimites indicados en ‘el numeral
anterior, hasta la suma de BOSMUOLV.
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La cobertura otorgada mediante el presente anexo, apera en forma mdependlente de loﬁl?w

demas amparos, El reconocimientn de cualquier reembolso por este concepto no
cornpromete de modo alguno la responsabilidad de La Equidad, ni debe entenderse como’
senaldela mismna,

‘ld.B. AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA AL ASEGURADO PARA PROCESDS
ADMIMISTRATIVOS DE TRANSITO:

Comprende la actuacidn del abogado ante las autoridades de trénsito, o ante los centros
de conciliacion porcausa de un accidente de transito.

Se reconocerd hasta 12 salarios minimaos diarios legales para audiencias realizadas con
unmaximo de 2 (dos] y 10 salarios minimos diarios legales para audiencias no realizadas
conunmaximode (1)una.

11.  AUTORIZACION, CONSULTA'Y REPORTE A CENTRALES DE INFORMACION.

El tomador y/ 0 asegurado autorizan a La Equidad o a quien represente sus derechos
para que con fines estadisticos, de control, supervision y de informacion comercial a otras
entidades, procese, reporte, conserve, consulte, surninistre o actualice cualquier

informacién de carécter financiero y comercial desde el momento de le solicitud de
--seguro a las centrales de informacion o bases de datos debidamente coristituidas que
‘estime conveniente-en los t&rminos y durante el tiempo que los sistemas de bases de

datos, las normasy autdridades lo establezcan.
12. PRESCRIPCIONY BOMICILIO

La prescripcion de las acciones demvadas dela presente péliza, se regiran de acuerdo con
laley.

Sin perjuicio de las disposiciones pracesales para efectos relacionados con el presente
contrato, se fija como domicilio de las partes I ciudad especificada en la pdliza, en la
Republica de Colombia.
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JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTAY CUNDINAMARCA.

Reglamentada mediante Decreto 1072 da 2015 (Ministerio del Trabajo)

En Bogota D.C., sébado, 08 de septiembre de 2018

Sefior(a)
RODRIGUEZ REYES NUBIA

CALLE 162AN° 5A-15 BLQ 2APT 203 TERRAZAS DE SAN ANGEL -SANTA CECILIA
3152989815 -

BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

REF: Constancia de Ejecutoria Dictamen No. 35323277RODRIGUEZ REYES NUBIA C.C 35323277

En mi condicién de Secretario Principal de la sala de decisién No. 2 de la Junta Regional de Invalidez de Bogotay .
Cundinamarca, respetuosamente me permito informarle que el sefior RODRIGUEZ REYES NUBIA, quien se

identifica con cédula ntimero 35323277, fue calificado(a) por esta Junta el dia 30 DE AGOSTO DE 2018 con
dictamen No. 35323277, siendo notificado en debida forma, como lo ordena el Decreto 1072 de 2015.

Se advierte que de conformidad con lo previsto en el numeral-3 del Articulo 2.2.5.1.1 de la norma en cita, la Junta

. Regional es competente para conocer su caso, evento en el cual actlia como perilo y contra diches conceptos no

procederan recursos, razén por la cual el dictamen se encuentra en firme.

Cordiaimente,

John/Fernando Euslcategui C.
Secretario Principal de [a Sala 2

CALLE 50 No. 25-37 Galerlas
PBX: 795 3160 - BOGOTA, D.C. - COLOMBIA

ELABORO: ACUVIDES
Consecutivo: NOT1552735




JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTAY CUNDINAMARCA < ¥ .
Reglamentada mediante Decreto 1072 de 2015 (Ministerlo del Trabajo)

NOTIFICACION DICTAMEN PACIENTE SOLICITUD PERSONAL

En Bogota D.C., a los (08) dias del mes de SEPTIEMBRE de 2018 en el Centro de Notifificaciones, se hizo preserite el(ia)
Seﬁoy(a): RODRIGUEZ REYES NUBIA identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 35323277
con ¢! objeto de Notificarse del Dictamen 35323277 de fecha 30 de agosto de 2018

Se advierte que contra el presente dictamen no procede la interposicién de ninguin recurso, teniendo en cuenta

lo sefalado en el numeral 3 del Articulo 2.2.5.1.1 del Decreto 1072 de 2015,jas personas que requieran dictamen
de pérdida de capacidad laboral para reclamar un derecho o para aportarlo como prueba en procesos judiciales

o administrativos,realizar las reclamaciones en entidades bancarias o compafias de seguros, la Junta Regional
de Calificacién de Invalidez de Bogot4 y Cundinamarca actuars como peritos, y contra dichos conceptos NO proce
dera la interpasicién de ningtin recurso.

NOTIFICADOR

(Ady\_,\:\( Ca—~am C

Centro de Notificaciones

E£L NOTIFICADO

M%ﬁyz_

732504,

CALLE §0 No, 25-37 Galerlas :
PBX: 796 3160 - BOGOTA, D.C. - COLOMBIA )

ELABORO: ACUVIDES
Consgcutivo: NOT1562735

P




.;‘Q\HWK'%

f{é ?;41 JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA D.C. Y CUNDINAMARCA
lf, L4 / Reglomentada mediante Decreto 1072 de 2015 [Minisferio del Trabajo)
NN ey
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SALA DOS

NUBJA RODRIGUEZ REYES - C.C: 35.323.277

PONENCIA

MEDICO PONENTE: JORGE HUMBERTO MEJIA
MIEMBRO PRINCIPAL SALA 2

CASO: NUBIA RODRIGUEZ REYES

IDENTIFICACION: 35.323.277

ENTIDAD REMITENTE: PRUEBA ANTICIPADA

OTRAS PARTES INTERESADAS: JHON JAIRO GONZALEZ TOVAL. MARIELA
BOHORQUEZ COBA. LA EQUIDAD SEGUROS.

MOTIVO DE CALIFICACION: PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL

NUMERO DE DICTAMEN: 35323277

Nota: “"Los dictamenes emitidos en las actuaciones como perito no tienen validez ante
procesos diferentes para los que fue requerido y se debe dejar claramente en el dictamen
el objeto para el cual fue solicitado”, Parédgrafo dnico del artlculo 2.2.5.1.52 del Decreto
1072 de 2015.

FUNDAMENTOS DE HECHO:
ANTECEDENTES:

Paciente de 62 afios de edad, oficic habitual: Oficios varios, actualmente
desvinculada laboralmente. Segln la paciente, se desempeid en oficios varios
combinados con arreglo de oficinas y mensajeria, acude a valoracion en Junta
Regional de Calificaciéon de Invalidez de Bogota y Cundinamarca en proceso de
prueba anticipada dado que presentd accidente de transito segun la paciente
hechos ocurridos el 06/09/2016. Informa como secuelas afectacion ocular por
trauma craneoencefalico, actualmente con prismas para correccién de presunta
diplopia.

ESTADO ACTUAL:

Talla: 1.50mts, peso: 55kg, diestra. TA: 180/100mmHg

Buen estado general, ingresa por sus propios medios, sin férulas ni elementos de
soporte, patrén de marcha con discreto aumento del polfgonc de sustentacion, sin
signos claros de lateropulsion, alerta, orientada, pupilas reactivas, con paresia de

IV par izquierdo, no es posible practicar fondo de ojo derecho, refiere diplopia
horizontal, apertura palpebral conservada.
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Segln doppler de miembros superiores: (13/01/2017, fimado por Dr. Sonia

Martines):

“1.Miembro Superior Derecho: Imdgenes sonogrdficas, colapsabilidad, ondas y senales doppler
espontaneas y pulsdtiles con maniobras de aumento y compresién normales a nivel dé venas Subclavig,
Axilar, Humeral, Radial, Cubital, Cefdlica, y Basflica. 2. Miembro superior Izquierdo: Imdgenes
sonograficas, colapsabilidad, ondas y seftales doppler espontaneas y pulsdliles con maniobras de
aumento y compresion normales a nivel de venas Subclavia, Axilar, Humeral, Radial, Cubital, Cefdlica,
Yy Basilica. CONCLUSION: 1. ESTUDIO DUPLEX SCAN COLOR VENOSO DE MIEMBROS SUPERIORES
DENTRQO DE LIMITES NORMALES. *

Segin TAC de craneo simple: (De fecha 25/09/2016, firmado por Dr. Ricardo

Alfonso Pinto Saavedra — Radiblogo):

“Microangiopatia crénica leve. Parénquima nervioso por lo demés normal. El sistema ventricular
supratentorial es de morfologia, tamarno y densidad normales. Las cisternas bdsales y el espacio
subaracnoideo de las convexidades son de densidad normal. El tallo cerebral, el cerebelo y el cuarto
ventriculo tienen morfologia conservada. Las estructuras oseas de la base craneana y la caldla no
presentan alteraciones. La silla turca es normal. Las drbitas son normales. Cambios inflamatorios del
seno esfenoidal izquierdo. CONCLUSION: Microangiopatia cronica leve. Parénquima nervioso por lo
demas normal, Cambios inflamatorias del seno esfenoidal izquierdo.”

Segun campo visual: (De fecha 28/01/2017)
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Segun TAC de oidos: (De fecha 14/02/2017, firmado por Dr. Juan Camilo Marquez
Garcia ~ Radi6logo):

”En' eqyipo multidetector se realizé adquistcién volumétrica con cortes axiales y coronales finos en las
regiones petromastoideas. INDICACION: Paciente de 60 anos de edad con antecedente de trauma
craneoencefdlico severo. COMPARACION: Se cuenta con TAC cerebral realizado en septiembre de 2016,
HALLAZGOS:; La.? estrucluras del ofdo externo, medié e interno en ambos oides son completamente
normales. Las cqjas timpanicas estdn libres y las cadenas osiculares estdn preservadas; Los conductos
auditivos internos (CAl) son normales. Las cicleas, tos canales semicirculares y los vestibulos no g
presentan alteraciones. Tanto los antros como las celdillas mastoideas tienen neumatizacion y
transparencias. normales. CONCLUSION: TAC de ofdos simple dentro de limites normales.”

S e e
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Segln resonancia magnética nuclear cerebral: (De fecha 14/02/2017, firmado por

Dr. Juan Camilo Marquez Garcia ~ Radidlogo):

"En equipo superconductivo de campo alto (1.5 teslus) se practicaron secuencias SE, FSE y FLAIR, en
los tres planos, sagital, axial y coronal, para tiempos de relajacion T1 y T2, INDICACION: Paciente de
60 anos de edad con antecedente de trauma cranecencefalico severo. Presenta IV par izquierdo con
diplopia y cefalea. COMPARACION: Se cuenta con TAC cerebral realizado en septiembre de 2016,
HALLAZGOS: Resolvieron las areas de HSA supratentorial bilateral y el hematoma subdural
interhemisférico. No hay colecciones extraaxiales. Existen escasas lesiones focales hiperintensas en las
secuencias con informacién T2 que compromelen la sustancia blanca frontal bilateral. El
comportamiento magnético del parénquima encefdlico restante es normdl. No se identificaron lesiones
en las imdgenes de difusion. La amplitud del sistema ventricular, de las cisternas de la base y de los
surcos del espacio subaracnoideo periférico se encuentra conservada. Los senos venosos durales son
permeables. CONCLUSION: Resolucion de la HSA y del hematoma subdural previamente visualizados.
Escasas lesiones focales seculares de lu sustancia blanca frontal bilateral (Fazekas 1).”

b e T et s e

Segun valoracion optométrica actualizada del dia 06/06/2018, firmado por Dr. Alirio
Salcedo:
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ANALISIS Y CONCLUSION:

Se trata de paciente con historia de trauma en accidente vial quien presento
hemorragia subaracnoidea (resuelta), cursa actualmente con lesidn del nervio
troclear izquierdo (IV par) que genera diplopia secundaria horizontal con vertigo
postraumatico asociado. Llama la atencidn en el presente caso la antecedencia de
agujero macular, catarata entre otras, con patologias retinianas de naturaleza
degenerativa. Sin embargo, en un contexto de campos visuales conservados,
procede valorar solo la pérdida funciona visual.

La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotd y Cundinamarca procede
a calificar con base en la documentacion aportada al expediente, la valoracién dei
paciente, los documentos técnicos vigentes y el Manual Unico de Calificacion de
Invalidez, de conformidad a los hallazgos descritos y objetivados durante la
valoracion en Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota y
Cundinamarca. En hoja anexa se incorpora la pérdida de capacidad laboral de
conformidad a fo establecido en los titulos | y Il del Decreto 1507 de 2014.

1. DEFICIENCIAS

DIAGNOSTICO| TABLA FACTOR FACTOR CARGA DE FACTOR I DEFICIENCIA
PRINCIPAL MODULADOR| ADHERENCIA AL DE
TRATAMIERTO AJUSTR

HB814 g.14 | Vétigoclase2 | I S 24%
H505 Diplopta en

H532 11.4 | mirada lateral e e e 15%
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NUBIA RODRIGUEZ REYES - C.C: 36.323.277

Secuelas
funcionales
aparato visual

T90S o remesnnnn 18%

TOTAL DEFICIENCIA COMBINADA

47.03%

Deficiencia
combinada

Factor ponderacion

Deficiencia combinada X
Factor ponderacion

Deficiencia
total

47.03

0.5

23.51

23.51%

DIAGNOSTICOS CON CIE10:

(H505) HETEROFORIA

{H532) DIPLOPIA

(H814) VERTIGO DE ORIGEN CENTRAL

(T905) SECUELAS DE TRAUMATISMO INTRACRANEAL

FECHA: 30 AGOSTO DE 2018

Nota: "Los dictamenes emitidos en las actuaciones como perito no tienen validez ante procesas
diferentes para los que fue requerido y se debe dejar claramente en el dictamen el objeto para e/
cual fue solicitado”. Parédgrafo tnico del artlculo 2.2.5.1.52 del Decreto 1072 de 2015,

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Que se tuvieron en cuenta para el presente
dictamen se encuentran en las siguientes normas:

Decreto 1507 de 2014, Manual Unico de Calificacién de invalidez.

Decreto 1072 de 2015, Titulo 5, Mediante el cual se reglamentan las Juntas de
Calificacién.

Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Decreto 1477 de 2014, Tablas enfermedades profesionales.

RESPONSABLES DE LA GALIFICACION

me;/f’

JORGE HUMBERTO.MEJIA ALFARO ¢, jm 5 ﬂvg]mﬁAL DE
MEDICO MIEMBRO PRINCIPAL ALIELE Aﬂ 1N DE lNVALlDEz
m?t“z’ZTAY mma %AMARBA
It. 8301
s HM\TN’UJJ‘A ;‘3!:: G CR‘GW'
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JUNTA REGIONAL.DE'CALIFiCACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA D,C. Y CUNDINAMARCA
Reglamentada mediante Decreto 1072 de 2015 (Minitsrio del Trabgjo)

FORMULARIO DE DIGTAMEN PARA LA CALIFICACICON DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL |
TITULO I

NUBIA RODRIGUEZ REYES - CC 36323277 - AGOSTO 30 DE 2018

SOLICITUD PERSONAL. OTRAS PARTES INTERESADAS: JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR « MARIELA BOHORQUEZ COBA - LA

EQUIDAD SEGUROS

QNou:.‘Loa dictdmenas amilidos en laf actuacionas como parito no tienen valldez ante procasos difetantes para [os Gue fus rsquerido y so debe
deyar claramente en el dictamen el abjeio para el cual fus solichado’, Pardgrafo Gnico del articulo 3,2,5,1.52 do} Decreto 1072 de 2015,

Paclenta d5 62 ahoa de edad, diesira, § grado, viuda, 4 hijos mayores de edad, Vive can Urta N8 y UAB Niots, én arnendo.

Uttimo-empiso ¢on 20 For Fit, en-el cargo de auxiliar de seivicios genarales (sseo, cofeteria y mensajatia), hasta marzo de 2017, dice trubaié por
espacio de dos afios. Dasvinculation unliaters) por parte da la empresa, !

Reflera tomo sintomas acluales pérdida de vision por ofo derecho, vislon alterada par ojo u.qulerdo, alteracidn visién de profundidad, vénigo,
calalea. Indics dificullad para eociner, autoculdado, agacharse, desplazarse s la calle.

1. Restricclones segiin la adad cronotégice cumplida: calificacion maxima poaible 2,6%

{Manor de 18 afios 25

Mayor 0 inual & 18 sfios, menor dae 30 afos 0.4

Mayor oigual & 30 afios, menor de 40 afics 10

Mayor.o igunt & 40 ahas. mernor de 50 afes 1.6

\Mayor o igun! & 50 aflos , menor da €0 afios 2.0

Mayor o igust 3 60 alos: 25| 25
PUNTUACION] 25

11, Rol laborsl: cauﬁmclén maxima posible 26%

#_ Aol laboral % __ Asignado
1 lActvo 0.0 )
2 |80 fabors} recontads ) 5.0
3 {Rol laboral o puasto ds trabsjo adapiado ) 10.0 10.0
4 _{Cambio de rof faboral o de pugsto de lfnbaju 15.0 1
5 __|Cambio de rot taboral o de puesto de trebajo con actlvidades recortadss 200 }
6_|Rot laboral en condicionas especisles 6 3in posibilidsd do rof aboral-restricciones compl 2590 !
L PUNTUACION| _10.0
Ill. Otras. brome ocupacionales: calificacion méxima posible 20% ;
0.0 JIndepandiente 0.2 {Cependoncia muderada 0.4 |Dependencia grave completa i
0.1 |indepondients. Redquiete mayot fempo . 0.3 {Dependencia severa :
g |Discapacidad Nomeio da Ja dlscapacidad % :
Aprendizajs y!
apfieacion det R 1.2 1.3 1.4 1.5 1.5 1.7 1.8 1.8 1.10 l
1 lconccimiento 0.2 , 0.2 !
Comunicaedn 2.1 2.2 23 24 25 2.8 27 2.6 28 1 210
, 0.1 02 0.2 D2 0.2 08
A prdlh 3.1 32 3.3 34 3.5 kX3 3.7 3.8 33 .10
3 _ 0.1 0.2 0.2 or | o2 | 02 !
. . 4. 4.5 4.8 A7 . 4
Culdads personai—st 42 4.3 4 8 48 s | 410
4 0.1 01 0.8 0.1 0.1 0.2 a7
' 4 . . . .
\ida domestica 5.1 52 53 5 5.5 5.8 57 6.8 59 5.10
5 0.2 0.2 6.1 0.1 02 0.2 0.1 1.1
Sumatoria Total ( Calilicacion maxirna Posible; 20%) 3.8%
iV, Autosuficlonca émica; colificacidn maxima poaibly 2,5%
Aulosuficiencia (X}
Avtosuficlencla reajustada 1.0
Precariamente autoswticiente 1.5
Econdmic te ébi) 20) 2 $IRNT S R EE oM R s
Econdmicamenig dependiento 2.5 ‘j' b A }'g L L i il “’413%.!:11 D E
PUNTUACION| 2.00 F AT .
. Lafilat) ! . Z
PORCENTAJE DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL . r‘( J el ( [:v' A«- Gr { [j N D {: I NVAL[ D F .
- P e
Demerpcin Forertap DE BOBOTA Y CUNDINAMARCA
i DEFICIENCIA - W51 % Hn— w 136 9%-‘1 :
i, [EDAD 250 % - o - A
. e ol ¢ a "
W, ROL LABORAL 1000 % i lL;L CC‘P*A (QgﬁADﬁ. EE &U CR}GIHAL
A QTRAS AREAS OCUPACIONALES 3.80. %
A AUTOSUFICIENCIA ECONOMICA 200 %
TOTAL 4191 %
Estado do la PCL , <5%] | incapacidad Permanente ParclalX | Invalidea]
Fechs do estructuraclén de la pérdida do capacidad laboral 08 de Mayo de 2017
Fecha de declaratoria de la pérdida de capacidad laboral 30 de Agosto de 2018
CALIFICAGION DEL ORIGEN
Origen__Enf Gﬂj_ﬂl?ﬂ NA Enfermeded LabumllNA Requiers de tarcara persons .
Onigen _Ace:Comin |NA Actlidants LaboraliMA !

RESPONSABLE(8) DE LA CALIFICACION ’ !

mejo O}A Clono Eshach

JORGE HUMBERTO MEJIA A. CLARA MARCELA VILLABONA K, GLORIA STELLA ESTRADAR..
MEDICO PRINCIPAL MEDICA PRINGIRAL PSICOLOGA PRINCIPAL
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Bogotd, 16 de abril del 2018 /

Doctor

DANIEL CAMILO CORREA ALVARADO
mail: dcca40@gmail.com

Cadlle 167 N 56 — 25 interior 10 apto 201
Cel: 3212295885

Bogota

Referencia: Siniestro: 10034979 - BOGOTA
Pdliza: AA057948 - Ramo: RCC - Orden 122
Tomador:  TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.
Asegurado: TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.

Respetado doctor:

En atencidn a su comunicacién relacionada en el asunto, actuando como apoderado de la sefiora
’ NUBIA RODRIGUEZ REYES, pasgjera lesionada como consecuencia del accidente de transito
' ocurrido el dia 6 de septiembre del 2016, en el cual se vio involucrado el vehiculo de placas VDA065
asegurado por esta Compaiia de Seguros, a través de la cual solicita el reconocimiento y pago

de indemnizacién, al respecto nos permitimos manifestar lo siguiente:

Bl concepto No. 2008050473-001 emitido por la Superintendencia Financiera sobre los requisitos para
el pago de siniestros, reitera que la ley exige como presupuesto para el pago de la prestacion a
cargo del asegurador la acreditaciéon del derecho por parte del reclamante, lo cual supone la
presentacién de una reclamacion acompanada de la prueba del siniestro asi como de la cuantia
de los perjuicios. El asegurado o beneficiario tiene plena libertad para escoger cualquiera de los
medios probatorios previstos en la ley, siempre y cuando el elegido sea idéneo, conducente y
pertinente para demostrar claramente los hechos.

De acuerdo a lo anterior y para efectos de estudiar la reclamacién se requiere complementar la
misma. Solicitamos se aporte:

- Revocatoria de poder otorgada por la sefiora Nubia Rodriguez a favor de la sefiora Vilma
. Esperanza Suarez Rodriguez.

- Dictamen de la perdida capacidad laboral emitido por la Junta Regional de Calificacién
de Invalidez.

- Certificado de incapacidad médica emitido por la EPS, donde se describa de manera
consolidada por meses y el nUmero de dias de incapacidades relacionadas con la lesién de
la visién.

ey
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Para nosotros constituird motivo de especial interés el atender todas sus reclamaciones, siempre y
cuando se encuentren bajo las condiciones del contrato de seguros suscrifo y del orden legal que
lorige.

Cordialmente,

: @‘ :
FREDY DANIEL GOMEZ

Técnico de Indemnizaciones

Direccion: Crd. 9A # 99 - 07 | Telélonos: 5922929

www.laequidadseguros.coop

,,)“9 51 YO CAMBIO | La Equida Sequros O.C.
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JUEZ 4 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA A
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Referencia: Proceso Verbal s ?»/
Demandante: Nubia Rodriguez Reyes
Demandado: Jhon Jairo Gonzalez y Otros
Radicado: 2018-00535

Asunto: Contestacion de Demanda

VivIANA CAROLINA CRUZ BERMUDEZ, mayor de edad, identificada con Cédula de

. ciudadania N° 1.014'217.313 de Bogotd, domiciliada y vecina de esta ciudad,
abogada en ejercicio, con tarjeta profesional N° 252.434 del Consejo Superlor dela
b’ Judicatura, en mi calidad de apoderada general de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES -
,u O. C., de conformidad con el poder otorgado, mediante escritura pUblica N° 983 de
3 , la Notaria 10 del Circulo de Bogotd del 10 de agosto de 2017, de acuerdo con lo
% manifestado por mi representada, respetuosamente me permito presentar .-
{ contestaciéon de la demanda, dentro del término legal establecido y. en los <"

siguientes términos.
HECHOS:

1. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no tuvo
participacidon y exceden su érbita comercial, me atengo a lo que sea
demostrado en el desarrollo del-proceso. '

. 2. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no tuvo = : -
i ~ participacién y exceden su orbita comercial, me c‘rengo a lo que sea. -
demostrado en el desarrollo del proceso.

3. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no tuvo
»  parficipacién y exceden su érbita comercml me o’rengo alo que sedq
demostrado en el desarrollo del proceso.
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4. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no tuvo
participaciéon y exceden su érbita comercial, me atengo a lo que sea
demostrado en el desarrollo del proceso.

5. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no tuvo
parficipacién y exceden su érbita comercial, me atengo a lo que sea .
demostrado en el desarrollo del proceso.

6. No le consta a mi representada, sin embargo, se colige como cierto de la
documentacién allegada al proceso.

7. No le consta a mi representada, sin embargo, se colige como cierto de la
documentacién allegada al proceso.

8. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no tuvo
participacion y exceden su érbita comercial, me cn‘engo a lo que seq
demostrado en el desarrollo del proceso.

9. No le consta a mi representada, por ser hechos referentes a un- trdmite
redlizado con una aseguradora diferente a mi representada, me atengo a lo
que sea demostrado en el desarrollo del proceso.

x
'
%
i

“ie it inbiy
—
(@)

.No le consta a mi representada, por ser hechos referentes a un trémite =
realizado con una aseguradora diferente a mirepresentada, me atengo a lo q
que sea demostrado en el desarrollo del proceso. o

11.No le consta a mi representada, por ser hechos referentes a un. frémh‘e o
realizado con una aseguradora diferente a mi representada, me cn‘engo alo
que sea demostrado en el desarrollo del proceso.

12. No es cierto, por cuanto al validar la documentacién allegada con el escrito
de demanda se allego certificacién laboral en la que se indica que la sefiora
' Nubia Rodriguez Reyes, se encuentra laborando desde el 24 de julio de 2015
a la fecha (22 de febrero de 2017). Hecho que certifica que la demandante
ha continuado con sus labores, distinto a lo indicado en el presente hecho.

13. No le consta a mi representada, sin embargo, se collge como cierto de la
documentacion allegada al proceso.
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14.No le consta a mi representada, sin embargo, se colige como cierto de la , |
documentacion allegada al proceso. '

15. Es cierfo, tal y como se observa en la documentacién allegada al proceso.

16. Es cierto, no obstante, cabe resaltar que la misma se rige por condiciones
tanto particulares como generales, las cuales fueron pactadas por las partes.

17. No le consta a mirepresentada, son apreciaciones que realiza el apoderado
de la parte actora, sin soporte alguno, asi mismo al no haber estado presente
mi representada, no le consta lo indicado.

18. Es cierto, tal y como se observa en la documentacién allegada al proceso

19. Es cierfo, tal y como se observa en la documentacién allegada al proceso.

20. Es cierto, es una transcripcion parcial de la 1nformoc10n consngnodo en el
informe policial de accidente de transito. '

21. Es una franscripcién parcial de la informacién consignada en historia clinica.

22. Es una transcripcién parcial de la informacién consignada en historia-clinica.
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23. No le consta a mi representada, por ser hechos en los que esta no ha tenido :
participacion, asi mismo no se allega documento que certifique la negcmvo e
en la atencion por parte del Soat. ~ o

24. Es cierto, tal y como se observa en la documentacién allegada al proceso.

25. En este hecho la parte actora redliza varias afirmaciones de las cuales me = - e
manifiesto asf: A

. e Respecto a la salud de la sefiora Nubia Rodriguez, no le consta a mi -
representada, por cuanto son hechos que hacen parte de la esfera
personal de la demandante, no obstante, no se puede desconocerla
avanzada edad de la sefiora Rodriguez, quien para la fecha de los |
hechos contaba con 60 afios. : -

e Respecto a lo indicado en informe de medicina legal, es una = '; ‘
|
|

transcripcién parcial del dictamen.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Es una franscripcién parcial del dictamen médico legal.

No le consta a mi representada por cuanto son hechos que hacen parte

& ".-:g RS

de la esfera personal de la demandante, son hechos que no se cor'np’qdecen - '

con la informacién consignada en informe realizado por medicina legall.

No le consta a mi representada, por cuanto no se allega soporte de la

autoliquidacién al sistema de seguridad social que certifique QUe,eléiingresb-'

base de cotizacién se readliza de acuerdo con el salario indicado.

No le consta a mi representada, sin embargo, se presume que las
incapacidades fueron asumidas por la EPS, ya que esta.se encontraba
laborando.

Es cierto, este hecho se puede corroborar con la documen’rouon ollegodo
al proceso. '

Es cierto, este hecho se puede corroborar con la documenfouon ollegoda ol
proceso.

No es cierfo, por cuanto se envid respuesta al correo elec’rronlco

dcca40@gmail.com.
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En atencion a la recianacion presentada, cordisimente se adjunta respuesta formal para su control,

L& agradecemos no responder 3 este correo, cualquier inquietud o requerimiento adiional que usted desee realizar, con gusto 1o atenderemos por alguna de ‘nuestros canales de servitio, Contact Center 013000 09
19538 6 desde Bogota 7460352, marcando fa opcivn 4.

En caso de re

mitir documesntos adicionales, favor diraicionarlos a sini

coop citando el sig asunto: DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS SINIESTRO 10034979,

Cordial satudo,

Fredy Gom:

et | Técnico de indemnizacionss
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33. Es cierto.

34. Es cierto, este hecho se puede constatar con la documentacién allegada
al proceso.

35. No le consta a mi representada, por ser hechos ajenos a su érbita comercial,
me atengo alo que sea demosirado en el desarrollo del proceso.

36. Es cierto.

37.No es cierto, por cuanto mirepresentada hizo presencia por intermedio de su
apoderada la Dra. GISELLE VICTORIA ESCOBAR RODRIGUEZ.

38. Es cierta la asistencia de la apoderada Dra. GISELLE VICTORIA ESCOBAR
RODRIGUEZ, quien acude con sustitucidn por parte de opoderodo generol
quien tiene facultades de representante legal.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a que prosperen todas y cada una de las pretensiones planteadas en
la demanda en contra de mirepresentaday a favor de la parte demandante, toda
vez que mi representada La Equidad Seguros Generales O.C. no es civimente

responsable del accidente de transito acaecido el dia 6 de septiembre del afo S

2016, asf mismo las pretensiones incoadas en la demanda carecen absolutamente
de prueba y no se compadecen con los preceptos jurisprudenciales es’robleCIdos;
para el caso.

Finalmente, es necesario indicar que no es procedente ningund manifestacion

respecto de mi representada con indicacién de solidaridad, ante La Equidad
Seguros Generales O.C., toda vez que la responsabilidad del hecho no es atribuible
a mirepresentada, asi mismo es claro que no es solidariamente responsable, ya que
su intervencidn en el proceso obedece a un contrato de seguro suscrito, por lo tanto
en caso de una eventual sentencia desfavorable, y cualquier condena que se le

imponga tendrd que estar dentro de los precisos lineamientos establecidos por el -

contrato de seguro suscrito, dentro de las condiciones particulares y generales.

Me opongo a la condena en costas y agencias en derecho por no estar
demostradas.
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Puesto que la demanda carece de fundamento solicito se condene en costas a
la parte demandante (art. 365 y 366 CGP).

EXCEPCIONES:

Sin perjuicio de que el sefior delegado declare de oficio aquellas excepciones que
aparezcan probadas durante el proceso, me permito oponerme a la prosperidad
de las pretensiones con las siguientes razones de hecho y de derecho:

1. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD CIVIL — CONTRATO DE TRANSPORTE:

De conformidad con los hechos narrados, la sefiora Nubia Rodriguez Reyes se
desplazaba en el vehiculo de servicio publico de placa VDAQ4S5, en virtud de un
contrato de fransporte terrestre celebrado con la empresa Transportes Radio Taxi
Confort S.A., lamentablemente, en el desarrollo de dicho contrato de transporte, se
presentd un accidente de trdnsito, donde resulté lesionada. e

Asi pues, los perjuicios ocasionados como consecuencia de tal accidente deberdn
analizarse bajo el régimen de responsabilidad derivado del contrato de fransporte,
-foda vez que el lesionado se desplazaba en calidad de PASAJERA.

El contrato de fransporte estd definido en el articulo 981 del Cédigo de Comercio,
como un acuerdo de voluntades por medio del cual “una de las partes se obliga para con

Segures
e

la otra, a cambio de un precio, a conducir de un lugar a otro, por determinado medio y en el plazo fijado, .

personas o cosas y a entregar éstas al destinatario”. Dentro de las caracteristicas que
permean la naturaleza del contfrato estd la de ser un contrato consensual, pues se
perfecciona por el solo acuerdo de las partes, existiendo ademas libertad probatoria
para demostrario.

La obligacién que se deriva de tal contrato consensual, entonces, es de resultado,
consistente en llevar a su destino al pasajero sano y salvo; y, por ende, ante un
incumplimiento de tal obligacién, el responsable sélo podrd liberarse de la misma si
logra demostrar la existencia de una causa extrafia que lo llevé al incumplimiento

de la referida obligacién. Al respecto, me permito citar el articulo 992 del Codigo de -

Comercio:

“ARTICULO 992. EXONERACION TOTAL O PARCIAL DE LA RESPONSABILIDAD DEL
TRANSPORTADOR. El transportador solo podra exonerarse, total o parcialmente, de su
responsabilidad por la inejecucion o por la ejecucion defectuosa o tardia de sus obligaciones,

RETTRIEN
[N 4
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si prueba que la causa del dario lo fue extrafia o que, en su caso, se debié a vicio propio o
inherente de la cosa transportada, y ademis que adopto todas las medidas razonables que
hubiere tomado un transportador segin las exigencias de la profesion para evitar el
perjuicio o su agravacion. [...]"

Se evidencia entonces en el presente régimen, una presuncién de responsabilidad
en contra del autor, también llamada presuncidn de causalidad, consistente en que
s6lo podrd exonerarse el autor de un hecho al probar un factor que destruye el nexo
causal con el dafo ocasionado, a saber: Caso fortuito, fuerza mayor, hecho
exclusivo de un tercero.

En virtud de lo expuesto, solicito respetuosamente al Sefior Juez, aplicar el régimen
de responsabilidad contractual derivado del contrato de transporte.

2. TASACION EXCESIVA DE LOS EVENTUALES PERJUICIOS - OBJECION AL’

JURAMENTO ESTIMATORIO.
Carga de la prueba:

Teniendo en cuenta la Teoria General de la Responsabilidad, la parte demandante
es a quien corresponde demostrar el dafio sufrido y la magnitud del mismo, que para

5

oy

reyidad
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el caso se concreta en perjuicios de cardcter material y ex’rropofrlmonlol cuyo

efectiva existencia deberd probar la parte actora.

Consideraciones sobre los perjuicios reclamados:

Sobre los perjuicios patrimoniales hay que tener en cuenta las siguientes situaciones:. - -

Respecto de lo que se entiende por perjuicios patrimoniales, segin el articulo 1614

del Cédigo Civil, se definen asf: “Entiéndase por dafio emergente el perjuicio o la .-

pérdida que proviene de no haberse cumplido la obligacién o de haberse cumplido
imperfectamente, o de haberse retardado su cumplimiento; y por lucro cesante, la

ganancia o provecho que deja de reportarse a consecuencia de no haberse

cumplido la obligacién, o cumplido imperfectamente, o retardado su . .

cumplimiento.” Al respecto manifiesto la suma presentada es desproporcionada y
no se ajusta a la realidad de los perjuicios presuntamente sufridos.

RIS S LN LAY
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Dicho lo anterior es claro que la peticidén de indemnizacién debe ser consecuente
con los eventuales perjuicios ocasionados, las pretensiones en nada se qjustan
con la realidad.

Consideraciones sobre los perjuicios reclamados:

Sobre los perjuicios patrimoniales hay gque tener en cuenta las siguientes situaciones:

Respecto de lo que se entiende por perjuicios patrimoniales, segin el articulo 1614
del Codigo Civil, se definen asi: “Ent iéndese por dafio emergente el perjuicio o la pérdida
que proviene de no haberse cumplido la obligacién o de haberse cumplido imperfectamente, o
de haberse retardado su cumplimiento; y por lucro cesante, la ganancia o provecho que deja
de reportarse a consecuencia de no haberse cumplido Ia obligacién, o . cumplido
imper fectamente, o retardado su cumplimiento.” Al respecto manifiesto la suma
presentada es desproporcionada y no se gjusta a la redlidad de los p‘erjuicios
presuntamente sufridos.
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Al respecto, manifiesto que la pretensién por concepto de dafos materiales,
pretension que carece absolutamente de prueba, no se indica por.parte del

& apoderado el fundamento y la razén de las pretensiones no se' indica prueba
siguiera sumaria de que se configuré una perdida que se presente y acredite como
lucro cesante dejado de percibir, asi mismo carece absueltamente de‘pruebo
idénea los ingresos que aparentemente percibia la parte actora, hecho que se
comprueba con la respectiva declaracion de renta o auto declorocwn ol SIs’remo‘
de seguridad social. o

WEGIERA

Ahora bien, en cuanto a los perjuicios extrapatrimoniales, en primer lugar, h{oy que
precisar lo gque se entiende por Daflo Moral o pretium doloris, indicando que este
perjuicio ha tenido una evolucidbn mds jurisprudencial y doctrinal que legal.
Atendiendo al concepto dado por la Honorable Corte Suprema de Justicia en su RPN
sentencia del 18 de septiembre de 2008 M.P. William Namén Vargas, “Se identifica S
. con la nocién de dafio moral, el que incide o se proyecta en la esfera afectiva o 1nfer1017 S
i de la persona, al generar sensaciones de afliccion, congoja, desilusioén, tristeza, pesar,-
tc.” {Casacidn Civil 13 mayo 2008, SC-035-2008, Expte. 11001-3103-006-1997-09327- o ,
01). R

Para el caso concreto es importante recordar el pronunciamiento de la Honorable
Corte Suprema de Justica — Sala de Casaciéon Civil respecto de la tasacidn de los
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perjuicios morales, dentro del expediente 11001-3103-035-1999-02191 01 M.P.
William Namén Vargas, del 9 de julio de 2010:

“No obstante, “[s]uperadas algunas corrientes adversas y, admitida por esta Corte la
reparacién del dafio moral sin mas restricciones para fijar su cuantia que las impuestas por
la equidad (ex bono et aequo) conforme al marco concreto de circunstancias facticas (cas.
civ. sentencias de 21 de julio de 1922, XXIX, 220; 22 de agosto de 1924, XXXI, 83),
partir de la sentencia de 27 de septiembre de 1974, es su criterio inalterado, la
inaplicabilidad de las normas penales para su tasacién, remitiéndose al arbitrium iudicis,
naturalmente, ponderado, razonado y coherente segin la singularidad, especificacion,
individuacién y magnitud del impacto, por supuesto que las caracteristicas del dafio, su
gravedad, incidencia en la persona, el grado de intensidad del golpe y dolor, la sensibilidad
y capacidad de sufrir de cada sujeto, son variables y el quantum debeatur se remite a la
valoracién del juez” , estimando “apropiada la determinacién de su cuantia en el marco
factico de circunstancias, condiciones de modo, tiempo y lugar de los hechos, situacion o
posicion de la victima y de los perjudicados, intensidad de la lesién a los sentimientos,
dolor, afliccion o pesadumbre y demas factores incidentes conforme al arbitrio\judicial
ponderado del fallador” (cas. civ. sentencia de 18 de septiembre de 2009, exp. 20001-3103-
005-2005-00406-01) . ” o

Ahora bien, en lo relacionado con los perjuicios de cardcter inmaterial desconoce
el apoderado los precedentes jurisprudenciales que existen al respecto, ya que es
claro que se han establecido topes mdximos y pardmetros de volorocib;‘n'poro
conceder las pretensiones por concepto de perjuicio moral y por dafio d la salud

también son susceptibles de topes que deberd valorar el juez, de acuerdo con lo los,

porcentajes probados hecho que ala fecha el apoderado no acredita, no obstante
no podran superarse los topes fijados asi:

REPARACION DEL DANO MORAL EN CASO DE LESIONES
NIVEL ) NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
GRAVEDAD DE LA LESION Victima directa|Relacion afectiva|Relacion afectiva Relacién Relaciones
y relaciones del 2° de del 3° de afectiva del 4° | afectivas no
afectivas consanguinidad | consanguinidad de familiares -
conyugales y | o cisil (abuelos, o civil consanguinidad terceros
paterno- hermanos y o civil damnificados
filiales nietos)
S.M.LM.V. S.M.LM.V. S.M.LM.V. SM.LMV. S.M.LM.V.
Iguat o supedor a§ 50% 160 50 35 25 15
Igual o superior at 405 e inferior al R
S0% 80 40 28 20 12
Igual o superior al 3055 e inferior o}
10% 69 30 2% 15 8
Igual o superior at 20% o inferior al
30% 40 20 14 10 6
Igual o superior o} 10% « inferior at
20% 20 10 7 5 . 3
Iguat o superior al 1% e inferior al 10% 10 5 35 25 5
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Por lo anterior, respecto de los perjuicios extrapatrimoniales, me permito objetar
la liquidacién de los perjuicios redlizada por la parte demandante, ya que estos
no estén acorde a las indicaciones jurisprudenciales establecidas por la Altas

Cortes para el caso, cabe resaltar que la accién de responsabilidad civil no puede’

convertirse en una fuente de enriquecimiento sin causa, como se convertiria en este
caso, si se reconocieran sumas superiores a las directrices jurisprudenciales en
relacion a los perjuicios morales.

Atendiendo a que la sefiora Nubia Rodriguez presenta PCL del 41.91, el valor mdximo
areconocer seria 80 smimv es decir $828.1_1’<_6j,_80 =-$66.249.280

Objecién al juramento estimatorio: -

De acuerdo con lo previamente manifestado y de conformidad con el Articulo 206
de la Ley 1.564 de 2012, por medio de la cual se expide el Cédigo General del
Proceso y se dictan ofras disposiciones, articulo que empezd a regir a partir del
momento mismo de su promulgacion, es decir, desde el 12 de julio de 2012 (Diario
Oficial No. 48.489 de 12 de julio de 2012), segUn se establece en el numerol 1° del
articulo 627 de la misma norma.

Ahora bien, en lo relativo al lucro cesante, por tratarse de un dafo de cardcter

o

¥ L,,i;

patrimonial, me permito objetar la liquidacién presentada con fundomen’ro enlo

siguiente:

v Se equivoca el apoderado de la parte demandante en realizar la liquidacion

del lucro cesante, toda vez que, al verificar la documentacién allegada al

proceso, no se aporta documento alguno que permita determinarlosi mgresos, '

que percibia la demandante.

Pese a faltar la documentacidén necesaria, procedo a objetar la liquidacién
presenfada por la parte actora de acuerdo con lo siguiente:

En primero lugar es importante aclarar que de acuerdo con la resolucidn de la
Superintendencia Financiera de Colombia a Vida probable de la lesionada se
encuentra estimada en 27 afos, esto convertido a meses da 27 X12 = 324 meses.

En segundo lugar, resulta importante anotar que, pese a que se allego certificacidon
laboral, es necesario tener la presuncién legal de que todo mundo perCIbe siquiera
un salario minimo que para el afo 2019 es la suma de $828.116.

secslaeauidadsenuras.:
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Ahora bien, a la cifra base de ingresos de la sefiora Nubia, se le debe descontar 7 ‘o
la cuota correspondiente a su sostenimiento personal, estimada en un 30% del
valor total. Se tiene entonces que la renta real a proyectarse a la vida proboble . ¢/

es de $579.681,2, que se desprende de la siguiente férmula:
Rentareal = 70% de Ingresos
Rentareal = 70% $828.116
Renta real = $579.681,2
A este vdlor se le suma el 25% del factor prestacional es decir la suma de $207.029
Es decir que la renta real seria la suma de $786.710,2
A este valor se le deberia aplicar el porcentaje de la PCL, que es de 41.91

LUCRO CESANTE CONSOLIDADO:

- Renta $786.710,2 * 41.91% = 329.710,2

- NUmero de meses (n) para calcular el Lucro cesante consolidado: desde la
fecha del hecho (6 septiembre 2016) hasta el momento de la presentacién
de la demanda (10 de septiembre de 2018) han transcurrido 24 mese’s; '

Asi las cosas, el lucro cesante se debe calcular con base en las - mgunem‘es
consideraciones:

(1+D"—1
i

S =Ra

(1 + 0,004867)% —
0,004867

S = $329.710,2

§$=$8.372.161,36

En consecuencia, la suma maxima que podria reconocerse por concepto de lucro A
cesante consolidado a favor de la sefiora Nubia Rodriguez Reyes, en caso de
declararse la responsabilidad civil de los demandados, asciende a OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y SEIS
CENTAVOS ($8.372.161,36) y no ($21.754.170), como lo indica la parte actora.

LUCRO CESANTE FUTURO:
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Tenemos que la expectativa de vida de |la sefiora Nubia es de 324 meses; a éstos
se les debe restar los 24 meses incluidos en el lucro cesante consolidado;
entonces, para el cdlculo del lucro cesante futuro se tiene que n= 324 — 24 = 300
meses.

1+ —

~ T

(1 + 0,004867)30° — 1
0,004867(1 + 0,004867)3%0

S =$329.710,2

§ =$51.957.170,06

Asi las cosas, no es correcta la estimacién que hace el apoderado de la
demandante por concepto de lucro cesante. La suma mdaxima que podria

reconocerse por concepto de lucro cesante a favor de la sefiora Nubia Rodriguez =

Reyes, en caso de declararse la responsabilidad civil de los demandados, se
discrimina asi:

- Lucro cesante consolidado: $ 8.372.161,36
- Lucro cesante futuro: $51.957.170,06
- Limitacion PCL del 41.91%

Para un total por concepto de lucro cesante de Sesenta Millones Tréscientos |

Veintinueve Mil Trecientos Treinta Y Un Pesos Con Cuarenta Y Dos Centavos

($60.329.331,42) y no la suma de Doscientos Veintinueve Mil Setecientos Cincuenta . -

Y Nueve Mil Setecientos Cuarenta Y Seis Pesos ($229.759.746) como pre’rende Ic:
parte demandante. '

Asl las cosas, apelo al probo criterio del sefior Juez para la es’rlmomon rozonodo y
coherente de los perjuicios que se pretenden. :

3. FALTA DE PRUEBA DEL DANO EMERGENTE

No existe prueba suficiente que acredite el dafio emergente solicitado por la =

demandante, en razdn que no allega prueba alguna del perjuicio, se conforma con
hacer mencién de un monto de dinero sin ningdn fundamento, por lo tanto, no
puede pretenderse una indemnizacion sin prueba que establezca reaimente cudles
fueron los dafios causados, el deber de la demandante es aportar pruebas aptas
que acrediten tales gastos, de lo contrario deberd negarse tal perjuicio, como
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ocurre en el presente caso, razdn por la cual se solicita al sefior juez no acceder
a las pretensiones por este concepto por no estar debidamente demostradas ni
acreditada su causacion.

No se observa orden medica que certifique la remisidon de dichas terapias, como
tampoco se dllego certificacion en la que se indique que se agotd el vdlor
asegurado del SOAT, seguro destinado a cubrir los gastos médicos en accidentes de
trdnsito, o documento que indique negativa de la EPS en prestar el servicio médico.

4. CARGA DE LA PRUEBA DE LOS PERJUICIOS RECLAMADOS

De acuerdo con lo establecido en la legislacién colombiana deberd el asegurado
demostrar la cuantia y ocurrencia del siniestro, siendo de vital importancia
comprobar la existencia de dichos perjuicios, su causacién, razén por la cual es
deber del demandante aportar documento idéneo que acredite la configuracion
del este tipo penal, es por esto que nuestra normativa indica lo siguiem‘e:

.‘ “ARTICULO 177. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el supuesfo de hecho de ;
M las normas que consagran el efecto juridico que ellas persiguen. ‘ :

Los hechos notorios y las afirmaciones o negaciones indefinidas no requieren prueba.” N ‘

Sefnala el cédigo de comercio: ’ S

E “ARTICULO 1077. CARGA DE LA PRUEBA. Corresponderd al asegurado demosfror la
ocurrencia del siniestro, asi como la cuantia de la pérdida, si fuere el caso. :

El asegurador deberd demostrar los hechos o circunstancias excluyentes. de su
responsabilidad.” ‘

Porlo ’ron’ro es importante resaltar que en esta instancia y al verificar los documen’ros o
allegados no se observa la existencia de un perjuicio de tal magnitud que den lugcr
al reconocimiento de las sumas indicadas, y las cuales carecen de prueba vdlida. i

Asi mismo sefior Juez, solicito que en caso de que exista una eventual condena en
‘ costa se exonere de esta a mi representada, ya que desde el principio esta ha |
actuado con Buena Fe, y dentro de lo establecido en el contrato de Seguro suscrito.. - - Cy
N |

5. AUSENCIA DE SOLIDARIDAD DEL CONTRATO DE SEGURO CELEBRADO CON LA © . =
EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C. * |

El articulo 1568 del cdédigo civii colombiano establece “DEFINICION DE
OBLIGACIONES SOLIDARIAS. En general cuando se ha contraido por muchas
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personas o para con muchas la obligacién de una cosa divisible, cada uno de
los deudores, en el primer caso, es obligado solamente a su parte o cuota en la
deuda, y cada uno de los acreedores, en el segundo, séio tiene derecho para
demandar su parte o cuota en el crédito.

Pero en virtud de la convenciodn, del festamento o de la ley puede exigirse cada uno
de los deudores o por cada uno de los acreedores el total de la deuda, y entonces
la obligacién es solidaria o in solidum.

La solidaridad debe ser expresamente declarada en todos los casos en que no la
establece la ley." Resaltado fuera del texto

Teniendo en cuenta lo anterior al analizar el caso concreto, resulta claro que ni en
una convencion, ni en un testamento, ni en la ley, se establecié la solidaridad civil
respecto de la empresa Tomadora de la pdliza y La Equidad Seguros Generales O.C.
figura que tampoco se pactd en dentro contrato de seguro celebrado por éstas.
Porlo tanto, a este Organismo cooperativo que represento no le es aplicable ningdn
tipo de solidaridad.

Por lo anterior en caso de una eventual sentencia en contra de los intereses de este
La Equidad Seguros Generales O.C. solicito al despacho tener en cuenta lo

SEEUTS
e

establecido en el arficulo 1079 del cédigo de comercio que establece MEL
asegurador no estard obligado a responder si no hasta concurrencia de la suma- v
asegurada, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 1074". Y de o

esta manera el valor a pagar no podrd ser superior al valor de la suma asegurada.
EXCEPCIONES SUBSIDIARIAS DERIVADAS DEL CONTRATO DE SEGUROS:

1. SUJECION AL CONTRATO DE SEGURO CELEBRADO:

En caso de un eventudl fallo adverso, el mismo debe circunscribirse a lo pactado
por las partes en el contrato de seguro, que es justamente el que soporta la
vinculacién de mi representada en el presente proceso; no pudiéndose en
consecuencia, proceder a una condena por fuera de los derroteros sefialados y
acordados por los contratantes.

Por lo tanto en caso de que prosperen las pretensiones de responsabilidad civil de
los demandantes contra mi representada, La Equidad Seguros Generales O. C., en
gjercicio de la accidn de reclamacién directa de la victima contra la aseguradora,
tal relacidn deberd a el confrato de seguro denominado_ POLIZA DE
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RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL NPAA057948, de Bogotd Calle 100, con
vigencia desde el 16/2/2016 - 24:00 horas hasta el 15/09/2016 - 24:00 horas,
certificado N°AA257018, Orden 188, en la cual se encuentran contenidas las

condiciones particulares de la pdliza y por las condiciones generales contenidas en -

la Forma 01062010-1501-P-03-0000000000000103, (Se hace claridad en que por error
en la creacién de la pdliza se consignd el nimero del condicionado aplicable a la
pdliza de responsabilidad civil extracontractual, sin embargo el clausulado
registrado en la superintendencia financiera para este tipo de pdliza contenidas en
la Forma 01012010-1501-P-06-00000000000001005) es el todo lo cual se anexa con
esta contestacion.

2. LIMITE DE VALOR ASEGURADO

Se propone la excepcion del limite del valor asegurado, teniendo en cuenta que en
caso de una eventual condena, La Equidad Seguros Generales O.C., en cdso de un
fallo adverso Unicamente serd responsable de acuerdo a los limites establecidos en
la pdliza AA030865 de Bogotd calle 100 para el amparo de Responsabilidad Civil
Contractual, sin ningun tipo de determinacién de solidaridad ya que esta actia bajo
los parédmetros establecidos en el contrato de seguro suscrito y con el IIeno de los
requisitos establecidos en la ley y especialmente cédigo de comercio.

Senala el cédigo de comercio:

“"ARTICULO 1079. El asegurador no estard obligado a responder sino . hasta

concurrencia de la suma asegurada, sin perjuicio de lo dispuesto en el- inciso AR

segundo del art. 1074."

‘\w L2

Para el caso en particular, se aclara que el limite del valor asegurado por’

incapacidad total y permanente se establecié como valor asegurado por puesto o
por persona 60 salarios minimos legales mensuales vigentes para la fecha de los
hechos es decir afo 2016 es decir la suma de cuarenta y un millones trescientos
sesenta y siete mil trescientos pesos ($41.367.300). por puesto o persona, valor
pactado y que no puede excederse.

3. DISPONIBILIDAD DEL VALOR ASEGURADO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1111 C.Co., el valor asegurado se reducird
conforme a los siniestros presentados y a los pagos realizados por la Aseguradora,
por tanto, a medida que se presenten mds reclamaciones por personas con igual o

mayor derecho y respecto a los mismo hechos dicho valor se disminuird en esos
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importes, siendo que para la fecha de la sentencia se ha agotado totalmente el
valor asegurado no habré lugar a cobertura alguna.

4. SUJECION A LAS CONDICIONES PARTICULARES Y GENERALES DEL CONTRATO
DE SEGURO

Es preciso sefialar que de acuerdo con lo contemplado en el articulo 1044 del C.CO, |
La Equidad seguros Generales O.C., podrd proponer a los beneficiarios, la
excepciones que pueda alegar en confra del fomador y el asegurado cuando son
personas distintas, por tanto, en caso de un fallo en contra este deberd gjustarse de
acuerdo con las condiciones pactadas dentro del contrato de seguro, y dicha
condena no podrd exceder los parémetros acordados por los contratantes.

5. LA INNOMINADA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 del Cddigo General del Proceso,
- . en el evento en que el sefior Juez encuentre probados los hechos constitutivos de
‘ otras excepciones, sirvase declararlas probadas y reconocerlas ofICIosomen’re enla
sentencia a favor de LA EQUIDAD SEGUROS O.C. o

PRUEBAS

LI T Y s T e
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Interrogatorio de parte que le formularé a la demandante, por medio.de’ _
cuestionario verbal o escrito, que se presentard en la audiencia que para tal f"j,
fin sefiale el despacho, previa citacidn de los absolventes, con el lleno de las . -
formalidades previstas en el Art. 200 CGP. '

2) Interrogatorio de parte que le formularé a los codemandados, por medio de -
cuestionario verbal o escrito, que se presentard en la audiencia que para tal
fin sefiale el despacho, previa citacién de los absolventes, con el lleno de las
formalidades previstas en el Art. 200 CGP. ' : TR

‘ 3) Documental aportado: POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
AA057948, de Bogotd Calle 100, con vigencia desde el 16/2/2016-24:00 horas *~ o
hasta el 15/09/2016 - 24:00 horas, certificado N°AA257018, Orden 188 R

4) Documental aportado: Condiciones generales contenidas en la forma
01012010-1501-P-046-000000000001005.
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5) Documental gportado: dictamen de cadlificacién de pérdida
capacidad laboral realizado a la sefiora Nubia Rodriguez

ANEXOS:
Los mencionados en el acdpite de las pruebas.
NOTIFICACIONES
1. La Equidad Seguros Generales O.C. recibe notificaciones en la Carrera 9 A N‘;

99-07 Piso 12 de la ciudad de Bogotd, D.C. o al correo electrénico
notificacionesjudicialeslaequidad@Ilaequidadsequros.coop

La suscrita apoderada en la Carrera 9 A N° 99-07 Piso 15 de la ciudad de.
Bogotd, D.C. o al correo electrénico Viviana.cruz@laequidadseguros.coop

‘ Del sefor Juez,
ﬁ VIVIANA CAROLINA CRUZ BERMUDEZ | o L |
Hi C.C.N°1.014.217.313 de Bogota o . . |
T.P. N° 252.434 del C.S. de la J. . e
Veeruz - SGC 5673

7 g p g | Lnea Sogumbocaal | gy e 0 Dvecclon Cre $6 8 $507 eléfons
" Fhe (LR L S fop >§ wa WoaEe e R il ‘ ) !

PRSTIRSE 104 2 B i S
LY, “f R

Sglenat e

won laequidadsegurosceon IERETET ‘




JUNIO 13/2019.- Al Despacho, con el fin de darle tramite a la anterior
contestacion de demanda, CON excepciones de mérito, presentada en
tiempo por la apoderada general de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES
0.C., quien se notificé personalmente del auto admisorio, el dia 14 de
Abril de 2019 (F-197).- El poder general se encuentra agregado a los
autos a folios 198 a 204.- Allega como anexos Clausulado de la Pdliza
R.C. Contractual.- /

/"

LA SRIA.-
. / / 4

MYRIAM “GONZALEZ PARRA
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TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT SA "TRANSCONFORT S.A "
CONTRATO DE VINCULACION NUMEROQ 21613

Entre los suscritos a saber, de una parte JOSE ANGEL LAGOS RODRIGUEZ, mayor de
edad, con domicilio en esta ciudad, identificado con cedula de ciudadania ntimero
19.129.905 de Bogots, quien para afectos del presente obra en nombre y Representacion
Legal de la empresa de transporte urbano de pasajeros en servicio colectivo:
TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT SA, con sigla “TRANSCONFORT SA”,
NIT 800007282-4 y habilitada por medio de la Resolucién 102 de marzo 27 de 2002,
domicilio principal en la Carrera 101 No 72 A-37 Bogota DC teléfonos 4351313 y 4351314
Y E-mail: transportesconfort@hotmail.com quien en adelante y para todos los efectos se
denominara LA EMPRESA, y por oira BOHORQUEZ COBA MARIELA mayor(es) de
edad; identificado con el Numero de C.C. 23.621.352; domiciliado en la CLLE 12 C No.

’ 71C 61 CASA 32 para efectos contractuales y legales; teléfono 4246144 quien (es) obra
~ (m) en su (s) propio(s) nombre(s), actunando para todos los efectos en calidad de
T ~ propietario(s) y/o locatario(s) y en adelante se denominara EL VINCULADO, de un

vehicul$ de las siguientes caracteristicas: TIPO: BUS; MARCA: AGRALE MA 8.5 TCA;
MODELO: 2004; COLOR: BLANCO ROJO; PLACA: VDA065; NUMERO DE MOTOR:
4100218, | NUMERO DE CHASIS: 9CNCO03CP14B000619; SERIE;
9CNCO3CP14B000619 ; el cual se regira por las siguientes cldusulas: PRIMERA: El
VINCULADO,; vincula a LA EMPRESA un automotor que se distingue con las
caracteristicas enunciadas anteriormente, cuyo objeto es la prestacion del servicio publico

urbano de pasajeros en la ciudad de BOGOT A DC, servicio que se encuentra regulado por

las Leyes 105 de 1993; 336 de 1996, 769 de 2002; Decretos Reglamentarios de orden
nacional 170 de 2001, 3366 de 2003 y Decretos Distritales 114 y 115 de 2003; Resolucion
Distrital 392 de 2003, Decreto distrital 190 de 2015 y demas normas concordantes y
reglamentarias expedidas por el Gobierno Nacional y/o Distrital. PARAGRAFO: En

cuanto a la regulacién ¢ivil y comercial el presente se regira por el Articulo 488 del C.P.C y

los Articulos 622, 633 y 709 del Cédigo de Comercio Colombiano y demas normas
concordantes y que a futuro expidan las autoridades competentes; El Estatuto Social; sus

‘ reglamentaciones internas asi como las reformas y adiciones que se -efectien
posteriormente. CLAUSULA SEGUNPA: Para la operacién del vehiculo, el conductor,

bien sea persona diferente al VINCULADO y/o el mismo, sera contratado por la empresa
cumpliendo los requisitos exigidos para tal fin, de acuerdo a las estipulaciones contenidas

en el Articulo 36 de la Ley 336 de 1996, Codigo Sustantivo del Trabajo, Reglamentd

Interno de Trabajo y demds normas concordantes vigentes y que a futuro pronuncie la
autoridad competente. La autorizacién del VINCULADO ante la EMPRESA para firmar el

- contrato laboral al conductor le genera al VINCULADO, ademis del pago de la carga
: prestacional y salarial, la solidaridad laboral en los eventos que el conductor reclame ante la
empresa pagos ¢ indemnizaciones en que medie autoridad administrativa y/o jurisdiccional.




responsabilidad civil contractual y extracontractual en coberturas de ley y EL
VINCULADO se obliga a cancelar su valor dentro de los plazos establecidos por LA
EMPRESA, en su defecto se suspende el rodamiento y hasta tanto no se cancele su valor no
se autorizara el despacho del vehiculo. De toda situacién que se genere por accidente de
transito EL. VINCULADO Y SU CONDUCTOR se obligan informar'a LA EMPRESA
dentro de las 24 horas siguientes a la presentacion del siniestro y ésta a informarlo a la
compaiiia aseguradora. De generarse cargos econdmicos e implicaciones administrativas,
civiles y/o penales, honorarios profesionales por asesoria juridica; a consecuencia de culpa
del conductor y/o del VINCULADO, estos los asumira EL VINCULADO y su conductor
cuando los valores asumidos por la compafiia aseguradora no tengan suficiente cobertura a
lo exigido por las victimas y/o afectados. CLAUSULA OCTAVA: EL VINCULADO
acepta la inclusion del vehiculé y cancelacion de los aportes en el fondo de ayuda mutua,
de reposicion y de responsabilidad civil. PARAGRAFO: Atendiendo las érdenes
impartidas por el Decreto 115 de 2003 en cuanto a la cuota del mejoramiento de Ia calidad
del servicio EL VINCULADO se obliga a efectuar su aporte quincenal y por su
desconocimiento a cumplir con esta obligacion, los Cargos que se generen por procesos y
posterior multa mas lo honorarios de asesoria juridica sersn a cargo del VINCULADO.
CLAUSULA NOVENA. EL VINCULADO Se obliga para con la empresa a cancelar el
cargo mensual por concepto de rodamiento la suma de $525.000, por carga prestacional la
suma de $546.000; por salario y auxilio de transporte del conductor la suma de $68.000;

por seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual la suma de $155.854; por

cuota de mejoramiento de la calidad del servicio la suma de $131.146; estos valores y a
disposicion de la empresa el cobro se divide en quincenas. PARAGRAFO PRIMERO: al
término del afio fiscal los valores enunciados en esta clausula seran sujetos de aumento para
la nueva anualidad acorde a lo dispuesto por la Junta Directiva. CLAUSULA DECIMA.
Todos los valores pactados en el presente contrato, y los que no se cancelen en el término
indicado en la clausula novena de este mismo a partir del tercer mes, seran exigibles por la
via ejecutiva, considerandose y aceptandose por las partes como titulo valor de acuerdo al
articulo 488 del C.P.C. y/o 422 del C.G.P., sin necesidad de requerimiento judicial o
constitucién en mora. EL VINCULADO acepta y reconoce para el cobro judicial el
contrato y la certificacion que sobre lo adeudado sea suscrita por el Revisor Fiscal de la
compaiiia. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Ei presente contrato tendra una vigencia
de UN ANO (1) contados a partir de Ia firma del mismo. Si ninguno de los contratantes
diere aviso al otro con una antelacién no inferior a 30 dias de la fecha de terminacion del
mismo; se entendera prorrogado automaticamente por un término igual al inicialmente
pactado .CLAUSULA DECIMO SEGUNDA TERMINACION DEL CONTRATO: 1)
st el VINCULADO pasare con antelacién no inferior a 30 dias de la fecha de terminacién
del contrato en forma escrita su interés de no prorrogarlo, LA EMPRESA podra negarlo o
aceptarlo atendiendo la capacidad transportadora minima con que la autoridad competente
le ha autorizado funcionar. 2) Cancelacién definitiva de la habilitacién como empresa
prestadora del servicio publico urbano de pasajeros. 3) Mutuo acuerdo entre las partes
consignado por escrito. 4) El incumplimiento por parte del VINCULADO por una sola vez
de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente documento o que tengan relacion
con este. 5) Deterioro del vehiculé que bajo previa revision de LA EMPRESA no pueda
prestar un servicio eficiente; comodo y seguro de acuerdo a las normas previstas para tal
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De. la-misma manera EL VINCULADO sera - directo responsable en los eventos que se

produzca . responsabilidad que mmpliquen pagos ¢ indemnizaciones; honorarios Juridicos

CDA autorizados por Min transporte, de presentarse renuencia o desconocimiento por el

VINCULADO a cumplir con. estas disposiciones LA EMPRESA, no ests obliga incluirlo
en el plan rodamiento hasta tanto no se subsanen estas deficiencias. CLAUSULA
SEPTIMA. SEGUROS. LA EMPRESA se obliga a mantener vigentes las pélizas de




.

NIT. sgg,a67282.4

evento, afectando el plan de rodamiento programado para las Tutas autorizadas por la
autoridad competente. 6) La retencién del vehiculé por la autoridad competente por un
periodo superior a 90 dias si asi lo decidiere LA EMPRESA. 7) La enajenacién a cualquier
titulo del vehicul6 objeto del presente contrato perfeccionada con el traspaso respectivo
dentro del término que establece la ley, si asi lo acepta LA EMPRESA. 8) La venta
efectuada por EL VINCULADO el cual da micio a un nuevo contrato para quien compra el
automotor. Para los efectos de ley debe efectuarse inmediatamente el traspaso ante la
autoridad competente. 9) Por desvinculacién administrativa que inicie LA EMPRESA ante
la Secretaria Distrital de la Movilidad. 10) Este contrato termina también por la cancelacién
y/o retiro de las rutas provisionales y/o transitorias otorgados por la Secretaria Distrital de
Movilidad en el marco del Decreto Distrital 190 de 2015. PARAGRAFO: CLAUSULA
COMPROMISORIA.. No obstante lo anterior, cualquier diferencia que surja durante la
relacidn contractual las partes podrén acudir a los medios alternativos de solucién de
conflictos bien en un Centro de Conciliacién debidamente autorizado ante el Ministerio de
Justicia y/o ante un Tribunal de Arbitramento, nombrado por la Cdmara de Comercio de
Bogots, quienes deben ser ahogados y decidiran en derecho. CLAUSULA DECIMO
TERCERA. La desvinculacién del automotor a peticién DEL VINCULADO sin haberse
cumplido el término pactado en el presente significa el pago de seis (6) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. Igualmente se requiere: 1) allegar el certificado de tradicién
vigente expedido por la autoridad competente en la que se constate que no se tienen asuntos
pendientes de tipo administrativo, penal y/o civil por accidentes de transito y/o cualquier
ofra responsabilidad en la que LA EMPRESA sea solidaria; 2) allegar el paz y salvo de Ia
Secretaria de Distrital de Movilidad en el que-debe constar que no existen pagos pendientes

. sobre multas y/o sanciones por infracciones de transito. En caso que tenga pleitos civiles

y/o penales en que LA EMPRESA es solidaria, a disposicién de ésta queda la exigencia de
exigir prestacion de garantia prendaria, hipotecaria y/o péliza de seguros que garanticen el
pago de perjuicios que resultaren a favor del demandante y/o demandantes, segtin acuerde
la Gerencia o Junta Directiva. CLAUSULA DECIMOCUARTA. El presente contrato con
la prueba sumaria del incumplimiento presta merito ejecutivo suficiente para hacer exigible
por la via ejecutiva las obligaciones aqui contenidas. PARAGRAFO: Hace parte integral
de este contrato el pagare nimero y su hoja de instrucciones para el diligenciamiento
numero

Se firma a los Veintitrés (23) dias del mes de Febrero del afio Dos Mil Dieciséis (2016)
Ppor quienes en el intervinieron, en dos ejemplares en original.

LA EMPRESA EL VINCULADO
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ik T:RANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A
CAIDA OCUPANTE
16/02/2016

15/09/2016

HASTA

'ECHA Y:HORA DE RECIBIDO INFORME:
__13/09/2016 11:59:05 AM
 FECHA'DE:ACCIDENT)

[ DICONDUCTO
79,758,608 |
T 7654023

5

] 06:56:00
E'CONDUCCION SVIGEN
,608 19/01/2019 .

_DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS
DETALLE DEL ACCIDENTE S . 77

.|[EM®LDA HACIA LA ACERA ME BAJE LE PRESTE LOS PRIMERO AUXILIOS HASTA QUE LLEGO LA AMBULANCIA Y LA
[REMITIERON AL HOSPITAL SIMON BOLIVAR,

1A qué velocidad se desplazaba Usted? DETENIDO.

'|C6mo era el estado del tiempo? NORMAL.

" {Como era Ia visibilidad al momento del accidente? BUENA.

Qué sefiales habia en la via? PARADERO.

+{Es Usted conductor autorizado? SI.

- {Porque carril se desplazaba momentos previos al accidente? DERECHO.
_{Transitaba dentro de la ruta autorizada? SL.

En el momento que cae el peatén el vehiculo estaba detenido 0 en movimiento? DETENIDO.
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ApexO O3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO

INFERIOR A UN ANO o

NOMBRE DEL EMPLEADOR
TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.

DIRECCION DEL EMPLEADOR
CARRERA 101 N° 72A-37 PISQ 2

NOMBRE DEL TRABAJADOR
GONZALEZ TOVAR JHON JAIRO

DIRECCION DEL TRABAJADOR
CALLE 78 ANo. 17 29

TELEFONO LOCAL Y/O CELULAR
3158314921
CARGO U OFICIO DESEMPENARA EL TRABAJADOR

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C.

@ 79,758,608
. LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO DEL TRABAJADOR

BOGOTA, 19 DE MARZO 1976 CONDUCTOR
SALARIO MENSUAL o acs PERIODO DE PAGO
$ 685,455.00 QUINCENAL
FECHA INICIO DE LABORES LUGAR DONDE DESEMPERA LAS LABORES
5 de agosto de 2016 BOGOTA D. C.
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR TERMINACION CONTRATO . . __
hé de noviembre de 2016

BOGOTAD. C.

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de fas condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado

el presente contrato individual de trabajo, ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contratara los servicios personales del TRABAJADOR para conducir Unica y exclusivamente el
@ehiculo arriba mencionado, y éste se obliga: a) poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en el desempefio
de las funciones propias de la labor mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
‘Eﬁtrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes, b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al

&mpleador, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el

mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; c} a guardar absoluta reserva sobre hechos, documentos fisicos y/o electronicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.
PARAGRAFO 1. Para suscribir el presente contrato entre el TRABAJADOR y el EMPLEADOR, el propietario del vehiculo asignado
presenta al TRABAJADOR y autoriza su contratacién mediante documento suscrito por este, en el que se hace solidario con la Empresa de
todas las obligaciones de caracter laboral que se presenten o surjan por causa o con ocasidn de la relacién contractual.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero
enlas oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra inciuida ia remuneracion de ios descansos dominicales y
festivos de acuerdo al Articulo 173 del C.S.T. subrogado por la L 50/90 Articulo 26.1. PARAGRAFO 1. Las partes acuerdan que en los casos

_en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, tales como sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad
recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y las que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otras semejantes, no constituyen salario ni para efectos de liquidacion se
tendran en cuenta estos valores. Tampoco las prestaciones saciales de que tratan titulos Vit y IX del C.S.T. ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales accrdados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, ni cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o navidad.

PWERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato sera el sefialado arriba. Si antes de la fecha de
vencimiento de este término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con
una antetacion no infertor a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

atandose de un contrato a término fijo inferior de un afio, Gnicamente podra prorrogarse sucesivamente ei contrato hasta por tres (3)

periodos iguales o Inferiores, al cabo de los cuales ef término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio y asi sucesivamente.

Vacaciones y Prima de Servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T. Paragrafo modificado por el articulo 3 de la ley -
50/90, el TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera que éste
sea.
CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumo, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral, para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darle cuenta de é! por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no
habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADAS DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga alaborar la jornada méximalegal, salvo estipulacion expresa y escrita en

el contrato, se obliga a laborar la jornada méaxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra

cambiarlos o ajustarios cuande lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse el total o parcialmente
las horas de las jornadas ordinarias, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., subrogado por el Art. 23 de [a Ley 50/90, teniendo en
uenta que los tiempos de descanso entre las secciones de lajornada no se computan dentro de las mismas, segtin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de pruebade ___dias, gue no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR
podrén terminar el contrato de trabajo en cualquier tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de
conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art, 3° del Decreto 617/54. En caso de prérragas, se entendera que no hay nuevo
periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90, en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las

partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por ei A, 7= dei Decreto 2351/65 y ademés,

por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamsntos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particulas, pactos, convenciones colectivas, laudos
arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integranie del presente contrato. @




Se califican como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en todo e documento y los anexos que s(%/
presenten o hagan parte integral del presente. Las partes convienen ademas de lo anterior, calificar como Justas causas las siguientes: 1)

Por la cancelacion de matricula, chatarrizacion, destruccion o robo del vehiculo asignado para la conduccion. 2) La desvinculacién del
vehiculo arriba mencionado del parque automotor de ia Empresa. 3) La entrada en operacion o implementacion del Sistema integrado de
Transporte Publico de Bogota D.C. (SITP). 4) Por la Cancelacion Declaratoria de Caducidad y/o Revocatoria de la Habilitacion para la
prestacién del Servicio Pablico de Transporte Terrestre Automotor Colectivo de la ciudad de Bogota, y/o la(s) ruta(s) autorizada(s) para dicho
servicio por la autoridad de transito competente. 5) Por la solicitud escrita y justificada del propietario dei vehiculo arriba mencionado, previo
proceso disciplinario. 6) Por la cancelacion y/o suspension de la licencia de conduccion del TRABAJADOR. 7) Por la venta del vehiculo
arriba indicado. 8) La continua violacion y/o desconocimiento a las normas reguladoras del Codigo Nacional de Transito el cual por su
-caracter de ordan plblico son de obligatorio cumplimiento.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo en el evento que la invencion haya sidg
realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para I3
cual ha sido contratado, de conformidad con el Articulo 539 del Codigo de Comercia, asi como el Articulo 20 y concordantes de la ley 23 de
1982 sobre derechos de autor; a) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, en este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion
que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el
momenio en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, laimportancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al EMPLEADOR u otros factores similares.

NOVENA DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la cbra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de
Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS COND!CIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en sjercicio de su poder subordinante, de sus condicionesgs
laborales, tales como los turnos de trabajo y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, ef cargo u oficio y/o funciones y la form&sss
de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras.
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de a Ley 50/90, '}i?* ;
gastos que se originen con el traslado del lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con e
numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales debera informar al EMPLEADOR

a su ingreso el domicilio real y exacto a donde se pueda notificar, si se produce algun cambio de domicilio durante la vigencia del contrato,
debe igualmente informario, en su defecto se toma para cualquier decision que deba notificarse el Ultimo domicilio registrado por el
TRABAJADOR,

DECiiiA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otre contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
mtegrante de este contrato. .y
DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, se obliga para con el EMPLEADOR a cumplir y acatar debidamente o dispuesto en el Articulo 4:'% ]
numerales 1 a 10 del Reglamento Interno de Trabajo, concordado con el Articulo 58 del C.S.T., y deméas normas vigentes que para los efectos
existan o llegaren a existir.

DECIMA CUARTA: Al ingreso del TRABAJADOR acepta y acata del EMPLEADOR, todo lo dispuestc en materia de capacitacién crdenada
por este, lo dictado por las instituciones prestadoras de salud en seguridad social integral e instituciones encargadas en asuntos materia de
transito, recibir y acatar la induccién v sus soportes al ingreso como TRABAJADOR, utilizar la dotacion entregada, respetar y acatar las,
oérdenes v disposiciones emanadas en circutares, memorandos con la orden de cimplase debidamente publicados y que igualmente sgio
entienden como medio de notificacién en las carteleras que tiene el EMPLEADOR en los diferentes terminales de las rutas asignadas yeni =
cartelera que para los efectos se tenga en la sede principal, y para el buen desarrollo de la relacion contractual informar cualquier anomalia .
que se presente durante la operacion dei vehiculo. PARAGRAFO 1. EITRABAJADOR se obliga desde ya a cumplir citaciones ordenadas p‘"
ELEMPLEADOR, a no disponer y/o retener los dineros recaudados a diario por pasajes en la operacién del automotor.

DECIMA QUINTA: INTERPRETACION DEL CONTRATO: Este confrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia, ser’interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es
lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmicay equilibrio social.

7 .
- B z . . . . .
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares dal mismo tenor y valor, ante testigo, un sjemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR
en éste acto, en la giudad y feghia que se indican a continuacion:

\(\Q\ \\ v 2%; s

EL EM)WéADOR D . ‘ELTRABAJADOR

C.C cc. ! }7?‘386@8

/ TESTIGO

e C.C.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y
donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes confratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectlie la.
modificacién.

@2
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* RADIO TAXI CONFORT S.A.

pise. ©-MIT. 800.007.282-4 TRCSA-0012/2016

Bogota, febrero de 2016.

-

SENOR.

Conductor
Ciudad.

Ref: INDUCCION Y REINDUCCION CO#iQ TRABAJADOR DE TRANSPORTES
CONFORT. - :

JioN JAa0 EonzAkZ, -'portédor ~'de la cedula de ciudédania
nurero 19 F5% 605 de Btdl__. . manifiesto mediante fa suscripcion del

TRANSPORTES v AD @(J O 4 g??/

W

presente, que recibido la . capacitacion e induccion como trabajador. de -

TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT SA, en esta. se me hizo entrega del material
c,ue contiene planes y estrategias del cumplimento de la.normativa de transito y
tc 4o 1o relacionado con el PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL , que también
incluye lo referente al sistema de seguridad 'y salud en el trabajo. Con mi
aceptacion, manifiesto mi obligacion de cumplir.con todo lo relacionado durante el

tiempo que dure mi vinculacion comn trahajador de la empresa de vehiculos 4=

transporte pablico, y acepto las condiciones del reglamento interno de trabajo y ias
norr.:as que regulen la operacion del vehiculd a mi cargo

Este documento hace parte integral de mi contrato de ,,traba'j'd suscrito con la

empresa.

- .

Se suscribe hoy Uz leliTio ug 2 0.

ACEPTO

No%BRE _\PAO N RONZMEL
CEDULA_9T YEBREOS '

FIR'™A

v

E-rmail: transportescenfort@hotmail.com

)
i

i
H
i
t
{

CARRERA 101 N2 72A-37 * TELE‘FO?!OS: 4351313-4351314 ¢ BQGOTA, D.C. - COLOMBIA
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“Formamos Conduciores-Excelenfes” -
Educacibn Virtual Interactiva

o MTTSA

_EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL TRANSPORYE 8
RESOLUCION 0002183 DE MINTRANSPORTE
RESCLUCIGN 1223, 601 Y 990117 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION 0104 Y 3442 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA’ QUE

THON JAIRO GONZALEZ TOVAR,
L L CC 79758608

- Particip6 en eill Pi'ograma-de Fbmm_c'ié'ﬂ de Conductores, en la cétedra de
Wﬁﬁ%@ﬂﬁ@ﬂ\fw&)ﬂ‘tfﬁﬁ USTUARIO
En su etapa como CONDUC’I‘OR JUNIOR y con nuras a consegmr el Certificado de

@ Operador de Vehiculo de Transporte Pubhr'o (O.T P), recibiendo una intensidad
académica de 12 HORAS, durante eldia 24 Dl' AGOS]‘O DE 2013.

Se expide la presente, en Bogotd D.C., y para su constancia y verificacion es firmada.

R \ ( — -
i 75 G ’ ) \ \ C // gbk/ \
T CODIGONo. - . ~FIRMA AUTORIZADA ;

.. - Espedido, sibudo, 24 de agosto de 2013

CRAF10-01

~ . Calle 178 No. 96 C:567 PBX: 418 7356 - FAX 5478747 - www, ntsa edu.co E-mail: ittsavirlual@yahoo. es ittsa@etb.net.co
' : Bogota D.C. - Colombia
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“Cormamos Conduciores Excelentes”
@ Educacién Virtual Inferactiva

_EL INSTITUTO TECNOLO"ICO DEL TRAP‘S"ORTE S.A.
RESOLUCION 0002183 DE MINTRANSPORTE
RESOLUCION 1323, 861 Y 05-0117 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
RESOLUCION 0104 Y 3442 DELA SECRETAR!A DE EDUCACION

CERTIFICX"QﬁE

THON JAIROD GONZALEZ TOVAR.
® o CC 79,758,608

Participo en el P-rOgrama de Formacién de Conductotes, en la cétedra de

‘ M@Cﬂﬂk/}'aﬂ DIESEL
En su etapa como CONDUCTOR JUNIOR y con miras a. consegun' el Certificado de
@ Operador de Vehiculo de Transporte Publico (Q.T.P.), recibiendo una intensidad

académica de 12 HORAS, durante eldia - z*% DE AG()S’E‘O m* 2013.

@ Se exp;de 1a presente, en Bogot4 D.C., y para su constancia y verificacion es firmada.

(‘ . (\\ .’ﬂ\ .

Q\‘\ \“\k\\\ ;\?o\ C ~ AL \\T)\)

- FIRMA AUTORIZADA

@ Expulldu. viernes, 23 de agosto de 2013
‘ CRAF10-01

Caue 178 No 96 C 57 PBX 418 7356 - FAX 5478747 - www.ittsa.edu:co E-mail ntisav:rtual@yahoo es ittsa@etb.net.co
, : Bogota D.C. - Colombia
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“Formamos Conductores Excelentes” E g
@ Educacién Virtual Interactiva R &
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EL D\ST!TUTO TECNOLOGICO DEL TRANSPORTE S.A.
: RESOLUCION 0602183 DE MINTRANSPORTE
RESOLUCION 1323, 001 Y 690117 DE LA SECRETARLA DE EDUCACION
RESOLUCION 0104 Y 3442 DELA SECRETAR!A DE EDUCACION

CERTIFICA QUE

Jﬂ‘oﬂv‘jﬁﬁibQOWZAMZ;E;?OWR
C.C 79,758,608 -

Participo en el Programa de Formacion de Conductotes, en la catedra de:

COWQ’OWIMO CIUfDﬂfl)ﬂﬁfO

En su etapa como LONI)UCAOR JUNIOR y con miras a conseguir el Certificado de
Operador de Vehiculo .de Transporie Piblico (O.L.P.), tecibiendo uma intensidad
académica de 12 HORAS, durante el dia 07 DEFEBRERO DE 201S.

@
e
®

@

Se expide la presente, en Bogota D C y para su constancna y venﬁcamén es firmada.

0

\\\’ Qo \Cﬁ\l_ KM \)

V" FIRMA AUTORIZADA

Expedido, sshado, 07 de febrero de 2015
CRAF16-01 e

Calle 17 B No 96 C 57 PBX: 418 7356 - FAX 547 8747 www.ittsa.edu.co E- mall fttsavn’tualeahoo es
‘Bogota D.C. - Colambia
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INDUCCION , NOTIFICACION AL RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL g \
o2
CARGO: CONDUCTOR FECHA: g~
/
4

VIRUS

Dinero bafios - .

CAPACITACION EN MITIGACION DE RIESGOS

NATURALES [ ' mi L

RICKETSIAS : ; BIOLOGICOS, LAVADO DE MANOS,
: = - MANTENIMIENTO, ACTIVIDADES DE CONTRQL
BIOLOGICO 24 q : Tt yareste]  Consumo de limentos ELIMINACION ENLAFUENTESGENE:ADO:AY
v y RE PUEDE GENERAR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE
PICADURAS ] e
‘ , _ 3 - perros
FLUIDOS O EXCREMENTOS :
b . ambiental - vehiculo
%' deslumbremientos-
X C i S ey “vehiculo CABINA DEL VEHICULO, INSPECCIONES,
Fisico TEMPERATURAS EXTREMAS - MANTENIMIENTO Y SILLAS DEL VEHICULO.
) Ty —— PUEDE GENERAR ENFERMEDAD
PRESI L
ARG INESHONZ AN 7 ; sol
RADIACIONES NO IONIZANTES
POLVOS ORGANICOS O INORGANICOS
FIBRAS - i BAJA EN TIEMPOS DE EXPOSIXION CABINA DE
. 3 7 = = ST :
TR A i ] ustible VEHICULOS, MANTENIMIENTO, FICHAS DE
Quimico R e i L —— co.mb 'St b_l SEGURIDAD,
o Y : SRS -S| polucion ambiental PUEDE GENERAR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y
; et i - ACCIDENTE DE TRABAJO .
e ¢ G aiyy maotores de vehiculos :
B > V2% terreno destapado
GESTION ORGANIZACIONAL
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO POLITICA DE HORAS DE SUERO Y DESCANSO,
i - — e - - = BATERIA DE RIESGO PSICOLABORAL, ACTIVIDADES
PSICOSOCIAL =RIET{OAsn B 2 & 3 DE CAPACITACION,
; 3 3 - 3 PUEDE GENERAR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE
A : B> TRABAJO
ERSONA - TAREA
R
3 ; SRR AT sedente
: ADOPCION DE POSTURAS ADEGUADAS,
ESFUERZO CAPACITACION EN MANEJO Y CONTROL DEL
= £ : P TR Tt TP : RIESGO ERGONOMICO, IMPLEMENTAGION DE
BIOMECANICOS : T REBETE : S cond_ucc:pn °°l_)r o de PAUSAS ACTIVAS, MEJORAMIENTO DE PUESTOS
- ; 3 ¢ . -dinero ‘DE TRABAJD :
NEERO D ST SRR i - cabina sila "} PUEDE GENERAR sn:ﬂa:;nff:uvmunsmss bE
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS ’
' i ' inspecciones’
EIRCIRIEE 3 sistema electrico
=25 Ry —_— - PROGRAMA DE REPORTES, INSPECCIONES Y
! Ko br & o Bt oo 33 %ﬁ? pisos locaciones MANTENIMIENTO PREVENTIVO, FUNCIONES DEL
CONDICIONES DE. (eS8 0IBeK WRE 24 equipos infraestructura | - cAKGo oecotbcronpernoks, LaN
SEGURIDAD._ - = _--x, _‘@Jﬁ“g‘“ D IS ’ ¥ == -~~ATANSItO - ~---~ . |MANTENIMIENTO DE INSTALAGIONES, EXTINTORES,
’. ‘,1 Sy g = > s e ~ e PLAN DE EMERGENCIAS, CAPACITACION,
et hurto atraco azonada PUEDE GENERAR ACCIDENTES DE TRABAJO
TRABAJO EN ALTURAS ' N
ESPACIOS CONFINADOS
E 3 2 S H  Riesgos naturales
g EREMTE0 : - %] Riesgos naturales: - | benmiFicacion oe PELIGROS, ENTRENAMENTO Y
R = T e - - CAPACITACION EN ATENCION DE CONTINGENCIAS
FENOMENOS pAFINE : Riesgos naturales Y EMERGENCIAS, IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS, PROCEDIMIENTOS GPERATIVOS

Riesgos naturales

Riesgos naturales

‘Riesgos-naturales

NORMALIZADOS.
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INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

‘5: R l

TRABAJADORES DE TRANSPORTE RADIO TAXI CONFORT S.A.
PICOY PLACAS5Y 6 DE

24 de NOVIEMBRE de 2016

DADO POR LA EMPRESA
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Notorden NOMBRE ,_FIRMA
5121507 ALONSO PEREZ CESAR ANDRES Cesay /4/9‘/3(’0.
21518 RICAURTE RODRIGUEZ JOSE ARISTIDES Z >
121518 | TOVAR-QSORIQ VAN
21526 MUNEVAR PEDRAZA GUILLERMO =
21527 !{fi/&ﬁ [\W\J@b (cleon (A ‘Ci\d\ Kevin (aveon
21527
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21536 | e Murcirey ’at@u«w/&a
2510 (WiCtol et Yl
21551 [rJuec cwil
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21562 PULIDO BARRERA ANDERSON YESIT
Y TuNe @en= Ddpado W 2983186F
121566 ( Dra Sy
Fbet Booy, Dral. e
21579 TIBATA MUNOZ EDGAR ALEXANDER g dOg@f Tl Y
21585 M Tabian Plede A0 Plala
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|2se7 | I/
21609 GONZALEZ RODRIGUEZ ELKIN %ﬁ——
21609 MARTINEZ RUIZ JOHN FREDY s
21612 GOMEZ SILVERIO 4/—7’;’%/’ =
21612 NARANJO y /"
Jetets \HON GONZREL 4/4/&%%'/ 29 TSR
21613 | BABATIVA MARTIN YEISSSON FABIAN ~ ,7
21623
21623 Héﬂky Hstosze L
249321 *WU bcl{ Won -}@4 g
21706  fdwwn Montapa Kosds
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21698
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21710 GONZALEZ IMENEZ JUAN GABRIEL
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21712
21713
21714
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21719 N,
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62506 CELY MOTTA JUAN
62508 ARNOBIL CORRALES
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62584 MORENO MARTINEZ FERNEY ALBERTO
62584 MORENO MORENO PEDRO IGNACIO TRt T Eura D
162590 CAN\ij\o MANUEL ye ‘ pa——

66147 Ao N adve Barmal \. ’T}&J\T‘D , ,

' . NS T Y O
66180 PARRA ARIAS HIPOLITO ' |
66180 NELSON ABEL |
66189 MELO LEON ALIRIO | Y
66189 CRISTANCHO ROMERO ORLANDO
66190 ALONSO
66190 ALONSO LADINO JOHAN ARTURO 5
66196 OCHOA GALVIS REINALDO {
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Califique de 1 a5 el presente servicio de la ARL de Seguros Bolivar, en donde 1 es la mas baja puntuacidny 5 la més alta. B
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i =[] [ +3J s 3
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_ . &

. . . y . 'S

\ Surespuesta contribuye al mejoramlento cgptmu de nuestros servicios. Gracias. J
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/ﬁRMA/fﬁL

-
Commn«a de Seguros Bolivar S.A.
Nit. 860.002.503-2 » Avenida el Dorado No. 688-31, piso 10

Conmutador-341 0077 = Fax 283 7242 « A.A 4421
Bogota D.C., caomm ‘www.seguroshoiivar.com
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RESPONSABILIDAD CIVIL EN ACCIDENTES DE TRANSITO

PICOY PLACA5Y 6 DE
23 de agosto de 2016

E-mail: transportesconfort@hotmail.com

E FIRMA
ALONSO PEREZ CESAR ANDRES CESAL, MIDES  Axlso
RICAURTE RODRIGUEZ JOSE ARISTIDES %&ﬁ
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MUNEVAR PEDRAZA GUILLERMO /%M— . dsd
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CAMPOS BURGOS JEFFERSON ~
157 CAMPOS CAPERA PEDRO ]
21536 51_7 ef B8 22 WG l\‘ 21 Hlhes Supesa P d
21540 IC10 MI/JD /ML’ [, |
Wileon Suile? esrelo Wizoy [/ espedo |~
CELY MOTTA JUAN MANUEL v
GONZALEZ JUAN DE JESUS /
PULIDO BARRERA ANDERSON YESIT Hudice— @
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21585 AR ?Q\Q'i}n{\ V\qs(q WKy Phlarase ) 4
NEMEGUEN LOZADA ANDREI Aodewy Maronpon /.- 7
AREVALO VELANDIA DIEGO ARMANDO VA . P
GONZALEZ RODRIGUEZ ELKIN Lof e fE '
‘| MARTINEZ RUIZ JOHN FREDY Sy
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DIAZ PEREZ NELSON ol ., s T TV
N CorZhe> /@7%% -
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7 =
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NIT 800, 007 282:4."

ARTICULO3 Laemprasaunavezadmﬁ:doelaspﬁ‘anta podré estipular con &1, un: perl‘odo
il Fuaba : -apreciar por: parfe dé la.empiesa; lasapﬁmdesdsli
, porpamadeéste hscommmdelasmd‘adonesdaﬁabap(arﬁwb?&,’

ARTICULO 4.. El periodo dé - pnnbadebesaresﬁpuladoporascntoyenmo ontratio:los;;
servicios se. entienden: regulados por-las: ormas: generales def contrato-de traba;o (articulo
77, nnmeral primero; C.S.T). . , -

ARTICULO:S. Ef periodo de- prueba. rio puede excedér de dos.(2) masas; En fos. .
contratos de trabajo a témiing: fijo, Glya duracion: Eea. inférior a un- (1) afio el periods de

prueba: no podra ser superior a-ia-quinta parte det témino inicialmente: pactado para ol
- ‘respec:bvo contrato, sin’ que puada exceder de dos- meses. Cuando emte un -mismo

. poF - aquel a este; se- considerarsn

‘ negulados poi- las norimas: del eomrato de trabajo &esde fa: iniciacion. de. dicho; periodo de:
prueba; Los trabajadores en periotit. de prueba qozan de. 6048 las ﬁmtﬁc:mes (aniculo
80,C.ST. )

CAPITULO: i
mamaoaesaccmmm&omsmam
ARTICULD 7. ‘Son’méios’ ‘trabajadores accidentales o transitorivs; los quesa’ ocupen en'’

" labores de cora. dutacion no-tayef de un mes y de indols dlsﬂnta a las actividades:
normales:.de la empresa. Estos frabajadores tienen-derechd, ademdas del salario al:
descanso-remunerado en dominicales: yfeshvos ( articulo seixto, C.8.T.) .

GAPITULO IV N
‘HORARIO DE TRABAJO.
o E manl transportesoonfon@hotmall corn .
. T CARREWA 101 N0 72A37 » TELEFONOS: 43513 13.- 435 13 14+ FAX: 433.88.40 - .BOGOTA;D: C:

090091
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RADIO TAXI CONFORTS. A.

NIT 800 007 282-4
aR‘ﬂGULO 8. tas horas da antrada v- salida’ de: los ‘ial
continuacitn se expresan ash:

»:EESQHAL ADMINISTRATIVO

’ BOOA.M a1230PM.

HORA DE ALMUERZO
12:30.PM;a 1:30 P.M..

TARDE
1:30P.M: 2 5:30.P.M.

-

DE LUNES A VIERNES DE: 10:00AM A 10:10 AM: DESCANSO INTERMEDIO: Y EN LA

TARDE DE 3.00 PM A 3:10 PN

PERSONAL : OPERATIVO: POR TURNOS ROTATIVOS: (DESPACHAUORES Y
CONTROLADORES DE RUTA)

PRIMER TURNO
5:00°A.M: a1:00 P.M..
SEGUNDO TURNO:

2:00P.M. 2 10:00 P:M.

CON: PERIODO DE DIEZ: MINUTOS DE DESCANSO EN LA MARANA 10:00AM. Y 10:10:
AM , EN LA TARDE DE 3:00PM A 3:10PM

_PARAGRAFO' PARA LAS EMPRESAS QUE LABORAN- DEL DIA DOMINGO Area.

operativa.

Por cada domingo o festivo frabajado se reconocerd un dia- compensatorio remunerado ala’
_ semana siguierite. - -

PARAGRAFO 1: Cuafido la empresa feriga mas -de. cinicuents (50) trabajaduras que
[atien cuarerita y ocho: (ay) horas & la: semana, éstos tendran derecho
ho dedch’a;omada poreuentadelempleador ssdediquen“ &
gctividades: recreativas;. culturales, deportivas: o da capacitacion: (aiticulo: 21 Ley 50 de
1.990).

PARAGRAFO 2: los-conductores se: regiran por las normas. relafivas al franspoite: publico-
dutomotor e sefalan- las: autoridades mnéspnndmies, s decir, jornada labbral e 8
hotas. eniaformaque lovinidica eIArt 2 del Decreto 889 de 1978

JORNADA LABORAL FEEXIBLE. { Art 59 Ley 789/02) Modifict el.inciso pmnem del;
literal C): incluyo el d) articulo- 161 del- Cédigo:Sustantivo.del Trabajo..

E-mail: transportesoonfort@hotmail com:
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o) Eb empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente Ia organizacion
de turnos de trabajo sucesives; que permitan operar.a la empresa 0:secciones dela memsa:
sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo tumo-no exceda de seis (8) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. ‘

d) El empleador. y el trabajador podran scordar que la jornada -semanal de cudrenta y ocho’
" (48) horas se realice mediante joadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas:en méaximo -

seis dias a fa. semana con ui dia de descanso_ obligatorio, que podra coiricidit con et
domingo. En este; el niimero de horas dé trabajo dianio podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podrs ser de miniimo’ cuatro: (4) horas. continuas y hasta
diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo por trabajo suplementario, cuando el
namero de- horas de ‘trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ‘ocho - (48) horas:
semanales dentro de la jomada ordinaria de 6 a.m., a 10.p.m. (Articulo 51 de-la'Ley 789 det .
2002) ‘ - :

CAPITULO ¥
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO
ARTICULO.9. Trabajo ordinario y nocturmo. Aticuld 25 Ley 789/02 que miodificd el articulo:

160 del Cédigo Sustantivo-de Trabajo quedaré asf:

7. Trahaj6 ordinario-es el que se realiza entre 1as seis hora (6:00 a.m.) y las veintidés:

~horas (10:00 p.m). _ "

2. Trabajo noctumo es &l comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis’
horas (6:00 a.m.). . : ;

ARTICULO 10. Trabajo suplementario o de horas extras s el que s¢ excede de lajomada
ordinaria y en fodo caso el que excede la- méxima legal (articulo 159, C.5.T). . :

ARTICULO 11. El frabajo suplementaric o de horas extras, aexcepgitnde los casos.
sefialados en-el articulo 163 del C. S. T., s6lo podra efectuarse en dos. (2) héras digrizs v
mediante autorizacién expresa del Ministerio, de la. Proteccion Social o de una autoridad
delegada por éste. (articulo primero; Decreto 13 de 1.967).

ARTICULO 12. Tasas y liquidacion de recargos.

1. El trabajo hocturno, por el 6lo-hecho de ser iacturmo se remurniera con-un recargo del
treinta’y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diumo, con excepcion del-
caso de la jomada de treirita y-seis (36) horas semanhales prevista en &l articulo 20 literalc) -
de la Ley 50 de 1.990. , ' _ . .

2. Ei trabajo extra diurno se remunera con' un recargo: del: veinticinco por ciento’ (25%)
sobre: el valor dél trabajo ordinario-diumo. ’ ‘
3. El trabjo extra noctumio se remunera. con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diumo.

E-mail: transportesconfort@iiotmail.com
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4 Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclisiva, es decir, sin

acumulario con algin otro (articulo 24, Ley 50 de 1.990),

PARAGRAFO: La empresa podré implantar tumde espedales de trabajo -noctumo, de

acuerdo con fo previsto por ¢l Decreto 2351 de 1985,
ARTICULO 13, La empresa no re

1 amente ice a sus trabajadores de dcusrdo con io-e e tat
efecto en el articulo 11 de este Reglamento; . )
PARAGRAFO 1: En ringan caso: las: horas extras: de frabajo, diumas o noclumas, podran
exceder de dos;(2) horas diarias y doce (12) semanales; '

cuando expresaments lo.a

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 14. Serén de descanso obligatoric reminerado, los domingos y dias de fiesta!

Que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado-en los siguientes dias de fiesta:
de caracter civil o religioso: 1 de enero, 6 de enero, 18 de fiarzo; 1 de thayo, 28 dé junio,

20 de julio, 7 de agosto, 15 deagosto, 12 de octubre; 't de noviembre, 11 de noviembre, 8

y 25 de diciembre, ademds de los dias jueves y-vismes santos, Ascension del Sefior,

Corpus Chiisti y Sagrado. Corazon de Jesus.

2, Pero el-descanso reirunierado del seis de enero; discinueve de marzo; veintinueve de’

dia lunes se- frasladardn al lunes siguiente a dicho dia: Cuando les mencionadas
festividades caican en dominao. el descanso temunerado. igualmente se trasiadara al
lunes.

3. Las prestacionss y derechos que para &l trabajador originen el trabajo ‘en los dias

festivos, sereconocera en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso-

anterior: (At. 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1.983).

PARAGRAFO 1. Cuando a jornada de trabajo convénida por las f

(articulo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 2. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. Aticulo 26 Ley 786/02 Modifich
Atticulo 179 del Codige Sustantiva de Trabajo. -

1. El trabajo en domingo 'y festivos-se remunerard con. un recargo del sefenta'y cinco.

n-a@ las horas laboradas.

por ciento (75%) sobre el salario ordinario en-proporci

E-mail: transportesconfort@hotmail.corn

3 0 de hores extras-sino:

junio, quince. de agosto, doce de votubre, -primers de noviemibre, orice de noviemnbre, .
Ascension del Serior, Corpus Chiristi y Sagrado- Corazén de Jests, cuando-no caigan en’

- implique Ia prestacion de servicios en todos os dias laborables-de fa sernana, &i trabajador
tendra derectio a la.-remuneracion dej descansg dominical en: proporcion al ﬁempo laborado
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-2 §i sl domingo coincide ofro dia. de descanso remunerado: solo tendré de«echo el
. \rabajador, siirabaja, al recargo establecido n el numars anterior.

3. Sei a €l caso de la jomada de treinta.y. seis (36) horas semanales previstas:

en el articulo 20 litsral ¢) de.a Ley 50 de-1990. (Articulo 28 Ley 789 del 2002)

Paragrafo 24. Ei trabajador podré convenir con el emplgador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado ‘0 domingo, ‘que sera reconocido en todos: ‘sus -aspecios conio’
descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese 1a. expresion: dominical tonténida en el régimen laboral en este rsentido.

exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
Las disposiciones contenidas en los articulos 25'y 26 de la Loy 789 del 2002 sé aplazaran

€n su aplicacion frente a los contratos celebrados antes de la vigencia.de la presente ley-
hasta-el 1 de abril del afio 2003; ' '

permanentes en domingo, €l empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con
. anticipacion de’doce (12) horas.por lo ‘menos; la relacién del personal de trabajadores. que
por razones del servicio no puedén disponer el descanso dominical. En.esta relacitn se
incluirdn también el dia y las horas de descanso. compensatorio (articulo 185, C.S.T)). :

ARTICULO 15. El descanso-en los dias domingos y los demés expresados en elarticulo’
14 de este reglamento, tiene una duracion. minima de- 24 horas, saivo la ‘excepcion
consagrada.en el literal ¢) del articulo 20 de la Ley 50 de 1980 (articulo 25 de la Ley 50 de
1990)..

ARTICULO 16. Cuando por motivo de fiesta’' no determinada en. la Ley 51 del 22 de’
diciembre 'de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo-como si se
hubiere realizado. No esté obligada a pagario cuando. hubiere mediado. convenio expreso-
para la: suspensién o compensacion o estuviere prevista en ef reglamento, pacio,.
convencion colectiva: o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se femunerara: sin que se-
entienda-como trabajo suplementario o de horas extras. ( Articulo 178 C.S.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

AR_.TI_'GULd 17. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1)
afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacdciones remuneradas

(articulo 186, numeral 1, C.S.T.).
ARTICULO 18. La -época de las vacaciones debe ser sefialada por la emipresd ‘@ mas

tardar dentro del afio subsiguiente y.ellas deben ser concedidas. oficiosamente o-a peticion:
del trabajador, sin perjudicar ef servicio y la efectividad: del descanso. El empléador tisne.

que.dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipaciéri fa fecha en Gue le
concederan las vacaciones (articulo. 187, C.5.T.).

E-mail: fransportesconfort@hotmail.com:
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ARTICULO 19. Si se presenta interrupcién: justificada en ef disfue de. las

vacationes, el trabajador no pierde el derecho-a reanudarias (articulo 1 88,C.8.T).

ARTICULO 20. Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero ol Ministerio de la.
Proteccion Social puede autorizar que se’ pague en dingro. hasta la mitad de ellas eén casos

ssgaciales de-parjuicio para Ia stonomia-nacional o Ja industria; cuando el contratoitermina.
sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, ja compensacit - de éstas en dinero
procedera por un afic cumplido de. servicios y proporionaime =

fodo caso para la compensacion de. vacaciones, se tendré como base el ditima salario

devengado por e trabajador (articulo. 189, C.5.T.).

ARTICULO 21.. En todo caso &f trabajador gozaré anualmente, por io menos de seis )

dias habiles continuos de vacaciones, 108 que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restanites de vacaciones hasfa pordos -

. (2).afos.

técnicos, especializados, de confianza (articulo 190, C.S.T.).
ARTICULO 22. Durante ef periodo de v

La' acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de. trabajadores.

frabajador en el afio inmediatamente anterior a-la fecha en que se concedan.

ARTICULO 23. La empresa lievard un registro. de vacasiones en el que se'arbtard la
fecha de ingreso de cada trabajader, fecha.en que foma sus. vacaciones, en que las termina
y la remunéracion de las mismas (Decreto 13 de. 1.967, articulo 5.).

PARAGRAFO. En los contratos a témino fijo infarior a un (1) afio, los trabajadores fendrén
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este seq

(articulo tercero, paragrafo, Ley 50 de 1.990).

PERMISOS

ARTICULO 24. La empresa concederi-a sus trabajadores los' permisos niecesarios para

el ejercicio del derecho al sufragio y'para e desempefio de cargos oficidles i de

forzosa aceptacion, en caso de grave calsmidad doméstica debidamente comprobada, para

concurtir en su caso al servicio médico: comespondiente, para desempefiar conisiones .
sindicales. inherentes a' la -organizacion y para asistir al entiemo de sus compgafieros; .
en los dos ditimos casos, el numero de los quo se ausenten no sea tal, que perjudiqueii el -

siempre: que avisen con la- debida oportunidad a la empresa y a sus re

E-maiI:Atransportesconfort@hotmail:com

vacaciones el trabajador recibird’ el-salario”
ordinario-que esté devengando el dia.que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia’
solo se excluirén para la fiquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de-
descanso obligatorio y: el valor del.trabajo suplementaric o de horas"extras. Cuando ef.
salario sea variable las vacaciones se liquidaran_ con el promedio de 1o devengado por el
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&n saso de grave calamidad doméstica, fa oportinidad del aviso puede ser. .anterior 0
posterior al hecho: que 1o constituye o al tiempo de ocurrir éste, segun lo' pennita las.
circunstangcias:. ‘ )

En caso de entierro ‘de compaiieros de trabajo, e} aviso puede - ser hasta con un dia de‘j

anticipacion y el permiso: se concedera hasta el 10% de los frabajadores.
Enlos demas casos (sufragio, desempefio. de. cargas transitorios de forzosa aceptacion'y

concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso e daré con la anticipacién que:
las circunstancias -lo permitan. Saivo convencion en _contrasio y a: excepcion del caso de:
concurrencia: al servicio médico correspondiente, ¢! iempo empleado en estos pemmisos
puede descontarse al trabajador 0 compefisarse con tiempo igual de trabajo efectivo en:

. horas distintas a su-jomada ordinaria, a opcion de ia empresa (numeral: sexto, articulo 57, -

- noctumo, extraordinario o -al dominical y festivo, €l de primas. lega

C.S.T).
CAPITULOViL

SALARIO MINIMO. CONVENCIONAL. LUGAR. DIAS, HORAS D& PAGOS' Y
PERIODOS QUE LO REGULAN. '

ARTICULO 25. Formas ylibertad de estipulacitn

1. El empleador y ‘e ‘trabajador ‘pueden ‘convenir libremierite @l ‘saldio en 'sus diversas

modalidades como por unidad de tiempo, por 6bra-o a destajo y _por farea, efc;, pero:

siempre respetando -el salario minimo-legal o-el fijado-en. los -pactos, convenciones
colectivas y fallos arbifrales. ' o

2. No obstante lo dispuesto.en los articulos 13,14, 16,21,y 340 dei Cédigo Sustantivo del.
Trabajo y las normas concordantes con: estas, cuando el-trabajador devengue: un. salario:
ordinario ‘superior a diez (10) salariocs minimos legales mensuales, valdr§ la estipulacion
escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el
valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como sl correspondients’ al. trabajo

cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general, las que s

- incluyan en dicha estipulacion, excepto ias vacacionss.

En ningln caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10} salarios minimos -
legales mensuales, més el factor prestacional comrespornidiente a la empresa que-no podré -
ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. Ei monto-del factor presiacional
quedard exento del pago de retencit en fa fuents y de impuestos.

E-mail: transportesconfori@hotmail.com
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al SENA, ICBF y Cajas de Gompensacién Familiar, pero Ia base para efectuar los: apories|
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4, El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definifiva de:

3, Este salario: no estara exento de las cotizaciories ala seguridad social, ni

su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, 'sin que_

poréello se entienda terminado su contrato de trabajo (articulo 18, Ley 50 de 1.990).
ARTICULO 26, Se denomina jomal el saiario estipuiado por.dias y sueldo, el esfipulado
por.periodos mayores (articulo 133, C.5.T). a ‘

ARTICULO 27. Saivo -convenio-por escrito, el pago de los salarios se Gfecfua'é on: ef!
tugar en donde -et trabajator presta Sus-sérvicios, durante el trabajo o inmediatarie nte:
después que éste cese. (Arficulo 138, numeral primero, C.S.T.). ;

* PERIODOS DE PAGO: Quincenales., |
ARTICULO 28. El salario se pagard al frabajador ditectamente o a la persona que ¢!
autorice por-escrito asi: ‘

3. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El-periodo de pago’
para; los jornales no pueden ser mayores de una semana y para sueldos ‘fo:mayor de-un-
mes.. .

2. El pago del trabajo-suplementario o de horas extras y el recargo por babéj{:, nfoct'umo
debe efectuarse_ junto-con el salario ordinario del periodo en 'que se-han causado ¢ a més -

tardar con el salario del pericdo siguiente (-articulo 134, C.S:T. ).

., CAPITULO VI *

SERVICIO . MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO-DE "ACCIDENTES. DE_TRABAJO, NORMAS
SEGURIDAD EN EL. TRABAJO

ARTICULO 29. Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los:
trabajadores: a su cargo. Igual’mer‘;te,- es su: obhgacwn garantizar los recursgs necesarios..

para.implementar y ejecutar actividades permanentes en nwdmnaprevermvaydelhabajo,

y-en higiene y-seguridad industrial.de ‘conformidad al programa de Salud Ocupacional

el objeto de velar por la proteccion intsgral del trabajador..

ARTICULO 30. Los servicios médicos que reguiran los trabajadores se prestaran
por ¢l Instituto de'los. Seguros Sociales 6 E.P.S, ARP, 3 fravés delalP.S, alacual estén

E-riiail: transportesconfort@hotmail.com
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asignados. En caso de no afiliacion estard a cargo del empleador, sin: perjuicio de fas:
acciones legales pertinentes. ' L _

ARTICULO 31. Todo frabajador, ‘desde el mismo -dia én que sé sienta enfenno, debera!
comunicarlo & la- empresa, su representanie o a Guien-haga sus veces. ol cual g &
‘conducente para:que sea examinado por-el médico correspondiente, a.fin de que' certifique’
si puede continuar o no en @l trabajo y en su cago determine la incapacidad y el tratarmiento

aque el trabajador debe someterse. . ’

Si-éste no diere aviso dentro del temmino indicado, o'no se sometiere-al examen. médico que : |
se haya ordenado, su inasistencia al frabajo se-fendra como in justificada para;los efectos ai |
Que haya-lugar, a menos que demusstre que estuvo en absolula imposibilidad para dar el
aviso y someterse al examen en la-oporiunidad debida, :

- ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes o; tratamientos |
preventivos que para todos o algunos de ellos ordena la-empresa en determinados casos.

El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los. examenes, instrucciones o

tratamientos antes indicados, perderd el derecho. a la prestacin en dinéso. por fa.

incapacidad que sobrevenga a consecuencia 'de-esa negativa.

ARTICULO 33. Los trabajadores deberdn someterse a todas fas medidas ' de higiene y
seguridad industrial que prescriben las autoridades del'ramo en general y en particular & las
que ordene la empresa para prevencién de las-enfermedades y de los:riesgos en el manejo -
de las maquinas, y-dermas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes *
de:frabajo. _

reglamentos. y determinacicnes de prevencién de riesgos, -adoptados en fona genenal o
especifica y que se:encueritren dentro del Programa de Salud Ocupacios 2l de'la respectiva
empresa, que le hayan comunicado.por escrito,. faculan &) empleador para.la femminacion
del vinculo- o relacién laboral por justa causa, tanto para fos. trabajadores privados como ios -
servidores pliblicos, previa autorizacicn del Ministerio de la Protecciéi Social, respetando el

derecho de defensa (Articulo 91 Decreto 1295 de-1994).

- ARTICULO 34- En caso de accidente de trabajo, el Jefe de'ia respectiva dependencia; o

Surepresentante; . ordenara inmediatamente la prestacion” de los primeros auxilios, Ia
remision al- médico y tomaré todas las medidas que. se consideren: necesalias y suficientes
para: reducir al minimo, las.consecuencias del -accidente, denunciando el -mismo en los
términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la EP.S. yiaARP.

ARTICULO 35. En caso de acoidente rio mortsl, ain ef més lsve o de &
insignificante el trabajador lo comunicara-inmex atamente a la.empresa, a sii re resentante;
o‘a quien haga sus veces. pard que se provea ia a&slanaamédway tratamiento oportuno -

E-miail: transportesconfort@hotmail.com
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segun.las disposiciones legales. vigentes, indicars, ‘las consetuencias del accidente. y lai -
fecha en que cese la incapacidad; o

PARAGRAFO. En el evento de accidente faboral en la prestacién del servicio urbano ylo en
terminales autorizados. por la empresa. el trabajador debe informario por el medio mas

ARTICULO- 36, Todas ias empresas y ks entidades adminisiradoras de ‘riesgos.
profesionales. deberdn llevar estadisficas de los accidentes de trabajo y de las’

enfermedades profesionales; para lo.cual:deberan; en cada caso, determinar ia gravedad y-
fa frecuencia. de los accidentes de trabajo o de: las enfermedades profesionales, de:

conformidad: con el reglamento.que se expida:
Todo accidente de trabajo.o enformedad profesional que ocuma en ua empresa o aciividad |

econdmica, debera ‘ser informado por el empleador.a la entidad administradora:de tiesgos *
profesionales v a 1a entidad promotora de salud, en forma simultdnea, denfro de los dos
dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad. :

ARTICULO 37. Entodo caso, en-lo referente a los puntos de que: trata. este capitulo, |
tanto: la empresa como- los trabajadores, se someterén a las_normas de HORgOS
@  orotesionaies dei Codigo ‘Sustantivo del Trabajo, la. Resoiucion. No. 1016 de 1.989,
expedida por el Ministeric de .la Profecsion Social y las demas que con tal fin se .
establezoan. De.la misma manera, ambas_ partes estan obligatas a sujetarse al Decrelo °
Ley 1205 de 1994, y la Ley 776 de! 17 de diciernbre de 2002; del Sistema Gerieral de
Riesgos Profesionales; de conformidad-a los ténminos estipulados en fos precepios legales

' CAPIULO Ix
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 38. Los trabajadores tienen-como deberes los siguientes:
' a) Respeto y subordinacién a los superiores.
b) Respeto a sus compafieros de frabajo.

c) Procurar completa armonia con Sus  superiores y compafieros dé trabajo ‘en las :
relaciones personales y en:la ejecucién de labores. ‘ :

el-orden-moral y disciplina general.de la.empresa,

E-mail: transportesconfort@hotmail.com

. d) Guardar buenia conducta en todo sentido y. obrar.con espiritu de' leal colaboraciti en -

* CARRERA 101 N°72A-37" TELEFONOS: 435 13 13 - 43513 14 - FAX: 433 88 49 » BOGOTA, D, C.
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9) 'Eit;cutar los trabajos que le conflen con honradez, buena voluntad y d8 I fejor manera’
posible,

) Hacer las_observaciones, rectames y sofictudes a que haya lugar por condiicto dei-

respectivo superior y de manera fundada , comedida v ¢

g). Recibir y- aceptar las Grdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el

trabajo, con' sy verdadera intencién.que es en todocasoladeenwmmaryperfeocbnarlos

esfuerzos en provecho propio y de'la empresa en general,

i)Permanecer durante ‘I jomnada. de trabajo en el sitio o lugar en donde debe. dasemperiar |
sus labores, ‘siendo. prohibido, salvo.orden Superior, pasar al puesto de trabajo- de ofros

CAPITULO X .
ORDEN JERARQUICO
ARTICULO 38. E) orden Jerdrquico de acuerdo con los caigos existentes en la empresa,
es el siauiente: ASAMBLEA GENERAL. JUNTA DIREGTIVA GERENTE Y JEFE DE
PERSONAL
PARAGRAFO: De fos cargos i lencionados, henenfawtadasm imponer’_sanciones |
: .disciplina'rias’ailos‘-tabajadoresde'_&aemp‘t_ésé:JEFE:DEPERSO;NAL,. o

N __CAPITULO X e
ARTICULO 40. Queda prohibido emplear a. bsmmdedmudm(m)aﬁos yailas
mweresentabagodepmnnamdusm!, meenuanene!ameodelamsadelsuwatode

" rabajos subteraneos de las minas i on general abefar oMb pei psas
ondinales.2 y 3 del articulo 242 del €s.T)
£ TICULO 41- Los menores no podiién ser empleados en fos trabajos que & coniinuacion

Se énumeran. por cuanfo sUDONEN EXOOSICION Severa aMaosnaawsﬁudehtdgﬁdad ‘
fisica: A

‘ 1Trabajosque!eﬂganque ver con sustaricias #bxica s 0.nocivas para la sahid.

E-mait; tréns’porte'sconfort@hot'mail.icom'

CARRERA 101 N° 72A-37 « TELEFONOS: 495 13 13- 435 13 14 + FAX: 433 88 49+ BOGOTA, D; G.
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3.Trabajos subtemineos de mineria de toda indole y-en ios que confluyen agentes: nocivos,

tales como. contaminantes; desequilibrios  témmicos,  deficiencia de ‘oxigeno &

4.Trabaios donde ¢l menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen-ochenta (80)

decibeles.

© 8Todo tijo de labores que impliguien exposicitn a cormientes eléctricas de alto voiaje.

+ 15.Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite, engrasado y-otros.

7.Trabajos submarinos. .
8.Trabajo en basurero o ‘en cualquier offo tipo de actividades donde se generen agentes

bioldgicos patégenos.

9. Actividades que. impliquen.ef manejo.de susiancias explosivas, inflamables o ciusficas.

10.Trabaos en pafioleros o fugoneras, en los buques de ransporis maritmo

4 5

11.Trabajos. e pintura, industiial que eniraien el emplen de rﬁﬁ»%ﬂﬁa de |

h h Lo

plomo o de cualquier otro producto que

12.Trabajos en. méquinas esmeriladoras, afilada de hemamientas, en aﬁ%g% w_u

alta velocidad y en ocupaciones similares,

13. Trabajos. en altos homas, g&?ﬂ&&a%ﬁﬂwf&. g&m&?%&

taminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

14.Trabajos y operaciones que involucren Ja manipulacién de cargas pesadas.

g&%uaé:&mgasa%u@&ao%mﬁ&&a&.
16.Trabajos en. cizalladoras, coriadoras, laminadorns, tomos, fresadoras, &0
otras maquinas particularmente peligrosas.

77 rabajos de vidiio y alfareria, fri
arena, trabajo en locales de vidriado v grabado, trabaics ey fak

E-maii: :,m:wuo;omno:ﬁon@sow:&_.,.nosm

CARRERA, 101 N° 72437 « TELEFONOS: 435 13 1343513 14 « FAX: 433,88 49 - BOGOTA,D.C.
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CAPITULO: xu1

5.Guardar  absohuio

ab idad personal del. trabajador, & sus' creencias y
senfimientos. |

6:Conceder af tabaador Jas licencias necesarias para los ﬁnesy en los Wnninos

indicados en 2} articulo 24 de st Reglamento. ,

7.Dar al trabajador que o soficite, a expiracién del contrafo, una cerfificabién bnquo
tiempo de servicio, indole de la: laboi y salaric devengado, e igudimente si el

rabajador lo soficita, hacerle  practicar

examen médico: Se considererd que el 'traﬁéjécfor por su culpa clisdo, dificult

scivlclo Jo hizo cambiar de residencia; salvo si fa tenminacitn del contrato se origina por
culpa o voluntad det trabajadar,

Si ol trabajador prefiers redicarse en ofto Tugar, of empleador fe debe costear eu trasiado -
hasta concumencia- de los gastos que demandaria su-regrese al Wigar donde fesidia
anteriormentc. En los gasfos do trastade del’ trabojador, e onficnden comprendidos los:

do famifiares que con &l convivieren,

. 9.Abrir y Bevar gl dia los regiafros de hosaa oxfras,

E-mail: transportesconfort@hotmiail.com

particular, si af ingieso o durante la permanencia en mhmmsﬁosm&g'm;va
8 o difata of
emen, cuando franscurndo’ cinco (5) Uias a partir de su reliro o s pressvta donds el .
médico respostivo para las préacticas dol oxamen, a pesar de haber rechido la onden
cofrespondiontc. )

S¥egar al” Yapaador jos 538103 razongies de vevida y Tegreso; si- para pmsiar su

CARRERA 101 NY72A-37 » TELEFONOS: 435 13 13- 435 1314~ FAX. 43388 49~ BOGOTA, D. C:
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10.Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactanci
ordenados por el articulo 238 del Cadigo Sustanitivo del Trabajo.

H1.Conservar. el puasto a los trabajadores’ que estén disfrutando de Ids descansos ;
remuneradas, ‘a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada

por el embarazo o parto. No producira efecto: alguno el despide que: el ‘empleador:
comunique- a la trabajadora en tales periodos o que- si-acude-a un preaviso, éste expire
durante los descansos o licencias mencionadas. .
12.Lievar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad. que empleé,.%'
con indicacién de la fecha de nacimiento de las mismas. :

13.Cumplir este reglamento y'manfener, el orden, a moralidad y el respeto a las leyes.

14.Ademas de las obligaciones. especiales a cargo del empleador, este. garantizara ¢! -

acceso: del trabajador menor de edad a la: capacitacion laboral y. conceders licencia no -
remunerada.cuando la actividad. escolar asi lo requiera.. Ser4 también obligacién de sui
parte, afiliarlo al Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada cuatro-meses-en.
forma gratuita. un par de. zapatos .y un- vestido de labor; teniendo er cuenta que la-
remuneracién mensyal. sea: hasta-dos veces el salario minimo vigente .en la empresa:
(articulo 57 del C.S.T.)- '
ARTICULO 43. ‘Son obligaciones especiales del trabajador: . o S o e -
1.Realizar personalmente Ia labor en los términos estipulados; Observar los: preceptos de -
este: reglamento, acatar y cumpliir las érdenes-e instrucciones que de manera:particular le.. -

imparta-la empresa o sus representantes segtin el orden jerarquico establecido.

2:No comunicar a terceros, sal\{ov,aUtoﬁz'acién expresa, las informaciones' que sean de -
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a:la empresa, 1o que no:

obsta para denunciar delitos comunes o violaciones-del contrato o de las normas legales de :
trabajo ante las autoridades competentes.

- 3.Conservar y restituir en buen estado; salvo deterioro natural, los instrumentos y ttiles
que les hayan:facilitado y las materias- primas sobrantes. '

4:Guardar rigurosamente la- moral- en las relaciones con sus superiores y coimipafieros.

5.Comuricar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a -
evitarle dafios y perjuicios.

6.Prestar la colaboracion posible en- caso de siniestro o riesgo inminente que afécten o
amenacen las personas o las cosas.de la. empresa. .

~E-mail: tr‘ansportesoonfort@h{gtma_i!;:com 7 ; .
~ CARRERA 101 N° 72A-37 + TELEFONOS: 435 13 13 - 496 13 14 = FAX: 433 8849 « BOGOTA, D.C. |
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.Z'.Obsafr_:v?r las. medidas preventivas higiénicas: prescritas por el'médico de la enibrefsago por
las autoridades del ramo y observar-con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
Ordenes preventivas de accidentes.o de enfermedades profesionalss.

8.Registrar en las oficinas de la-empresa su domicilio y direccion y dar aviso oportano de
cualquier cambio que ocurra (aticulo 58, C.S.T.).

9. para todos-los conductores de obligatorio cumplimiento todo lo. preescrito por el Cédigo.

Nacidna'l:deTtansitq y Normas de Transporte vigentes,

10. _para' los despachadores,. controles de ruta e inspectores, de: obligatorio curﬁpl@mlehto

verificar que conductores y vehiculos cumplan y acaten. lo preescrito por el Cédigo
Nacional de Transito.y Normas de Transpoite vigentes.

. ARTICULO 44. Se prohibe a la empresa:

. 1.Deducir; retener o compensar sima alguna del monto.de: los-salarios y prestaciones en
dinero. que: corresponda a Ios trabajadores: sin; autorizacion previa escrita de éstos; para
catla caso o:sin mandamien_to.judiéial-,-_con-excepcién de los siguieiites: -

a).Respecto de salarios pueden hacerse deducclones, retericiones o corr?b‘e;nsacicjhes..-enj
los casos autorizados por los: artfeulos 113, 150, 151; 152, y 400 del Cédigo Sustantivo-de
Trabajo. ’ '

salarios'y. prestaciones, para cubrir sus créditos en la. forma:y en los casos en que la ley los
autorice. : ’

b).Las cooperativas pueden 'ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta por cienito de

c)El Banco Popular de acuerdo alo-dispuesto por la. Ley 24 de 1.952, p'uedé igualmente
ordenar retenciones hasta de un cincuenta. Ppor ciento (50%) de salario y prestaciones, para
cubrir sus créditos enla forma y en los casos e que la Ley lo-autoriza.

d).En guanto a la:cesanta y las pensiones de jubilacién; la empresa puede retener el valor
respgetivo en los. casos.del articulo 250 del-Codigo Sustantivo de Trabajo. :

" 2.0hligar en cualquier forma & Ios trabajadores a comprar mercancias o viveres. en
-almacenes que establezca la-empresa.

3.Exigir o-aceptar dinéro del trabajador como gratificacién para que se admita en el trabajo
o por otro- motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de &ste. - :

4.Limitar o presionar en cualguier forma a los trabajadores en el sjercicio de su derecho de:
asociacion. " ' '

E=taaik: Eransportesconfort@ho’tmail‘com

CARRERA 101 li° 72A-37 « TELEFONDS: 435 13 13 - 43513 14 « FAX: 433 88.49» BOGOTA, D, C,
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-

S.Imponer a los trabajadores dbligaciories de cardcter religiosos o politico o

impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.
6.Hacer o autorizar propaganda politica én'los sitios. de trabajo.
7.Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8.Emplear en. las certificaciones de que ftrata el ordinal 7° del articulo 57 del-Codigo

Sustaritivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a los interesados o
adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que
No se ocupe en otras empresas a fos trabajadores que se separen. o-sean separados dal

serviclo.

cesacibn de actividades de éstos, ser imputable a aquel y les dara derecho-a reclamar los
salarios-correspondientes al tismpo de sispensién de labores.

10.Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren_presentado
pliego de peticiones desde la fecha de presentacién del pliego 'y durante los términos

legales de las etapas establecidas para el arreglo. del conflicto.

11.Ejecutar- 6 autorizar cualquier acto qguie vulnere o restrinja los derechios de los
trabajadorés. o que ofenda su dignidad (articulo 59; CS8T).

ARTICULO 45. 86 prohibe a los trabajadores:

1.Sustraer de la fabrica, taller 0 establecimiento los tlles de trabajo, las matefiss prini'as ]
productos elaborados sin perniiso.de la‘'empresa,
2:Presentarse al trabajo- en estado de embriagusz o bajo
drogas enervantss.

3.Conservar armas de cualquier clase en el sitio. de t‘rabajo a excepcién de‘las gue con:

autorizacién lsgal puedan Tlevar los: celadores.

4.Faltar al trabajo- sin justa causa de impedimento 0 sin pemiso de la eqipl;ésa, excepto

en 1os casos de huelga, en los cuales deben abandonar el fugar de trabajo.
5.Disminuir intencionalmente el ritmo. de ejecucion del trabajo, suspender labores; promover

Suspensiones intémpestivas. del trabajo e incltar a sis daclaracion-o  mantenimiento, sea
que se participe o no en ellas. : I

E-mail: transportescanfort@hotmail.com

CARRERA, 101 N° 72A.37 « TELEFONOS: 43513 13- 435 13.14.« FAX: 433 88.49.» BOGOTA, D. .
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8 Hacer colectas, rifas o suscripciones o.cualquie otra clase de propaganda en lo§ ugares
de trabajo. | = |

7.Coartar la libertad para trabajar o no trabajar © pars-afiliarse o no a un, sindicato. o.

pernaneceren éi o rétirarse.

8.Usar los utlles o herramigntas suministradas ‘por la.empresa en. objetivas distintos del
trabajo contratado: {articulo 60, C8.1.). ‘ o

" GAPITULD Xm.
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

- ARTICULO 46. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanclones:no previstas

on este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en contrato de
trabajo (articulo 114, C.5.T). :

ARTICULO 47. Se establecen las siguientes clases de Taltas leves y sis sanclones .

disciplinarias, asi;

a)El retardo hasta de QUINCE (16) MINUTQOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracion a 1a empresa, implica: por primera vez, multa de
fa décima parte del salario. de un dia; por la segunda veZ, multa de la quinta parte del
Safario de un dia; por la tercera vez suspensian, en ei trabgjo’ en: 1a mafana o en la tarde
gegln el tumo-en que ocurra y por-cuarts veéz suspsnsion en el trabajo hasta: por (3) tres
digs. o

b)La falta en el trabajo-en la mafiana, en la tarde 0.en el tumo Gonéspnndiénpé. sin-excusa -
suficiente: cuando no cadusa perjuicio de consideracion a la empresa, implica; por primera -

c)La falta.total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de

- consideracién. a la empresa implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta: por

~ ochio (8) dias y por segunda vez; suspensién en el trabajo hasta por dos (2) messs.

djLa. violacion leve por parte del' trabajador de 1as obligaciones contractuales o
reglamentarias impfica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por acho.(8) dias y

por segunda vez suspensién én el trabajo hasta por dos (2) meszes.

La imposicibn. de multas no impide que la empresa prescinda dei pago del safaria

cofrespondiente al tiempo dejado de trabajar. El-valor de fas muitas se consignaré en-
cuenta-especial para dedicarse. exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores:

del establecimienta que méas puntual y eficientemente, cumplan sus obligaciones,
E-mail: transport&ston{ori@hotmail.cony :

- GARRERA 101N° 72437 - TELEFONOS: 43813 13- X
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ARTICULO 48. Constituyen faltas graves:

a)E! retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en 1a hora de enitrada al trabajo sin excusa.

suficlente, por-quinta vaz.

biLa faita total del trabajador en Iz mafiana o en e} turno torresporidients, sin excuga

suficiente, portercera vez.

c)la faita .;otai}nel-trabajador a sus‘labores durante el dia sin excusa suficierite, p_foé tercera.

d)Violacitn: grave por parte del trabigjador de las dbligaciones contractuales o

. Teglamentarias.

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 49, Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador debers ofr af
trabajadoriincilpado directaments y-si éste es sindicalizado debera estar asistido por dos
representantes. de la. organizacion sindical.a que partenezea.

'PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION

En todo caso sa dejars constancia escrita de ios hachos y de'la decision de la efipresa de
imponer o.no,. la.sancién definitiva (articulo 115, €8.7.).

ARTICULO §0. No producira-efecto alguno ta:sancion disciplinaria Impussta. con violacion
def tramite sefialado en el aritarior articuld: (artfculb 115, C.8.T.).

~ CAPITULO XiV -
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEDE PRESENTARSE Y SUTRAMITACION

‘ ARTICULO 51. Los reclamos de los trébajadores sa hardn ante la pefsona que ocupe en

1a empresa el carga de GERENTE, quien los dir4 y resalvera en justiciay equidsad.
ARTICULO 52. Se deja claramente establecido que para efactos de los reclamos a que

se refleren los articulos anterigres, el trabajadar o trabajadores puedeir dsesorarse del

sindlcato respactivo.

PARAGRAFO: En Ia emipresa TRASNPORTES RADIO TAX! CONFORT 8A. na exsten = -

prestaciones adicionales a las legalments obligatorias.

E-mail: transportesconfort@hotmaiil.com

| GARRERA 01 N° 72A-37 - TELEFONOS: 435 13 13 - 435 13 14.» FAX: 433 88 49-- BOGOTA, D, C.
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CAPITULO XV
ACOSO LABORAL.
-ART!C_ULQ 53. Objeto y bieries. protegidos por esta ley. Tiene por objeto: deﬁriir,é‘i

prevenir, carregir'y sancionar las diversas formas de agresi6n, maltrato., vejd@menes, trato’
desconsiderado.y ofensivo y en general tado ultraje a la dignidad humana que se ejercen:
sobre quienes realizan sus actividades econémicas en el contexto-de una relacion laboral’
privada o publica. ' ‘

Son bienes juridicos protegidos por 1a presente ley: el trabajo: en. condiciones"fdignas~ y
justas, la libertad , fa intimidad, Ia honra y Ia salud mental de los. trabajadores; empleados , |
. -~ la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente Iaboral y-el'buen ambiente en Ia .
- empresa:. . -

PARAGRAFO'. La presente ley no se aplicara en el ambito- de las relaciones’ civiles ylo.
comerciales derivadas' de. los ‘contratos de prestacién de servicios en los. cuales no se *
presenta una relacion de jerarquia o subordinacién. Tampoco se aplica a la contratéacion
administrativa, -

ARTICULO 54 Definicion y modalidades de acoso laboral. Para efectos.de la presente *
ley se entender4 por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre -
. un-empleado, trabajador por'parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato
0 mediato, un. compafiero. de trabajo: 0. un subslterno, encamindda a infundir miedo, :
intimidacién, terror y angustian, a causar perjuicio- laboral, generar desmotivacion. en el -
trabajo, o incluir la renuncia-del mismo. ; :

En el contexto del inciso primero de esta articulo, el acoso labofal puede darse, entré otras, :
bajo las siguientes modalidades generales;

1. MALTRATO: LABORAL . Todo acto de violencia contra la integridad fisica o ‘moral,
la libertad fisica .o sexual y los bienes de quien se desempefie: como-empleado o
trabajador; toda expresién. verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral .
o {os derechos a la intimidad y &l buen nombre de quienes participen en una rélacion -
de trabajo. de tipo laboral o todo comportamiento tendiente @ menoscabar la .
autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de:trabajo.de tipo laboral. :

2. PERCUSION LABORAL. Toda conducta cuyas cardcteristicas de reiteracion o.
evidente arbitrariedad permitan inferir el propésito de- inducir la renuncia del
empleado o frabajador, mediante ladescalificaci6n, la carga excesiva (_1611[@1?@].0 y

cambios: permanentes de horario que pusdan producir desmotivacién Iatibfal,. '

i
.
’ N
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3. QI$CRIMINACIGN'LABQRAL,-.TQQQ trato diferenciado. por razones de raza, geherg, A
origen familia o nacional; credo, préferencia politica o situacitn social.

4. ENTORPECIMIENTO LABORAL. Es toda accion- tendiente a obstaculizar ¢}
cumplimiento de- la. labor, hacerla gravosa o retardarla coh perjuicio para el
trabajador. Constituyen estas. acciories e} entorpecimiento,. la privacion, ocultacion o-
inutilizacidn de insumos, documentos |, instrumentos, perdida. de informacitn,
ocultamiento a correspondencia 0.mensajés electronicos..

5. DESPROTECCION LABORAL. Son las conductas tendientes a poner én riesgo la.
integridad y seguridad del trabajador , mediante ordenes o asignacién de funciones:
sin cumplimiento de requisitos minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

ARTICULD 85, Conductas Atenuantes. Son conductas atenuantes del acoso laboral :
a) haber observado buena conducta anterior.- - '
b) Obrar en estado de emoci6n o pasién excusable, o temor intenso, o en estado
~ deira-e intenso dolor. , , A _

¢) Procurar voluntariamente, después dé realizada Ia conducta, disminuir o

. anular sus conisecuencias. o -

d) Reparar, discrecionaimente , el dafio ocasionado , aungue no sea en foriia
total

€) Las condiciones. de inferioridad siquicas determinadas por la- edad o por
circunstancias orgdnicas que hayan influido en a realizacién de Ia conducta.

. f) Los vinculos familiares y afectivos. * _

g) Cuando existe manifestacion o velada provocacion o-desafié por parte del
superior, compafiero o-subalterno.

h) Cualquier circunstancia de-anéloga significacion a las anteriores.

PARAGRAFO: El estado de emocién o. pasion excusable;, no se tendrs en cuenta en sl
caso de violencia contra Ia libertad sexual.

ARTICULO 56 Circunstancias Agravantes. Son circunslancias agravantes:

a).reiteracion de 1a-.conducta. _
b) Cuando exista concurrencia de causales. o N L
¢) Realizar la conducta por motivo abyecto, fitil 6 medianté precio, recompensa o
~ promesa remuneratoria. '
d)- ‘Mediante- ocultamiento, o aprovechando fas .condiciones de tismpe, modo y lugar,
que dificulten la defensa deél ofendido, o la identificacion def autor participe.
o) Aumentar deliberadamente e inhumanamente el dafio psiquico "y biolégico
causando el sujeto pasivo.. '
ARTICULO 57, Sujetos Y Ambito De Aplicacién. De ‘La Ley. Puede ser sujefos activos 0 .
autores del acoso laboral: ‘ : _
¢ La persona natural que se desempefie como: gerente , efe, " director,
. supervisor o cualquier ofra’ posicién de direccién y mando-en una empresa-u

E-mail; transportesconfort@hotmail.com

CARRERA 101 N° 72A-37 » TELEFONOS: 435:13 13 - 435 13 14« FAX- 43388 49« BOGOTA, D, C.

000111



e

'_ - TRAN'SP'OBTES
eq)  RADIO TAXI CONFORT S.A,

NIT. 800.007.2824

organizacion en la cual haya relaciones laborales regidas ﬁbrf ol Codig

Sustantivo del Trabajo: -
¢ La persona natural que ‘se desempefie como trabajador o empleado. Son:
~ sujetos pasivos o victimas del acoso laboral: < -

@ Los trabajadores o empleados vinculados a una relacién laboral de:
trabajo en ef sector privado; ;.

o Los jefes inmedistos cuando el acoso provenga de sus .sl'Jbél'temos-..l’
Son sujeto participe del-acoso laboral: N :
= La persona natural que como empleador promiteva; induzea o
favorezca el acoso laboral; i -

* La persona natural que omita cumiplir fos requerimientos o -y
amonestaciones que se profiaran por los-inspectores de trabajo ¢

en lostérminos de la presente ley. - ’

PARAGRAFO. Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en. la :
presente le son solo aguellas que-acurren en un: &mbito de relaciones de dependencia o '
subordinacion de caricter labaral. - ; :
ARTICULO 58. Conductas Que. Constituyen Acoso Laboral, Se presurmita. que: hay
-acoso-laboral si e acredita la.ocurrencia repetida y publica'de cualquiera de las siguientes -
conductas: _ '
a) Los actos de agresion fisica, independientement_e“de_:s‘us:confse@enﬁas;" :
b) Las expresiones injuriosas.o ultrajantes sobre la perscéna, con utilizacién de palabras
soeces o con alusion a la raza, el genero, elorigen familiar o naclonal, la preferencia
_ politica o el estatus social; N :
¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en ’
' pres,ent;ia:dje”los.cdmpa‘ﬁe;ns de trabajo; : : Lot
d) Las injustificadas amenazas de despido expresados er preseéncia. de los
compafieros de trabajo; N
e) Las mdltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,

cuya temeridad queda demostrada por-el resultado. de los respectivos procescs
disciplinarios; ' , . o
f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de-trabajo de las
Ppropuestas u opiniones de trabsjo; o »
g) Lasburlas sobre la apariencia fisica o-la forma de vestir, formuladas en publico;

h} La alusion piiblicaa hechos pertenacisntes a la intimidad de lapersania;

i) La imposicién de deberes ostiblemente extrafios a las obligaciones laborales, lag 'f

exigencias abiertamente. desproporcionadas: sobre el cumplimiento de fa labor
encomendada y el brusco cambio-del lugar de trabajo o de la albor contratada sin '
ningan fundamento objétivo referente a af necasidad técnica de ia empresa; i
J) La exigencia.de laborar en herarios. excesivos respecto a la joimada laboral -

contratada. o legalmente establecida, los cambios sorpresivos. del tumo laboral y la &

exigencia. permanente de iaborar en dominicales y dias festivos sin ningtin :
fundamento objetivo.en las: necesidades de la.empresa, o en forma discriminatoria .
respecto a los demas trabajadores o empleados: -

‘E:mail: transportesconfori@hotmail.com

GARRERA 101 N° 72A-37 - TELEFONOS: 435 13 13.- 435 13 14 - FAX: 433 68 40 - BOGOTA; D..C.

- 000112




heLiae Py 301

; TRANSPORTES

IWDsa]  RADIOTAXICONFORT S .

NIT. 800.007.2824

k) El trato- notorio discriminatorio respecto a los demdas empleados .en cuanto af ™~
olorgamiento de. derechos y prerrogativas laborales y Ia imposicion de deberes
laborales; -

) La negativa a suministrar materalss o informacién absolutamente indispensable
para el cumplimiento de la labior; o -

m) La negativa claramente. injustificada & otorgar permisos, licencias' por:enfermedad, -
licencias ordinarias. y vacaciones , cuando se dan las condiciones legales, .
reglamentarias o convencionales:para pedirfos; .

n) El envié de anénimos, llamadas telefénicas Yy mensajes: vitualgs- con cantenido -

~ injurioso, ofensivo. o intimidatorio o el sometimiento a una situacion se hacinamiento
social, :

En los demés casos no enumerados en este. articulo, la autoridad compaetante valorara,
segun las circunstancias. del caso y la gravedad de Ias conductas denunciadas, Ia -

ocumencia del acoso laboral descrito en el articulo 61.

Exnepciqnalménte un solo: acto hostil bastara para acreditar et .8003_6: Taboral. La
autoridad competenta apreciara. tal circunstancia, seg(n la gravedad de la conducta -
denunciada y su capacidad de ofender por si sota. la dignidad humana, la-vida e

integridad fisica, s libertad sexual'y demas derechos fundamentales.

Cuando Jas conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias: en privado,

deberan ser demostradas por los medios de Prueba reconocidos en Ia ley procesal Givil
. ' ART!’CULQ 59. Conductas que no constituyen acoso laboral, Na :oonstiiuyén acoso
. laboral ninguna de sus miodalidades:

a) Las exigencias y ordenes , riecesarias para mantener la: disciplina ert fos tuetpos
gque componen la fuerza publica. conforme -al principio constitucional de obediencia
debida; : , '

b) Los actos destinados a éjercer a potestad disciplinaria que legalmente corresponde.
& los'superiores jerarquices:sobre sus subaltemos; o

¢} La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lsaltad émpresarial e
institucional; o | - o

d) La formulacion de circulares. o memorandas- de sefvicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar 1a- eficiehcia laboral ¥ la- evaluacion. laboradle
Subalternos conforme.a indicadores objetivos y generales de rendimiento; i}

e) La solicitud de cumplir deberss exiras de colaboracion con g emiprasa o fa
institucién, cuando sean necesarios para.la confinuldad del servicic o'para solucionar
situaciones dificiles en la-operacion. de la- empresa ¢ 1a ingtitucion: _

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado: el
contrato de trabajo; con base en una cauga legal a una justa causa, prevista en-el

Cédigo Sustantivo de Trabajo o.enfa legislacion sobre fa funcién publica;
- @) La solicitud de cumplir fos deberes de Is persona y ©i-cludadano, de que trata el
. articule 85 de la Constitucitn: _

E-mail; transportesconfori@hiotmail.com-
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h) La exigencia de cumplir las- obligaciones de que tata: los’ articulos 5 :
Cadigo Sustantivo ds Trabajo, asf coma de rie- incurrir en las prohibiciones. de que
tratan los articulos 59 y 60 del mismo codigo; :

1) Las exigendias de cumplir con lis estipulaciories. contenidas en los. reglamentos .
ctausulas de los contratos detmbajo; - o o . _

J) La exigencia de incumplir con'las obligaciones, debeies y prohibiciones de que trata:
lalegislacion disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

PARAGRAFO. Las exigencias técnicas , los requerimientos de eficlencia y las' peficionas:
de cofaboracion a que se refiore.este articulo dehetan sar. Justificadas, fundados en criterios:
abjetivos y no-discriminatorios.

ARTICULO 60. Los mecanismos de conductas de-acoso laboral constituyen actividades:
. lendientes a generar conciencia colectiva convivents gue proniuevan un trabajo digno y:
justo en condiciones amnonicas entra. quienes prestan su vida laboral diaria yel ambiente-
promovido al interior de la empresa a demés la pretension debe estar encaminada a fa;
‘intimidad, la honra, la salud mental y libertad de lag personas al interior det trabajo. :

ARTICULO 61. Medidas. de' prevencién del acoso laboral, Los smecanismos de

prevencién de lds condictas de acoso laboral previstos por la empresa constituyen
aotividades tendientes a generar: una conclencla colectiva: canvivente, quae: promuava. el
trabajo: en condiciones dignas y justas, fa armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial-y .l buen ambiente -en 1a empresa y proteja 1a intimidad, fa. honra, la- salud

mental y la fibertad de las personas en el trabsio.
ARTICULO 62. en of desarrollo del propésite a que se- refiere el articulo anterior, fa -
empresa ha.previsto los sigulentes mecanismos:. ’ '
1. Informacion a los trabajadores sobre la ley 1010 de-2.008, que incluya:campanias de
divulgacion proventiva, conversatorios y capitaciones de dicha ley, particularments i
en relaciéon con las- conductas que constituyen acoso: laboral, lds .que no, las

circunstancias agravantes, las condiictas atenuantes y el tratamierito sanclonatorio. -

2. Espacios para el dialogo, circulos de participacién o grupos de similar naturaleza par
ala evaluacitn periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencla operativa
y armonla funcional que faciliten' y.- fomenten el buén trato al interior de la empresa.
3. Disefto y aplicacion de actividades con la participacién de los trabajadores, a fin de; .
a) Establecer; mediante- ld- construccion canjunta, valores y habitos. que |
promuevan vida laboral convivente. B i
b)  Formular las recomendacionss constructivas a que hublere lugar en :
relacion con situacion empresarialos que pudieren afectar el cumplirriiento :
de'tales valores y hébitos.

¢}  Examinar conductas aspecificas que pudieran configurar acoso laboral. u -

otros hostigamientos en la empresa, que afecten 1a dignidad de las :

ersonas, seflalanda las recomendaciones correspandientes

E-miail: transportesconfort@hiatmail.com
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ARTICULO 63, Procedimionto.interno de soluciones. Para los efecos relacionados con
la busqueda de solucién de las conductas de acoso laboral, se establece el siguients
procedimiento: internc con el cual se pretende. desarrollar las caracteristicas de

. confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliadora sefialadas. por-la loy para este-

procedimiento:

1. La empresa tendra un Comité, integrado en forma bipaﬂita’. por un representante de.
los trabajadores y un representante del-empigador o su delgado. Este comits se de.
nominara. "comité de ‘Convivencia Laboral®. o -

2. El comité de Convivencia Laboral realizara las siguientes actividades. )

a. Evaluar en cualquier fiempo ia vida laboral de la empresa en relacion con el
~ buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando & las
areas responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que. -
estimare necesarias. ’

b. Promaver el desamollo efectivo de' los mecanismos de prevencion a que se.
refieren los articulos anteriores. o S

C. Examinar de manera confidencial, cuando & ello. hubiere lugar, los' casos
especificos. o puntuales en los que se planteen situaciones. que pudieren
tipificar conductas o,circunstancias de acoso laboral. »

d. Formular las recomerndaciones que se-estimaren pertinentes para reconstruir;
renovar; y mantener vida: laboral convivente en las situaciones presentadas,
manteniendo - el. principio- de la: confidericialidad en: los casos que asf lo:

- ameritaren.

e.. Hacer las' sugerencias que- considerare necesarias para la realizacion y
desarrolio de los mecanismos de prevencion: con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacién de
situaciones de acoso laboral, especiaimenite aquellas: que: tuvieron . mayor
concurrencia al interior de la vida faboral de la empresa. N

f. Atender las comunicaciones preventivas que formularen. log inspectores de
Trabajo en desarrolic de lo previsto en el numeral 2:articulo 9 de la ley 101 de
2006 y disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

g Las demas actividades Inherentes o convexas con las funciones anteriores.

3. este comité se reunirs cada dos meses, designando tn coordinador en su-seno ante
quien podran presentarse las- solicitudes de evaluaclén de situaciones
eventualmente. configurantes de acoso laboral con destino al anélisis que se debe
hacer,.asl como las sugerencias que a través del comité realizaren los miembros de

. la comunidad empresarial para el mejoramiento de fa vida laboral.

4. Recibidas las. solicitudes para -evaluar posibles situaciones de acoso laboral, @l
comité en la sesion respectiva las ‘examinara, escuchando, sia ello hubiere lugar, a
las personas: involucradas, construird. con tales personas la recuperacion de: tejido
convivente, si fuere necesario, formulara las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promovers entre los involucrados
compramisos de convivencia.
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5. Si como resultado de la-actuacion del comité, este considerara prudente adoptar—
medidas disciplinarias,. dara traslado de las recomendaciones. y ‘sugerencia a los'
funcionarios o trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los:
procedimientos que correspondan dé acuerdo: con lo establecido para estos casos:
en-alley y en el presente reglamento. -. .

6. En todo caso, el procedimiento preventivo intemo: consagrado en este articulo, no. .
impide o afecta el derecho de quien considere victima de: acoso:laboral para.
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la:
ley 1010 de 2.006. ' ?

ARTICULQ 64, tratamiento sancionartorio- al acoso laboral. El acoso Iabora'ljf
debjdamente acreditado.de sancionar '

1. ‘Como.terminacion del coritrato de trabajo sin justa causa, cuando hay dado lugar a'
al-renuncia o al abandono del trabajo por parte del trabajo por parte del trabajador :
regido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo. En tal caso procede la indemnizacion en
los términos del articulo 64 del C6digo Sustantivo del.Trabajo. .

2. Con sanci6n de multa entre dos.(2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales-
para la persona que lo realice'y para ¢l empleador quelo tofere.  ~

3. Con Ia obligacion de pagar a las empresas prestadores de salud y las aseguradoras
de riesgo profesional el costo del tratamiento de enférmedades Jprofesionales, :
alteraciones de salud y deméas secuelas. originadas en el acoso laboral en
Pporcentajes establecidos por {a riorma. vigente. Esta obligacién corre por cuenta: del: -
empleador que haya ocaslonado el acasg laboral o-lo haya tolerado , sin perjuicio a
la atenci6n oportuna y debida al trabajador afectado antes de que ia -autoridad -
compstente dictamine si su enfermedad ha' sido como consecuencia del acoso-
laboral, y sin perjuicio de las demés acciones corisagradas en las normas. de
seguridad social para las entidades administradoras frente a los empleadores.

4. con la presuncion de justa.causa de terminacion del contrato de trabajo.por parte del
trabajador, particular y exoneracién del pago de preaviso en caso de renuncia o
retiro del frabajo . N o _

5. como justa causa de terminacién o no. renovacion. dei contrato de trabajo segun 1a-
gravedad de los hechos, cuando el 4coso laboral sea €jercido por un compafiero de
trabajo o u subaitemo, :

- ARTICULO. 65. Garantias contra actitudes retaliatorlas. A fin de evitar actos de:
represalia contra quienes han formulado peticiones, quejas:y denuncias de acoso laboral 0::
sirvan de testigos-en tales procedimientos, -astablézcanse fas siguientes garantias:

1. la terminacion unilateral dél contrato de trabajo. o-la destitucién de la victima del &c650
laboral que haya ejercido los procedimientos preventivos, coméctivos y sancionatofios
‘consagrados en la presente ley-, careceran-de todo efecto. cuando se prafieran: dentro-de
los seis (6) meses siguientes a la peticién o queja , siempre y cuando la autoridad

administrativa , judicial o de control competente- verifique la ocurrendia de los hechos -
puestos en conocimiento.
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3. Los demés que le otorguen la Constitucitn , la ley y las convenciones co
trabajo y los pactos colectivos,

- Las anteriores garantias: cobijaran también a quienes: hayan servido coma testigos en los.

procedimientos disciplinarios y administratives de que Ia presenta fey.

PARAGRAFO. La gararitia de que trata ol numeral uno ‘no regira para los. despidas
autorizados por f Ministerio de Proteecién. Social conforme a las leyes, para las sanciones
disclplinarias que impongan e} Ministerio Publico o1as.salas disciplinarias de los'concejos

superiores o-secciones de la judicatura , ni.pars las sanciones disciplinarias que'se dicten

como consecuencia de procesos inidiados antes de la denuncia o queja de acoso taboral, -

ARTICULD 86. Competencia. Seran compeférites los jueces de trabajo con competencia

en el lugar de derecho, adoptando las medidas que prevé el Art. 69

ARTICULO 67. Temeridad de la aqueja del acoso laboral. Cuando a juicio del ministerio -

publico o juez laboral la queja: del acoso laboral carezca de fundamentos. facticos o
razonables se impondr ‘sanciones-al quejoso de acuerda.a ladey.

TAPITULO XVI
PUBLICACIONES

ARTICULO 68. Dentro de los guince. (15) dias siguientes al de la notificacion de ta.

Resoluci6n-aprobatoria det presente Reglamanto, el empleador debe publicario en el lugar
de trabajo; mediante la fijacion de. dos (2) copias de caracteres- lagibles, an:dos:(2) sitios

distintos. Si hubiere:varios lugares de trabajo separados, 1a fijacion debe: hacerse an cada.

uno de ellos. Con el Reglameiito: debe Tijarse la Resoluci6n aprobatofla: (articulo: 120,
C.S:T.). . -

.cAPrrJLO RVt
VIGENCIA

ARTICULO 69. El presento Reglamento entrar a reis oo (8) dias. despus de su
publicacion: hecha en ta forma prescrita eri o} articula anterior de este Reglamenta. (articulo
121,C, S, T.) 4‘3‘7 ne

H

‘CAPITULO XVin
DISPOSICIONES FINALES _
"ARTICULO 70. Desde la fecha que entra.en vigencia este reglamento, quedan sin efecto

las disposiciones del reglamento que antes de esta fachig, haya tenido la empresa.

E-mail: transportesconfort@hotmail.com

CARRERA %01 N° 72A-37 « TELEFONOS: 435 13 13 - 435 1314 » FAX: 433 88.49 « BOGOTA, D, G.
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TRANSPORTES

RADIO TAX! CONFORT S. A.

" NIT. 800.007.282-4

SAPITULO XixX

CLAUSULAS INEFICACES

-RTIGULO 71 . No producira ningin éfécto las ¢lausulas del. regjamento que
aesmejoren ias condiciones del trabajador en relacion con lo establecido.en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o failgs arbitrales
los cuales sustituyen las dlspos:mones del reglamento en. cuanto. fueren mas-
favorables al trabajadof (arhculo 109C.S.T.).

Carrera 101#72 a 37.
BOGOTA DP.C.
-Dep,anameq;o de Cundinamarca.

e 800007'282-4

E-mail: transportesconfort@hotmail.com

CARRERA 101 N° 72A-37 < TELEFONOS: 435 18.13- 43513 14 + FAX: 433 8849 + BOGOTA, D, C.
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__ REPUBLICA DE COLOMBIA
i MINISTERIO. DE LA PROTECCION SOCIAL
DIRECCION TERRITORIAL.DE Bﬁ)fé%‘l?:YCUNDINAMA’RCA :
RESOLUCION NUMERO: (03003 pE:

“Por Ia.cual se.decide una peticion™ 22 Noy 2006

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

En uso de sus facultades legales, Y enespecial las conferidas en el Decreto: 205

de febrero 3 de 2003, articulos 29, 30.de Ia resolucién 00951-de abril 28 de 2003,
proferidas por este Ministerio

CONSIDERANDO
Que, JOSE ANGEL LAGOS RODRIGUEZ, en su condicién de Representante
Legal de' la empresa TRANSPORTES RADIO TAXI  CONFORT S A
TRANSCONFORT $S A, con domicilio principal en BOGOTA D.C. departamento
de: Cundinamarca, mediante oficio radicado bajo el nimero 544877 del 9 de
noviembre 2006, solicit6 a este Grupo Ia aprobacion de su reglamento intemo
de trabajo.

Que efectuado el estudio del citado proyecto se concluyé que. retine Jos
requisitos exigidos por el articulo 108 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y demds

" disposiciones vigentes sobre la materia.

Que compete a éste Grupo pronunciarse sobre dicha solicitud de acuerdo con lo

. preceptuado por el articulo 116 del C.8.T., en concordancia con la resolucién

numero 0951 de 2003; -'prﬁoferida_por-estetMinistenb,.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el reglamento interno de trabajo. de Ia

empresa TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S A TRANSCONFORT S
A, con domicilio en BOGOTA D.C., Departamento: de Cundinamarca. -

ARTICULO SEGUNDO: informar que dentro de los quince (15) dfas habiles
siguientes a: la firmeza del presente acto administrativo debera publicarse
el reglamento interno de trabajo aqui aprobado, mediante fijacién en. dos
(2) sitios visibles y distintos de la empresa y si hubiere varios lugares de
trabajo separados, la fijacién debe hacerse en ¢ada urio de ellos, en forma
conjunta.con-esta providencia.

§
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REPUBLICA DE COLOMBIA
___MINISTERIO: DE LA PROTECCION SOCIAL |
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA

RESOLUCION NUMERO: 003593 pg: Nl

“Por la cual se decide una.peticion™

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones contenidas en el

- reglamento de trabajo- no produeirdn ningin efecto en todo aquello en
que contrarien o desmejoren lo que para beneficio de-los trabajadores
haya dispuesto la ley, pacto y/o convencion colectiva; laudo. arbitral y/o
contrato de trabajo vigénte.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los
recursos de reposicién ante este Despacho y el de apelacion ante el
Director Territorial de Cundinamarca, interpuestos dentro de los cinco.
@ (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o & la desfijacicn
del Edicto, segiin sea el caso acorde con las normas del Decreto 01
de 1984 .

NOTIFIQUESE 'Y CUMPLASE

HAILUCIA. CASTARO DE GONZALEZ
Coordinadpra Grupo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Yolanda Hérnéndez c

i - 3
‘ - ) ‘
- .
s
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Senores
JUZGADO CUARTO CIViIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

PROCESO No.:2018-0535
DEMANDANTE: NUBIA RODRIGUEZ REYES
DEMANDADO: JHON JAIRO GONZALEZ Y OTROS

ASUNTO: REVISION JURAMENTO ESTIMATORIO POR CALCULO DE
PERJUICIOS.

Por medio del presente en mi calidad de perito experto me permito presentar a
usiedes revision ai juramenio estimaiorio y preiensiones presentados por ei
apoderado de la parte demandante el abogado VICTOR MAURICIO CAVIEDES
CORTES en los siguientes términos:

Primero procederemos a enunciar los yerros que desde nuesira experiencia
consideramos se esta incurriendo y posteriormente daremos lugar al calculo de la
indemnizacion de perjuicios que consideramos deberia asumirse por los
demandados en el evento en que estos sean declarados responsables por parte
del despacho:

1. OBSERVACIONES AL DICTAMEN PERICIAL

PRIMERQOC: No hare ninguna observacion respecto al célculo de perjuicios
subjetivos como el dafio moral y demas, ya que esta tasacion corresponde a una
funcién exclusiva del juez y que debera estimar de conformidad al material

AV, JIMENEZ No. 9- 14 OF. 311 8d6vil 313 314 86 87 BOGOTA B.C
alvarezliquidacionesi@hotmail.com — ventasi@liguiseit.com.co
WWW.LIQUISOYT.COM.CO
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mismo.

SEGUNDQO: Encontramos que en el rubro solicitado por dafio emergente se
solicita la suma de $12.874.904 el cual corresponde: $3.500.000 por transportes y
$9.374.904 por rubros pagados a una pefsona que se encargo del cuidado y
atencion de ia demandante. De lo anierior se evidencia que ambos items gozan de

e A A i [T lo\a ~oraciita revuda sl andiGaae fanda Al vralar eant
CAUWI!\:IO o U\)WIIIGHI.\J \un N OMG\JII.G y PGIIHN.O I\Jsllull\.’al O NS GI 'ﬂlv roQd

pagado como la fecha exacta con que se pagaron. Debe destacarse que esta
informacion es relevante ya que una de las pretensiones es la indexacion de los
mismos y por tanto es lo minimo con que se debe contar para proceder a
calcularla. Asi mas adelante se efectuard el procedimiento con los valores
debidamente acreditados en la demanda en el acapite de pruebas.

TERGERG. £ € IUCIO Cesaite C»OﬁSunuauu S& hinan a apn\,cu ta mulipicacioi
del periodo por el valor del salario completo sin tener en cuenta la perdida de
capacidad laborai estimada en 41.91% por parie de ila Junia Regional de
Calificacion de invalidez, procedimiento errado y que causa una sobrevaloracion al

mismo, ya que la formula para establecer estos items es la siguiente:

S=Ra * (1+iP-1 | ‘

Dénde:
‘ S = Es la indemnizacion a obtener
Ra = Renta actualizada
i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM

n = Nuimero de meses del periodo indemnizable

CUARTO: En el lucro cesante futuro a pesar de que inician con el procedimiento

de manera correcta v hacen uso de la resoluciéon pertinente para estimar la

probabilidad de vida y periodos, se limitan también a aplicar la multiplicacion del

periodo por el valor del salario completo sin tener en cuenta la pérdida de

capacidad laboral estimada en 41.91% por parte de la Junta Regional de

Calificacion de invalidez, procedimiento errado ya que la formula para establecer
~ eslos items es la siguiente:

AV, JIMENEZ No, 9 - 14 OF. 311 Movil 313 314 96 87 BOGOTA D.C.
alvarezliquidacionesi@hotmail.com — ventasi@liguisoft.com.co

WWW.LIQUISOKFT.COM.CO ‘
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S=Ra* (1+i)"-1
P(1+1)"

Donde:

S = Es la indemnizacion a obtener

Ra = Renta actualizada

P = lmdmrAn rmaara A $AARIAA- N ACNLOOQT TAA
| B 12 11 v 13 w1 punv W AGW VAL, Vo WWITTWVW . i¥)

n = Ndmero de meses del periodo indemnizable
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Alguna de Ia informacion que se fendra en cuenta para proceder a liquidar los

perjuicios materiales por concepio de dafoc emergente y iucro cesante seran:

RECLAMANTE NUBIA RODRIGUEZ REYES
IDENTIFICACION 35.323.277
INGRESOS ' SMMLV A 2018
FECHA DE LOS HEGHOS A
PCL 41,91%
FECHA DE RADICACION DEMANDA 10/09/2018

2. CALCULO DE PERJUICIOS MATERIALES (DANO EMERGENTE, LUCRO
CESANTE CONSOLIDADO Y LUCRO CESANTE FUTURO) A FAVOR DE

LA RECLAMANTE NUBIA RODRIGUEZ REYES

DANO EMERGENTE:

INCEPT

CERTIFICADO DE TRADICION DE VEHI

RECIBO 1118103753

RECIBO 1118103751

CONSIGNACION JRCI

781.282

RECIBO 0218200155

5.500

RECIBO 0218200159

AN [V |40 14 N0

AV, JIMENEZ Neo. §- 14 OF. 31! Movil 313 314 86 87 BOGOTA D.C.
alvarezliquidaciones@hoimail.com — ventasi@liquiseft.com.co '
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LUCRO CESANTE:

1. Al salario minimo se le calcula la ficcion prestacional equivalente al 25%

s SmAmO” TRICCION PRESTACIONAL |- | VRLEPREST £ | TOTAL SALARIO
¢ 78124 25% | 05211 & Q76,553 |

2. Seguidamente se le descuenta el 25% de gastos personales para poder
obtener la base del fucro cesante.

i TOTALSALARIO (| DEDUCCION |/ VRIDEDUCCION . 1| BASE LUCRO
< Q76 662 25zl & 2441221 & 722 414!

g T s atn' sl =SRa \ T

3. Finalmente se calcula el equivalente en pesos de la Perdida de capacidad
iaborai que corresponde ai 41.91%, pues consideramos que no se cumpie con
los requisitos de liquidar con el total de los ingresos al no alcanzar el |
porcentaie requerido para tal fin, es decir que nuesira base para liquidar el ‘
lucro cesante es:

INGRESO NETO |/ PCL. | BASE LUCRD
o ¢ 7m2aralaroixl g ansoss)

Lucro cesanie consoiidago: Esie rubro se liquidara desde ia fecha dei accidenie
(06 de septiembre de 2016), hasta la fecha de presentacion de la demanda
(Septiembre 10 de 2018) vy para lo que se aplicara fambien como ingresos el
salario minimo mensual legal vigente a 2018 con el animo de poder establecer las

diferencias pertinentes, asi:

S=Ra™* (1+i)"-1

AV, JIMENEZ No. 9 - 14 OF. 311 Mévil 313 31406 87 BOGOTA D.C.
alvarezliquidaciones@iaotmail.com — ventasf@liguisoft.com.eo
WWW.LIQUISOFT.COM.CO
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Donde:

A
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S = Es la indemnizacién a obiener
Ra = Renta actualizada ($306.955)
i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM

n = Ndmero de meses del periodo indemnizable: 24.15

S=  $306.955
S= $306.955
S= $306.855
S=  $306.955

S= § 7.845.974 |

*

(1 +0.004867)%+15 -1
0.004867

1.1244038070 - 1
0.004867

ANA AONONONNTTIN

~ a4
V. 1£58494U00u/ vV

0.004867

25.560673644

Lucro cesante futuro: Este se liquidara primero que todo descontando el periodo

correspondiente al lucro cesante consolidado, ademas de establecer la tabla de

comparafivo de vida y que serd la aplicable ademas de [a informacién ya

suministrada.

| 11/07/1956 |

6016 | 57 1 308 ! 2415

} 28425

Donde:

S=Ra* (1+iF-1
i (iri P

S = Es la indemnizacion a obtener

AV, JIMENEZ No. 9- 14 OF. 311 ®Meévil 313 314 06 87 BOGOTA D.C.
alvareziiquidaciones/@hotmail.com — ventasigliquisoft.com.co

WWW.LIQUISOFT.COM.CO
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Ra = Renta achualizada [$305 955)

i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM
n = Nimerc de meses del pericdo indemnizable: 284.25

S= 830695 * (1+0.004867)%8425 - 1
0.004867 * ( 1 + 0.004867)28425

&= g208055 * 2.07525E4020 - 1
0.004867 * 3.9752554930
S= $306.955 * 2.9752554930
0.0193475685
S= $306.955 * 1537792976623

S=  $47.203.303

RESUMEN INDEMNIZACION PERIUICIOS MATERIALES

DANO EMERGENTE | S 830.082
LUCRO CESANTE CONSOLIDADO $ 7.845974
LUCRO CESANTE FUTURO ~ S 47.203.303
TOTAL INDEMNIZACION PERIUICIOS MATERIALES [ $7/55.879.350,

SON: CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.-

ico Analisis Financiero

AY, JIMENEZ Ne. 9- 14 OF. 311 Mévil 313314 66 87 BOGOTA D.C.
alvarezliquidacionesi@hotmati.com — ventas@gliguiseft.com.co
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ALVAREZ LHETRACIONES
CONSHETORLA FEIANCTERA § ARIDACA SAS
IF 25 15 TR -6

FERNANDO A. CRISTANCHO Q.
C.C.N0.7.721.410 DE NEIVA

PERFIL PROFESIONAL:

Técnico en Andiisis Financiero, autor del libro “Liquidacion de crédito:
Elementos y Factores”, autor y propietario de los software de fliquidaciones

“LIQUISOFT” Y UVRPRO, autor, fundador y CEQO de la plataforma de |

liguidaciones www.liquisoft.com.co, autor, fundador y CEO de la aplicacion
movil “Liquisoft.app”, egresado de la facultad de Derecho en la Corporacion
Universitaria Republicana de Bogota y con licencia temporal para el ejercicio
del derecho No. 19508 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
Organizador y formador en seminarios practicos de liquidaciones de crédito
en distintas areas, diplomados actualizados en Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Diplomado en administracion de cobranza,
crédito y cartera, diplomado en marketing digital, diplomado en gerencia
financiera, diplomado en Administracion de la Propiedad Horizontal curso
virtual "Amigo consumidor, yo respeto sus derechos”, curso virtual “Aprenda
a ejercer sus derechos como consumidor”, curso virtual “Transacciones
seguras con tarjeta débito y crédito SAPM” y cofundador en 2008 de la
empresa Alvarez Liquidaciones Consultoria Financiera y Juridica, hoy
transformada en Sociedad por Acciones Simplificadas (SAS) y representante
legal de la misma, el cual presta servicio de Liguidaciones de intereses
corrientes, moratorios, reliquidacién de créditos comerciales y de vivienda,
cdlculo de daiio emergente, lucro cesante, indexaciones, reajustes salariales;
entre otros, servicios dirigidos para abogados litigantes, funcionarios de la
rama judicial, distintas firmas, asociaciones y emprésas de abogados,
contadores publicos, administradores de empresas, copropiedades, peritos y

mas, ademas de brindar servicios de consuitoria juridica en varias éreas del
2
AY. JIMENEZT No. 9- 14 OF. 311 ¥évil 313 31446 87 BOGOTA D.C.
alvareziiquidaciones@hotmail.com — ventasi@liguisoft.com.co
WWW.LIQUISCGFT.COM.CO
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ALY AREY LAGUTRACHINES
QOYEULTORIA SEANCIERA Y IRINIASAS
NET: 00 3RETRF-6

Derecho y siempre obteniendo resultados altamente satisfactorios,
convirtiéndonos en un apoyo de alta confiabilidad para los usuarios de
nuestros productos y servicios.

Pensando en la optimizacion de los procesos se desarrollaron dos
importantes software de liquidaciones “"LIQUISOFT” y “"UVRPRO”, los cuales
' se han convertido en heiramientas indispensables para la realizacion de todo
tipo de liquidaciones y pensando en brindar servicios vanguardistas se creo
la plataforma de liquidaciones No. 1 en Colombia www.liquisoft.com.co. Y
encontrandose disponible en aplicacién movil.

En la actualidad ALVAREZ LIQUIDACIONES -~ CONSULTORIA
FINANCIERA Y JURIDICA S.A.S, se caracteriza por contar con un
excelente equipo humano y técnico, apoyados en Técnicos en andlisis
financiero, auxiliares contables, abogados y contadores, lo que posibilita
realizar un trabajo impecable, de alta calidad, puntualidad, oportunidad, y
excelencia en la entrega ‘de los calculos encomendados por nuestros

usuarios.

ALVAREZ LIQUIDACIONES - CONSULTORIA FINANCIERA Y
JURIDICA S.A.S viene prestando sus servicios a los profesionales del
derecho desde hace aproximadamente 10 afios, posicionandonos como
empresa lider dentro del contexto juridico, por nuestra excelencia, espiritu
'vanguardista y desarrollo tecnoldgico, no solo en la ciudad de Bogota sino
también expandiendo nuestros servicios en ciudades como Neiva, Duitama,
Fusagasugad, barranquilla, Cali, Medellin y muchas mas.

AV, JIMENEZ No. 9- 14 OF, 311 Méoxid 313 314 06 87 BOGOTA B.C.
alvarezliguidacionesf@hotmail.com — venfas@liquisoft.com.co
WWW.LIQUISOYT.CORLCO
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PROCESOS EN LOS QUE SE HA SUSTENTADO

DEMANDAN

DEMANDAD

JUZGADO CIUDAD PROCESQ ) p CARGO
GERARD
73 CIVIL . COLPATRIA
e | Bosora 2011-0510 SANTAAMARI SA PERITO
. MASIVO
52 CIVIL . MARIO
2 CIVIL | Bocora 2015-1391 igitiond Cl;P;‘];;AL PERITO
TUAN SUCESION _
1FAMILIA | FUSAGASUGA | 2015-0476 | SALCEDOY | PEDROJOSE | PERITO
4 » OTROS SALCEDO
12 CIVIL ) ALESSANDR | INTERBOLSA
Q20 BOGOTA 20140450 | SUESSAEDR e AUX PERITO
1 CIRCUITO , AV.VILLASY| HECTOR
EJECUCION BOGOTA 2000-0500 OTROS HERNANDEZ PERITO
1 CIVIL . ANDRES | STEWART &
oot BOGOTA 2015-0338 GNECCO | STEVENSON | AUXPERITO
MARTINEZ LTDA
. INVERSIONE
37 CIVIL , | S ROJAS
Ak BOGOTA 0150672 | s | PUAOSA PERITO
- LTDA.
3 CIVIL NOHELIA
oL | socora 20160122 | UV | AV.VILLAS | AUXPERITO
AIG
1 CIVIL ALEXA
CIRCUITO BOGOTA 2015-0418 PEREA SEGUROS Y PERITO
OTROS
Jp— ROSENDA FONDO
vk BOGOTA 2017-0085 | PEREZDE | NACIONAL | PERITO
QUINTERO | DEL AHORO.
MARIA
cﬁg]mwll"o BOGOTA 2012-0669 fi%)‘l‘ggg DIOSELINA | PERITO
: MONROY
w0s
49 CIVIL MARIA CLINICA
creurro | POOTA | 20110504 | gopres | marquez | PERITO
SENCA ancea | PIEENRIDO
NacIA o Bosora 2017-66852 Aé%% Y | cocpsia | PERITO
COMERCIO SABANA SAS
17PENALDE | DAMARIS | TRANSPANA
CONOCIMIEN|  BOGOTA 2005-3925 | SANABRIA Y | MERICANOS |  PERITO
TO OTRA Y OTROS
34 PENAL DE EVA ALBERTO
CONOCIMIEN |  BOGOTA 20000287 | LEDEZMAY | LBoRTO PERITO
TO OTROS '
' JHONY
1.6 ADTVO o NACION-
PASTO 2015-0326 | RIVERA JOYA PERITO
ORAL Vs YO0 | MINDEFENSA -
- — CLARA STELLA _
J4TCMPAL | BOGOTA 2017-0375 N e PERITO

AV, JIMENEZ No. 9 - 14 OF, 311 Mévil 313 314 86 87 BOGOTA D.C.
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BUEL 2 354 7T -6

CONSTRUCCI
“%%Vﬂ“ BOGOTA 2017-0388 | COLPATRIA ONES PERITO
FERGLAD
CONSTRUCCI
I-“‘go”ﬂ* BOGOTA 2017-0377 | COLPATRIA ONES PERITO
FERGLAD
719 ‘ SOLUCIONES
LABORAL BOGOTA 2014-0736 “MRUIZN A | DETRABAJIO | PERITO
CTO ' SAS
7.8 PENAL
MARTHA JOACHIM
CON%%WB J BOGOTA 2012-0868 NEIRA REY KRAUS PERITO

Bajo la gravedad del juramento declaro que el dictamen pericial que se
acompafa corresponde 2 la opinidn independiente y corresponde a la real
convicdon profesional de quién lo suscribe.

A la fecha no he sido designade ni contratado por alguna de las partes de este
proceso y tampoco por el apoderado de las mismas, asi como también
manifiesto que no me encuentro inmerso en ninguna de las causales sefialadas
en el articulo 50 del Cédigo General del Proceso. |

Respecto a los peritajes rendidos en anteriores procesos que versan sobre la
misma materia tienen el mismo procedimiento y solo varia en caso de no contar
con la informacion requerida o en su defecto no se pueda dar aplicacion a los
procedimientos establecidos para estos calculos.

Y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 226 del Cédigo General
del Proceso manifiesto que en el ejercicio regular la profesion se utilizan
distintos procedimientos ya que cada caso es distinto y contiene caracteristicas
que no permiten aplicar el procedimiento que se aplica en este.

/]
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CERTFICACUE:

fernando alberto cristancho quintero

ideniificado oon oédule de gudadeniz No. T721410

Aprenda a ejercer sus derechos como consumidor

Parlicipd en i curso virtual, con una intensidad horaria de 3 horas semanales

Fechadeexpedictn, 17 de septiembre de 2018
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
. : DOCUMENTOS.
’ LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S A TRANSCONFORT S A
SIGLA : TRANSCONFORT S A
N.I.T. : 800007282-4
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00293330 DEL 20 DE MAYO DE 1987
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :13 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,544,784,110
TAMANO EMPRESA : PEQUERNA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 101 NO. 72 A 37
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
: EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : TRANSPORTESCONFORT@HOTMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 101 No. 72 A 37
. MUNICIPIO : BOGOTA D.C. -
EMAIL COMERCIAL : TRANSCONFORTE@HOTMAIL.COM
CERTIFICA:
CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.2083 NOTARIA 1 DE BOGOTA DEL
21 DE ABRIL DE 1987 INSCRITA EL 20 DE MAYO DE 1987 BAJO EL NO. --
211515 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINA
DA: " RADIO TAXI CONFORT S.A. "
CERTIFICA:
QUE POR E.P. NOS. 8.601 Y 1.174 DE LA NOTARIA 1 DE BOGOTA DE LOS DIAS
26 DE DICIEMBRE DE 1.988 Y 2 DE MARZO DE 1.989, INSCRITAS EL 13 DE
MARZO DE 1.989 BAJO EL NO. 259.609 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU

Signature Not Verified

Constanza
iz

Trujillo



NOMBRE DE:
CONFORT S.A.

RADIO TAXI CONFORT S.A. POR EL DE: TRANSPORTES RADIO TAXI

CERTIFICA :
QUE POR E.P. NO. 156 NOTARIA 1A DE BOGOTA, DEL 16 DE ENERO DE 1991,
INSCRITA EL 22 DE ABRIL DE 1991 BAJO EL NO. 324.029 DEL LIBRO IX, LA
SOCIEDAD ADICIONO SU NOMBRE ASI: TRANSPORTES —-RADIC TAXI CONFORT S.A.
SIGLA TRANSCONFORT S.A.

CERTIFICA:
QUE MEDIANTE OFICIO NO. 2-2018-025767 DEL 03 DE MAYO DE 2018, INSCRITO
EL 30 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NO. 02344715 DEL LIBRO IX, EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, COMUNICO QUE
MEDIANTE PROCESO DE COBRO COACTIVO, ORDENO ABSTENERSE DE REGISTRAR
CUALQUIER TRANSFERENCIA, GRAVAMEN DE INTERES, CUOTAS SOCIALES,
DERECHOS O PARTES DE INTERES EN DICHA SOCIEDAD, NI REFORMA O
LIQUIDACION PARCIAL DE LA SOCIEDAD QUE IMPLIQUE LA EXCLUSION DE LOS
SOCIOS.

CERTIFICA:

REFORMAS:

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
8.601 26-XII-1.988 1 BOGOTA 13-III- 1.989 NO.259.609
1.174 2-I1I-1.989 1 BOGOTA 13-III- 1.989 N0.259.609

156 16—~ I-1.891 1 BOGOTA 22~ IV- 1.991 NO.324.029
5.978 08- X--1.996 1 STFE BTA 6- XI- 1.996 NO.560.985
1.980 16-IV -1.997 1 STFE BTA 28~ IV- 1.997 NO.582.688

CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

1997/10/27 REVISOR FISCAL 1997/10/28 00608274
0003617 1998/05/18 NOTARIA 1 1998/05/27 00635672
0000387 2000/01/31 NOTARIA 29 2000/02/02 00714445
0004879 2000/11/10 NOTARIA 1 2000/12/11 00755864
0007721 2002/12/04 NOTARIA 1 2002/12/20 00858614
0001641 2006/02/22 NOTARIA 29 2006/03/02 01041651
0000000 2006/07/27 REVISOR FISCAL 2006/07/28 01069486
0000000 2006/11/28 REVISOR FISCAL 2006/11/28 01092850
2007/02/02 REVISOR FISCAL 2008/03/12 01198335

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
31 DE ENERO DE 2050

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: A).- PRESTAR DIRECTAMENTE O COMO ADMINISTRADORA,
SERVICIO DE SISTEMA MASIVO DE  TRANSPORTES DE  PERSONAS,
(PASAJEROS) Y CARGA EN LA CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA, D. C.
INTERMUNICIPAL, INTERDEPARTAMENTAL Y NACIONAL, EN VEHICULOS DE
SERVICIO PUBLICO, PARTICULAR, METRO, BUS ARTICULADO O CUALQUIER
OTRA MODALIDAD ESTABLECIDA POR LA LEY O LA COSTUMBRE COMERCIAL.
B) .- PARTICIPAR A TRAVES DE LICITACION PUBLICA O CONTRATACION
PARTICULAR EN LA EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO
DE PASAJEROS CON VEHICULOS DE LA EMPRESA, SOCIOS O TERCEROS, SIN
LIMITACION, BAJO LOS PRECEPTOS QUE INDIQUE LA LEY. C).- EXPLOTAR
EL SISTEMA PERIFERICO DE SERVICIO PUBLICO DE PASAJEROS Y DE CARGA
EN TODOS LOS NIVELES, PERSONAS, VEHICULOS Y MODOS INDICADOS EN EL
ESTATUTOS SOCIAL AL IGUAL QUE AL DE SERVICIOS ESPECIALES DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y SIMILARES.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:

T
™ “
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4921 (TRANSPORTE DE PASAJEROS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALCR : $300,000,000.00
NO. DE ACCICNES : 20,000.00
VALOR NOMINAL : $15,000.00

*% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $287,985,000.00
NO. DE ACCIONES : 19,199.00
VALOR NOMINAL : $15,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $287,985,000.00
NO. DE ACCIONES : 19,198.00
VALOR NOMINAL : $15,000.00

CERTIFICA:
QUE MEDIANTE OFICIO NO. 1008 DEL 18 DE ABRIL DE 2013, INSCRITO EL 26
DE ABRIL DE 2013 BAJO EL NO. 00134257 DEL LIBRO VIII, EIL JUZGADO 6
DE FAMILIA DE BOGOTA D.C., COMUNICO QUE EN EL PROCESO EJECUTIVO DE
ALIMENTOS NO. 2012-00939 DE YENIFER ANDREA LAGOS BUENO, SE DECRETO EL
EMBARGO DE LAS ACCIONES QUE TIENE EL SENOR BERNARDO LAGOS RODRIGUEZ.
CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **

QUE POR ACTA NO. 071 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 23 DE MARZO DE
2018, INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02339352 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ‘

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

HERNANDEZ MENDEZ ANGEL OCTAVIO C.C. 000000019266589
SEGUNDO RENGLON

SARMIENTO JACOBO JUAN MANUEL C.C. 000000002970650
TERCER RENGLON

LAGOS TORRES DAVID GIOVANNY C.C. 000000079960646
CUARTO RENGILON

POVEDA VELASQUEZ JOSE LUIS C.C. 000000079380140
QUINTO RENGLON

LAGOS RODRIGUEZ MACEDONIQC c.C. 000000019178787

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 071 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 23 DE MARZO DE
2018, INSCRITA EL 11 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 02339352 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON



LAGOS RODRIGUEZ JOSE ANGEL C.C. 000000019129905
SEGUNDO RENGLON

SALCEDO MOLINA ERNESTO C.C. 000000079256373
TERCER RENGLON

RINCON PACHON JOSE ISMAEL C.C. 000000019060556
CUARTO RENGLON

JORGE SUAREZ URIAS C.C. 000000019131277
QUINTO RENGLON

MUNOZ RODRIGUEZ HUGO ALBERTO C.C. 000000019227766

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL GERENTE QUIEN
TENDRA UN SUPLENTE
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. 221 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2018,
INSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2018 BAJO EL NUMERO 02405164 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ) IDENTIFICACION
GERENTE
LAGOS RODRIGUEZ JOSE ANGEL C.C. 000000019129905
SUPLENTE DEL GERENTE
LAGOS ORJUELA ANGELA ROCIO C.C. 000001032443727
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE
AUTORIDADES EN EI. ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL. 2 )
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO
SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y EN ESTOS
ESTATUTOS. 3 ) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD. 4) PRESENTAR A
LA ASAMBLEA GENERAL - EN SUS REUNIONES ORDINARIAS, UN INVENTARIO
Y UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, JUNTO CON UN INFORME ESCRITO
SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE IA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES OBTENIDAS. 5) -- NOMBRAR Y REMOVER ILOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD <CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA
DIRECTIVA. 6 ) TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAMEN LA
CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLE LAS
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA.
7) CONVOCAR A LA ASAMBLEAR GENERAL A REUNIONES EXTRAORDINARIAS
CUANDO LO JUZQUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACERLAS CONVOCATORIAS
DEL CASO CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA O EL
REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD. 8) CONVOCAR LA JUNTA DIRECTIVA
CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO CONVENIENTE Y MANTENERLA
INFORMADA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 9 ) CUMPLIR LAS
ORDENES O INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL O
LA JUNTA DIRECTIVA, Y EN PARTICULAR, SOLICITAR AUTORIZACIONES
PARA LOS NEGOCIOS QUE DEBEN APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA O
LA JUNTA DIRECTIVA SEGUN LO DISPONEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES
DEL PRESENTE ESTATUTO. 10 ) CUMPLIR 0O HACER QUE SE CUMPLAN
OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE
RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZARA AL GERENTE PARA COMPRAR, VENDER O
GRAVAR BIENES, INMUEBLES O VEHICULOS AUTOMOTCRES Y EN GENERAL
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CELEBRAR TODC TIPO DE CONTRATO RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL
CUANDO SU VALOR SEA SUPERIOR A 300 SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES AL MOMENTO DEL ACTO. EL REPRESENTANTE LEGAL ESTA
FACULTADO PARA SUSCRIBIR Y FIRMAR SOLIDARIAMENTE LOS CONTRATOS DE
CONCESION Y DEMAS DOCUMENTOS CONEXOS Y COMPLEMENTARIOS EN LAS
LICITACIONES DE TRANSPORTE MASIVO.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 277 DE LA NOTARIA 49 DE BOGOTA D.C., DEL
03 DE FEBRERO DE 2009, INSCRITA EL 05 DE FEBRERO DE 2009 BAJO LOS
NUMEROS 15113 Y 15115 DEL LIBRO V, COMPARECIO JOSE ANGEL LAGOS,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.129.905 DE BOGOTA EN SU
CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL, POR MEDIO DE LA PRESENTE
ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE PODER GENERAL AMPLIQ Y SUFICIENTE A
CLAUDIA CECILIA PINEDA PARRA, IDENTIFICADA CON CEDULA CIUDADANIA NO.
40.187.869 DE VILLAVICENCIO, PORTADORA DE LA TARJETA PROFESIONAL DE
ABOGADO NUMERO 163.908 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, Y A
JAVIER OCHOA BARRIOS, ABOGADO EN EJERCICIO, PORTADOR DE LA TARJETA
PROFESIONAL NUMERO 163.906 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y DE
LA CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 80.169.132 EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO
ABOGADO SUPLENTE, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD
TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. LOS REPRESENTE DE MANERA JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIAL EN LOS SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON SUS BIENES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES A SABER: A) PARA QUE ASISTA DE MANERA JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIAL A LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION POR SI O MEDIANTE
SUSTITUTO, ORIGINADAS O CON OCASION DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN LOS
QUE RESULTEN INVOLUCRADOS LOS VEHICULOS AFILIADOS, ADMINISTRADOS Y/0O
DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.,
QUIENES CUENTAN CON PLENAS FACULTADES PARA REPRESENTAR L0OS INTERESES
ECONOMICOS DE LA REFERIDA EMPRESA, PROPONIENDO FORMULAS, DE ARREGLO,
ACEPTANDO LAS QUE LAS PARTES O EL CONCILIADOR PROPONGAN, O RECHAZANDO
LAS MISMAS, DE IGUAL MANERA PODRAN FIRMAR LAS ACTAS QUE SE SUSCRIBAN
EN LAS DILIGENCIAS QUE ASISTAN, TODO ESTO CON LAS LIMITACIONES QUE
TIENE EL REPRESENTANTE LEGAL EN LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD Y PREVIA
CONFIRMACION DEL MISMO. B) PARA QUE PUEDA DELEGAR O SUSTITUIR ESTE
PODER, TOTAL © PARCIALMENTE, Y FINALMENTE PARA QUE REASUMA 1A
PERSONERIA  DEL MANDANTE, SIEMPRE QUE LO ESTIME CONVENIENTE EL
APODERADO PRINCIPAL, DE MANERA QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN
REPRESENTACION. C) TENDRA LA FACULTAD PARA NOTIFICARSE PERSONALMENTE
DE LOS AUTOS Y/O RESOLUCIONES QUE EMITA LA SECRETARIA DE LA MOVILIDAD
DE BOGOTA D.C. E INTERPONER LOS RECURSOS NECESARIOS, HACER LAS
RESPETIVAS CONTESTACIONES, SOLICITAR Y ALLEGAR PRUEBAS. TERCERO. QUE
LA FACULTA EXPRESAMENTE PARA QUE, EN LOS ASUNTOS ARRIBA DETERMINADOS,
PUEDA SUSTITUIR Y REASUMIR ESTE MANDATO, TRANSIGIR, CONCILIAR, ADMITIR
1.OS HECHOS DEL PROCESO, DESISTIR, RECIBIR, RENUNCIAR Y RATIFICAR LOS
ACTOS DE LOS AGENTES OFICIOSOS, LAS RELACIONADAS EN EL ARTICULO 70 DEL






CPC, INHERENTES PARA EL EJERCICIO DEL PRESENTE PODER Y TODAS AQUELLAS
QUE TIENDAN AL BUEN CUMPLIMIENTO DE SU GESTION.
CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 6775 DE LA NOTARIfA 51 DE BOGOTA D.C.,
DEL 25 DE OCTUBRE DE 2018, INSCRITA EL 10 DE ENERO DE 2019 BAJO EL
REGISTRO NO 00040695 DEL LIBRO V COMPARECI® JOSE ANGEL LAGOS RODRIGUEZ
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 19.129.905 EXPEDIDA EN
BOGOTA EN SU CALIDAD DE GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

DE LA REFERENCIA QUIEN PARA TODOS LOS EFECTOS DEL PRESENTE ACTO SE.
DENOMINARA EL PODERDANTE. SEGUNDO: QUE'PORTMEDIO®DE ESTE INSTRUMENTOQ.
PUBLICO CONFIERE PODER GENERAL, AMPLIC Y SUFICIENTE AL DOCTOR JAVIER

OCHOA — - BARRIOS, ABOGADO EN EJERCICIO, PORTADOR DE LA TARJETA
PROFESICNAL NO. 163.906 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NO. 80.169.132 EXPEDIDA EN BOGOTA, EN ADELANTE EL
APODERADO, PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA LOS REPRESENTE DE MANERA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN LOS
SIGUIENTES ACTOS RELACIONADOS CON SUS BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES
A SABER: A) COBROS: PARA QUE COBRE, REQUIERA EIL PAGO Y EXIJA JUDICIAL
0 EXTRAJUDICIALMENTE CUALQUIER OBLIGACION A FAVOR DE EIL PODERDANTE;
RECIBA CUALQUIER CANTIDAD DE DINERO O ESPECIE QUE LE ADEUDEN O LLEGUEN
A ADEUDARLE, ACTUALMENTE O EN EL FUTURO A EL PODERDANTE, EXPIDA LOS
RECIBOS Y OTORGUE CANCELACIONES. B) PAGOS: PARA QUE PAGUE A LOS
ACREEDORES DE EIL PODERDANTE PUDIENDO HACER ARREGLOS SOBRE LOS TERMINOS
DE PAGO DE LAS RESPECTIVAS ACREENCIAS. PODRA CELEBRAR ACUERDOS DE
PAGO, HACER ABONOS PARCIALES, SOLICITAR CONDONACIONES Y PACTAR
CUALESQUIERA OTRAS CONDICIONES CON LOS ACREEDORES O DEUDORES. C)
TRANSACCION Y/O CONCILIACION: PARA QUE TRANSIJA O CONCILIE DIFERENCIAS
SOBRE SUS DEUDAS O PLEITOS RELATIVOS A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
EL PODERDANTE PUDIENDO ACORDAR PRORROGAS PARA LA CANCELACION DE
OBLIGACIONES ADEUDADAS O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA A LAS PERSONAS
DEUDORAS, CON AUTORIZACION PARA EXIGIR DE ESTAS LAS GARANTIAS 0O
SEGURIDADES QUE A SU JUICIO SEAN NECESARIAS. D) ACCIDENTES DE
TRANSITO: PARA QUE ASISTA DE MANERA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL A LAS
AUDIENCIAS DE CONCILIACION POR SI O MEDIANTE SUSTITUTO, ORIGINADAS O
CON OCASION DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN LOS QUE RESULTEN INVOLUCRADOS
LOS VEHICULOS AFILIADOS, ADMINISTRADOS Y/O DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. CON SIGLA TRANSCONFORT S.A.,
CONTANDO CON  PLENAS FACULTADES PARA REPRESENTAR LOS INTERESES
ECONOMICOS DE EL PODERDANTE, PROPONIENDO FORMULAS DE ARREGLO,
ACEPTANDO LAS QUE LAS PARTES O EL CONCILIADOR PROPONGAN, O RECHAZANDO
LAS MISMAS. DE IGUAL MANERA PODRAN FIRMAR LAS ACTAS QUE SE SUSCRIBAN
EN LAS DILIGENCIAS QUE ASISTAN. E) REPRESENTACION LEGAL: PARA QUE
REPRESENTE A EL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD,
FUNCIONARIO, EMPLEADO Y SERVIDORES DE LAS DISTINTAS RAMAS DEL PODER
PUBLICO Y SUS ORGANISMOS VINCULADOS O ADSCRITOS DE LA RAMA EJECUTIVA,
DE LA RAMA JUDICIAL Y LA RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO, EN
CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA O PROCESO, SEA COMO
PETICIONARIO, ACCIONANTE, ACCIONADO, DEMANDANTE, DEMANDADO,
INVESTIGADO, SANCIONADO, EJECUTADO, EJECUTANTE, O COADYUVANTE DE
CURLQUIERA DE LAS PARTES. PARA INICIAR, CONTINUAR O ASUMIR HASTA SU
TERMINACION LA DEFENSA TECNICA DE EL PODERDANTE EN LOS PROCESOS
JUDICIALES, JURISDICCIONALES, ARBITRALES, INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS, CONCILIACIONES, PROCESOS COACTIVOS, RESPONSABILIDAD
FISCAL, ASUMIR Y EJERCER LA DEFENSA TECNICA EN LAS DILIGENCIAS Y
ACTUACIONES RESPECTIVAS; NOTIFICARSE; PRESENTAR TACHAS, NULIDADES E
INCIDENTES; PRESENTAR, OBJETAR Y SOLICITAR PRUEBAS Y PERITAJES,
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REVISAR LOS EXPEDIENTES Y APORTAR O CONTROVERTIR PRUEBAS. EN ESPECIAL,
TENDRA LA FACULTAD PARA NOTIFICARSE PERSONALMENTE DE LOS AUTOS,
RESOLUCIONES O ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EMITAN LAS DIFERENTES
AUTORIDADES PUBLICAS, EL MINISTERIO DE TRANSPORTE, LA SUPERINTENDENCIA
DE PUERTOS Y TRANSPORTE, LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD Y EL
MINISTERIO DEL TRABAJO O LAS ENTIDADES QUE LAS MODIFIQUEN O
SUSTITUYAN, ASUMIR LA DEFENSA TECNICA ANTE DICHAS ENTIDADES, REVISAR
LOS EXPEDIENTES, PRESENTAR DESCARGOS, APORTAR Y CONTROVERTIR PRUEBAS,
PRESENTAR TACHAS E INCIDENTES, INTERPONER LOS RECURSOS NECESARIOS Y
ACEPTAR LOS CARGOS FORMULADOS. PARAGRAFO 1: EL APODERADO QUEDA
REVESTIDO CON ILAS MAS AMPLIAS FACULTADES PARA EL EJERCICIO DE IA
PRESENTE REPRESENTACION LEGAL INHERENTES A LA DEFENSA TECNICA DE LOS
INTERESES DE EL PODERTANTE, SIN QUE PUEDA ALEGARSE INSUFICIENCIA O
CARENCIA DEL PODER. PARAGRAFO 2: EN VIRTUD DE ESTAS FACULTADES, EL
APODERADO PUEDE OTORGAR PODER ESPECIAL A LOS ABOGADOS QUE ESTIME
CONVENIENTES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE EL PODERDANTE,
PUDIENDO REASUMIRLA EN CUALQUIER TIEMPO. F) TERMINACION ANORMAIL DE
PROCESOS: PARA QUE TRANSIJA, CONCILIE O DESISTA DE LOS JUICIOS,
GESTIONES O RECLAMOS EN QUE INTERVENGA EN NOMBRE DE EIL PODERDANTE, Y
PARA QUE RECIBA CUALQUIER SUMA DE DINERO O ESPECIE POR CONCEPTO DE
DESISTIMIENTOS, TRANSACCIONES O CONCILIACIONES POR CUALQUIER CONCEPTO.
G) SUSTITUCIONES: PARA QUE EL APODERADO, CONSTITUYA APODERADOS PARA
UNO O MAS NEGOCIOS DE CARACTER JUDICIAL, ARBITRAL, JURISDICCIONAL,
ADMINISTRATIVO O DE POLICIA Y PARA QUE SUSTITUYA.TOTAL O PARCIALMENTE
ESTE PODER Y REVOQUE LAS SUSTITUCIONES O PODERES CONFERIDOS. EL
APODERADO QUEDA FACULTADO PARA TRANSIGIR, CONCILIAR, DESISTIR, RECIBIR
Y REALIZAR TODOS LOS DEMAS ACTOS NECESARIOS PARA LA EFECTIVA
PROTECCION DE LOS INTERESES DE EL PODERDANTE Y PODRA SUSTITUIR ESTAS
FACULTADES EN LOS APODERADOS ESPECIALES O GENERALES QUE CONSTITUYA. H)
ARBITRAMENTO: PARA QUE SOMETA A LA DECISION DE ARBITROS, CONFORME LAS
CONTROVERSIAS SUSCEPTIBLES DE ARBITRAMENTO, LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE EL PODERDANTE Y PARA QUE LOS REPRESENTE DONDE SEA
NECESARIO EN EL PROCESO O PROCESOS ARBITRALES. I) GENERAL: EN GENERAL,
PARA QUE ASUMA LA PERSONERIA DE EL PODERDANTE CUANDO LO ESTIME
CONVENIENTE Y NECESARIO ANTE CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA, DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION EN SUS NEGOCIOS.
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 069 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO 02137069 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ZAMUDIO MOLINA ANGELA MARYORY C.C. 000000052912784

REVISOR FISCAL SUPLENTE






BUENAVENTURA QUINTERO DEISY LILIANA C.C. 000000052973068
CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : REPOTAXI
MATRICULA NO : 02964080 DE 24 DE MAYO DE 2018
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 13 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
DIRECCION : CARRERA 101 # 72 A- 37
TELEFONO : 4351313
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : JURIDICO@TRANSPORTESCONFORT.COM
CERTIFICA:
QUE MEDIANTE RESOLUCION NO. 735313 SJC DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2018,
INSCRITO EL 7 DE NOVIEMBRE DE 2018 BAJO EL REGISTRO NO. 00172119 DEL
LIBRO VIII, LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, COMUNICO QUE EN LAS
INVESTIGACIONES  ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD, CONTRA: TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. TRANSCONFORT
S.A, SE DECRETO EL EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DE LA
REFERENCIA.
FhkkhrhkkhkdrhdhhThrdrhdhbdhbhkdkdhkdrdbhhkhbdbbhrhdrkbdd ook dhk bk kb hhkkkdrhkkkkdkx
. CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIfAs HARILES DESPUES DE LA FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION. SIEMPRE QUE NO SEAN ORJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HARILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* ok x EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok
*okox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 13 DE MARZO DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

hdhkhdhddrdrdhddhdhddhdddrdhkhdrhdhhhkdhdhdbdhdhkdrddhdhkhddrrddrhkdr b b hhdhrrhdkhkhrordkdhxhkkx
*ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*k SOCIEDAD HASTA LA FECHA .Y HORA DE SU EXPEDICION. *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 5,800
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
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INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGC DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

KKK A IR IR AR I I A A I I T Ak khkhk ok khk ok kkkkkkkkkkkkkkkkk kg ok ok k¥ ok % %%
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,

KA KKK KKK IR R IR AT R A Ak hkkkkkkhhrkhkkkkhkkkkkkkkkk®kkkkkkkkk k% %%k % & % % & %
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA - POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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Juez 04 Civil del Circuito de Bogota.

E.S.D.
Ref.  Proceso No.: 2018-00535-00.
Demandante: Nubia Rodriguez Reyes.
Demandado: Jhon Jairo Gonzdlez Tovar y Otros.
Asunto: Contestacion a la Demanda. -

JAVIER OCHOA BARRIOS, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No.163906 'dédf\'“
Consejo Superior de la Judicatura, con cédula de ciudadania No.80.169.132 expedida en Bogots,
obrando en mi condicién de apoderado general de Transportes Radio Taxi Confort S.A. Con NIT.
800.007.282-4, de conformidad con el poder general otorgado mediante escritura publica No.6775

de la Notaria 51 del Circulo de Bogotd inscrito en el registro mercantil de la sociedad el 10 de
enero de 2019 bajo registro No.00040695, comedidamente llego ante el Despacho a su digno
cargo, con el fin de darle contestacion, en oportunidad legal, a la demanda de RESPONSABILIDAD
CIVIL CONTRACTUAL interpuesta por Nubia Rodriguez Reyes, en los siguientes términos:

Domicilio de la Entidad.

Mi representado TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. con sigla TRANSCONFORT S.A.
NIT.800.007.282-4, tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogotd D.C., y por el momento la
direccion de notificaciones es la Cra. 101 No. 72A-37 piso 2, Barrio Alamos Norte.

Hechos.
Los contesto de la siguiente manera:

Al Hecho 1. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 2. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 3. Es cierto.

Al Hecho 4. Es cierto. Seglin el Informe Policial de Accidente de Transito (IPAT) No.A0470509,
la sefiora DEMANDANTE era pasajera (ver casilla No.09 del IPAT).

AlHecho 5.No es ciérto. Segin el informe rendido por el CONDUCTOR (JHON JAIRO
GONZALEZ TOVAR) “TRANSITABA POR LA CALLE 163 CON CRA 7 EN SENTIDO NORTE —
SUR ESTABA PARADO EN EL PARADERO POR CUESTION DE SEMAFORO QUE ESTABA EN
ROJO EN ESE MOMENTO TIMBRARON Y AL ABRIR LA PUERTA LA SENORA CAYO DE
ESPALDA HACIA LA ACERA,ME EAJE LE PRESTE LOS PRIMERO AUXILIOS HASTA QUE
LLEGO LA AMBULANCIA Y LA REMITIERON AL HOSPITAL SIMON BOLIVAR”, lo que implica
que el hecho pudo ser producido por OTROS usuarios no por imprudencia, impericia o
negligencia del CONDUCTOR. (anexo 02)

Al Hecho 6. No me consta, que se pruebe. Dejando constancia que las copias del traslado no
son legibles. _

Al Hecho 7. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 8. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 9. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 10. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 11. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 12. No me consta, que se pruebe.

Al Hecho 13. Es cierto seguin se desprende del Informe Policial de Accidente de Transito
(IPAT) No.A0470509.

Al Hecho 14. Al parecer es cierto segln la informacién del certificado de tradicion
No.CT450078865.

Al Hecho 15. Al parecer es cierto segun la informacion del certificado de tradicién

No.CT450078865. Siendo pertinente aclarar que el vehiculo también esta vinculado al
OPERADOR DEL SITP EGOBUS SAS.

Al Hecho 16. Es cierto. El vehiculo de placas VDA-065 contaba con pdliza de
responsabilidad civil contractual AA057948. @
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Al Hecho 17. No es cierto que se pruebe. De hecho, en la hoja de vida del CONDUCTOR
reposan los siguientes documentos y certificados capacitacién, asi mismo reposan en los
archivos de la empresa las capacitaciones e inducciones que en materia de transito y
transporte se le instruyeron:

a. Induccién y reinduccion de trabajadores (anexo 04)

b. Taller de atencidn al usuario. {anexo 05)

¢. Mecanica Diesel. (anexo 06)

d. Comportamiento ciudadano {anexo 07)

e. Induccién, notificacién al riesgo y medidas de control {Anexo 08)

f. Capacitacién de responsabilidad juridica en eventos de trénsito (Anexo 10y 11)

g. Induccién, capacitacién y entrenamiento de trabajadores de TRTC SA (anexo 09)
Al Hecho 18. Es cierto. Segin el Informe Policial de Accidente de Transito (IPAT)

No.A0470509.

Al Hecho 19. Parcialmente cierto. Segtin el informe rendido por el CONDUCTOR (JHON

JAIRO GONZALEZ TOVAR) “TRANSITABA POR LA CALLE 163 CON CRA 7 EN SENTIDO
NORTE — SUR ESTABA PARADO EN EL PARADERO POR CUESTION DE SEMAFORO QUE
ESTABA EN ROJO EN ESE MOMENTO TIMBRARON Y AL ABRIR LA PUERTA LA SENORA
CAYO DE ESPALDA HACIA LA ACERA,ME BAJE LE PRESTE LOS PRIVIERO AUXILIOS HASTA
QUE LLEGO LA AMBULANCIA Y LA REMITIERON AL HOSPITAL SIMON BOLIVAR”, lo que
implica que el hecho pudo ser producido por OTROS usuarios no por imprudencia,
impericia o negligencia del CONDUCTOR. (anexo 02)

Al Hecho 20. No es cierto. Segtin el Informe Policial de Accidente de Transito (IPAT)
No.A0470509, la via es PLANO (no pendiente como se describe en el hecho), de UN
SENTIDO (no doble sentido como se describe en el hecho), de TRES O MAS carriles (no
variable como se describe en el hecho), con HUECOS (no derrumbes como se describe en

el hecho).

Al Hecho 21. No me consta que se pruebe. Dejando constancia que las copias del
traslado no son legibles.

Al Hecho 22, No me consta que se pruebe. Dejando constancia que las copias del
traslado no son legibles.

Al Hecho 23. No me consta que se pruebe. Dejando constancia que las copias del
traslado no son legibles.

Al Hecho 24. Es cierto seglin se desprende de anexos de la demanda.

Al Hecho 25. No me consta que se pruebe, adicionalmente no existe pruebe del estado

de salud de la demandante anterior al accidente de transito. Dejando constancia que las
copias del traslado no son legibles.

Al Hecho 26. Es cierto segln se desprende de anexos de la demanda.

Al Hecho 27. No me consta que se pruebe. Dejando constancia que las copias del
traslado no son legibles.

Al Hecho 28. No me consta gue se pruebe.

Al Hecho 29. No me consta que se pruebe.

Al Hecho 30. Al parecer es cierto, aclarando que la presunta reclamacién no tiene fecha
o sello de recibido.

Al Hecho 31. Es cierto seg(in se desprende de anexos de la demanda.

Al Hecho 32. Al parecer es cierto, aclarando que la presunta reconsideracion no tiene
fecha o sello de recibido.

Al Hecho 33. Es cierto en lo que respecta a mi representado, aclarando que para mi
cliente no existe responsabilidad alguna.

Al Hecho 34, No me consta que se pruebe.

Al Hecho 35. No me consta que se pruebe. _

Al Hecho 36. Es cierto segln se desprende de anexos de la demanda.

Al Hecho 37, Parcialmente cierto, a la audiencia si asistié el abogado Angel Octavio

Herndndez Méndez en su condicién de apoderado especial en razén a los problemas de
salud que presentaba el representante legal de Transportes Radio Taxi Confort S.A.

Al Hecho 38. Es cierto seglin se desprende de anexos de la demanda. Aclarando que a
la audiencia de conciliacién programada si asistié el abogado Angel Octavio Hernandez
Méndez en su condicién de apoderado especial en razdén a los problemas de salud que
presentaba el representante legal de Transportes Radio Taxi Confort S.A.



Frente al Juramento Estlmatorlo LT T ey -

De acuerdo con el Dictamen Pericial aportado con la presente contestacién de la- demanda /
reformada, me permito objetar el Juramento Estimatorio realizado en el escrito de la DEMANDA,
por las siguientes razones. Veamos:

“1. OBSERVACIONES AL DICTAMEN PERICIAL
PRIMERO: No hare ninguna observacién respecto al célculo de perjuicios
subjetivos como el dafio moral y demds, ya que esta tasacién corresponde a una
funcion exclusiva del juez y que debera estimar de confonnfdad al material
probatorio aportado por las partes y la sana critica valorativa que le pueda dar al
mismo.

SEGUNDO: Encontramos que en el rubro solicitado por dafio emergente se
solicita la suma de $12.874.904 el cual corresponde: $3.500.000 por transportes y
$9.374.904 por rubros pagados a una persona que se encargo del cuidado y
atencion de la demandante. De lo anterior se evidencia que ambos items gozan de
éusencia de documento que los acredite y permita identificar tanto el valor real
pagado como la fecha exacta con que se pagaron. Debe destacarse que esta
informacién es relevante ya que una de las pretensiones es la indexacion de los
mismos y por tanto es lo minimo con que se debe contar para proceder a
calculania. Asi mas adelante se efectuara el procedimiento con los valores
debidamente acreditados en la demanda en el acapite de pruebas.

TERCERQO: En el lucro cesante consolidado se limitan a aplicar la multiplicacién
del periodo por el valor del salario completo sin tener en cuenta la perdida de
capacidad laboral estimada en 41.91% por parte de la Junta Regional de
Calificacion de invalidez, procedimiento errado y que causa una sobrevaloracién al
mismo, ya que la formula para establecer estos items es la siguiente:

S=Ra * (1+i)-1
i
Dénde:
S = Es la indemnizacién a obtener
Ra = Renta actualizada
i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM
n = Numero de meses del periodo indemnizable

CUARTO: En el lucro cesante futuro a pesar de que inician con el procedimiento
de manera correcta y hacen uso de la resolucién pertinente para estimar la
probabilidad de vida y periodos, se limitan también a aplicar la multiplicacién del
periodo por el valor del salario complefo sin tener en cuenta la pérdida de
capacidad laboral estimada en 41.91% por parte de la Junta Regional de @
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Calificacién de invalidez, procedimiento errado ya que la férmula para establecer
estos items es la siguiente:

S=Ra * (1+i)"-1
i(1+1)
Donde:
S = Es la indemnizacion a obtener
Ra = Renta actualizada
i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM
n = Numero de meses del periodo indemnizable

Alguna de la informacion que se tendré en cuenta para proceder a liquidar los
perjuicios materiales por concepto de dafio emergente y lucro cesante seran:

RECLAMANTE NUBIA RODRIGUEZ REYES
IDENTIFICACION 356.323.277
INGRESOS SMMLV A 2018
FECHA DE LOS HECHOS 6/09/2016
PCL 41,91%
FECHA DE RADICACION DEMANDA 10/09/2018

2. CALCULO DE PERJUICIOS MATERIALES (DANO EMERGENTE, LUCRO
CESANTE CONSOLIDADO Y LUCRO CESANTE FUTURO) A FAVOR DE
LA RECLAMANTE NUBIA RODRIGUEZ REYES

DANO EMERGENTE:
"CONCEPTO . "= " | CAPITAL

CERTIFICADO DE TRADICION DE VEHICULO VDAGGS S 26.800
RECIBO 1118103753 S 5.500
RECIBO 1118103751 S 5.500
CONSIGNACION JRCI S 781.282
RECIBO 0218200155 s 5500
RECIBO 0218200159 S 5.500
TOTAL DANO EMERGENTE S 830.082

LUCRO CESANTE:

1. Al salario minimo se le calcula la ficcién prestacional equivalente al 25%

W
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"""""""""""" SALARIO | FICCION PRESTACIONAL| ~ VR.EPREST - | . TOTALSALARIO-
S 781.242 25% S T 195311 S 976.553

2. Seguidamente se le descuenta el 25% de gastos personales para poder
obtener la base del lucro cesante.
TOTAL SALARIO | DEDUCCION | . VR.DEDUCCIQN BASE LUCRO

) 976.553 25%| S 244.138 S 732.414

3. Finalmente se calcula el equivalente en pesos de la Perdida de capacidad
laboral que corresponde al 41.91%, pues consideramos que no se cumple con
los requisitos de liquidar con el tofal de los ingresos al no alcanzar el
porcentaje requerido para tal fin, es decir que nuestra base para liquidar el
lucro cesante es:

INGRESO NETO | - PCL - | BASE ,l,."UCRO

s 732.41441,91%| S 306.955

Lucro cesante consolidado: Este rubro se liquidara desde la fecha del accidente
(06 de septiembre de 2016), hasta la fecha de presentacion de la demanda
(Septiembre 10 de 2018) y para lo que se aplicaré tambien como ingresos el
salaria minimo mensual legal vigente a 2018 con el animo de poder establecer las
diferencias pertinentes, asi:

S=Ra * (1+i)"-1
i
Dénde:
S = Es la indemnizacion a obtener
Ra = Renta actualizada ($306.955)
i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM

n = Numero de meses del periodo indemnizable: 24.15

S=  $306.955 *  (1+0.004867)%%5 -1
0.004867

S=  $306.955 * 1.1244038070 - 1
0.004867

S= $306.955 *  0.1244038070
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0.004867

$306.955 *  25.560673644

S=  § 7.845.974

Lucro cesante futuro: Este se liquidaré primero que todo descontando el periodo -
correspondiente al lucro cesante consolidado, ademéas de establecer Ia tabla de
comparativo de vida y que seré la aplicable ademéds de la informacion ya

suministrada.
R | _vIDA  VIDA R
- | EDADA | * . S
- | B LA A PROBABLE | PROBABLE | . S
FECHA DE FECHA»/ Y/0 LYo L '|.MESES A
NACIMIENTO DE LOS 'MAYQRIA MAYORIA | INDEM.DEBIDA | LIQUIDAR
uEecHos| DE EDAD | DE EDAD T Co
"EN ANOS | EN MESES |
11/07/1956 | 60,16 25,7 308,4 24,15 284,25
S=Ra * (1+i)-1
i(1+1)y
Donde:

S = Es la indemnizacién a obtener
Ra = Renta actualizada ($306.955)
i = Interés puro o técnico: 0.004867 EM

n = Ndmero de meses del periodo indemnizable: 284.25

S= 306955 * (1 +0.004867)%%4%5 - {
0.004867 * ( 1 + 0.004867)25425
S= $306955 @ * 3.9752554930 - 1
0.004867 * 3.9752554930
S= $306.955 * 2.9752554930
0.0193475685
S= $306.955 *  153.7792976623
S=  $47.203.303
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Cra.101%724-37 piso 2. Teléfono 320-444-91-09. E-mail asesoriasycasos@gmail.com

RESUMEN INDEMNIZACION PERJUICIOS MATERIALES

‘CONCEPTO ~ - =" | ' VALOR
DARO EMIERGENTE | | | S 830082
LUCRO CESANTE CONSOLIDADO S 7.845.974
LUCRO CESANTE FUTURO S 47.203.303
TOTAL INDEMNIZACION PERJUICIOS MATERIALES - | S 55.879.359

SON: CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.-”
Por lo anterior, solicito al Juez ajustar las pretensiones enunciadas en el acapite de Juramento
Estimatorio de la DEMANDA a lo establecido en el dictamen aportado por este extremo procesal.

{Anexo 13)

Frente a3 Las Pretensiones.

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la DEMANDA, toda vez que no estd
claramente probada la responsabilidad solidaria CONTRACTUAL de Transportes Radio Taxi
Confort S.A,, solicitada en la demanda, y ademds por las siguientes razones: 1) Partiendo del
supuesto que estamos frente a una responsabilidad CONTRACTUAL, pues la seiiora NUBIA
RODRIGUEZ REYES se transportaba como PASAJERA, es viable solicitar la PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES DIRECTAS O INDIRECTAS DEL CONTRATO DE TRANSPORTE (art. 993 Co. Co); 2) de
acuerdo con los articulo 2347 y 2349 del Cédigo Civil, es procedente cesar la responsabilidad de
Transportes Radio Taxi Confort S.A., por cuanto el conductor actud al margen de las Grdenes y
capacitaciones recibidas; 3) Existe culpa exclusiva de la victima; 4) Indemnidad y 5) Ausencia De
responsabilidad por el hecho de un tercero.

Por lo anterior y los argumentos de acdpite de excepciones solicito a la sefiora Juez, desestimar las
pretensiones y no declarar responsable a Transportes Radio Taxi Confort S.A.

Excepciones.

Los elementos de juicio esgrimidos al contestar los hechos de la accién y al pronunciarnos sobre
las pretensiones, en su esencia, explican las razones de orden legal por las cuales nos oponemos a
las pretensiones de la parte demandante, y que pasamos a exponer al Despacho.

Se proponen como excepciones, las siguientes:

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DIRECTAS O INDIRECTAS DEL CONTRATO DE TRANSPORTE.

Seglin la legislacion aplicable al contrato de transporte, las obligaciones del transportador en
relacion con el modo de transporte consisten en:

“ARTICULO 982 CODIGO DE COMERCIO. <OBLIGACIONES DEL
TRANSPORTADOR>. <Articulo subrogado por el articulo 2 del Decreto
extraordinario 01 de 1990. El nuevo fexto es el siguiente:> El transporfador estara
obligado, dentro del término por el modo de transporte y la clase de vehiculos
previstos en el contrato y, en defecto de estipulacion, conforme a los horarios,
itinerarios y demas normas contenidas en los reglamentos oficiales, en un término
prudencial y por una via razonablemente directa:



1) En el transporte de cosas a recibirlas, conducirlas y entregarias en el estado en
que las reciba, las cuales se presumen en buen estado, salvo constancia en
confrario, y _

2) En el transporte de personas a conducirlas sanas y salvas al lugar de
destino.” (resaltado fuera de texto)

Teniendo en cuenta el escrito de la DEMANDA, SU SUBSANACION y las pruebas obrantes en el
-expediente, sea a dicho que el 06 de SEPTIEMBRE de 2016 la sefiora NUBIA RODRIGUEZ REYES se
transportaba como PASAIERA dentro del rodante VDA-065 conducido por JHON JAIRO GONZALEZ
TOVAR, y sus lesiones se produjeron por caida del vehiculo.

Para estructurar la presente excepcién, debemos tener en cuenta lo siguiente:

“ARTICULO 993 CODIGO DE COMERCIO. <PRESCRIPCION DE
ACCIONES>. <Articulo subrogado por el articulo 11 del Decreto extraordinario 01
de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Las acciones directas o indirectas
provenientes del contrato de transporte prescriben en dos afios.

El término de prescripcion correra desde el dia en que haya concluido o debido
concluir la obligacién de conduccion.

Este término no puede ser modificado por las partes.”
(Resaltado fuera de texto)

Obligacion incumplida: En el transporte de personas a conducirlas sanas y salvas al lugar de
destino '

Fecha del incumplimiento: 06 de septiembre de 2016.
Fecha de prescripcién: 06 de septiembre de 2016.
Fecha de presentacion de la demanda: 10 de septiembre de 2018.

Por ello es viable solicitar la PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DIRECTAS O INDIRECTAS DEL
CONTRATO DE TRANSPORTE a favor de TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. (art. 993 Co.
Co) y cesar toda responsabilidad a mi cliente.

CULPA EXCLUSIVA DEL CONDUCTOR.

Mi cliente, Transportes Radio Taxi Confort S.A., al momento de contratar a sus empleados que
desarrollaran la labor de conductores, y durante la relacién laboral misma, adelanta
capacitaciones periddicas junto con la ARL que instruyen al conductor en el desarrollo de su
trabajo. :

Es asi como el sefior JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR -hoy ex trabajador de Transportes Radio Taxi
Confort S.A.- al momento de su proceso de contratacion, anexo los siguientes certificados de
capacitacion:

a. Taller de atencién al usuario. ITTSA, 24 de agosto de 2013 (anexo 05)
b. Mecanica Diesel. ITTSA, 23 de agosto de 2013 (anexo 06)
¢. Comportamiento ciudadano. ITTSA, 07 de febrero de 2015 (anexo 07)

También, para ser vinculado como CONDUCTOR de TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A., el
sefior JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR recibid la capacitacién e induccién por parte del JEFE DE
PERSONAL como trabajador de la empresa, se le hizo entrega del material que contiene los
planes y estrategias relacionadas con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, sistema de seguridad
y salud en el trabajo. Se comprometié a cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y las normas
que regulan la operacién del vehiculo a su cargo. (anexo 04)

Asi mismo, el sefior JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR, en su condicion de CONDUCTOR de
TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A., recibid las siguientes capacitaciones e inducciones:



a. Induccién, notuflcacmn al nesgo y medldas de control (Anexo 08)
b. Capacitacion de responsabilidad juridica en eventos de transito (Anexo 10y 11)
¢. Induccidn, capacitacion y entrenamiento de trabajadores de TRTC SA (anexo 09)

Como se ha dicho, previo a ser contratado, el sefior JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR -hoy ex
trabajador de Transportes Radio Taxi Confort S.A.- recibid induccidn por parte del Jefe de Personal
de la empresa, en la cual se enteré del estricto cumplimiento de las normas de transito a las que
se someterfa en caso de ser contratado, asi mismo se enteré del Reglamento Interno de Trabajo
que en su articulo 43 numeral 9 establece: (Anexo 12)

“ARTICULO 43. Son obligaciones especiales del Trabajador:

9. para todos los conductores de obligatorio cumplimiento todo lo preescrito por el Cédigo
Nacional de Transito y Normas de Transporte vigentes”

Reitero, al momento de suscribir el contrato de trabajo No.0691, el sefior JHON JAIRO GONZALEZ
TOVAR, asumi¢ no solo el anterior compromiso, sino ademds se estipulo que su reitera violacién y
/o desconocimiento seria justa causa de despido (cldusula séptima No.08 y cldusula
Decimacuarta). {Anexo 03)

Recordemos que la ley 769 de 2002 se aplica para todos los usuarios de la vias publicas y privadas
abiertas al publico, sean estos conductores o pasajeros. Los conductores tienen prohibido, entre

otros:

“http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0769 2002 prO01.html - top

ARTICULO 81. PUERTAS CERRADAS. Los vehiculos deberdn transitar siempre con todas sus
puertas debidamente cerradas.

ARTICULO 91. DE LOS PARADEROS. <Articulo modificado por el articulo 16 de la Ley 1383
de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> Todo conductor de vehiculo de servicio publico de
transporte terrestre automotor debe recoger o dejar pasajeros exclusivamente en los sitios
permitidos por las autoridades competentes y conforme con las rutas y horarios, segtin sea
el caso.”

Teniendo en cuenta que el sefior JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR -hoy ex trabajador de
Transportes Radio Taxi Confort S.A.- obro al margen de las capacitaciones, reglamentos y érdenes
recibidas, se configura la ausencia de responsabilidad de Transportes Radio taxi Confort S.A., tal
como lo establece el articulo 2347 del Cédigo Civil “Pero cesard la responsabilidad de tales
personas, si con la autoridad y el cuidado que su respectiva calidad les confiere y prescribe, no
hubieren podido impedir el hecho.”

Por lo anterior, solicitamos exonerar de responsabilidad alguna a Transportes Radio Taxi Confort

S.A, pues adn con la diligencia y cuidado desplegada por mi cliente, el conductor actud al margen
de las 6rdenes y directrices impartidas.

CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA — CONTRATANTE PASAJERA.

Segun el informe rendido por el CONDUCTOR, JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR, “TRANSITABA
POR LA CALLE 163 CON CRA 7 EN SENTIDO NORTE — SUR ESTABA PARADO EN EL PARADERO POR
CUESTION DE SEMAFORO QUE ESTABA EN ROJO EN ESE MOMENTO TIMBRARON Y AL ABRIR LA
PUERTA LA SENORA CAYO DE ESPALDA HACIA LA ACERA,ME BAIJE LE PRESTE LOS PRIMERO
AUXILIOS HASTA QUE LLEGO LA AMBULANCIA Y LA REMITIERON AL HOSPITAL SIMON BOLIVAR”,
lo que implica que el hecho pudo ser producido por culpa de la sefiora NUBIA RODRIGUEZ REYES
al ubicarse imprudentemente en los peldafios o escalones de la salida o puerta trasera del
vehiculo. (anexo 02)
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abiertas al publico, sean estos conductores o pasajeros. Veamos:

ARTICULO 55. COMPORTAMIENTO DEL CONDUCTOR, PASAJERC O PEATON. Toda persona
que tome parte en el transito como conductor, pasajero o peatén, debe comportarse en forma
que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demas y debe conocer y cumplir las
normas y sefiales de transito que le sean aplicables, asi como obedecer las indicaciones que les
den las autoridades de transito.

Los pasajeros tienen prohibido “4. Actuar de manera que ponga en peligro su integridad fisica...
7. Subirse o bajarse de los vehiculos, estando éstos en movimiento, cualquiera que sea la
operacion o maniobra que estén realizando... PARAGRAFO 1o. Ademds de las prohibiciones
generales a los peatones, en relacién con el STTMP, estos no deben ocupar la zona de sequridad
y_corredores de_trdnsito de los vehiculos del STTMP, fuera de los lugares expresamente
autorizados y habilitados para ello.:” (ver Art 58 Ley 769 de 2002).

Ahora bien, teniendo en cuenta lo manifestado en el escrito de DEMANDA {hecho 28), la sefiora
NUBIA RODRIGUEZ REYES no podia circular sola por las vias, pues ante los ojos del articulo 59 del
Cddigo Nacional de Transito, y lo manifiesto de manera respetuosa, es considerada una anciana®
(tercera edad), por ello tiene limitaciones al momento de circular por las vias piblicas y
privadas.

Por las anteriores razones solicito desestimar las pretensiones de la demanda y absolver a
TRANSPORTES RADIO TAXI CONFOT S.A.

AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD DE TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A.

Teniendo en cuenta los argumentos manifestados en la excepcién CULPA EXCLUSIVA DEL
CONDUCTOR, y que TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A., no contrata a sus trabajadores
para que éstos incumplan las normas de transito terrestre, y que el sefior JHON JAIRO GONZALEZ
TOVAR -hoy ex trabajador de Transportes Radio Taxi Confort S.A.- obro al margen de las
capacitaciones, inducciones, reglamentos y érdenes recibidas, se configura la ausencia de
responsabilidad de TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A., tal como lo establece el articulo
2347 del Cédigo Civil “Pero cesard la responsabilidad de tales personas, si con la autoridad yel
cuidado que su respectiva calidad les confiere y prescribe, no hubieren podido impedir el
hecho.”, a su vez el articulo 2349 establece:

“ARTICULO 2349. <DANOS CAUSADOS POR LOS <TRABAJADORES>. Los <empleadores>
emes-responderdn del dafio causado por sus <trabajadores> eriades—o-sirnvientes, con
ocasion de servicio prestado por éstos a aquéllos; pero no responderdn si se probare o
apareciere que en tal ocasion los <trabajadores> erigdes-e-sirvientes se han comportado
de un modo impropio, que los <empleadores> @mes no tenian medio de prever o impedir
empleando el cuidado ordinario y la_autoridad competente; en este caso recaerd toda
responsabilidad del dafio sobre dichos <trabajadores> eriados—e—sirvientes—“(subrayas
fuera del texto original) -

Lo anterior se sustenta en sus obligaciones y prohibiciones contenidas en el contrato individual de
trabajo, el reglamento interno de trabajo y el cddigo nacional de transito, las capacitaciones e
inducciones recibidas y todas las normas que se obligé a cumplir cabalmente el ex trabajador
sefior JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR. (Anexos 03, 04 y 12)

1 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1276 2009.html ARTICULO 70.
DEFINICIONES. Para fines de la presente ley, se adoptan las siguientes definiciones:

b) Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. A criterio de los
especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de
60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asf io determinen;
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Por lo anterior solicitamos exonerar de responsabilidad alguna a Transportes Radio Taxi Confort
S.A.

INDEMINIDAD DE TRANSPORTES RADIO TAXI CONFROT S.A.

De acuerdo con la cldusula séptima de los contratos de afiliacion, LOS PROPIETARIOS —para el
momento del accidente y el actual- tienen la obligacion legal de salir en defensa de mi cliente
Transportes Radio Taxi Confort S.A., pagar o reparar los dafios que cause su vehiculo y su
conductor autorizado. (Anexo 01)

El Contrato de Vinculacion No.21613 de MARIELA BOHORQUEZ COBA de fecha 23 de febrero de
2016 decia: (Anexo 01).

“CLAUSULA SEGUNDA: ... De la misma manera EL VINCULADO serd directo responsable en
los eventos que se produzca responsabilidad que implique pagos e indemnizaciones;
honorarios juridicos ante terceros y/o ante la autoridad competente por actos y conductas
desplegadas por el conductor incluyendo: accidentes de transito de cualquier clase, (...) y
demds eventos que se originen en el desarrollo de la operacion del vehiculo y/o cuando
tiene el vehiculo a su cargo, responsabilidad directa que se genera asi no se encuentre
prestando el servicio.

CLAUSULA SEPTIMA: ... De generarse cargos econdmicos e implicaciones administrativas,
civiles y/o penales, honorarios profesionales por asesoria juridica; a consecuencia de culpa
grave y/o leve del conductor y/o del VINCULADO, estos los asumird El VINCULADQ y su
conductor cuando los valores asumidos por la compafiia_aseguradora no tengan
suficiente cobertura a lo exigido por las victimas y/o afectados.”

(resaitado fuera de texto)

Luego solicito al despacho que, en caso de existir alglin tipo de responsabilidad en cabeza de
Transportes Radio Taxi Confort S.A., esta sea asumida por dicha propietaria en razén al pacto
contractual celebrado con cada uno de ellos.

Por lo anterior solicitamos exonerar de responsabilidad alguna a Transportes Radio Taxi Confort
S.A.

AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD POR EL HECHO DE UN TERCERO.

Segun el informe rendido por el CONDUCTOR, JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR, “TRANSITABA
POR LA CALLE 163 CON CRA 7 EN SENTIDO NORTE — SUR ESTABA PARADO EN EL PARADERO POR
CUESTION DE SEMAFORO QUE ESTABA EN ROJO EN ESE MOMENTO TIMBRARON Y AL ABRIR LA
PUERTA LA SENORA CAYO DE ESPALDA HACIA LA ACERA,ME BAIE LE PRESTE LOS PRIMERO
AUXILIOS HASTA QUE LLEGO LA AMBULANCIA Y LA REMITIERON AL HOSPITAL SIMON BOLIVAR”,
lo que implica que el hecho pudo ser producido por culpa de OTROS usuarios no por imprudencia,
impericia o negligencia del CONDUCTOR. Es decir, la sefiora NUBIA RODRIGUEZ REYES pudo salir
expulsada por causa de otros pasajeros que la empujaron del vehiculo al querer bajarse. (anexo
02)

Por lo anterior solicitamos exonerar de responsabilidad alguna a Transportes Radio Taxi Confort
S.A.

EXCEPCION GENERICA O INNOMINADA.

Solicito al Juez que si en el curso del proceso se encuentra probada cualquier otra excepcion sea
declarada en la sentencia.



Pruebas.
Solicito sefior Juez, se decreten, practiquen y tengan como tales las siguientes:

Documentales.

Con la finalidad de probar los argumentos expuestos en las excepciones, adjunto los siguientes
documentos:

ANEXO 1. Fotocopia del Contrato de Vinculacién No.21613 de MARIELA BOHORQUEZ COBA.

ANEXO 2. Fotocopia de la constancia de reporte de accidente ante la aseguradora No.97559

ANEXO 3. Fotocopia del contrato de trabajo del ex trabajador JHON JAIRO GONZALEZ
TOVAR

ANEXO 4. Fotocopia de la constancia del ex trabajador JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR
donde certifica tener conocimiento del Reglamento Interno de Trabajo, conocimiento e
instruccion sobre el estricto cumplimiento de las normas de transito y transporte entre

otros. .

ANEXO 5. Fotocopia del certificado de capacitacién en Taller de atencién al usuario. ITTSA,
24 de agosto de 2013.

ANEXO 6. Fotocopia del certificado de capacitacién en Mecénica Diesel. [TTSA, 23 de agosto
de 2013.

ANEXO 7. Fotocopia del certificado de capacitacién en Comportamiento ciudadano. ITTSA,
07 de febrero de 2015.

ANEXO 8. Fotocopia del formato de Induccién, Notificacion al Riesgo y Medidas de
Seguridad.

ANEXO 9. Fotocopia del listado de asistencia a induccién, capacitacién y entrenamiento de
trabajadores de TRTC SA.

ANEXO 10. Fotocopia de listado de asistencia a capacitacién de responsabilidad juridica en
eventos de transito. Formato ARL.

ANEXO 11. Fotocopia de listado de asistencia a capacitacién de responsabilidad juridica en
eventos de transito. Formato Empresa.

ANEXO 12. Fotocopia del Reglamento Interno de Trabajo de Transportes Radio Taxi Confort
S.A.

ANEXO 13. Peritaje de Objecidn al luramento Estimatorio.
Prueba trasladada. -
Solicito como tales:
Todos los elementos materiales probatorios que posea la FISCALIA 45 SECCIONAL, unidad de INV.
JUD. -INTERVENCION TARDIA — AMENAZAS, dentro del radicado No.110016000023201611133,
ubicada en la AV Calle 19 No.33-02 L1 oficina 18, de la ciudad de Bogot4 D.C.

Interrogatorio de Parte.

Solicito al despacho ordenar la préctica de los siguientes con el fin de corroborar lo sucedido el dia
06 de septiembre de 2016 y las excepciones de mérito propuestas:

JHON JAIRO GONZALEZ TOVAR, conductor del vehiculo VDA-065 para el dia de los hechos. Quien
ya fue notificado de la demanda y puede ser citado en la Calle 78A No.17F-29 de la Ciudad de
Bogotd D.C. o a través de su apoderado. Email: jhongonzales19@hotmail.com

NUBIA RODRIGUEZ REYES, usuaria / pasajera. Quien puede ser notificada en la Calle 162A No.SA-
15 Blogue 2 Apto 203 de Bogotd D.C. o a través de su apoderado.
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Anexos.

Adjunto los siguientes:

Los relacionados en el acapite de pruebas.

Copia del certificado de existencia y representacién legal donde se registra el poder general
otorgado.

Notificaciones.
Mi poderdante TRANSPORTES RADIO TAXI CONFORT S.A. recibird notificaciones en la carrera 101

#72A-37  piso  segundo, Barrio Alamos Norte. Teléfono: 4351313.  Email:
juridico@transportesconfort.com

El suscrito recibiré notificaciones g
segundo, barrio Alamos Norte

p secretaria de su despacho, o en la carrera 101 #72A-37, piso

Bfono 4338849. Email: asesgriasycasos@gmail.com

Sefiora Juez

JAVIER OCHOA ,{é
C.C. No.80.169. 3132 eredida en Bogotd.
T.P. N0.163906 de de la J.




JUNIO 13/2019.- Al Despacho, con el fin'de darle tramite a la anterior
contestacnon de demanda -CON excepcnones de mérito y objecién al

juramento estimatorio, presentada en. tlempo por el apoderado

general de Transportes Radio Taxi Confort S.A. quien fue notificado por' -

aviso (art. 292), el dia 24 de Abril del afio en curso (f-216).- Con la. .
contestacidén, aporta los do'cu'mento's-'relacionadovs‘ en el acapite de:
pruebas de la contestacién de demanda.- Llamamiento en garantia o
La Equidad Seguros Generales, Seguros del Estado S.A. y a Mariela

Bohdrquez Coba .- INFORMO QUE FALTA . POR._ OTIFICAR AL

DEMANDADO JOHN JAIRO GONZALEZ. TGVAR e/ / =

GONZALEZ PARRA ’
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