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Sefior
JUEZ OCHENTA Y CUATRO (84) CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA

Bogota.

Me permito poner en conocimiento memorial de presentacion de crédito a favor de Colpensiones por
concepto de deudas a aportes pensionales de la persona de la referencia, en el proceso de Liquidacion
patrimonial.

En igual sentido me permito anexar poder para actuar, el cual en virtud del decreto 806 de 2020 podra
conferirse sin firma manuscrita o digital, con la sola antefirma, se presumira auténtico y no requerira de
ninguna presentacion personal o reconocimiento.

Cordialmente,

Juanita Herrera

Asistente Juridica Procesos Concursales
Serlefin BPO & O
juanita.herrera@serlefin.com

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AQMKADY3YmQzY2R|LTYXYTctNDEZYi1iYzIzLTYzZMDRmYzVjNzJhYWBGAAAEKYSBDp1GSo7CdQDDhp...  1/1


mailto:juanita.herrera@serlefin.com

Cjk)(:ol.pensiones

Sefiores
JUZGADO 84 CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA
JUZGADO 66 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE

BOGOTAD.C.
ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2021-00489
PROCESO: LIQUIDACION PATRIMONIAL
RADICADO: 11001400308420170063600

EMPLEADOR:  EDNA ILIANA ORTEGA HERNANDEZ
IDENTIFICACION: 60386345
ACREEDOR: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

EDUARDO FERNANDEZ FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.455.617 de Bogota. D.C., en mi calidad de
Director de Cartera de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado, con caracter financiero, creada por la Ley 1151 de 2007, obrando de conformidad con las facultades otorgadas en el
Acto Administrativo contenido en la Resolucién 034 del 6 de febrero de 2018, manifiesto a usted que confiero PODER
ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, en cuanto a derecho se refiere, ala Dra. ALBA LUCIA ROBAYO PEREZ, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.022.410.440 de Bogota, portadora de la tarjeta profesional nimero 312.583 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que actlen y representen judicialmente a la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES con NIT 900.336.004 dentro del proceso indicado en la referencia de este documento.

Nuestros apoderados quedan facultados en forma expresa para notificarse, presentar créditos, formular objeciones, solicitar
pruebas, interponer recursos, sustituir, reasumir, y en general, todo cuanto fuere necesario para la eficaz representacion de los
intereses de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Respetuosamente solicito se sirva reconocer personeria juridica en los términos en que esta conferido este mandato.

El presente poder se otorga de conformidad con lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 806 de 2020, por lo cual se solicita
reconocer personeria al apoderado en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

EDUARDO FERNANDEZ FRANCO

Director de Cartera

Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 79.455.617 de Bogota, D.C.

Acepto;

ALBA LUCIA ROBAYO PEREZ
C.C. 1.022.410.440 de Bogota
T.P.N°312.583 del C.S. de la J.
alba.robayo@serlefin.com
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 de} Decreto
1848 del 15 de noviembre del 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al coentrol y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden-nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado ofganizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad<de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en‘el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre’/de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente decreto,. la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administradora-de’Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), ¢mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asi como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora 'Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Preyisién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestidon Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(FOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de
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diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarj vigilar,
controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y<proyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacién de' procesos,
mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestacion del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representacién legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial y/o administrativa
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulaciéon y ejecucion de politicas y estrategias relacionadas con el manejo
de la informacion y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas;/programas, planes y
proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el cumplimiento
de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa,/que involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacién y capacitacién, la afiliacion de nuevas personas y la administracién y fidelizacion de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al ¢liente en caminada a la atencion
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interés‘gue permitan satisfacer de forma
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefio e~ implementacién del Sistema de
Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno.Corporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de
adicion y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia.
11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estatatos de COLPENSIONES, sus modificaciones y
las condiciones generales de caracter salarial y prestacional ‘de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
12. Presentar a consideracion de la Junta Directiva’y” para aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personal:de COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién y
aprobacion de la Junta Directiva los estados financieres'y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad_con las normas vigentes. 14. Sometef“a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva el
Cdbdigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus“reformas o maodificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponerZo pertinente para su conocimiento y aplicacion al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el'cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que le sea’ solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y-Celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES.<27” Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
otra autoridad, dirigir los procesos de seleccién de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracion del mismo (tales como la distribucion de personal, la suscripcion y terminaciéon de los contratos
de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de
grupos internos de trabajo). Lavinculacién de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera
contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de la Junta Directiva,
previo estudio técnico, lalcreacion, supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciones y Direcciones
Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19. Crear, modificar o
suprimir puntos de.atencién y corresponsales que se requiera para el cumplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.
Presentar parac@aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecién a lo previsto en la Ley.
22. Ejercer lacfuncién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquen; adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de—autocontrol, y la implementaciéon, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo y
demas" actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el
cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y
vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFO
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y contratar de los
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, que surtieron los procesos de seleccion propios de la Administradora y que fueron aprobados por
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017).
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Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018

Jorge Alberto Silva Acero CC - 19459141 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, consinformacion
radicada con‘el nUmero
2019001331-000 del dia 8 de
enerode 2019, la entidad informa
qgue~con documento del 17 de
diciembre de 2018 renuncio al
cargo de Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC 2748173 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019
Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019
Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018
i & A
\RINIAY:
VCUXOA G T

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad conel articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez‘para todos los efectos legales.”

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
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. RESOLUGION, NUmERO § 8.4 DB 2018 HOUA No, 2

Continuacién de la Resolucién "Por a oyl es delega la funsién de. constitulr spoderados
dentro de 05'proceses concursales er 03.qus.sea;parte la Adminlstradora Golombla de
w i Renslones ~ COLPENSIONES *,

desarrollo de fa- funcldn .adminlstrative, tal como lo dispohe €| drtloglo, 209 de, a
Constitucién Politjca,

Que de ponfotmidag oan el Agyerdo: 110 de1 de marzo de 2017 *For el qual 8¢ modifioa
ol régimen salarlel de- los Trabejadores Ofiolales de la Adminlsiradora Golomblana de
Pénsjones (Qolpanslones)* son trabeadores del Nivel Directivo quienes ocupan los

gargos de viceprasldantas, -pefentes, diredipres, difectotes reglanales; subdirebtores ¥
{efes depunto de,atencldn,

Que von el fin de atendgr opdriuharmante lqs.prbcdsoe-concureélés ‘en:los que es parte la
entidad, :we haos, necésarlo delegata flineléh te cohstitulr apoderadas especiales pars, o
representacién judiclal y/a adminlstrativa de Colpensiones;

‘Que tenlendo-en clienta 1a anterjor,

RESUELVE!
ARTICULO PRIMERO: bélaéér’en 6 Dlrector de ‘Q'érf’ara. la funcion de wonstitulr
apoderados egpeciales: para la representdolién wdliglel y adralnistrativa: e la ‘'smpress eh
ls ‘pracesos congursales: en log cuales la Adrinistradora Golomblana de Pansfnes:
(Colpensiones) sea parte o tenga interés. -

ARTIGULO SEGUNDO! L4 presente:resoluclén rige a partir de I facha de su expediolén
y deragerlas disposiclones.que |e.sean contrarles,

COMUNIQUESE Y cUNPLASE
~ Dada‘en Bogotd, B.C., a o 0 6 FEB, 201 8

- .;‘ / . .
SOECNOCURNTIA R,
’Q"AD ANA MARIA GUZNAN RODRIGUEZ

Pregldarite

RaViss{ Edna Patriola Rodriguez Bafian''Dittora de Procesosd d%m J
Proyscloi-Alexander olm‘"l.no%% wO'fIl%!né Alk:'so‘r,i du-Anumo’uol.og‘;h
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Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES

Resolucién N° 034 de 2020
( 21 de diciembre de 2020 }

Por el cual se efectda el nombramiento ordinaric de
EDUARDO FERNANDEZ FRANCO,
en el cargo de Director de Cartera, Grado 01

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

En gjercicio de sus facultades legales, en especial de las que le confieren el
Decreto 309 de 2017 y el Acuerdo 106 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1083 de 2015 establece que, las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion, seran provistas mediante nombramiento ordinario, previo el
cumnplimienito de los requisitos exigidos para el desempefo del cargo.

Que el cargo de Director de Cartera, Grado 01, de la planta de personal de empleados
publicos de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, es un cargo de
libre nombramiento y remocion y se encuentra vacante en forma definitiva.

Que el Director de Gestion del Talento Humano, mediante constancia de fecha diecinueve
{19) de noviembre de 2020, certificd que una vez realizada la verificaciéon de requisitos
exigidos para el desempefo del cargo de Director de Cartera, Grado 01, el doctor EDUARDO
FERNANDEZ FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N°79.455.617 de Bogota,
D.C., cumple con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones det cargo, de
conformidad con lo establecide en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
planta de empleados pulblicos de Colpensiones, por lo cual es procedente realizar el
nombramiento ordinario en &l citado cargo.

Que en métito de o expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario, al doctor EDUARDO FERNANDEZ

FRANCO, identificado con cédula de ciudadania N®79.455.617 de Bogota, D.C., en el cargo
de Director de Cartera, Grado 01, de ia planta de personal de empleados piblicos de la
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Contingacic’m de la Resolucion “Por la cual se se efectia e nombramiento ordinario de EDUARDO
FERNANDEZ FRANCO, en el cargo de Director de Cartera, Grado 01"

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, con una asignacion basica
mensual de Trece Millones Doscientos Dieciséis Mil Setecientos Sesenta Pesos
($13.2186.760).

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y
surte efectos fiscales a partir de la posesién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 21 dias dei me$ de diciembre de 2020.

H

Los abajo firmantes declaramos gue para la elaboracian del preseqite documento se consuitd la normatividad vigente y las disposiciones internasg
de Calpensiones

Aprobé  Diege Alejandro Urrego Escobar, Gerente de Dafensa Juditsal, con asignacion da funciones de Jefe de Oficing Asesora de Asunios
Legales
Maria Eisa Mordn Baule, Vicepresidenie de Gestion Corporativa

Revisé:  Ester Fany Salezar Rios. Gerente de Talents Humang y Relaciones Laborales
Ricarde Aguirre Cardenas. Director de Gestion del Taiento Humano
Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesionat Méster 320-08, Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales.

Elaboro. Mariha ©, Sufrez Reyes, Profeslonal Master 320-08, Direccion de Geslitn def Tatento Humane
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PORTAL DEL APORTANTE
COLPENSIONES

Es una herramienta que permitird a los empleadores y
aportantes independientes acceder de manera gratuita 'y
segura a todos los servicios disponibles en el portal.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA

REGISTRARSE EN EL PORTAL

a

Antes de iniciar el registro, debe tener presente:

El representante legal de la empresa, realiza el
registro por una unica vez en la plataforma. Para el

aportante independiente debera ser el titular.

La documentacion requerida para el
registro en la plataforma debera ser
escaneada en formato PDF.

Para empresas privadas:

Cédula de ciudadania del representante legal.
Rut.

Certificado de Camara y Comercio reciente.

Para empresas publicas:

Cédula de ciudadania del representante legal.
Rut.



Si su empresa no cuenta con certificado de existenciay
representacion legal deberd presentar cualquiera de
los siguientes documentos dependiendo su naturaleza:

Documento o acta de posesion del representante
legal de la entidad.

Para las entidades del orden nacional acta de
posesion del jefe de talento humano o la resolucidn
de delegacion de funciones.

Para aportantes independientes:

Cédula de ciudadania del titular.
Rut.

PASOS PARA EL INGRESO Y REGISTRO
‘ EN EL PORTAL

Ingrese a www.colpensiones.gov.co/empleador

QJ Dirijase a la seccion “Informacion Portal

del Aportante”



Para Empresas y Aportantes Independientes
registrados:

Usuario: en este campo registrar el usuario enviado por
correo cifrado una vez se ha efectuado el registro
exitosamente.

Contrasena: en este campo se registra la contrasena
enviada en el correo cifrado, el cual recibid después del
registro.

¢0lvido su contrasena? este botdn se utiliza cuando
se necesita cambiar la contraseia actual; por seguridad
se sugiere que la primera contrasefia enviada por correo
sea cambiada a través de esta opcion.

:COMO REGISTRARSE
EN EL PORTAL?

Si la empresa o el aportante independiente no se
encuentra registrado en el portal, recomendamos
observar los videos que estan disponibles en la pantalla
principal del Portal del Aportante, en la seccion
“ayuda”, donde podra visualizar los pasos que se
indican a continuacion:

1. Ingrese a pwa.colpensionestransaccional.gov.co vy
haga clic en el botdn “registrarse”, donde podra iniciar
el proceso de registro. En este proceso se haran unas
preguntas de validacién de identidad obligatorias para
continuar.



. Una vez termine el registro de manera exitosa, recibira
un correo electrdnico con el usuario y la contrasefa y
24 horas después el correo con el PIN del certificado
digital.

. Cuando reciba el correo del certificado digital, debera
activarlo seleccionando el enlace “activar certificado”.

. En este enlace se digita el nimero del PIN remitido en el
correo del certificado digital y de clic en verificar.

. Ingrese el nombre, el correo y el teléfono del
representante legal y haga clic en el botdn registrar.

. Ingrese por el celular a Play Store y descargue la
aplicacion gratuita “Google Authenticator”, una vez
descargada capture laimagen del cddigo de verificacion
que le muestra la pagina donde registro el certificado.

. El celular mostrara un cddigo que cambia cada minuto,
este codigo se le estara solicitando cada vez que usted
haga uso de un modulo del portal.




Asignar un usuario de su Empresa para ingresar
al portal. (No aplica para personas naturales)

El representante legal podra autorizar a un (1) trabajador
de su empresa quién sera el usuario delegado de efectuar
los tramites en el portal.

1. Ingrese al portal con el usuario y contrasena
asignadas e ingrese en el libro de Admin. Usuarios
Funcionales.

2. Siga los pasos de registro; una vez finalizados le
llegara al funcionario asignado un correo con el
usuario y contraseia y otro con el PIN del certificado
digital.

Para consultar las guias que le permitiran
ampliar la informacion sobre las funcionalidades
del portal, lo invitamos a ingresar a la seccidon
‘“ayudas del portal” numeral 4 “ayudas en PDF".

Soporte en Linea

Si necesita soporte en el momento del registro o cuando
acceda a los servicios que le ofrece el portal, lo invitamos
a ingresar al chat de Soporte en Linea donde se le
brindara asistencia inmediata.

Centro de atencion telefdnica:
01 8000 410 909
Bogota: 489 0909, Medellin: 283 6090
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Total Deuda e | nconsi stenci as

D
- - %fe mu H E E
0

CEDULA Cl UDADANI A 191 3.100 220. 626 0 67.200
I 60386345 191 3.100 0 220. 626 0 67.200
I ORTEGA HERNANDEZ EDNA | LI ANA 191 3.100 0 220. 626 0 67.200
2006 2
2007 12 1 67.200
2008 12
2009 12
2010 12
2011 12
2012 12
2013 16 3.100
2014 13
2015 15 0 0
2016 20 1 220. 626 0 0
2017 12
2018 12
2019 12
2020 12
2021 5
Tot al A 3.100 0 220. 626 0 67.200

Deuda Real

2013-1 83C20002163897 Pago con diferencias 1 0 0 94. 300 91. 200 3.100
Total i 0 [ 94. 300 91. 200 3. 100

2013

Total 1 0 0 94. 300 91. 200 3. 100
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Total 0 220. 626
Total 0 220. 626
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Val or
i zaci Vi n
2007 2007-9 03/08/2007 | 9113805389UOVE Gclo doble 67. 200
Tot al 67. 200
Total 67. 200
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JUEZ OCHENTA Y CUATRO (84) CIVIL MUNICIPAL DE BOGOTA

E.

S. D.

REFERENCIA: LIQUIDACION PATRIMONIAL
RAZON SOCIAL: EDNA ILIANA ORTEGA HERNANDEZ
IDENTIFICACON: 60386345

PROCESO: 11001400308420170063600

ALBA LUCIA ROBAYO PEREZ, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.022.410.440 de Bogota y portador de la
Tarjeta profesional No. 312.583 del C.S.J, en calidad de apoderado de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, empresa industrial y comercial del estado,
con caracter financiero, creada por la ley 1151 de 2007, con domicilio principal en Bogota
D.C., de conformidad al poder otorgado que se encuentra adjunto, respetuosamente y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 563 y siguientes de la Ley 1564 de 2012, y las
demas disposiciones normativas concordantes y pertinentes, me permito presentar la
siguiente:

1.

PETICION

Que se reconozca personeria al suscrito para actuar dentro del proceso de
Liguidacién de la referencia, en virtud del poder que me fue otorgado por la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

Que, conforme al detalle y certificado de deuda adjuntos, emitidos por
Colpensiones, se admita y reconozca el crédito por la suma de:

e Deudareal:$3.100
e Deuda presunta: $ 220.626
e Total: $223.726

Se ponga en conocimiento del deudor EDNA ILIANA ORTEGA HERNANDEZ en
Liquidacion Patrimonial, la comunicacién adjunta en la cual se encuentran las
instrucciones para el ingreso al “PORTAL WEB DEL APORTANTE” con el fin de
gue realice la depuracién de los aportes pensionales que corresponda, por
inconsistencias en sus pagos o0 por omision o pagos incompletos.

Lo anterior, con fundamento en las siguientes:

1.

CONSIDERACIONES

Conforme a la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES se encuentra administrando los
recursos de los trabajadores afiliados al sistema de prima media, y que consisten
en los aportes realizados por los empleadores por concepto de pensiones.

El deudor EDNA ILIANA ORTEGA HERNANDEZ no consigné a la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES la suma de $223.726 por concepto
de aportes obligatorios a pension.

De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993 y el decreto 656 de
1994, las administradoras deben velar por el recaudo de los aportes que al
sistema general de pensiones deban realizarse por parte de los empleadores
respecto de sus afiliados. De esta manera y teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley 1564 de 2012, la Administradora Colpensiones acude a la presente liquidacion
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del deudor EDNA ILIANA ORTEGA HERNANDEZ, con el fin de velar porque se
satisfaga la obligacién enunciada.

procesos.concursales@serlefin.com

4. Es de trascendental importancia tener en cuenta que los aportes al sistema
general de pensiones son de indole privilegiado y de conformidad con la ley hacen
parte de la primera clase, lo cual implica su preferencia sobre cualquier otro tipo de
créedito.

5. Aunado lo anterior, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 sefala que las
liquidaciones que presenten las administradoras de fondos de pensiones son titulo
ejecutivo sobre los créditos exigibles. En cumplimiento de lo dispuesto se adjunta
el certificado y detalle de la deuda emitido por Colpensiones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Ley 100 de 1993 articulos 22, 23, 24 y 270.
2. Ley 1564 de 2012
3. Ley 1429 de 2010.
ANEXOS Y PRUEBAS
1. Detalle de deuda emitido por Colpensiones.
2. Certificado de deuda emitido por Colpensiones.
3. Poder
4. Resolucion 34 de 2018
5. Resolucién No.034 de 2020
6. Certificado de existencia de Colpensiones expedido por la Superintendencia
Financiera.
7. Instructivo Portal Web Aportante

Cordialmente,

ALBA LUCIA ROBAYO PEREZ

C.C. No. 1.022.410.440 de Bogota

T.P. 312.583 del CSJ.

Correo: alba.robayo@serlefin.com

NOTIFICACIONES
e Calle 32 A No. 19-13 de Bogotéa D.C.
e Correo electronico procesos.concursales@serlefin.com
e Teléfono 6068080 ext. 1010 -1014 1126
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