Respetado(a) .
JUEZ DE TUTELA DE BOGOTA (REPARTO)
E.S. D.

Asunto: Accion de tutela

Accionante: CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA
Accionada: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA, mayor de edad, domiciliada en la
ciudad de Bogota D.C., identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.034.318 de Bogota, acudo ante su despacho para interponer ACCION
DE TUTELA como mecanismo transitorio en contra de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, persona juridica de derecho
publico, del orden nacional, representada legalmente por MARIA RUTH
HERNANDEZ MARTINEZ, para que se protejan mis derechos
fundamentales a la SALUD MENTAL y FISICA, al TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, a la IGUALDAD, a la PARTICIPACION,
y a un DEBIDO PROCESO, solicitud que elevo teniendo en cuenta los

siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante Resolucion 1128 del 5 de septiembre de 1994, ingresé
a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como Profesional
Universitario Codigo 3020, Grado 03; y el 11 de octubre de 1996, fui
nombrada en el cargo de Profesional Universitario Codigo: 3020, Grado
09.



SEGUNDO: Mediante Resolucion 969 del 25 de noviembre de 1998, fui
nombrada en el cargo de Profesional Universitario Codigo: 3020, Grado
12; posteriormente y a través de diversos actos administrativos desempené
los siguientes cargos de manera provisional o por encargo mejorando mi

ingreso mensual:

1. Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 12, en la Division

del Medio Universitario.
2. Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado 14.
3. Profesional Especializado Codigo: 2028, Grado 16.
4. Jefe de Division, Codigo: 2040, Grado 22

5. Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado 16, en

Admisiones, Registro y Control.

TERCERO: A partir del 13 de septiembre y hasta el 03 de octubre de 2016,
mediante Resolucion 1421, y posteriormente en el ano 2018, se me encargo
en la dependencia de Admisiones, Registro y Control, como Profesional

Especializado, Codigo: 2028, Grado 16.

CUARTO: El cargo descrito en el hecho anterior se encuentra en VACANCIA
DEFINITIVA, por lo que el encargo se me ha venido prorrogando por mas

de 5 anos.

QUINTO: EI 29 de junio 2023, la entidad accionada nombro6 en el encargo
que yo venia desempenando a otra funcionaria de la entidad, sin que se

me hubiese informado los motivos por los cuales se dio por terminado el



encargo conforme el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015; por el
contrario, la entidad accionada conoce que cumplo con los requisitos para
ser nombrada nuevamente en el encargo ya que lo he desempenado de
manera interrumpida desde 2016; y de manera continua por mas de 5
anos obteniendo excelentes calificaciones por parte de la accionada, lo que
me ha llevado a ser destacada como mejor funcionaria por el Comité de
Capacitacion Méritos y Estimulos del Personal Administrativo; a
obtener SOBRESALIENTE (maximo puntaje de calificacion) en la
evaluacion anual del desempeno laboral, nivel ejecutivo, asesor y
profesional con personal a cargo (2022-2023); y el 22 de agosto de 2023
recibi reconocimiento por la contribucion en el proceso que llevo al logro
de la Acreditacion en Alta Calidad recibida por la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca.

SEXTO: A la fecha la accionada no ha surtido el proceso de seleccion para
proveer dicho empleo de carrera, conforme lo senala el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004; tampoco efectué convocatoria para que participaran
todos aquellos servidores de planta que quisiesen ser nombrados en el
encargo, conforme lo dispone el inciso 2 del articulo 2.2.5.3.5 del Decreto
1083 de 2015 a fin de garantizar la participacion y transparencia en la
asignacion de encargos dentro de la funcion publica, principios no
garantizados por la accionada ya que solo “..procedié al estudio de la
HV de la citada funcionaria...”, como lo informo6 en respuesta del 17 de
agosto de 2023, omitiendo estudiar mi experiencia, trayectoria y
evaluacion en el cargo, dandome de esta manera un trato discriminatorio
sin fundamento legal frente a la nueva funcionaria. Finalmente, la
accionada omitié tener presente que a la fecha no existe causal para dar

por terminado el encargo.



SEPTIMO: A nivel de salud, tanto la Subdireccién de Talento Humano

como Seguridad y Salud en el trabajo tienen conocimiento de las
limitaciones fisicas que enfrento, debido a las condiciones delicadas de
fuerza y estabilidad en una de mis extremidades inferiores, como
consecuencias derivadas de multiples intervenciones quirurgicas a las que
ha sido sometida una de mis extremidades inferiores en anos anteriores
que dejaron tanto secuelas como indicaciones médicas expresas
relacionadas, en particular, con evitar el uso de escaleras y actividades
impactantes, no obstante, la Universidad me trasladoé a oficinas ubicadas
en partes altas de la entidad, omitiendo las restricciones meédicas
formuladas, las que podrian traer serias afectaciones en las condiciones

actuales de mi salud fisica, en el caso de no ser acatadas.

OCTAVO: Desde que la accionada me inform6é -de manera verbal- mi
traslado de puesto de trabajo, se han exacerbado los cuadros de ansiedad
y depresion (los que se iniciaron a partir de meses anteriores con
sobrecargas laborales y continuas presiones recibidas desde la
Vicerrectora Académica en ese momento), lo cual me llevd a ser
incapacitada debido al cambio abrupto de mi lugar de trabajo y la
desmejora significativa e injustificada que he tenido en mi ingreso
mensual, del cual dependen no solo mis dos hijos, quienes se encuentran
estudiando, sino también mi senora madre, quien como adulto mayor
padece de un multiple cuadro de enfermedades delicadas, siendo yo la
responsable de su cuidado, cuidado que se me ha complicado
enormemente debido a mis condiciones de salud e incapacidades médicas
y, de manera particular y angustiante, por la notoria disminucion de mi

asignacion salarial en estos dos ultimos meses.



NOVENO: El cambio abrupto de puesto de trabajo trajo también una
desmejora salarial significativa, afectando al tiempo mis obligaciones
personales, familiares y financieras, como también la asignacion de

prestaciones sociales que genera el cargo como lo es la prima de

Coordinacion:
MES/ANO CARGO ASIGNACION
SALARIAL
2023
Agosto Profesional Universitario 4.051.533
Julio 2023 Profesional Universitario 4.051.533
Junio 2023 Profesional Especializado 7.128.893
Mayo 2023 Profesional Especializado 7.128.893
Abril 2023 Profesional Especializado 7.128.893
Marzo 2023 Profesional Especializado 7.128.893
Febrero 2023 Profesional Especializado 7.128.893
Enero 2023 Profesional Especializado 7.128.893
2022

Diciembre 2022 Profesional Especializado 6.219.588
Noviembre 2022 Profesional Especializado 6.219.588

* Profesional Universitario Grado 11: $4.051.533

* Profesional Especializado Grado 16: $5.940.744

+ 20% prima coordinacion $1.188.149

Total 7.128.893

e La desmejora salarial es de $3.077.360

Acuerdo N° 006 de 2022 “Por el cual se moderniza la estructura orgdnica y planta de personal administrativo
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.”. Contempla:

ARTICULO 27. PRIMA DE COORDINACION: Los Profesionales Especializados Grado 16 coordinadoresde
areas tendran derecho al reconocimiento de prima de coordinacién en un porcentaje equivalente al20%
del salario mensual percibido sin factor salarial.



Sumado a lo anterior, dicho deterioro salarial también afecta
inevitablemente las posteriores asignaciones en materia de pension, por
cuanto ya me encuentro ubicada en el periodo de los ultimos 10 anos que

se tienen en cuenta para hacer los calculos de la misma.

DECIMO: Continto recibiendo de parte de la accionada una serie de
decisiones e indicaciones que a todas luces son evidentemente
desproporcionadas ya que vulneran mi derecho a la salud. Por ejemplo, en
menos de un mes y medio recibi dos (2) comunicados: el primero de
manera verbal y por WhatsApp, sin ningun acto administrativo que precise
las causas de la terminacion del encargo, y el segundo a través de
comunicacion formal interna; dichas informaciones fueron para la
reubicacién de mi puesto de trabajo (el primero al Area de salud y el
segundo a la Subdireccion de Bienestar universitario), sin que haya
mediado ninguna concertacion en ninguno de los dos casos, haciendo caso
omiso de los acuerdos sindicales, en particular el formalizado con el
comunicado No. 100.511.2010 sobre estabilidad laboral: asi mismo, en las
nuevas funciones asignadas por la accionada se enlistan unas que nada
tienen que ver con mi experiencia y trayectoria; ademas éstas venian
siendo desarrolladas por varios profesionales, de manera equitativa y
proba; pero ahora pretende la entidad accionada que dichas funciones las
realice yo sola, sin tener en cuenta las indicaciones médicas y las dadas

por la ARL que impiden que yo desarrolle este tipo de tareas.

Estas comunicaciones que he venido recibiendo en las ultimas semanas
(la mayoria de caracter verbal) vulneran gravemente mi dignidad, no
solamente como persona sino con servidora publica que ha dedicado cerca
de tres décadas de esfuerzos y sacrificios a la entidad, solamente con el

proposito de brindar lo mejor de mi en pro de la consecucion de los



objetivos institucionales. Fruto de las decisiones inconsultas de la
accionada, los niveles de riesgo para mi salud siguen aumentando,
afectando gravemente mi integridad fisica, mental y emocional, al ser
discriminada y maltratada con decisiones arbitrarias ya que dichas
decisiones no solo implican cambio de funciones que desconozco, cambio
de lugar fisico de trabajo, no cumplen con las condiciones dignas para ser
desempenadas y, lo peor, es que menguan mi ingreso salarial lo cual

considero una forma de acoso laboral por parte de la entidad accionada.

DECIMO PRIMERO: No cuento con otro mecanismo de proteccién de mis
derechos fundamentales, porque pese a las varias solicitudes elevadas, la
entidad accionada se nego a prorrogar el encargo; tampoco me brindé la
oportunidad de participar en el proceso de seleccion para asignar
nuevamente el encargo; y se abstuvo de abrir la convocatoria para
proveerlo de manera definitiva; no obstante, sin ningun criterio encargé a
otro funcionario de la entidad, lo cual demuestra la parcialidad en la
asignacion del cargo, ya que el servidor encargado obtuvo calificacion
“SATISFACTORIA”, siendo menor a la obtenida por esta accionante en
grado de “SOBRESALIENTE”; tampoco ha desempenado las funciones
asignadas al cargo, atentando de esta manera los principios de eficiencia,
transparencia, participacion y publicidad que rigen el empleo publico y de
paso mis derechos fundamentales al debido proceso, a la salud, a la
participacion, a un trato igualitario, a un trabajo en condiciones dignas y
justas, derechos que al ser exigidos por via judicial administrativa
demandaran bastante tiempo, lo cual menguara de manera inminente mi

situacion de salud.

PETICIONES



Senor Juez, respetuosamente, solicito se sirva conceder de manera
transitoria el amparo a mis derechos a SALUD MENTAL y FiSICA, al
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS, a la IGUALDAD, a la
PARTICIPACION, y a un DEBIDO PROCESO vulnerados por la RECTORIA
de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA al
trasladarme de puesto de trabajo desconociendo el derecho de preferencia
que tengo como servidora publica de carrera para continuar en el encargo
de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado 16 del Area de
Admisiones; desempenado desde el ano 2016 y posteriormente desde el

2018; ya que a la fecha:

1. El cambio de puesto de trabajo afecta mi salud mental y fisica

significando una afectacion a mi remuneracion salarial;

2. No se han generado las causales legales de terminacion del encargo

senaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica;

3. El nuevo funcionario nombrado para el encargo no cumple con la
experiencia exigida para desempenar el cargo y ha tenido una
calificacion inferior a la de esta servidora, entre otras irregularidades,
obstaculizando el funcionamiento de la dependencia ante la

inexperiencia del funcionario encargado: y,

4. El procedimiento que dio por terminado el encargo y dio lugar al
nombramiento de un nuevo funcionario, no cumplié con los requisitos
de publicidad, igualdad, transparencia y participacion, negandome el

derecho de participar y mantenerme en el encargo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS



La solicitud realizada la fundamento teniendo la siguiente normatividad

nacional:

Constitucion Politica de Colombia

Art. 86.- “Toda persona tendrd accion de tutela para reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue en su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisiéon
de cualquier autoridad ptblica”.

“La proteccion consistira en una orden para que aquel
respecto de quien se solicita la tutela, actiie o se abstenga de
hacer. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo
remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision”.

“Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”.

“En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la
solicitud de tutela y su resolucion”.

La Accion de Tutela y su procedencia como mecanismo transitorio

En el plexo de las garantias constitucionales derivadas de la vigente

concepcion del Estado como organismo e institucion al servicio de sus



ciudadanos y garante del goce y disfrute de los derechos consagrados en la
Carta Politica y los tratados internacionales, fruto del alumbramiento y
construccion historica de la concrecion material de los derechos, los cuales
deben considerarse no como simples expectativas consignadas en la ley de
manera rigida, sino como verdaderos mandatos de optimizacion hacia el
cual debe propender la justicia, y siendo la persona un fin en si misma,
como condicion sine qua non para el cabal entendimiento de la dignidad
humana, la accion de tutela se ha constituido en un mecanismo idéneo que
ha permitido la oportuna intervencion del poder estatal cuando quiera que
se han vulnerado o amenazado de manera efectiva dichas garantias y/o

derechos fundamentales (art. 86 de la Carta Politica).

Asi, este mecanismo tiene la vocacion primaria de corregir las situaciones
presentes violatorias o atentatorias del orden impuesto por el Estado Social
de Derecho, y, en un segundo plano, la de prevenir las posibles e inminentes
violaciones aun no consumadas siempre y cuando se presenten de manera
real y cierta y que aun siendo futuras, pueda deducirse con certeza su
ocurrencia de no producirse la oportuna intervencion del Estado, sirviendo
de esta manera como mecanismo transitorio para la proteccion de los

derechos amenazados.

La Corte Constitucional ha senalado que la accion de tutela procede cuando
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial idoneo y efectivo
para la proteccion de sus derechos fundamentales o, en caso de existir tal
recurso judicial, se ejerza como mecanismo transitorio para evitar el
acaecimiento de un perjuicio irremediable, caracter subsidiario que impone
al interesado la obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a poner en
marcha los medios ordinarios de defensa ofrecidos dentro del ordenamiento

juridico para la proteccion de sus derechos fundamentales y so6lo ante la



ausencia de dichas vias o cuando las mismas no resultan idoneas para
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, resulta admisible acudir a

la accion de amparo constitucional.

Articulo 125: "Los empleos en los 6érganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley”. Los servidores, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la constitucién o la ley, seran nombrados

por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hard
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes...)”

Ley 190 de 1995: "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracién publica y se fijan disposiciones con el fin de

erradicar la corrupciéon administrativa”

Articulo 5° "En caso de haberse producido un nombramiento o posesion
en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestaciéon de
servicios con la administracion sin el cumplimiento de los requisitos
para el ejercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procederd a
solicitar su revocacién o terminacion, segun el caso, inmediatamente se

advierta la infraccion...) ".



Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

disposiciones”.

Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

Ahora bien, la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en su Articulo 1° senala

los requisitos para proceder a realizar un encargo estableciendo lo siguiente:

“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer

empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera

tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para

su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el tiltimo

ano y su ultima evaluacién del desempeno es sobresaliente”.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las

entidades.

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley”. “El encargo deberd recaer
en un empleado que se encuentre desempenando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”. “Los



cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos

y el perfil para su desempeno”.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de
tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mads, vencidos los cuales

el empleo deberd ser provisto en forma definitiva”.

Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos

que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del

Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Por otra parte, para la verificacion de las exigencias previstas en la
prenombrada ley para tener derecho al encargo, el Departamento de la
Funcion Publica expidio los “Lineamientos para Encargos de Servidores de
Carrera Administrativa”, en el que se establece a las entidades publicas la

obligacion de verificar los siguientes requisitos:

a) Desempenar el cargo inmediatamente inferior: El Grupo de
Gestion Humana, tendra en cuenta el cargo titular en el cual se
encuentra inscrito en carrera el servidor, garantizando que no exista

desmejora de las condiciones laborales. Solo en caso de que no exista



titular del empleo de carrera inmediatamente inferior que acredite las
condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho al
encargo, se continuara con la verificacion respecto de los titulares del
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el
candidato que pueda ocupar el empleo, de acuerdo con lo senalado

anteriormente.

b) Verificacion del requisito relacionado con haber obtenido una
calificacion en nivel sobresaliente al satisfactorio en la ultima
evaluacion del desempeno: Corresponderd al Grupo de Gestién
Humana la verificaciéon de la calificacion obtenida en el tltimo periodo
ordinario de evaluacion del desempeno laboral, de los servidores
inscritos en carrera administrativa que hayan obtenido calificaciéon en
nivel sobresaliente, si no hay servidores de carrera con calificaciéon en
nivel sobresaliente, el encargo recaerd en quienes tengan calificacion
en el nivel satisfactorio. De no existir servidor de carrera que retna los
requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que hayan

superado el periodo de prueba con una calificacién sobresaliente.

c) Verificacion del requisito relacionado con No haber sido
sancionado disciplinariamente el ultimo ano: El Grupo de Gestion
Humana, solicitara al Grupo - Control Disciplinario el reporte de las
sanciones disciplinarias impuestas en el ultimo anio y que se encuentren
en firme, en aplicacién del Cédigo Unico Disciplinario, y/o consultard

en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.



En caso de presentarse sancién disciplinaria, estd serd considerada
con fecha de corte al inicio del estudio de verificacion de requisitos para

encargo.

No podran participar en el proceso de encargos los servidores que
hayan sido sancionados disciplinariamente en el ano inmediatamente
anterior al momento en que se lleve a cabo el proceso de encargos; y
siempre que la sancién disciplinaria se encuentre en firme antes de su

posesion.

d) Verificacion de los requisitos relacionados con la formacion
académica y experiencia laboral: Para efectuar el estudio de
formacion académica y experiencia laboral, el Grupo de Gestién
Humana tendrd en cuenta la informacién contenida en historia laboral,

con corte a la fecha de inicio del estudio de encargos.

Todos estos requisitos no fueron tenidos en cuenta por la entidad accionada
con respecto a mi Hoja de Vida, lo cual es un trato discriminatorio y
evidencia que el nombramiento del nuevo funcionario fue arbitrario y

parcializado.

Decreto 1083 de 2015

Establece el articulo 2.2.5.3.2 de esta normatividad que la provision
definitiva de los empleos de carrera dara por terminado el encargo,

senalando los eventos en que procede dicha provision definitiva, a saber:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de

carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.



2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisiéon Nacional

del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a
ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado

por la Comision Nacional del Servicio Civil.

De igual manera, ademas de la provision definitiva del cargo, la ley

colombiana senala otras causales para la terminacion del encargo:

v' Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspensioén o

destitucién del encargado.

v La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del

Desempeno Laboral del encargado.

v' La renuncia del empleado al encargo.

v' La pérdida de derechos de carrera del encargado.

v' Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el

ejercicio de otro empleo.”



De las anteriores consideraciones normativas y teniendo en cuenta mi
historial laboral narrado en el capitulo de hechos de la presente solicitud,
cumplo con los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico colombiano
y, en consecuencia, como funcionaria de carrera fui encargada por la
accionada para desempenar el cargo de Profesional Especializado, Coédigo:
2028, Grado 16, responsable del Area de Admisiones, encargo que debe
continuar hasta tanto no concurran las causales establecidas en el Decreto
1083 de 2015 y demas normas concordantes aqui transcritas; o se inicie

concurso de méritos para proveerlo de manera definitiva.

PRUEBAS

Solicito respetuosamente al Senor Juez tener en cuenta las siguientes

pruebas documentales:

1. Memorando de reubicacion de puesto de trabajo

2. Constancias meédicas sobre mi actual estado de incapacidades

meédicas.
3. Historia clinica sobre el estado fisico de mis extremidades inferiores
4. Desprendibles de pago anos 2022 y 2023

5. Respuestas de la entidad accionada a Derecho de Peticion elevado por
esta accionante en la que se evidencia que para el nombramiento solo
se realizo evaluacion de hojas de vida de un solo funcionario de la
entidad; y se demuestra que ninguan otro funcionario fue convocado

para participar.



6. Carta de NO ACEPTACION del cargo a mi asignado, radicada ante la

entidad accionada, el 28 de agosto de 2023.

7. Resoluciones de vinculacion:

a.

Resolucion 185 del 30 de enero de 2018, hasta el 30 de junio de
2018.

. Resolucion 836 del 29 de junio de 2018, hasta el 31 de enero de

2019.

Resolucion 194 del 31 de enero de 2019, hasta el 30 de junio de
2019.

Resolucion 1025 del 28 de junio de 2019, hasta el 31 de enero de
2020.

Resolucion 254 del 31 de enero de 2020, hasta el 30 de junio de
2020.

Resolucion 874 del 30 de junio de 2020, hasta el 31 de enero de
2021.

Resolucion 158 del 29 de enero de 2021, prorrogado por un
periodo de seis (6) meses, a partir del 01 de febrero de 2021.

. Resolucion 780 del 21 de junio de 2021, hasta el 31 de diciembre

de 2021.

Resolucion 1804 del 30 de diciembre de 2021, hasta el 30 de junio
de 2022.

Resolucion 919 del 30 de junio de 2022, hasta el 31 de diciembre
de 2022.

Resolucion 2027 del 29 de diciembre de 2022, hasta el 30 de junio
de 2023.



8. Evaluacion anual sobre mi desempeno laboral, nivel ejecutivo, asesor

y profesional con personal a cargo, notificada el 23 de marzo de 2023.
9. Reconocimientos laborales por parte de la entidad accionada:

a. Resolucion 878 de 2018: Distincion a los Mejores Funcionarios

b. Resolucion 1019 de 2021: Distincion a los Mejores Funcionarios

c. Resolucion 1055 de 2023: Distincion a los Mejores Funcionarios

d. Acuerdo 001 de 2023: Reconocimiento y exaltacion al equipo
Directivo y de Gestion por su trabajo en equipo y compromiso en

el proceso de Acreditacion Institucional de la Universidad.

ANEXOS

Allego con la presente: “Lineamientos para encargos de Servidores de
Carrea administrativa” expedido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en Junio de 2021 y Presentacion Acuerdo de
Negociacion Sindical suscrito con la Universidad relacionado con

estabilidad laboral.
NOTIFICACIONES

LA ACCIONADA: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,

en las siguientes direcciones:
a. Direccion fisica: Calle 28 No. 5B-02 Bogota D.C.

b. Direccioén electronica: rectoria2@unicolmavyor.edu.co

LA ACCIONANTE: En las siguientes direcciones:

a. Direccion fisica: Calle 24 C No. 84 - 85; interior 12; apto 235,
Bogota.


mailto:rectoria2@unicolmayor.edu.co

b. Direccidén electronica: claudia.mendez@unicolmavyor.edu.co

Atentamente,

t "
CLAUDIA PATRICIA M. DEZ GARCIA

C.C. No. 52.034.318 de Bogota


mailto:claudia.mendez@unicolmayor.edu.co
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Se crea con el fin de dar
cumplimiento a la normativa
vigente 'y a los lineamientos
establecidos para proveer
empleos a traves de la figura de
1 2010-09-06 encargo, y  asegurar la
transparencia del proceso
mediante la difusién de las
vacantes a proveer y el resultado
del analisis realizado a través de
correo electronico.
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Introduccion

El Departamento Administrativo de Funcion Publica establece los lineamientos para
encargos de servidores de carrera administrativa, al interior de la entidad, de
conformidad con la Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, con el fin de realizar la provisién de empleos vacantes en la Entidad mediante
la figura de encargo, teniendo en cuenta lo dispuesto en la mencionada ley y en
concordancia con el criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil del
13 de agosto de 2019.

Objetivo General

Desarrollar los lineamientos para la provision de empleo mediante encargo aplicable
a los empleados de carrera administrativa del Departamento Administrativo de
Funcién Publica, de acuerdo con las normas establecidas por la Ley 909 de 2004, la
Ley 1960 de 2019, el Criterio Unificado “Provision de empleos publicos mediante
encargos” del 13 de diciembre de 2018, la Circular No. 2011000000117 de 29 de
julio de 2019 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, para la provision

transitoria de cargos de carrera mediante la figura de encargo.

Alcance

Inicia con las etapas de verificacion de las vacantes disponibles y de los respectivos
requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y finaliza con la
expedicion de los actos administrativos de encargos y la actualizacion de las
novedades en los sistemas de informacién de la entidad.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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Normatividad

Marco legal

o Constitucion Politica de Colombia: Articulo 125: "Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”. Los servidores, cuyo sistema de nombramiento no haya sido

determinado por la constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haré previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los

méritos y calidades de los aspirantes...), Las negrillas y el subrayado es nuestro.

e Ley 190 de 1995: "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa", articulo 5°: "En caso de haberse
producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico o celebrado
un contrato de prestacidén de servicios con la administracidn sin el cumplimiento
de los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebraciéon del contrato, se
procederd a solicitar su revocacion o terminacién, segun el caso,
inmediatamente se advierta la infraccién...) ".

e Ley 909 de 2004: "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto

Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

Lineamientos generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y en el

Decreto 648 de 2017, se desprenden las siguientes normas generales:

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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a)

El encargo en empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de
manera definitiva o temporal s6lo es predicable respecto de empleados titulares

de derechos de carrera.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente
inferior que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda
el derecho al encargo, se continuara con la provision respecto de los titulares
del cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el

candidato que pueda ocupar el empleo.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba en el nivel

sobresaliente.

Dicho derecho en ningun caso se extiende a servidores en provisionalidad o

empleados de otra naturaleza.

El encargo de empleados de carrera en empleos de libre nombramiento y
remocién no es un derecho preferencial, sino una facultad potestativa del
nominador.

Solo una vez realizado el estudio de requisitos del empleo vacante y agotado el
procedimiento, sin que se haya provisto transitoriamente un empleo a través de

la figura de encargo serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

Marco Conceptual para la verificacion de

requisitos.

De acuerdo con la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, Articulo 1°. “El articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, quedara asi:

Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos

de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su

ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente”.

“En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo

deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley’.

“El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre

nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

“En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberéa ser provisto

en forma definitiva”.

“Paragrafo 1°. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean

otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley”.

“Paragrafo 2°. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nominador o en quien este haya delegado, informara la existencia de la

vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique”.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
Fecha: 2021-06-02 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet). 8



Lineamientos para el analisis de

requisitos

Para la verificacién de los requisitos previstos en la ley, se hara el analisis de

conformidad a los siguientes lineamientos:

a)

Desempeifiar el cargo inmediatamente inferior:

El Grupo de Gestién Humana, tendra en cuenta el cargo titular en el cual se
encuentra inscrito en carrera el servidor, garantizando que no exista desmejora

de las condiciones laborales.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente
inferior que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda
el derecho al encargo, se continuara con la verificacion respecto de los titulares
del cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el
candidato que pueda ocupar el empleo, de acuerdo con lo sefialado

anteriormente.

Verificacion del requisito relacionado con haber obtenido una calificacion en

nivel sobresaliente al satisfactorio en la ultima evaluacion del desempefio:

Correspondera al Grupo de Gestion Humana la verificacion de la calificacidn
obtenida en el ultimo periodo ordinario de evaluacion del desempeno laboral, de
los servidores inscritos en carrera administrativa que hayan obtenido calificacion
en nivel sobresaliente, si no hay servidores de carrera con calificaciéon en nivel
sobresaliente, el encargo recaera en quienes tengan calificacién en el nivel

satisfactorio.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en
cuenta los servidores que hayan superado el periodo de prueba con una

calificacion sobresaliente.

Verificacion del requisito relacionado con No haber sido sancionado

disciplinariamente el ultimo afio:

El Grupo de Gestion Humana, solicitara al Grupo - Control Disciplinario el reporte
de las sanciones disciplinarias impuestas en el ultimo afio y que se encuentren
en firme, en aplicacion del Cédigo Unico Disciplinario, y/o consultara en la

pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

En caso de presentarse sancién disciplinaria, esta sera considerada con fecha

de corte al inicio del estudio de verificacidn de requisitos para encargo.

No podran participar en el proceso de encargos los servidores que hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al momento
en que se lleve a cabo el proceso de encargos; y siempre que la sancion

disciplinaria se encuentre en firme antes de su posesion.

Verificacion de los requisitos relacionados con la formacién académica y

experiencia laboral:

Para efectuar el estudio de formacion académica y experiencia laboral, el Grupo
de Gestion Humana tendrd en cuenta la informacion contenida en historia

laboral, con corte a la fecha de inicio del estudio de encargos.

Divulgacion de las vacantes ofertadas para

encargo

La relacion de las vacantes a proveer mediante encargo se realizard mediante difusion
a través de correo electronico, a los servidores publicos con derechos de carrera

administrativa.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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En el caso que algun servidor publico no esté de acuerdo con la relacion de vacantes
publicadas, podra presentar sus observaciones por escrito mediante comunicado interno,
dirigido al Grupo de Gestion Humana, en el término improrrogable de dos (2) dias habiles

contados a partir de la fecha de divulgacién de las vacantes ofertadas.

Divulgacion de los resultados del estudio

La entidad, a través del Grupo de Gestién Humana evaluara los perfiles de cada servidor
(a) publico(a) de Carrera Administrativa para verificar quien tiene el derecho

preferencial para ser encargado.

En el evento que solo sea una persona el candidato para ser nombrado mediante la
figura de encargo, se procedera al nombramiento, luego de la manifestacion de interés
por parte del servidor a través de correo electronico dirigido al Grupo de Gestion

Humana y el nombramiento se comunicara por este medio.

Si efectuado el estudio por parte de la Entidad, se evidencia que existe pluralidad de
servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan los requisitos
tales como, estudios y experiencia, Poseer las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo a proveer, no haber sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio, Desempefiar el empleo inmediatamente inferior y de no ser posible realizar
el estudio sobre el inmediatamente inferior y asi sucesivamente, que su ultima
evaluacién sea sobresaliente y en el evento que no exista servidor con los requisitos
citados anteriormente que posean evaluacion sobresaliente, se podra acudir a los
servidores que evaluacion satisfactoria siempre y cuando cumplan con todos los

requisitos.

Posteriormente, el Grupo de Gestion Humana, comunicara a través de correo
electrénico a los (as) servidores (as) publicos (as), el analisis con el listado de aquellos
con derechos de carrera administrativa que cumplen los requisitos para ser encargados

en el empleo a proveer.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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Lo anterior con el objeto de que quienes se encuentren interesados manifiesten su
interés, dando respuesta al correo electronico mediante el cual se divulgd los resultados

del estudio de encargos.

Los servidores que no estén interesados en ser encargados deberan expresarlo a través

de los medios antes definidos.

Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, el Grupo de Gestion

Humana, evaluara quien tiene mejor derecho.

En tal orden, para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente
el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia
de servidor con calificacién "Sobresaliente" en su ultima evaluacion del desempefio
laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerdrquico cumpla con
los demas requisitos que cuente con calificacion "Satisfactoria", procedimiento que

debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en cuenta
los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los
demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion "Sobresaliente" en
la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion

"Satisfactoria".

Al respecto, se precisa que es posible que un-a servidor-a pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha de entender
como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el
otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular de
derechos de carrera administrativa, y no del que estd ocupando en ese momento en

encargo.
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Duracion del encargo

La Ley 1960 de 2019 no prevé término, con esta norma se elimind la expresién “no
podra ser superior a seis (6) meses”, prevista en la normativa anterior. La terminacion

del encargo se hara mediante acto administrativo motivado.

Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, la
Entidad debe informar la existencia de la vacante a la CNSC, a través de SIMO

http://www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-capacitaciones/tutoriales

Dentro de los 5 dias siguientes a la provision: registrar la informacion del (a) servidor

encargado o nombrado en provisionalidad.

F. Version 01 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000260531

Fecha: 19/07/2022 04:04:47 p.m.

Bogotd, D.C.,

REF.: EMPLEQS. Provisién mediante encargo de empleo de carrera administrativa con el empleado de carrera que le asista el derecho de
encargo. RAD.: 20222060356972 del 06-07-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual solicita la revisién y posible actualizacién de los lineamientos, para nombramientos en encargo en
empleos de carrera al interior del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que de acuerdo con las observaciones que anexa
realizadas segun su conocimiento y juicio, son necesarias de considerar en dichos lineamientos, que deben buscar garantizar efectivamente la
entrega y pleno ejercicio del derecho preferencial de encargo.

Sobre el tema, es pertinente precisar que, dichos lineamientos no fueron expedidos para ser aplicados en entidades distintas al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, entidad esta que en el ejercicio de sus competencias en cuanto a administraciéon y manejo de personal,
expide los actos administrativos que considere necesarios para el efecto, como en el caso de los lineamientos para la provisién transitoria de los
empleos de carrera de su planta de personal, a los que se refiere; los cuales no son aplicados en forma desligada de los principios de la
administracién publica consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y de los demas actos administrativos expedidos por esta
entidad en conjunto con otras entidades, cuyas competencias convergen con las nuestras en el tema del empleo publico, como en el caso de la
Circular Externa NUmero 0117 de 2019, expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en conjunto con este Departamento Administrativo,
que aplica a dichas entidades y a las demas entidades del Estado, en relacién con la provisién de los empleos de carrera administrativa,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, regulada en la Ley 909 de 2004, y las demas leyes y decretos que la modifiquen,
adicionen, reglamenten o sustituyan.

Conforme a lo anterior, se le sugiere que al momento de proveer los cargos de carrera administrativa del Municipio de Dosquebradas tenga en
cuenta que sobre el tema, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 2 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, sefiala que, mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, y el nombramiento en encargo debera recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, quien deberd cumplir ademas, las condiciones y requisitos previstos en la

ley.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades.

El anterior procedimiento procede para la provisién transitoria de los empleos de carrera administrativa cuyos titulares, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, se encuentren en situaciones que impliquen la separacién temporal de los mismos, y para el
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caso de la provisién del empleo de carrera vacante en forma definitiva, y el nombramiento provisional procede cuando no es posible el
nombramiento en encargo de empleado de carrera administrativa.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio; y en caso de vacancia
definitiva en estos empleos, el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.

En relacién con el procedimiento para la provisiéon de los empleos mediante encargo, se informa igualmente que para el presente caso, la
Comisién Nacional del Servicio Civil y este Departamento Administrativo, emitieron la Circular Conjunta No. 0117 del 29 de julio de 2019 “Por la
cual se imparten lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la
vigencia de la ley - procesos de seleccién, informe de las vacantes definitivas y encargos”, que a la fecha estd vigente, a través de la cual
trazaron las directrices para la aplicacién del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 , modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, la cual estd
disponible y puede consultar en la Pagina Web - Gestor Normativo de esta entidad, en la que se indica el procedimiento para la provision
transitoria de los empleos de carrera vacantes en forma definitiva o temporal, y en la que se expresa:

“Conforme lo dispuesto en el articulo primero de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, "Por el cual se modifican Ja Ley 909 de 2004, el Decreto-
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones ", modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la CNSC y el DAFP, en uso de las
funciones conferidas en los articulos 11, 12 y 14 la Ley 909 de 2004, proceden a emitir los siguientes lineamientos:

1. Derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa del Sistema General, Sistemas Especificos o Especiales de origen
legal y de los Sistemas Especiales a los que por orden de la Ley les aplica transitoriamente la Ley 909 de 2004.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva
o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Duracién del encargo: el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién "(...) y una
vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccién, el
mismo debe ser provisto mediante encargo, situacién administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacién normativa
también elimind la expresién "El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses."

No obstante, el nominador a través de resoluciéon motivada, podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones:

-. Por determinarse procedente la provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
(6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de
seleccién).

-. Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion.

-. La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral del encargado.

-. La renuncia del empleado al encargo.

-. La pérdida de derechos de carrera.

-. Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

El inciso segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, prevé que si al momento de realizar el proceso de provision transitoria de empleos de
carrera, la entidad no cuenta con servidores titulares de derechos de carrera con evaluacién de desempefio sobresaliente, el encargo debe
recaer en el servidor con derechos de carrera que tenga la mas alta calificacién "(...) descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio (...)",
en consonancia con el sistema de evaluacién de desempefio laboral propio adoptado por la entidad o por el sistema tipo definido por la CNSC.

En este punto, cabe precisar que los incisos primero, segundo y tercero del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, prevén una Unica regla, la cual determina que el encargo es el mecanismo de provision preferente para cubrir de forma
transitoria los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, Art. 25 Ley 909 2004, con servidores de carrera
administrativa.
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Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de carrera administrativa que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.

En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin distincién por dependencia
y/o ubicacién geografica el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera provisto transitoriamente y
que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacién en el nivel sobresaliente , el
derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demés requisitos y cuente con calificacion satisfactoria . Este
procedimiento deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor que cumpla con los requisitos
ya citados procedera el nombramiento provisional.

Para el caso especifico del Sistema de Carrera Administrativa de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por estar reglamentado
por el Decreto Ley 1144 de 2019, y ser esta una norma especial, el reconocimiento del derecho a encargo, atenderd a lo sefialado en el inciso
primero del literal a) del numeral 22.2 del articulo 22 de ese decreto ley.

2. Criterios de desempate para la provisiéon de un empleo de carrera mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera que
cumplen requisitos.

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para
ser encargados, caso en el cual la administracién debera actuar bajo pardmetros objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito,
entre otros, y en el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes criterios.

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la dltima calificacién definitiva del desempefio laboral.

c) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Ultimos cuatro (4)
afos.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo
cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral. Se deberd establecer un puntaje por cada titulo de educacién formal
adicional al requisito minimo.

f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual
se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones ".

g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual deberd aportar el certificado de
votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 ° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre
ellos control interno.

3. Encargo de servidores de carrera en un empleo de libre nombramiento y remocién.

El servidor con derechos de carrera administrativa, en los términos del inciso quinto del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, podra ser encargado en un empleo de libre nombramiento y remocién.

Cuando se trate de vacancia definitiva, el encargo serd por un término de tres (3) meses, prorrogables por tres (3) meses mas, periodo que una
vez culminado obliga la provisién definitiva del empleo.
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4. Vigencia del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y procesos de encargo a los cuales se aplica

Los procesos de provision transitoria de empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal que no hubiesen culminado
con el otorgamiento del encargo antes del 27 de junio de 2019, deberdn reiniciarse y adelantarse en los términos definidos por el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004 después de su modificacién. Tal como lo ordena el pardgrafo 1°del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 que sefiala: "Lo
dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley" (negrilla fuera del texto).

5. Obligatoriedad de las entidades de informar previamente a su provisién mediante encargo o nombramiento provisional a la CNSC las vacantes
definitivas en empleos de carrera que conformaran la oferta publica - OPEC -

El paragrafo segundo del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, establece que: "Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien éste haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del
Servicio Civil a través del medio que esta indique" (marcacién intencional).

Las entidades a través de la aplicacién "SIMO" que administra la Comisién Nacional del Servicio Civil, y en los términos definidos en el
instructivo, el cual hace parte integral de la presente Circular, registraran de forma previa a la provision mediante encargo o nombramiento en
provisionalidad, la informacién correspondiente a los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva que conforman la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera - OPEC -.

El registro de la "OPEC" corresponde al reporte en la aplicacién "SIMO", de la totalidad de las caracteristicas del empleo de carrera
administrativa vacante de forma definitiva, como son: denominacién, cédigo, grado, salario, ubicacién geografica (de ser necesario), propdsito,
funciones, requisitos y nimero de va cantes, informacién que debe ser incorporada en su totalidad, y sin excepcién, por el responsable definido
por la entidad al momento de efectuar el reporte.

Adicionalmente, cuando la entidad haya culminado el proceso de provisién transitoria del empleo de carrera administrativa vacante de forma
definitiva, en un término de cinco (5) dias contados a partir de su provision, incorporara en la aplicacién "SIMO" la informacién del servidor
publico encargado o nombrado en provisionalidad.

6. Vigencia del articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019 y procesos de seleccién a los que aplica.

El articulo 7 ° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(...) La presente ley rige a partir de su publicacién (...)", hecho que acaecié con la publicacién
realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio de 2019".

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente jurisprudencial %, los procesos de seleccién existen
juridicamente desde el momento en que son aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa de
planeacién y coordinacién interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesién de Comisidn hasta antes del 27 de junio de 2019, podréan ser modificados, corregidos o aclarados en
cualquiera de sus aspectos en los términos de la normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio de 2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909
de 2004 vigente antes de su modificacién.”

Por Consiguiente, esta Direccién Juridica considera que las entidades destinatarias del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, como en el caso materia de examen, para la provision transitoria de los empleos de carrera de su planta de
personal mediante encargo o nombramiento provisional, deberan aplicar los lineamientos trazados por la Comision Nacional del Servicio Civil en
conjunto con este Departamento Administrativo, en la Circular anteriormente indicada, transcrita en su integridad, en la que se sefiala el
procedimiento para la provisidn transitoria de los empleos de carrera, segun el cual en caso de no encontrar un servidor de carrera que cumpla
con los requisitos para ser encargado, procederd el nombramiento provisional.

Dicha circular al referirse al derecho de encargo, entre otras condiciones, sefiala que, “El encargo deberd recaer en el servidor de carrera
administrativa que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su ejercicio,
posea las aptitudes y habilidades para su desempefio, no haya sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio sea sobresaliente.

Igualmente, consagra que, “En tal orden, el drea de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces con el fin de garantizar el
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reconocimiento del derecho preferencial de encargo, deberd revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincién por dependencia y/o ubicacién geografica el servidor de carrera que desempefia el empleo inmediatamente inferior a aquel que sera
provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en ausencia de servidor con evaluacién
en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con
calificacion satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta y en caso de no encontrar un servidor
que cumpla con los requisitos ya citados procederd el nombramiento provisional”.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
Elaboré: Pedro Pablo Hernédndez Vergara / Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero
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ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

“ TEMATICA ACUERDOS

PERMISO PARA ACTIVIDADES DE
CAPACITACION SINDICAL

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, concederd, previa solicitud sustentada segin cada caso y dentro de los criterios
que fijan la ley y el reglamento, asi como considerando las directrices fijadas por el Ministerio de la Proteccidon Social y el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, permiso remunerado para:

-GESTION Y ORGANIZACION SINDICAL DE ASPU Y ASOUNICOL. Tres (3) dias semanales, los cuales podran distribuirse entre dos (2)
miembros en total designados por ambas Juntas Directivas, para dedicarlos a la gestiéon y organizacién, asi com a las labores
relacionadas con la contabilidad, tesoreria y secretaria.

-REDACCION DE LAS PETICIONES RESPETUOSAS: Siete (7) dias habiles, hasta tres (3) miembros en total designados por ambas
Juntas Directivas.

-PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION SINDICAL:

* Fuera de Bogota, se concederd permiso remunerado hasta a cinco (5) funcionarios en total entre afiliados a ASPU y/o
ASOUNICOL.

* En Bogota, se concedera permiso remunerado hasta a siete (7) funcionarios en total afiliados a ASPU y/o ASOUNICOL.

* En eventos internacionales relacionados con temas sindicales, se concederd permiso sindical remunerado hasta a dos (2)
funcionarios en total afiliados a ASPU y ASOUNICOL.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LOS PERMISOS SINDICALES Y SU OTORGAMIENTO

La Universidad concederd los permisos sindicales citados, conforme con lo establecido en las Resoluciones Rectorales 749 del 25 de
junio de 2009 y 292 del 8 de marzo de 2010. La Universidad procedera a modificar en lo pertinente la reglamentacién vigente sobre
permisos sindicales con el fin de considerar los aspectos concertados.



ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

“ TEMATICA ACUERDOS

BIENESTAR Y SEGURIDAD SOCIAL.
DIA DEL AFILIADO

PERMISOS Y AUXILIO POR CALAMIDAD
DOMESTICA

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

La Universidad accede a que cada afio, el 15 de marzo para ASOUNICOL y el 25 de mayo para ASPU, los afiliados de cada
organizacion sindical puedan realizar las actividades que organice la respectiva asociacion. Si esas fechas corresponden a un dia
no habil, la misma se traslada para el dia habil anterior.

Se concedera permiso de tres (3) dias habiles a los empleados administrativos y docentes por fallecimiento de los padres,
esposo(a), compafiero(a) permanente, hermanos, hijos o abuelos, si fuere dentro de la ciudad de Bogota. El empleado asume
la obligacién de presentar dentro de los ocho (8) dias siguientes a la culminacién del permiso, ante la Division de Recursos
Humanos, el acta de defuncidn respectiva. En todo caso, se atenderan las disposiciones legales que rigen las situaciones
administrativas.

PERMISO POR MATRIMONIO. Por motivo de matrimonio, se concedera a los empleados administrativos y docentes tres (3)
dias habiles de permiso, contados a partir de la fecha en que éste se celebre. El empleado dentro de los ocho (8) dias siguientes
al reintegro a sus labores presentara ante la Division de Recursos Humanos la correspondiente acta de registro civil de
matrimonio, o el documento que haga sus veces.



ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

n TEMATICA ACUERDOS

FOMENTO DEPORTIVO Y
CULTURAL

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

La Universidad, a través de la Division del Medio Universitario, implementard actividades culturales, deportivas y de bienestar social y
estudiara con las asociaciones sindicales ASPU y ASOUNICOL, las opciones de participacién en dos (2) justas deportivas a nivel nacional
de los empleados de la Universidad, garantizando que la Universidad pueda atender la buena prestacion del servicio.

La Institucidon, cada arlo suministrara, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, los implementos necesarios y adecuados para lo
cual se e conformare una comision que estudie de seleccion de los mismos, en la que podran participar un miembro de cada
organizacion sindical y dos representantes de la Administracion.

La Universidad concederd los permisos a los integrantes de los equipos para participar en actividades culturales, deportivas y de
bienestar social. Cuando éstas se realicen fuera de Bogot3a, se concedera permiso un (1) dia antes y un (1) dia después de la duracién de
las justas, con el fin de que los deportistas puedan realizar los desplazamientos sin poner en riesgo la participacion y su integridad fisica.
Se concedera permiso para las practicas o entrenamientos, de acuerdo con la programacion concertada entre ASPU, ASOUNICOL y la
Universidad, a través de la Division del Medio Universitario, sin que se afecten las necesidades del servicio.

Se concederd apoyo econdmico, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, destinado a la participacién del deportista, coordinador
y entrenador, con dos (2) dias de anticipacién a la realizacién de las justas, tomando corno parametro valores promedios de hotel,
alimentacién y transporte, de acuerdo a la ciudad donde se desarrolle el evento. El apoyo econdmico se apropiard oportunamente y se
girard con dos (2) dias de anterioridad al Inicio de las justas. Los costos los pagara la UCMC directamente a las instituciones que prestan
los servicios y realizan los eventos y no se entregara dinero a los empleados.

Quienes sean seleccionados en representacion de la Universidad para participar en eventos deportivos dentro y fuera del pais, deben
presentar ante la Jefatura del Medio Universitario certificado médico de la EPS donde se determine su aptitud para participar en las
justas. La Universidad les concederd el permiso respectivo, asi como pasajes ida y regreso y el apoyo econdmico en las condiciones
antes sefialadas.

La Universidad reportard a la ARP como accidente de trabajo cualquier accidente que sufra el funcionario durante el viaje, practicas de
entrenamiento o desarrollo de eventos deportivos autorizados.



ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

“ TEMATICA ACUERDOS

RETOMAR LA TRADICION DE UN
ALMUERZO DE TRABAIJO Y DE
5 INTEGRACION AL FINALIZAR CADA ANO
LECTIVO, AL QUE ASISTAN LA TOTALIDAD
DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

6 SEGURO DE VIDAY ACCIDENTES

7 ATENCION A LA TERCERA EDAD

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

Se fortalecera la tradicién de llevar a cabo un almuerzo de trabajo y de integracion al finalizar cada afio lectivo, al que
se convocara la totalidad de los profesores y administrativos, cuya realizacidon se hara dentro del calendario académico.
Las condiciones de realizacion de este evento, se definirdn teniendo en cuenta las normas de austeridad en el gasto,
para lo cual se podrd acudir a una actividad enmarcada en temas laborales e institucionales.

A partir de la firma del presente documento la Universidad adquirird una pdliza de seguro de vida y accidentes
profesionales hasta por un monto equivalente a cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes que ampare
muerte, desmembracidn e Incapacidad total y permanente. Esta pdliza cubrird a la totalidad del personal administrativo
y docente.

La Universidad a través de la Division del Medio Universitario, continuara desarrollando programas de tipo cultural,
recreacional y ocupacional que tiendan a preparar y a estimular a los profesores y administrativos que se encuentren a
tres (3) afios de obtener su pensién.



ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

n TEMATICA ACUERDOS

8 AUXILIOS PARA EDUCACION

SUMINISTRO DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR

10  CALIDAD DE LA EDUCACION

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

La Universidad reglamentara el apoyo académico para el ingreso y permanencia en la educacién superior de hijos de funcionarios
administrativos y docentes de planta, ocasionales y de catedra,

vinculados con la Universidad, que cursen sus estudios en un programa académico vigente de la Institucion.

El beneficio otorgado sera del cien por ciento (100%) del valor de matricula establecido por la Universidad para el programa académico, y
se beneficiardn los hijos de funcionarios administrativos y docentes que a la fecha de solicitud se encuentren vinculados con la
Universidad en un cargo administrativo o docente.

El aspirante (hijo de funcionario o docente) debera ingresar a la Universidad cumpliendo con los requisitos establecidos para la admisidn
de acuerdo al programa que haya elegido. Las solicitudes se tramitaran siempre y cuando el funcionario administrativo o docente se
encuentre vinculado laboralmente con la Universidad para el periodo académico a cursar. Este beneficio se concedera y mantendra
durante la permanencia del docente o funcionario al servicio de la Institucion, siempre y cuando el estudiante acredite un promedio
semestral minimo de tres punto seis (3.6).

Analizada la Jurisprudencia sobre la materia, la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica y atendiendo la imagen
corporativa e institucional, el principio de igualdad y la no discriminacion de género, a partir de la vigencia del presente documento la
Universidad suministrard tres (3) veces al afio a todos los servidores publicos no docentes (personal masculino) que desempefian
funciones técnicas y asistenciales y que devenguen hasta tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes, un vestido formal, camisa
y corbata, el cual deberan portar como uniforme, previa expedicién del acto administrativo que asilo autorice.

Las coordinaciones de cada programa académico que tienen a su cargo el reporte de nimero de cupos disponibles para cada asignatura
enviaran oportunamente la informacién a la Oficina de Planeacidn y Sistemas para que se haga la programacion correspondiente en el
sistema de informacion. El Comité de Curriculo de cada programa efectuard el control de cupos por asignatura, con el fin de garantizar
qgue lo programado en el sistema guarde concordancia con lo reportado desde las coordinaciones académicas. En consecuencia, se
procedera a proyectar el acto administrativo para modificar el existente e incluir la funcién de control de los Comités Curriculares en esta
actividad.

Se podra autorizar la asistencia eventos académicos a los docentes Ocasionales de tiempo completo y medio tiempo en Bogota y dentro
del territorio Nacional, siempre y cuando los eventos se relacionen directamente con las actividades asignadas a estos profesores,
observando para el efecto el procedimiento establecido por la Universidad.
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12

13

ESTABILIDAD LABORAL

JORNADA DE TRABAJO

VACACIONES PERSONAL NO
DOCENTE

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

n TEMATICA ACUERDOS

Los traslados de los docentes dentro de la misma facultad o entre facultades, o en el caso de que se proyecte un cambio de jornada, asi
como el traslado del personal administrativo, se efectuara previa consulta al docente o funcionario, garantizando la estabilidad laboral,
la mejor prestacion del servicio y el mejoramiento de las condiciones del empleo con criterios objetivos y considerara las condiciones
particulares del servidor.

La jornada de trabajo vigente en la Universidad es de cuarenta (40) horas semanales, la cual se mantiene.

Se acuerda incorporar al proyecto de Estatuto Administrativo para consideracion del Consejo Superior Universitario el otorgamiento de
un DESCANSO INSTERSEMESTRAL como forma de mejorar la calidad de vida e incrementar la motivacién, est como el compromiso de
los funcionarios administrativos, quienes podran disfrutar de cuatro (4) dias habiles, los cuales seran concedidos en los fines de semana
que coincidan con festivos de los meses de junio y julio de cada afio, en dos (2) turnos programados con los jefes de cada dependencia,
sin que en ninglin momento se afecte la prestacion del servicio.

Se exceptuan de las fechas sefialadas las dependencias que por necesidades del servicio deban laborar en esta época, caso en el cual
los disfrutaran en cualquier época del aino, en forma consecutiva sin que coincida con el periodo de vacaciones de los funcionarios
administrativos.

No se accede a le peticidn de veinticinco (25) dias de vacaciones.
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ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO

SOBRE EL PERIODO DE
VINCULACION DE LOS DOCENTES
OCASIONAES Y CATEDRATICOS

TRABAJEMOS EN EQUIPO

Acreditacion Institucional

UNICOLMAYOR

ACUERDOS COMUNICACION 100.511.2010
Negociacion Sindical 2010

n TEMATICA ACUERDOS

ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE

La Universidad mediante consultarla externa se encuentra en la elaboracién del nuevo Estatuto Docente.

En este proceso se han atendido las sugerencias del estamento docente. Igualmente, se recuerda que es el momento oportuno para
que los docentes representantes ante los diferentes 6rganos (Consejo de Facultad-Consejo Académico-Consejo Superior) presenten
todas las sugerencias que consideren pertinentes.

ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

La Universidad, dentro del proceso de reorganizacién administrativa que adelanta, presentara a consideracion del Consejo Superior
Universitario el proyecto de Estatuto Administrativo para cuya elaboracidon convocé a representantes del personal administrativo.

Esta situacion se encuentra prevista en el Estatuto Docente. El Rector presentd al Consejo Superior Universitario, a través de la
Jefatura de la Divisidn Financiera, la propuesta de vinculacidon de docentes ocasionales por un periodo superior al de la vinculacion
actual.



TRABAJEMOS EN EQUIPO
Acreditacion Institucional
( VUNICOLMAYOR



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

MEMORANDO

No. 20231340014533
Bogotd, 22-08-2023

PARA CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA
Profesional Universitario

DE: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: REUBICACION

Con un atento saludo, me permito comunicarle que, a partir del dia 23 de agosto de 2023, prestara sus
servicios en la subdireccion de Bienestar Universitario, en el horario que se establezca con la
subdirectora, la doctora Beatriz Eugenia Enciso Betancourt, desarrollando las siguientes funciones:

1. Apoyar la implementacion del programa de apoyo socioeconémico en las diferentes sedes de
la universidad.

2. Gestionar el desarrollo de estrategias del programa de apoyo socioeconémico, en articulacién
con los programas de Apoyo nutricional, transporte urbano, aprendices, jévenes en accién y

otros que se puedan generar a partir de las alertas tempranas del sistema de permanencia
estudiantil.

3. Apoyar el Comité de matriculas y asignacién de estimulos de estudiantes.

Atender actividades del Plan de Bienestar.

5. Apoyar y generar estrategias y proyectos para fortalecer la permanencia estudiantil en la
Universidad, en relacién con los objetivos del drea.

6. Apoyar la consolidacién de estadisticas de la Division de medio universitario para la
elaboracién de informes de orden institucional.

7. Desempeifiar las demds funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza de las funciones aqui establecidas y el drea de desempefio

o

Esta reubicacién cuenta con la aprobaciéon de la doctora Maricela Botero Grisales, Vicerrectora
Administrativa y Financiera. Confiamos en que aportard su experiencia y valiosas habilidades y
conocimientos en la Subdireccién.

Cordialmente,

RUTH NANCY G
Subdi ora de Talento Humano

Elaboré: Erika Lucero Auxiliar Administrativa
Copia: Subdirectora de Bienestar Universitario
Vicerrectoria Administrativa

festituconal ETICA, SERVICIO Y SABER

ALTA CALIDAD




ng C@g&g LOSCOBOS MEDICAL CENTER VERSION 01
e e NOTAS DE EVOLUCION MEDICAS CODIGO: FOR-T-HOS-005 | Hoja N°1
CLAUDIA PATRICIA MENDEZ
Tipoy No. Documento: cc 52034318 Edad: 52 Sexo: Femenino:_ x__ Masculino:
Aseguradora:COMPENSAR PAC Episodio: Cama: Servicio:
Turno: Diagnostico: D480 TUMOR DE COMPORTAMEINTO INCIERTO EN HUESO
EVOLUCION

*Consulta compartida:

ORTOPEDIA ONCOLOGICA

“Corresponsable consulta compartida:

Fecha Hora

DESCRIPON EVOLUCION

29/08/2023|14+30

ORTOPEDIA ONCOLOGICA , PACIENET DE 52 ANOS ASISTE A CONTROL CON ANTECNETDE DE OSTEOSINTESIS
POR DISPLASIA CONDENSANTE EN PIERNA DERECHA, HA REQUERIDO MANEJO QUIRUGICO EN MULTIPLES
OCACIONES, LA ULTIMA CIRUGIA EN 2005 ( DR CAMILO SOTO), ACTUALMENTE PERSISTE CON DOLOR Y
LIMITAION FUNCINAL EN PIERNA, TIENE GAMAGARFIA DE CONTROL QUE INFORMA: ESTUDIO NEGATIVO PARA
METASTASIS OSEAS CON REACCION OSTEOBLASTICA.CAPTACIOONHETEROGENEAYDIFUSAENPIERNADERECHA,
AMAS TAMBIEN PRESENTA CUADRO DE DORLO PATELO FEMORAL ANTEIROR, SE INDICA MANEJO CON
RESTRUCICON DE CARGA, SE SOLICITA TAC DE PIERNA DERECHA CON RECONSTRUCICON Y SE INDICA INCPAIDAD
MEDICA. PLAN: 1. SS TCA DE PEIRNA CON RECONSTRUCICON 3D; INCAPCIDAD MEDICA Y CITA CONTROL CON
RESULTADOS, VALORACIONPOR CLINICA DE DOLOR; PACIENTE QUIEN REQUIERE LAS SIGUIETES RESTRICICNES
LABORALES, NO CARGA DE OBJETOS DE MAS DE 7kg; NO RELIZAR PERIODOS PROLONGADOS EN
BIPEDESTACION, EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS.

/7

/)‘\ 9



Pagina 1de 1

Paciente CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA oi:compenscr
Identificacién:  CC 52034318 j
2023-08-10

CERTIFICACION

PACIENTE CON MATERIAL DE OSTEOSINTESIS EN TIBIA DERCHA CON COMPROIMISO CRONICO,
LIMITAICON Y DISBALANCE, SE RECOMIENDA, PARA PREVVENIR COMPROMISO
INTRAARTICULAR, EVITAR USO DE ESCALERAS Y ACTIVIDADES DE IMPACTO Y CARGA DE PESO

L L —
ety

Cordialmente

JEREZ PALACIOS LUIS EDUARDO

cc: 80759341

Especialidad: MEDICINA FISICA REHABILITACION
Av Calle 26 # 66A 48 PBX:4441234-FAX: Www.compensar.com.co

Paciente o persona responsable

VIGIADC SupurSubsidio G



LOSCOBOS MEDICAL CENTER VERSION 01

INCAPACIDAD CODIGO: FOR-T-HOS-001

FECHA: AGOSTO 29/2023 HORA:

DATOS DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos: CLAUDIA PATRICIA MENDEZ

Tipo y No. Documento: cc 52034318 Edad: 52 Sexo: Femenino:_ X__ Masculino:

Aseguradora: COMPENSAR PAC Episodio: Afiliado: Beneficiario:
INCAPACIDAD

Fecha de ingreso: & 29/08/2023 Clase de inca GENERAL

Hora de ingreso: Fechain. incapacidad: 29/08/2023

Dias de incapacidad: _ 15 Fecha fin incapacidad: 12/09/2023

Diagndstico principal: D480 / TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO O DESCONOCIDO DEL HUESO Y CARTILAGO ARTICULAR

Firma, selloy
resgistro médico

SINDROME DOLORSO POR SOBRE CARGA @
AR i, S
e o
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Pagina 1 de 1

Entidad:
Lugar:

Paciente:
Edad:

Grupo Servicios:

Origen Prestacién: Comun
Modalidad Atencién: Ambulatorio
Fecha Expedicion: 22/08/2023
Dias Incapacidad:

Nit Empleador:

Diagnéstico Principal

Fecha Impresidn 22/08/2023
compensar
INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA

COMPENSAR EPS Prestador: CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

F412

Observaciones

Firma:

Especialidad:
Sede:

BOGOTA NIT prestador: 8320031673 REPS: 110013792601
CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA
52 Anos Sexo:  Femenino Tipo Identificacion: CC Identificacion:52034318
Consulta externa Servicio de prestacién:Intramural

Incapacidad Retroactiva: Causa:

Tipo Incapacidad: Inicial Prérroga: No Causa Incapacidad: Enfermedad General

Hora: 00:00:00
4 Inicio Incapacidad: 22/08/2023 Fin Incapacidad: 25/08/2023
800144829 Numero Incapacidad: 12965476 Numero Interno: 4044496

Diagnésticos Relacionados
pILLY P
DRA jquiatrd
¥z 42012
63116
RM ©
PENALOZA POLO PILLY PAULETH Registro Médico: 1140826509

CC 1140826509

PSIQUIATRIA
LA SABANA - NEUROCIENCIAS

VIGILADO Supersalua P
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Paciente: CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA ogcompenscr

Identificacién: CC 52034318 :
2023-07-15

CERTIFICACION

"El profesional suscrito certifica que el paciente en mencién presenta diagnéstico de: TRASTORNO
MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION.

Recomendaciones sugeridas: "Paciente en proceso de estabilizacidn clinica, en el momento persiste con
elementos activos de ansiedad de carécter reactivo a situaciones como el uso del transporte publico y la
interaccion en grupos que ejercen presion. Se plantea la posibilidad de hacer trabajo remoto en casa -
TELETRABAJO, lo cual podria ser muy favorable e virtud de distanciar de fuentes ansiogenas
identificadas por parte de la paciente"

Cordialmente

/

Paciente o persona responsable
RODRIGUEZ OSPINA GLORIA MARCELA

CC: 39818202

PR S gy e R 1 T T T Sy R

VIGILADO SuperSubsidio &)



Episodio : 46629196 Paciente : CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA :
Fecha :05.09.2022 |[ldentificacion :CC 52034318 F. Nacimiento :11.10.1970 I‘ os COB
Sexo * :Femenino Edad : 51 Afos

Especialidad : 40A UTC ORTOPEDIA RODILLA
Aseguradora  : COMPENSAR COMPLEMENTARIO-CE

Historia Clinica de Ingreso

Anamnesis
Estado Civil : Casado
Dominancia : Diestro Sistema de Creencias : Catélico
Nivel de Escolaridad : Universitarios Completos
. Empleador o Empresa : TRABAJADORA SOCIAL
Vive Solo : Familiares

Motivo de Consulta
"ME DUELE LA RODILLA"

Enfermedad Actual
PACIENTE QUIEN INGRESA POR CUADRO CLINICO DE MAS DE 6 MESES DE EVOLUCION CONSISTENTE EN DOLOR EN RODILLA
DERECHA QUE SE EXACERBA AL BAJAR Y SUBIR ESCALERAS, ANTECEDETNE DE OSTEITIS CONDENSANTE EN TIBIA DERECHA.

PACIENTE QUIEN LLEGA CON IMAGENES DIAGNOSTICAS.

Consulta Compartida : No
Consulta Asistida :No

Revision por Sistemas

Sintomatico respiratorio
¢ Presenta tos con expectoracion por mas de 15 dias? :No

Caondiciones generales
Aspecto General : Bueno
Estado del Dolor :0

Examen Fisico por Regiones

i -EXTREMIDADES INFERIORES .
Hallazgos : PACIENTE QUE INGRESA POR SUS PROPIOS MEDIOS NO COJERA SIN DISPOSITIVOS DE AYUDA PARA LA
MOVILIZACION RODILLA DERECHA CON CAJON ANTERIOR POSITIVO GRADO 1 CON TOPE LACHMAN POSITIVO ATROFIA
MUSCULAR MODERADA CUADRICIPITAL Y EN LA PIERNA

Diagnéstico de Ingreso/C.Externa/Finalidad Consulta

Diagnéstico Principal : S835

Descripcion : ESGUINCES Y TORCEDURAS QUE COMPROMETEN EL LIGAMENTO CRUZADO (ANTERIOR) -
(POSTERIOR) DE LA RODILLA

Clasificacion ; : Diag. Principal

Tipo : : Impresién Diagnéstica

Finalidad Consulta : No Aplica ;

Causa Externa : Otro tipo de accidente

Analisisy Plan

PACIENTE CON IMAGENES DE RODILLA QUE EVIDENCIAN LESION CONDRAL AISLADA DE PATELLA Y LESION PARCIAL
LIGAMENTO CRUZADO ANTERIOR., SIN ARTROSIS AVANZADA. SE CONSIDERA QUE SE BENEFICIA DE PROCEDIMIENTO
ARTROSCOPIDO DE PRESERVACION CONDROPLASTIA Y AUMENTACION VS REOCNSTRUCCION DE LIGAMENTO CRUZADO
ANTERIOR. SE DAN INSTRUCCIONES AL PACIENTE.

Informacién complementaria andlisis y plan
VALORACION POR ORTOPEDIA. DR BONILLA

Clasificac.de la Atencién : Consulta Externa

Responsable Firmar
No. Interlocutor : 2000015268

Art. 18. "Firma del médico sustituida por el nombre e identificacién respectiva, de acuerdo a la Resolucién 1995 de 1999 (Art. 18)"
> © Paginaide 2



Episodio : 46629196 Paciente : CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA Identificacién : CC - 52034318
Historia Clinica de Ingreso

Responsable : VALLEJO YEPES PABLO

Registro : 3482316

Especialidad : ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Fecha : 05.09.2022 " Hora 1 16:47

Art. 18. "Firma del médico sustituida por el nombre e identificacién respectiva, de acuerdo a la Resolucién 1995 de 1999 (Art. 18)"
; Pagina2de 2



Episodio : 52355363 Paciente : CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA
Fecha  :06.032023 |ldentificacion :CC 52034318 F. Nacimiento :11.10.1970 compenscr Qq

Sexo : Femenino Edad : 52 Afios
Especialidad :31M TC PSIQUIATRIA
Aseguradora : COMPENSAR COMPLEMENTARIO-CE

Historia Clinica de Ingreso

Anamnesis

Estado Civil : Casado

Dominancia : Diestro Sistema de Creencias : Catélico
Nivel de Escolaridad . Universitarios Completos

Ocupacion : TRABAJAD SOCIAL

Vive Solo : Familiares

Motivo de Consulta

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

PRIMERA VEZ. RESPETADO PACIENTE, LA CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA, LE AGRADECE LA CONFIANZA PUESTA EN
NUESTROS MODELOS DE ATENCION Y EL ESCOGERNOS PARA PRESTARLE SERVICIOS EN SALUD, MI NOMBRE ES GLORIA
MARCELA RODRIGUEZ Y QUIERO INFORMARLE QUE TRABAJAMOS POR PRESTARLE UN SERVICIO CON ALTOS ESTANDARES
DE CALIDAD Y SEGURIDAD, CON EL QUE BUSCAMOS CUIDAR SU SALUD Y LA DE SUS SERES QUERIDOS EN TODO MOMENTO,
POR LO CUAL QUISIERA PREGUNTARLE: USTED DE FORMA LIBRE, VOLUNTARIA Y CONSCIENTE APRUEBA QUE SU CONSULTA
MEDICA SEA REALIZADA A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL, MANIFESTANDO QUE HA RECIBIDO INFORMACION AMPLIA
Y SUFICIENTE SOBRE EL ALCANCE DEL SERVICIO. Si ACEPTO.

ADICIONAL QUIERO SABER SI AUTORIZA A LA CLINICA UNIVERSIDAD DE LA SABANA, PARA EL TRATAMIENTO Y MANEJO DE LOS
DATOS PERSONALES SUMINISTRADOS POR USTED O SU FAMILIA, CON LA FINALIDAD ESTABLECIDA EN LA POLITICA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, LA CUAL, USTED PUEDE CONSULTAR EN LA PAGINA WEB OFICIAL DE LA INSTITUCION.
SI AUTORIZO.

POR ULTIMO, LE QUIERO RECORDAR QUE USTED CUENTA CON DERECHOS Y DEBERES COMO USUARIO, DENTRO DE LOS
CUALIéS SE ENCUENTRAN: DERECHO A QUE SUS CREENCIAS Y DECISIONES SEAN RESPETADAS, EL DEBER COMUNICAR SU
OPINION.

Enfermedad Actual

Paciente mujer de 52 afios, natural y procedente Bogota, se desempefia como trabajadora social y es jefe de admisiones de la universidad
colegio mayor de Cundinamarca, actualmente vive con el esposo es docente en el area de ciencias basicas, y con dos hijos la mayor de 20
afos estudiante de medicina y el hijo de 16 arfios que esta en grado 11. Refiere que en asocio a cambios en las funciones asignadas en su
espacio laboral ha tenido preocupacion constante, ganas de liorar, con un episodio el 9/2/2023 en donde experiment6 sensacién de muerte
inminente, ganas de salir corriendo, inquietud motriz. Desde hace varios meses recibe manejo con aranea para "la tranquilidad y serenus
para dormir" y la calidad de suefio depende de la toma de la medicacion. Sensacién de tristeza constante, sensaciéon de vacio, ganas de
llorar. Refiere que estos sintomas se circunscriben al espacio laboral, pues en dias en los que no debe asistir al trabajo no experimenta estos
sintomas.

Consulta Compartida :No
Consulta Asistida :No

Revision por Sistemas

Sintomatico respiratorio
¢ Presenta tos con expectoracion por mas de 15 dias? :No

Examen Fisico por Regiones

% -MENTAL
Hallazgos : Paciente con buena presentacion personal, contacto verbal y visual efectivos, amable al trato, sin evidencia de actividad
delirante ni alucinatoria, el afecto se muestra de fondo triste, con llanto durante el relato de las situaciones laborales, no elementos de
ansiedad, no elementos de exaltacién afectiva, lenguaje normal en curso y contenido, sin evidencia de pensamientos intrusivos, juicio y
raciocinio conservados, inteligencia impresiona promedio para la edad y las condiciones sociohistéricas del paciente, ubicado en las tres
esferas, sin evidencia de alteracion en esfera cognitiva. Niega ideas de muerte, niega ideas suicidas.

Diagnostico de Ingreso/C.Externa/Finalidad Consulta

Diagnéstico Principal :F412

Descripcion : TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION
Clasificacién : Diag. Principal

Tipo : Impresién Diagnéstica

Finalidad Consulta : No Aplica

Causa Externa : Enfermedad general

Art. 18. "Firma del médico sustituida por el nombre e identificacion respectiva, de acuerdo a la Resolucién 1995 de 1999 (Art. 18)"
Péagina1de 2
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Episodio : 52355363 | Paciente : CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA Identificacion : CC - 52034318 j
Historia Clinica de Ingreso

Analisis y Plan

Paciente con criterios para trastorno mixto de ansiedad y depresion secundaria a situacion laboral, se considera prudente iniciar manejo con
incapacidad médica por 7 dias, se inicia sertralina 25 mgs al dia, control en 7 dias. Se hacen recomendaciones iniciales para evaluar
pertinencia de manejo de su situacion a través del SG-SST.

Informacion complementaria analisis y plan

Sertralina tab x 25 mgs una en la mafana con el desayuno

Incapacidad médica por 7 dias

Indicaciones para identificacion temprana de sintomas que ameriten consulta por servicio prioritario o de urgencias por psiquiatria, entre ellos
ideacion suicida, insomnio, cambios en el humor.

Control por psiquiatria en 7 dias.

Clasificac.de la Atencion : Consulta Externa

Responsable Firmar

No. Interlocutor 12000021847

Responsable : RODRIGUEZ OSPINA GLORIA MARCELA

Registro : 39818202

Especialidad : PSIQUIATRIA

Fecha :06.03.2023 Hora :18:06

Art. 18. "Firma del médico sustituida por el nombre e identificacion respectiva, de acuerdo a la Resolucion 1995 de 1999 (Art. 18)"
Pagina2de 2



4. Desprendibles de pago 2023 y 2022

Desprendibles de pago evidencia disminucién de sueldo de los meses de agosto y julio de
2023

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.829-9

COMPROBARTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA

Afo 2023 - Mos 08 - Dia 31
s

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

I c.c. 52034318

C.Costo: SUBDIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO

Banco: DAVIVIENDA

l(:mu: 007070211094 Basico 4,051,533 Icmo; PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pension: COLPENSIONES l

Salud: COMPERSAR EPS
CANTIDAD VALOR
8.00 3,781,431 | 00220
gEnn 2.00 7¢

TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ Y
MUEVE PEESOS CON CERO CVS N/CTE.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

N
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA
Afio 2023 - Mes 07 - Dia 31
U J
MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

| c.c. 52034318

C.Costo: SUBDIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO

Banco: DAVIVIENDA Cwventa: 007070211094 Bagico

Pansion: COLPENSIONES |
DEVENGADOS

4,051,533 Icam: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Salud: COMPENSAR EPS
DEDUCCIONES

VALOR

Salazlo

SUBTCTAL

TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
PESOS CON CERC CVS M/CTE.

TO0




Sueldo de junio 2023

( UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA
Afio 2023 - Mes 06 - Dia 30
e

MENDEZ GARCIR CLAUDIA PATRICIA , e.C. 52034318
C.Costo: AREA DE ADMISIONES
Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094 Basico 5,940,744 l Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Pension: COLPENSIONES ] Salud: COMPENSAR EPS

CANTIDAD VALOR DEDUCCIONES

30.00

w W

0.00

SOz $ 9,480, 460

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS CON CERO CVS M/CTE.

23/06/2023
Sueldo de mayo 2023 con comprobante de retroactivo
r UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
B00.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA
Afio 2023 - Mos 05 - Dia 31
N
MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA | c.C. 52034318
C.Costo: AREA DE ADMISIONES
Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094 Basico 5,182,990 !Cam: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Pension: COLPENSIONES l Salud: COMPERSAR EPS

DEDUCCIOHES

cordinssisr

5,536,

CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
¥ NUEVE PESOS CON CERO CVS M/CTE.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.0829-9
COMPROBANTE DE PAGO
RETROACTIVO
Afio 2023 - Mes 05 - Dia 31
, N0

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

' c.c. 52034318
C.Costo: AREA DE ADMISIONES
Banco: DAVIVIENDA 1cn-nbn: 007070211094 Basico 5,940,744 ]m: PROFESIONAL ESPECIALIZADC
Pension: COLVENSIONES | saluda:
DEVENGADOS CANTIDAD
0C1050 Salaric 0.90
1608 . o 0.06

mmmmcmmcwum-ny’mmmcm
CERO CVS M/CTE.

e Trpresion:

Sueldo de abril 2023 con comprobante de retroactivo

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA
Afio 2023 -~ Mes 04 - Dia 30
\ S

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA l c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094

Pension: COLPENSIONES l
DEVERGADOS CANTIDAD

Basico

5,182,990 lCArqo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Salud: COMPENSAR EPS

23

5.C0

2.00

608 Prima de Coordinacior 23.00

$ 5,140,239

CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS CON CERC CVS M/CTE.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
RETROACTIVO
Afio 2023 - Mas 04 - Dia 30
N o

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

l c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094 Basico

5,940,744 !curqo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Pension: COLPERSIONES I

Salud: COMPERSAR EPS

PESOS CON CERO CVS M/CTE.

mmcmrcmmuuoummmmym

Sueldo de marzo 2023 con comprobante de retroactivo

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA
Afio 2023 - Mes 03 - Dia 31
X

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

I c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Cuventa: 007070211094 Basico

5,182,990 Icnm: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| salud: comrensar ees

DEDUCCIONES

$ 5,140,389

PESOS CON CERO CVS M/CTE.

CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDIMAMARCA

CCMPROBANTE DE PAGO
RETROACTIVO

Afio 2023 - Mes 03 - Dia 31
, I

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

l c.c. 52034318
C.Costo: AREA DE ADMISIONES
Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094 Basico 5,940,744 ICAxgo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Penasion: COLPENSIONES ] Salud: COMPENSAR EPS
DEVERGADOS VALOR CANTIDAD
0 Salarie 580,944 0.0¢
1150 or Enformedad d 0 80, 445 g.0¢
0.0¢
0.96

nmmcrmmhrcxmmmscmmvm
PESOS CON CERO CVS M/CTE.

Sueldo de febrero 2023 con comprobante de retroactivo

[ ONIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA )
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA

Ao 2023 - Mes 02 - Dia 28
o

sl
MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

l c.c. 52034318
C€.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA

lc:.-nn: 007070211094
Pension: COLPENSIONES |

Basico

5,182,990 lcam: PROFESIORAL ESPECIALIZADO
Salud: COMPENSAR EPS

5,247,871

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENWTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS CON CERO CVS M/CTE.

=
800.144.829-9



( UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
8006.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
RETROACTIVO
Afic 2023 - Mes 02 - Dia 28
, L

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA I c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094 Basico

5,940,744 lcazqo:nanrzsxounn ESPECIALIZADO
| salua: courEmsar ees

¢.00

mxmnmtmunwmmwxvsmmsm
CERO CVS M/CTE.

Sueldo de enero 2023 con comprobante de retroactivo

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA )
800.144.829-9
COMPROBANTE DE FAGO
LIQUIDACION DE NOMIMA

Afio 2023 - Mes 01 - Dia 31
S

MEWDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA l c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA Cuenta: 007070211094 Basico 5,182,990

|Cntvo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Salud: COMPENSAR EPS

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA T
B0C.144.829-9

COMPROBANTE DE PAGO
RETROACTIVO

LMD 2023 - Mes 01 - Dia 31

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA I c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIORES

Banco: DAVIVIENDA lcn.nt.: 007070211094 Basico 5,940,744 |c.rgn; PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Penaion: COLPENSIONES Salud: COMPENSAR EPS

DEDUCCIONES

1608 Prims de Coordinacien

CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS CON CERO
CVS M/CTE.

Sueldo de diciembre 2022

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA -
800.144.829-9

COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA

| Ao 2022 - Mos 12 - Dia 31

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA 1 c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA leu-nt..: 007070211094 Basico 5,182,990 Icarqo: FROFESIONAL ESPECIALIZADO

Pension: COLPENSICHES l Salud: COMPENSAR EPS
DEDUCCIONES

517,273,112

DIEZ ¥ SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL CIENTO DOCE
PESOS CON CERO CVS M/CTE.




Sueldo de noviembre 2022

(" onrveERsioAD COLEGIO MAYOR DE CUMDINAMARCA
B800.144.829-9
COMPFROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA

ASio 2022 - Mes 11 - Dia 30
i

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA l c.c. 52034318

C.Cesto: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIENDA lm.nn: 007070211094 Basico 5,182,990 Ic.‘m; PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| salua: compemsar ees
VALOR
182,
1,036,

SUBTCTAL

SON: § 5,665,

CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS CON CERO CVS M/CTE.

28/11/2022

Sueldo de octubre 2022

[ UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA

Afio 2022 - Mes 10 - Dia 31 J
-

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA l c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Banco: DAVIVIERDA Coenta: 007070211094 Basico 5,182,990 Icazvo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Pension: COLPENSIONES I Salud: COMPENSAR EPS

1,036,598




Sueldo de septiembre 2022

800.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMIMA

Afo 2022 - Mas 09 - Dia 30
_

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

I c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIORES

Banco: DAVIVIERDA

Cuenta: 007070211094 Basico

5,182,990 lCam: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Pension: COLPENSIONES

| salua: cowrmsar zes

DEVERGADOS

C2L050 Salazio

rirz 9s Ceordimacien

CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS CON CERO CVS M/CYE.

Sueldo de agosto 2022

600.144.829-9
COMPROBANTE DE PAGO
LIQUIDACION DE NOMINA

Afio 2022 -~ Mas 08 - Dia 31

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA

l c.c. 52034318

C.Costo: AREA DE ADMISIONES

Cuenta:

007070211094 Basico

5,182,990 Ic;rqo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

| salsa: compensar ees

cordinscion

SUBICTAL

SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y

TRES PESOS CON CERO CVS M/CTE.

resion: 04/09/2923




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

Al contestar por favor cite estos datos:
No. 20231340001891
Bogota, 17 de agosto de 2023

Profesional Universitaria
CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA
claudia.mendez@unicolmayor.edu.co

Ref.: Alcance respuesta Derecho de Peticién con radicado 20231120002512

Respetada profesional Claudia Patricia:

Dando alcance a la respuesta remitida el 9 de agosto, suscrita por la vicerrectora
administrativa, en la cual solicita su reintegro en encargo como Profesional Especializado
grado 16, me permito precisar lo siguiente:

“2. Se me informe sobre el procedimiento surtido para evaluar el perfil de la funcionaria
MARTHA ROCIO SUAREZ PULIDO, nombrada mediante Resolucién 954 de 2023 en el encargo
que vengo desempeifiando.”

Al respecto el procedimiento surtido para evaluar el perfil de la funcionaria MARTHA ROCIO
SUAREZ PULIDO, se procedid al estudio de la HV de la citada funcionaria, en aras de verificar
el cumplimiento de los requisitos sefialados en la de la Resolucién 917 de 2022 Manual
especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de la Universidad y en ese orden
se determiné que la misma cumple con lo exigido en esta, para el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 grado 16. (Anexo Certificacion cumplimiento requisitos)

3. Se informe sobre el concepto emitido por la Subdireccién de Talento Humano de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca con respecto a los requisitos sefialados en los la
Ley 1960 de 2019 y los “Lineamientos para Encargos de Servidores de Carrera Administrativa”
emitidos por la Funcién Publica, estos son:

a. El cargo desempeiiado por la funcionaria MARTHA ROCIO SUAREZ PULIDO antes de ser
nombrada en el encargo.

b. La calificacion en nivel sobresaliente al satisfactorio en la dltima
evaluacion del desempeiio de la funcionaria MARTHA ROCIO SUAREZ PULIDO.

Sede principal: Calle 28 No. 5B—02 - PBX. 2 41 88 00
ASIIZN Teléfono: 2 82 57 16 - Linea Gratuita 018000113044
SR Cre TP www.unicolmayor.edu.co - contacto@unicolmayor.edu.co
e V NIT: 800144829-9 - Bogot D.C., Colombia
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio la funcionaria MARTHA ROCIO
SUAREZ PULIDO. Solicito, comedidamente, se expida copia de las consultas realizadas a
Control Disciplinario de la Universidad y a la Procuraduria General de la Nacién.

d. Estudio de formacién académica y experiencia laboral de la funcionaria MARTHA ROCIO
SUAREZ PULIDO con respecto al cargo.”

La Subdireccién de Talento Humano dio estricto cumplimiento a lo establecido en el art. 24 de
la Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 que a la letra dice:

“ Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempeiio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo deberd recaer en quienes tengan las mds altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad."

a. Elcargo de carrera desempefado por la citada funcionaria, antes de proferir el encargo de
que fue objeto mediante Resolucion

En propiedad desempeifia el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO
14.

b. La calificacion en nivel sobresaliente al satisfactorio en la dltima evaluacién del desemperfio
de la funcionaria MARTHA ROCIO SUAREZ PULIDO.

La ditima evaluacién de desempefio que reposa en su HV. corresponde al periodo Marzo 1 de
2022 a Febrero 28 de 2023, la cual arroja una calificacién SATISFACTORIA. (Anexo formatos
Bly B3 de concertacion de objetivos y evaluacién de desempefio laboral).

b. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio la funcionaria MARTHA
ROCIO SUAREZ PULIDO. Solicito, comedidamente, se expida copia de las consultas

’ S Sede principal: Calle 28 No. 5B-02 - PBX. 2 41 88 00
A { @) S Teléfono: 2 82 57 16 - Linea Gratuita 018000113044
|
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i NIT: 800144829-9 - Bogot4 D.C., Colombia
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

realizadas a Control Disciplinario de la Universidad y a la Procuraduria General de la
Nacion.

Es de anotar que efectivamente se surtieron las consultas respectivas ante la Oficina de
Control Interno Disciplinario quien telefénicamente, ratificada en la fecha, informé que la
mencionada no registra sancién alguna en el Gltimo afio de servicio. De igual manera se
consulté la pagina web de la Procuraduria General de Ia Nacién, constatando que para la fecha
que antecede al encargo y a la fecha, esta no registra sanciones ni inhabilidades vigentes,
conforme lo corrobora el certificado (Anexo correo control, disciplinario y certificado
Procuraduria)

"d. Estudio de formacién académica y experiencia laboral de la funcionaria MARTHA ROCIO
SUAREZ PULIDO con respecto al cargo.”

Se anexa Estudio de formacién académica y experiencia laboral suscrito por la Subdirectora
de Talento Humano (e) el 26 de junio del afio en curso. (Anexo ESTUDIO DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA)

i2*Esguerra
Subdirectora de-Faiento Humano

Elaboré: Erika Lucero Auxiliar Administrativo
Revisé:  Celmira Martin Lizarazo — Contratista Subdireccién de Talento Humano f;;‘ E

Copia: Rectoria

AT Sede principal: Calle 28 No. 5B—02 - PBX. 2 41 88 00
(@ Teléfono: 2 82 57 16 - Linea Gratuita 018000113044
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
MEMORANDO

Bogota. D.C., 1° de agosto de 2023

Sefora

CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA
claudia.mendez@unicolmayor.edu.co

Asunto: Respuesta a su peticién

Respetada sefiora Claudia Patricia:

En respuesta a su peticién, por la cual solicita su reintegro en encargo como Profesional
Especializado grado 16, le informo lo siguiente:

ANTECEDENTES:

El cargo de carrera administrativa -Profesional Especializado grado 16- es un cargo que se
encuentra en vacancia definitiva.

En el acto administrativo de encargo se establece la duracién del mismo.
Finalizado el término de la situacién administrativa, esto es 30 de junio de los corrientes,

se encargb a otra funcionaria, igualmente de carrera administrativa que cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 para desempenar el cargo.

Il.- ANTECEDENTES NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

El Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica, Decreto 1083 de 2015, sefiala al
respecto de los encargos y vacancias:
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“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podréan ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado. (...)

ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo previsto en Ia
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MEMORANDO
Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera. (subraya fuera de texto)

Asi las cosas, la ley 909 de 2004 en el articulo 24, sobre situaciones de encargo establece:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos

de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
j i jercicio, poseen | j habili S

su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima

evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

El Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funci6n Publica, sefala en su articulo 2.2.5.9.8.:
“Articulo 2.2.5.9.8.: Término del encargo en un empleo de carrera. Mientras se surte el
proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos de carrera de manera
definitiva, éstos podran ser provistos mediante encargo a empleados de carrera, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004”,

Asi las cosas, conforme al andlisis normativo anterior, se concluye que se puede encargar todas
las veces que sean necesarias hasta tanto se surta el proceso de seleccion para proveer el empleo
de carrera de forma definitiva.

En tal sentido ha sido reiterativo el Departamento de la Funcién Publica, y en concepto No. 081071
de 2022 senala:

“(...) Ahora bien, en caso de encargo en un empleo de carrera que presenta vacancia
definitiva, el encargo perdura hasta tanto se provea el empleo mediante concurso de

méritos.”
(...)
(.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

MEMORANDO
Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que mediante Ia Circular No. 0117 del 29 de julio
de 2019 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en relacién con los encargos, senalaron:
()
Duracion del encargo: el Articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del Articulo 24
de la Ley 909 de 2004, eliminé la prevision "(..) y una vez convocado el respectivo concurso
(---)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de
seleccién, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion administrativa que no
contempla término definido, toda vez que la modificacién normativa también eliminé la
expresion "El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses." {(...)
De esta manera, sentido es necesario considerar que el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el Articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, el encargo en los empleos de carrera
no contempla término definido, toda vez que la modificacién normativa eliminé la
expresion "El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses."

Ahora bien, la designacion del encargo se hace por medio de acto administrativo que establece un
plazo o tiempo, y tal como se viene explicando esta figura puede utilizarse hasta tanto acontezca
la provisién definitiva del empleo en carrera administrativa. Para el caso en concreto el Gitimo
encargo que la designaba, la resolucion tenia una duracioén por el 1 periodo académico del afo
2023, el cual culminé, por lo que sélo resulta oponible a la universidad por el tiempo de su
duracion.

En este orden ideas, no existe una normatividad especifica que establezca que el encargo debe
ser indefinido en cabeza de un mismo funcionario, solamente se sefiala que puede durar el tiempo
que sea necesario hasta que el cargo sea provisto de manera definitiva.

Al respecto de la duracion sélo refiere, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, sefiala en su articulo 2.25.3.4:

“Articulo 2.2.5.3.4: Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.” (subraya
fuera de texto).

B deé PO

no establece de modo alguno procedimiento especial, cuando el encargo cumple el término

De hecho, del texto subrayado, se infiere que los encargos tienen un término, el cual al ser
cumplido llega a su fin, indistintamente si se vuelva a encargar a efectos de proveer el cargo en
vacancia, las veces que sean necesarias hasta que por concurso de mérito este sea provisto de
forma definitiva.
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

MEMORANDO
Asi pues, se concluye que no existe una normatividad que establezca que necesariamente el
encargo debe ser llevado siempre por el mismo funcionario, lo que regula de manera expresa la
ley 909 de 2004, en su articulo 24, esla prioridad de los empleados de carrera para ser designados
a encargos, siempre que estos cumplan los requisitos establecidos, lo que para el caso se cumple;
al respecto el concepto No. 081071 de 2022 de la funcién publica sefiala que:

“De acuerdo con lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el
manual de funciones especificas y de competencias laborales que tenga adoptado Ia
entidad, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, su Ultima evaluacion del
desempeno sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el afo
anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al quesevaa
proveer.”

De otro lado, la Administracién dentro de los principios de igualdad, mérito, imparcialidad, entre
otros, es garante en brindar oportunidad a sus funcionarios, siempre bajo la observancia de las
normas internas y externas y para el caso de los encargos, como en las demas situaciones
administrativas estudia las hojas de vida con rigurosidad, de tal manera que aquellos funcionarios
que cumplan con la totalidad de requisitos y con igualdad de derechos accedan a ocupar
transitoriamente los cargos vacantes.

En atencion a su derecho de peticion, se concluye que se puede encargar en aquellos cargos
vacantes, todas las veces que sean necesarias, hasta tanto se surta el proceso de seleccién para
proveer el empleo de carrera de forma definitiva, y no media una obligatoriedad normativa que
dicho encargo deba ser ejercido por el mismo funcionario. Un encargo puede llegar a su fin por
cumplimiento de término y volverse a encargar hasta que el empleo de carrera sea provisto de
forma definitiva, la Gnica exigencia legal es que quien sea designado para el encargo cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004, conforme se explicé
anteriormente.

Atentamente,

Mm-—'@.

LUZ ESPERANZA GUZMAN BAUTISTA
Vicerrectora Administrativa y Financiera
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Bogota, agosto 28 de 2023

Doctora

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
Rectora

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

NO ACEPTACION PUESTO DE TRABAJO

Con la mayor atencién le presento un saludo y en relacién con la comunicacion
con No.20231340014533, con fecha del 22 de agosto de 2023 enviada por la
Subdireccion de Talento Humano, me permito explicar y manifestar que NO
ACEPTO mi reubicacion laboral, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Iniciaimente, de manera verbal y, posteriormente de manera escrita
(derecho de peticion y Accion de Tutela) solicité a la Universidad me
informara las razones por las cuales se dio por finalizado el encargo de
Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado 16, responsable del
Area de Admisiones, siendo la tnica funcionaria que no figura en la
Resolucioén 955 del 29 de junio de 2023, sin conocer los motivos de su
administracién para dicha decisién que afecté sobremanera mi salud
mental y fisica.

2. Segun los acuerdos sindicales establecidos en la comunicacion
100.511.2010 sobre "Estabilidad Laboral", los traslados de docentes y
personal administrativo deben realizarse tras una consulta previa,
garantizando la estabilidad laboral y considerando criterios objetivos. Sin
embargo, en mi caso como servidora de la Universidad durante ya cerca
de 29 afios, no he sido consultada respecto a la reubicaciéon mencionada
en el memorando enviado por la jefe de la Subdireccion de Talento
Humano, solo se indica que debo prestar mis servicios en la
Subdireccion de Bienestar Universitario, por lo tanto, solicito que se me
informen los fundamentos que obligan a la Universidad a reubicarme por
segunda vez de puesto de trabajo en menos de dos meses.

3. Me resulta confuso el motivo por el cual la Rectoria, a través de la Jefe
de la Oficina Juridica y la Subdirectora de Talento Humano, planted
inicialmente trasladarme a la sede del Tintal o a la de Cursos de
Extensién, pese a que dicho traslado implica cambio de la sede principal
lugar donde he trabajado durante casi tres décadas:; luego la
Subdirectora de Talento Humano, sugirié que me reubicara en el Area
de Salud, a lo cual accedi debido a la falta de claridad en las
informaciones proporcionadas por las diferentes oficinas y por la



Vicerrectora Administrativa sobre el porqué del cambio de puesto de
trabajo; por qué del traslado a otras sedes y de ausencia de respuesta
formal sobre la finalizacién de mi encargo en el Area de Admisiones, no
tenia otra alternativa que acatar lo impuesto por la Universidad

considerando que era lo menos perjudicial para mi dignidad y mi
bienestar mental.

Tanto la Subdireccion de Talento Humano como Seguridad y Salud en
el trabajo tienen conocimiento de las limitaciones fisicas que enfrento,
debido a las condiciones delicadas de fuerza y estabilidad en una de mis
extremidades inferiores, como consecuencias derivadas de multiples
intervenciones quirtrgicas a las que ha sido sometida una de mis
extremidades inferiores en afios anteriores, que dejaron tanto secuelas
como indicaciones médicas expresas, en particular las relacionadas con
evitar el uso de escaleras y actividades impactantes, no obstante, la
Universidad ordena mi ubicacién en oficinas ubicadas en partes altas de
la entidad, omitiendo las restricciones médicas formuladas las que
podria traer serias afectaciones en las condiciones actuales de mi salud
fisica, en el caso de no ser acatadas.

Continto recibiendo de parte de las directivas institucionales una serie
de indicaciones que a todas luces son evidentemente
desproporcionadas ya que vulneran mi derecho a la salud. Por ejemplo,
en el caso de dicho comunicado se describen una serie de funciones
que, desde mi experiencia en bienestar, han venido siendo
desarrolladas por varios profesionales, de manera equitativa y medida;
pero en las funciones detalladas en el menorando Talento Humano
pretende que dichas funciones las realice yo sola, por tanto, solicito
tener en cuenta lo contemplado en el numeral 4 de esta comunicacién y
se observen las indicaciones médicas que me impiden desarrollar todas
esas tareas.

Estas comunicaciones que he venido recibiendo en las tltimas semanas
(la mayoria de caracter verbal) vulneran gravemente mi dignidad, no
solamente como persona sino como servidora publica que ha dedicado
cerca de tres décadas de esfuerzos y sacrificios a la entidad, solamente
con el proposito de brindar lo mejor de mi en pro de la consecucién de
los objetivos institucionales, por tanto, solicito sea tenida en cuenta mi
trayectoria institucional y experiencia profesional y administrativa: y en
lugar de buscar minimizar mis aportes, las directivas, promuevan
escenarios laborales favorables para todos los trabajadores.

Resulta muy paraddjico que en el preciso momento de la ceremonia en
la cual estaba recibiendo un reconocimiento de su parte relacionado con
la acreditacion institucional, sea enviado por parte de la Subdireccién de
Talento Humano, un memorando sobre mi reubicacion laboral
generando una nueva crisis emocional que terminé en incapacidad
meédica desde el drea de psiquiatria, por lo que ya solicito sean



reparados los dafios causados con dicha decision y se informe desde el
ambito laboral cuél es el alcance del reconocimiento a mi brindado por
la  Universidad estrechamente relacionado con las labores
desempefiadas en el Area de Admisiones.

8. Fruto de las decisiones inconsultas de Ia Universidad, los niveles de
riesgo para mi salud siguen aumentando, afectando gravemente mi
integridad fisica, mental y emocional, al ser discriminada y maltratada
con decisiones arbitrarias y no consultadas conmigo siendo yo la
principal afectada, ademas porque ambas decisiones no solo implican
cambio de funciones que desconozco, cambio de lugar fisico de trabaijo,
no cumple con condiciones dignas para desempefiarlas y, lo peor, es
que menguan mi ingreso salarial lo cual considero una forma de acoso
laboral por parte de las directivas de la entidad.

9. Adicionalmente, se han emitido recomendaciones médicas desde el
area psicosocial de la EPS y la ARL para continuar en el proceso de
estabilizacion clinica, documentos que son del conocimiento tanto de la
Subdireccién de Talento Humano como de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por ello, solicito se me informe ¢Por qué estas
recomendaciones no se han tenido en cuenta para las dos
reubicaciones?

10.Retomando lo expuesto en el numeral 2 de esta comunicacion, debo
preguntar ¢cuales son los motivos para que no se me haya consultado
sobre las reubicaciones laborales en mi contra efectuadas en menos de
dos meses?, esto por cuanto la informacién inicialmente proporcionada
por la jefe de la Oficina Juridica, Dra. Claudia Samaris Rodriguez, el
pasado 14 de julio, era que Usted, Sra. Rectora, solicitaba que brindara
apoyo tnicamente en el Area de Salud y ahora se me informa que debo
pasar a Bienestar, decisiones que denotan el alto grado de
desconocimiento de mi situacién personal y laboral.

11.Igualmente, sustenta la presente inconformidad laboral, el hecho que las
funciones relacionadas en el memorando enviado por la Subdireccion
de Talento Humano no corresponden con las asignadas a un Profesional
Universitario por parte del Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y Competencias Laborales de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, expedido en junio de 2022, en consecuencia, solicito
explicaciones del por qué justamente para esa nueva reubicacion se
asignan funciones no contempladas en dicho documento institucional.

Todos los aspectos descritos anteriormente, en particular los relacionados con
mis condiciones médicas preexistentes, las implicaciones de riesgo psicosocial
que la reubicacién impuesta conlleva, y la desmejora significativa en mi salario
me obligan a NO ACEPTAR el cambio de puesto de trabajo, y en su lugar,
solicito a la Rectoria:



1. Tener en cuenta mi actual situacién de salud fisica y mental junto con
las recomendaciones médicas impartidas sobre mi imposibilidad de
realizar ciertas labores; sigo dispuesta a desempefiar mi labor siempre
en condiciones que contribuyan con mi salud y no la deterioren,
condiciones que no encuentro en la nueva ubicacién laboral por ser

inadecuada y potencialmente perjudicial para mi salud debido al alto
riesgo psicosocial.

2. Se me reintegre al cargo de Profesional Especializado, Cddigo: 2028,
Grado 16, responsable del Area de Admisiones, teniendo en cuenta que
a la fecha no se han dados las causales para la terminacién del mismo
y no he sido informada de la terminacién mediante acto administrativo
motivado tal como lo ordena la ley.

3. Se me restituya el ingreso mensual devengado desde el afio 2018 y
desmejorado injustamente desde el mes de junio de 2023, afectando mi
situacion personal, familiar, pensional pese a que no existe razoén para
mi reubicacion laboral.

4. Me sean consultadas todas y cada una de las decisiones relacionadas
con mi derecho al trabajo, decisiones que deben respetar los principios
de justicia, equidad y dignidad humana en consonancia con la filosofia
que caracteriza a la institucion.

5. Sean resarcidos los dafios a mi salud mental y fisica.

Agradezco su atencion y quedo atenta a su oportuna respuesta en aras de
evitar mas dafos en mi salud.

Atentamente,

Mg. CLAUDIA PATRICIA MENDEZ GARCIA

Copia: Ruth Nancy Garcia Esguerra- Subdirectora de Talento Humano
Maricela Botero Grisales - Vicerrectora Administrativa
Beatriz Eugenia Enciso - Subdirectora de Bienestar Universitario.
Claudia Samaris Rodriguez — Jefe Oficina Juridica
SINPROUNICOL - Junta Directiva.

Procuraduria General de la Nacién
Ministerio del Trabajo.
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Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

DE 2018

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011
del 10 de abril de 2000 y 027 del 03 de noviembre de 2017, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcion de: “Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes”.

Que mediante Acuerdos 55 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017, expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificé la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que mediante constancia de fecha 25 de enero de 2018, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez
Jefe de la Division de Recursos Humanos, informa que los funcionarios relacionados en la parte
resolutiva del presente acto administrativo, cumplen con los requisitos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Resolucion 1991 del 27 de diciembre de 2017, para
ocupar los cargos relacionados respectivamente.

Que las vinculaciones por encargo relacionadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
culminan el 31 de enero de 2018.

Que el Jefe de la Division Financiera certificé que: "Mediante Acuerdo 035 del 11 de diciembre de 2017,
se aprobé el presupuesto de la Universidad correspondiente a la vigencia fiscal de 2018 y en él se
encuentra incluida la apropiacion para cubrir el pago de la némina del personal de planta
administrativa".

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. ~ PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacion, de la

Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIC MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 30 de
junio de 2018:

N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACIbl\i DEPENDENCIA RESOLUCION

C.CN° dra Cecili Profesional 1782 del 18 de

1 | 38264747 ge | S3ndra Cecilia 2028 16 e Area de Salud diciembre de
: Diaz Zuleta Especializado

Ibagué 2017

i Arstobulo o U A e Admisiones, 799 del 30 de
2 | 79518870 de Romero 132 écnico Operativo Registro y Control | junio de 2017

Bogota D.C. Chaparro

GC.N®

Luz Stella g . Recursos 799 del 30 de

3 39781’522 de Gamica 3132 15 Técnico Operativo iranas junio de 2017

Bogota D.C. )

O
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N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
SeN Yezid Octavio Técni
4 [2096892de [ L MO0 | 3124 6 |, d‘"f“,’ ; AbniacEn 799 del 30 de
Chipaque e ministrativo junio de 2017
SN Delby Xiomara 799 del
S | 52193744 de Torr;’s R ers 3132 14 Técnico Operativo | Cursos de Extension | . 99. o8 de
Bogots D.C. junio de 2017
C.C.N° . z Oficina de
Myriam Lucer i
ol e i Dayza Sierra iy RAGe e Z:cr;‘;:\Ztrativo Alldessiusciény 799i dzl 3;0‘:;
Bogota D.C. Acreditacién juo/0e
CCN° Béarbara Profasional Divisién de Medi 799 del
7 |51707248de | Mendoza 2028 OO it i vl B
Bogotd D.C. Criales specializado niversitario junio de 2017
cew Claudia Patrici Profesi | Admisi Regi 05 del 02 di
s |mmouse |G wen | ue [oon|Adnsiores g [ssaozge
Bogots D.C. p y Contro enero de
CC. N Division de
9 [ 52163024 de Maria Cristina 4210 23 S.ecret'ana Promf)cson y 799 del 30 de
= Forero Castro Ejecutiva Relaciones junio de 2017
Bogotd D.C. S
Interinstitucionales
SN Neidy Emilce Técnico Division de Recursos | 799 del 30 de
10 | 52370274 de | c0Y =Ml 3124 15 o -
s Mora Gutiérrez Administrativo Humanos junio de 2017
Bogota D.C.
GC.t0 Flor Alcira Rios Secretaria Divisién de Recursos | 799 del 30 de
11 | 51952527 de 4210 23 5 N i
i Salcedo Ejecutiva Humanos junio de 2017
Bogota D.C.
C.C.N° Olga Lucia : s
. Secretaria Divisién de Recursos | 799 del 30 de
12 65745‘761 de Hernandez 4210 23 Ejecutiva Hifmanad junio de 2017
Ibagué Lozano
C.C.N° Z i Divisién de Servicios
7 |
13 | 52480145 de g"" A"i‘i,ll 4210 23 :e:c'stti . Administrativos y .ugngiodze?o(ﬁ
Bogota D.C. e =sdlo ] Recursos Fisicos )
C.C.N° Ruth Nancy i
. Profesional v : X 799 del 30 de
14 51890?53 de Garcia i . Especializado e junio de 2017
Bogotd D.C. Esguerra
=] TR Lt e 2044 3y - | FroRsiaml Division Financiera | /2- del 30 de
15 | 52634528 de Alejo Moreno Universitario junio de 2017
Bogota D.C.
CC N Gloria Isabel 4210 23 Secretaria Division de Medio 792 del 30 de
16 | 51687955 de Bernal Vaca Ejecutiva Universitario junio de 2017
Bogota D.C.
CICN™ . Programa
. 799 del 30 d
17 | 51949618 de F'°LTarga'"a 3132 14 | Técnico Operativo | Bacteriologia y oty ;e 20]‘;
Bogota D.C. Archifs Laboratorio Clinico
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N° | DOCUMENTO NOMBRES c¢opiGo GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
el Ménica P 799 del 30 d
18 | 52435935 de : 3132 14 | Técnico Operativo | F708rama ‘e eaagde
Bogotd D.C. Vanessa Villalba Derecho junio de 2017
cCNt Gloria Maria Técni 799 del 30 d
nico < e e
19 | 51664595 de ¢ 3124 17 S . Area de Salud S
Bogot4 D.C. Barreto Téllez Administrativo junio de 2017
C.C.N° o Oficina de
Sandra Patricia
20 | 52079844 de Acero Camarso 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Autoevaluacién y 7 gng dgl 3200(:;
Bogota D.C. 8 Acreditacion Juo-ce
o Oficina de
bsh Martha Cecilia Profesional Pl i0 799 del 30 d
21 | 39566722 de . 2028 14 | foEs0na g L ov e
2 Amaya Caro Especializado Sistemas y junio de 2017
Girardot.
desarrollo
oo Irma Yurani Profesional Oficina d 799 del 30 d
22 | 52266256 de 2044 1 Frcyonal s s it
3 Campos Tambo Universitario Control Interno junio de 2017
Bogota D.C.
coNe Programa
23 | 41740216 de | Y2 Marina 4210 23 [Secretaria Ejecutiva | COMSUUCCiONY | 799 del 30 de
3 Ladino Monroy Gestion en junio de 2017
Bogotd D.C. )
Arquitectura
Programa
L Tecnologia en
C.C.N° Sandra Lidiana e . :
T 7 I
24 | 55160305 de | Barrera 3124 - TN Hiveus g pabiras el ie
o Calirion Administrativo Gerencial junio de 2017
cha e Presencial — Sede
Funza .
Ci(; r; 07d :‘:i’a"’a 3124 () O rin Rectoria S0 o
25 1 51833507 de Ramirez Administrativo junio de 2017
Bogotd D.C. ‘
Figueroa
C.C.N° José Antonio g
. Técnico Recursos 799 del 30 de
26 79501?‘75 ce Pad?on s = Administrativo Educativos junio de 2017
Bogota D.C. Carrizales

PARAGRAFO. - Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

30 EN

Expedida en Bogota D.C,, a los

La Rectora,

Proyecto: Leidy Michell Salcedo Garcia, Auxiliar Administrativo
Revisd: Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez, Jefe Divisin de Recursos Humanos
Revisé: Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas, Jefe Oficina Juridica

Aprobo: Dr. laime Méndez Henriquez, Vicerrector Administrativo
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1 (
29 JUN 2018.
Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LA RECTORA (e) DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 015 del 03 de mayo de 2018, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: “Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes”.

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificé la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que mediante constancia de fecha 20 de junio de 2018, la doctora Claudia Bibiana Salamanca Paez,
lefe de la Division de Recursos Humanos, informé que los funcionarios relacionados en la parte
resolutiva del presente acto administrativo, cumplen con los requisitos exigidos en el Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Resolucién 1991 del 27 de diciembre de 2017, para
ocupar los cargos relacionados respectivamente.

Que las vinculaciones por encargo relacionadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
culminan el 30 de junio de 2018.

Que el Jefe de la Division Financiera certificé que: "Mediante Acuerdo 035 del 11 de diciembre de 2017,
se aprobo el presupuesto de la Universidad correspondiente a la vigencia fiscal de 2018 y en él se
encuentra incluida la apropiacién para cubrir el pago de la ndmina del personal de planta
administrativa". 3

En consecuencia, la Rectora (e) y
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacion, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 31 de
enero de 2019:

N° | DOCUMENTO NOMBRES C(SD!GO GRADO | DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
ool Sandra Cecilia 2028 16 Profesional Rres desatiod 185 del 30 de
G 38264,747 de Diaz Zuleta Especializado enero de 2018
Ibagué
et Anmbio 7 | vecnico operative | Admisiones, 185 del 30 de
2 | 79518870 de Romero 3132 écnico Operativo Registro y Control | enero de 2018
Bogota D.C. Chaparro
C.C.N°
Luz Stella - o . < 185 del 30 de
3 | 39781522 de Caica 3132 15 Técnico Operativo | Area de Salud Shefo 467018
Bogota D.C.
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N° | DOCUMENTO NOMBRES - cODIGO GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
C.C. N 2996892 | Yezid Octavio Técnico 185 del 30 de

4 . 3124 16 &
de Chipaque Barbosa Forero Administrativo Amsen enero de 2018
il Delby Xiomara del

5 [SaS37440e | S WIOMER | - 53 14 | Técnico Operativo | Biblioteca st s
Bogota D.C. enero de 2018
C.C.N° A o i Oficina de -

6 |51905676 de &‘;'a'a;'e rLr”:e' ° | 3124 17 ;::i'ﬁ?smmo Autoevaluaciony | 15° de('j 3‘; gleg
Bogotd D.C. Acreditacion Enero.ce
C.CN° Barbara . L e i

7 |51707248de | Mendoza 2028 14 Z"’fe?"l’i"::j 3"{'5’0"_:’8,Med'° e d“(" 3(;3;3
Bogots D.C. Crialis specializado niversitario enero de
CEn Claudia Patricia Profesional Admisi 185 del 30 d

b Ecsiehaling. [ovar it Bb i ea li:ado R rr'"flonecs:' trol ed zofs
Bogots D.C. specializa egistro y Control | enero de
i Maria Cristina ’ P Trabajo {185 del 30d

9 52163024 de 4210 23 |Secretaria Ejecutiva | - 08@Ma Trabajo cLonoe

. Forero Castro Social enero de 2018
Bogotd D.C.
C.C.N° . 5 Division de
| e
10 | 52370274 de | Neidy Emilce 3124 ga] Gse - Recursos b
: Mora Gutiérrez Administrativo enero de 2018
Bogota D.C. Humanos
C.C.N° e Divisién de
11 |51952527de | FlorAlciraRios | . o 23 | Secretaria Ejecutiva | Recursos 1Edel 59 de
5 Salcedo enero de 2018
Bogota D.C. Humanos
CC.N° Olga Lucia Division de
fel 30 d
12 | 65745761 de Hernandez 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Recursos X85 uel 3006
3 enero de 2018
Ibagué Lozano Humanos
CC.N° Division de
g Flor Angela .. |Servicios 185 del 30 de

18 :248?,1405 Cde Suarez Castillo et b SECIEmI Ejecutive Administrativos y | enero de 2018

oE0ta Recursos Fisicos

i ;:'129';;53 d Ruth Nancy 2028 16 Profesional Division 185 del 30 de

; € Garcia Esguerra Especializado Financiera enero de 2018
Bogota D.C.
C'C'3N’ 28 d Luz Myrian 2044 1 Profesional Division 185 del 30 de

v Bk 4,5 ik Alejo Moreno Universitario Financiera enero de 2018
Bogota D.C.

C.C.N° Gloria Isabel P 5 Secretaria Ejecutiva | ViSion Medio 185 del 30 de

16 51687_955 o Bernal Vaca _ LSena tecuivg Universitario enero de 2018
Bogota D.C.
con Programa

ey Flor Margarita p i 3 Bacteriologia y 185 del 30 de

17 51949§18 de Archils 3132 14 Técnico Operativo Y abGE oG enéro de 2018
Bogotd D.C. Clinico
CC.N* Gl

Moénica Vanessa Ty g Programa 185 del 30 de
18 | 52435935 de villalba 3132 14 Técnico Operativo Déracho enerode 2018
Bogota D.C.
C.C.N° 5 b
Gloria Maria Téenico < 185 del 30 de
Area de Salud

13151064595 de Barreto Téllez B 17 | Administrativo Ny ae enero de 2018
Bogoté D.C.

CCN ici Sckade 185 del 30 de

20 | 52079844 g | S2ndraPatricia f . o, 23| Secretaria Ejecutiva | Autoevaluaciony | °5° 9 30 0%
Bogota D.C. Acero Camargo Acreditacion
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N° | DOCUMENTO . NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
- Oficina de
CLN Martha Cecili Profesi | i0 5
21 | 39566722 de ecilia 2028 14 TO esp_na P'Ianeacu)n, 185 del 30 de
& Amaya Caro Especializado Sistemas y enero de 2018
Girardot.
desarrollo
KL N Irma Yurani Profesional fici 5
22 | 52266256 de crr:n uST i = 2044 1 Urc? espna_ IO icina de Control | 185 del 30 de
Bogot D.C. ampos Tam niversitario nterno enero de 2018
- Programa
b M Luz Marina Construccio 185 del 30 d
23 | 41740216 de : 4210 23 |Secretaria Ejecutiva | co"Stucciony ci e
5 Ladino Monroy Gestion en enero de 2018
Bogota D.C. ;
Arquitectura
Programa
o Tecnologia en
CC.N° Sandra Lidiana : . 7
24 |55160305de | Barrera 3124 LTI [iirsn i Aeuiings 16met 30 o
i Administrativo Gerencial enero de 2018
Neiva Salamanca -
Presencial - Sede
Funza
CON- E:a::anza Técnico 185 del 30 de
25 | 51833507 de pes . 3124 17 T Rectoria
. Ramirez Administrativo enero de 2018
Bogota D.C. .
Figueroa
CC N° José Antonio L Recursos
lel 30
26 [ 79501175de | Pachon 3124 16 ;‘;;'::ﬁ?stra o, Educativos y :ﬁ;‘n"de ngs
Bogotd D.C. Carrizales Publicaciones

PARAGRAFO. - Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDOQ. ~ La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Bogotd D.C,, a los

La Rectora (e),

Aprobo:

Proyectd:
Revisa:

Reviso:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Leidy Michell Salcedo Garcia

Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez
Or. Carlos Eduardo Ortiz Rojas

Dr. Jaime Méndez Henriquez

23 JUN 2018

Auxiliar Administrativo - Division Recursos Humanos
Jefe Division Recursos Humanos
Jefe Oficina Juridica

Vicerrector Administrativo
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e

Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LARECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011
del 10 de abril de 2000 y 027 del 03 de noviembre de 2017, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: “Nombrar y remaver al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes”.

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificd la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que mediante constancia No.134.074-2019, de fecha 29 de enero de 2019, la Magister Karol Lilian
Gutiérrez Rubiano, Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, informé que los funcionarios relacionados
en la parte resolutiva del presente acto administrativo, cumplen con los requisitos exigidos en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Resoluciéon 1991 del 27 de
diciembre de 2017, para ocupar los cargos relacionados respectivamente.

Que las vinculaciones por encargo relacionadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
culminan el 31 de enero de 2019.

Que cl Jefe de la Division Financiera certifico que: "Mediante Acuerdo 31 del 06 de diciembre e 2018,
se aprobo el presupuesto de la Universidad correspondiente a la vigencia fiscal de 2019 y en él se
encuentra incluida la apropiacion para cubrir el pago de la némina del personal de planta
administrativa”.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacion, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 30 de
junio de 2019:

N° | DOCUMENTO NOMBRES CcODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCIGN
_C'C o Sandra Cecilia 2028 16 Profesional Kronde Salug 836 del 29 de
: 38264,747 oe Diaz Zuleta ’ Especializado ) junio de 2018
Ibagué
LCr i ; ABStO 5 1 Vrbcoen Goerat Admisiones, 836 del 29 de
2 | 79518870 de Romero 3132 écnico Operativo Registro y Control { junio de 2018
Rogota D.C. Chaparro
CCN' i
B Luz Stella - T, v p 836 del 29 de
3 | 39781522 de Garnici 2132 15 Técnico Operativo | Area de Salud junio de 2018
Bogota D.C.
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| N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO | DENOMINACION DEPENDENCIA | RESOLUCION
C.C. N” 2996892 { Yezid Octavio Técnico 836 del 29 de

a 6 .
de Chipaque Barbosa Farero 3124 e Administrativo Almacen junio de 2018
GiC.N*

Delby Xiom:z
5 |52193744 de evysomars 1 313p 14 |Téenico Operativo | Biblioteca S35 debidide
: Torres Romero junio de 2018
Bogota D.C.
C.C.N° : Oficina de
M L i

6 | 51905676 de Dav"z:asr; "‘;“'"’ 3124 17 /T\icn'::rc]i"aw Autoevaluaciony | 50 dzl 2290(;2
Bogota D.C. : ) Acreditacion junio de
CCN® Bdrbara . gl oo "

7 |51707248de | Mendoza 2028 14 gotf:?:;"::i :’J'Y'S'O"A:’G‘Med"’ i del' 7)90‘1';
Bogots D.C. Criales specializado Iniversitario junio de
b Claudia Patricia Profesional Admisione 836 del 79 d

8 |s203s18de | L e | 2028 % e ?al'7a ! R n'":mn Zn it 70(12
Bogota D.C. specializado egistro y Control | junio de 2
Sy Maria Cristina P Trabajo | &36 del 29 d

9 | 52163024 de 4210 73 | Secretaria Ejecutiva | . b oM Irabaja | &36 del 29 de

i Forero Castro Social junio de 2018
Bogota D.C.
C.C.N° " 4 % Division de
Bogota D.C. . < Humanos Hunioice
C.C.N° g Division de

lor Alci
11 151952527 de Fior Alcira. Rigs 4210 23 Secretaria [ ecutiva | Recursos 836 HeL 29 de

: Salcedo junio de 2018
Bogotd D.C. Humanos
C.C.N® Olga Lucia Division de

¢ s < 836 del 29 d.
12 | 65745761 de Hernandez 4210 23 Secretaria Fjecutiva | Recursos kiio da 201:
Ibagué Lozano Humanos ) )
CC N Divisién de
S lor Angela = | Servicios 36 del 29 de
12| spinngas ge. - | ORI gEIS 4210 23 |Secretaria Fjecutiva Sl Stel.
i Suarez Castillo Administrativos y | junio de 2018
Bogota D.C. .
Recursos Fisicos
EE8. Ruth Nancy Profesional Division 836 del 29 de
14 | 51890553 de 9 2028 16 S z vt
: Garcia Esguerra Especializado Financiera junio de 2018
Bogota D.C.
CC.»r::?S ’ Luz Myrian 2044 1 Profesional Division 836 del 29 de

15 | 5263 528 de Alejo Moreno Universitaric Financiera junio de 2018
Bogota D.C.

E.C. N° Gloria Isabel b - St Gt Division Medio 826 del 29 de

16 "1687955 ge Bernal Vaca i fretatio Hecltiva Universitario junio de 2018
Bogotd D.C.

CON Programa
i Flor Margarita g . Bacteriologia y 836 del 29 de

2/ 519495518 de Archila =132 A4 Techico Operativa Laboratorio junio de 2018
Bogotd D.C. Clinico
GEN Mdnica Vanessa 14 acnico Onetail Programa 836 del 29 de

18 152435935 de Villalba e CCIICo Hperative Derecho junio de 2018
Bogota D.C.

C.C.N° : > 5 N
Gloria Maria Técnico ” 836 del 29 de
5 Area de Salud = b

)| F160A5I% e Barreto Téllez . o Administrativo ! 3 junio de 2018
Bogota D.C.

CCnN - SHichR e 836 del 29 de

20 | 52079844 de Sandra Patricia 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Autoevaluacion y 'un:o (’1" ;018
Rogota D.C. Acero Camargo Acreditacion ] I
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N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
& Oficina de
£CH Martha Cecili Profesional Pla i6 36 del
21 | 39566722 de Ar:‘a § rcn ia 2028 1 Erc: eﬁrt?'nad . neacion, 8 Gd‘; 29 de
Girardot. ya Caro specializado istemas y junio de 2018
desarrolio
el Irma Yurani Profesional Oficina de C 1 | 836 del 29 d
| Bogots D.C. P niversitario nterno junio de 2018
|
| CC.N® Programa
i i 2 Marin i6
b 23 latiaaate de, | W Morin 4210 23 |Secretaria Ejecutiva | CONSIUCCiony | B36 del 29 de
. Ladino Monroy Gestion en junio de 2018
Bogota D.C. -
Arquitectura
Programa
—_— Tecnologia en
.C.N° fra L
F > ecthimrii Técnico Asistencia 836 del 29 de
24 | 55160305 de Barrera 3124 15 s i 4 § ;
. Administrativo Gerencial junio de 2018
Neiva Salamanca ’
Presencial - Sede
Funza
| 2
i el z‘lsla”:anza Técnico 836 del 29 de
25 | 51833507 de Pes 3124 17 S Rectoria L
i Ramirez Administrativo junio de 2018
Bogota D.C. =
Figueroa
CC N losé Antonio Recursos
B Técnic ) 185 del 30 d
26 [ 79501175 de | Pachén 3124 16 e Educativos y ©
i ¢ Administrativo RR3P enero de 2018
Bogota D.C. Carrizales Publicaciones
PARAGRAFO. — Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. — La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

La Rectora,

Expedida en Bogota D.C., a los " 4 N

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Proyectd: Leidy Michell Salcede Garcia Auxiliar Administrative - Division Recursos Humanos

Reviso: Dra. Karol Lilian Guticrroz Rubiano Jofe Divisién Recursos Humanos NI

Revisd: Dr. Carlos Fduarde Ortiz Rojas Jele Oficina Juridica 0 .

Aproho: Dra. Ana Isabel Mora Bautista Vicerrector Administrativo _7’€,_"§
"

CEA

OLGA LUCIA DIAZ VILYAMIZAR

s
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Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011
del 10 de abril de 2000 y 027 del 03 de noviembre de 2017, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: “Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes”.

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modifico la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que mediante constancia N° 134.740-2019, de fecha 27 de junio de 2019, la magister karol Lilian
Gutiérrez Rubiano, Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, informé que los funcionarios relacionados
en la parte resolutiva del presente acto administrativo, cumplen con los requisitos exigidos en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Resolucion 1991 del 27 de
diciembre de 2017, para ocupar los cargos relacionados respectivamerite.

Que las vinculaciones por encargo relacionadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
culminan el 30 de junio de 2019.

Que el Jefe de la Division Financiera certificé que: "Mediante Acuerdo 031 del 06 de diciembre de 2018,
se aprobo el presupuesto de la Universidad correspondiente a la vigencia fiscal de 2019 y en él se
encuentra incluida la apropiacion para cubrir el pago de la némina del personal de planta
administrativa”,

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacion, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 31 de
enero de 2020:

N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACIQN DEPENDENCIA RESOLUCION
_(A'c o Sandra Cecilia 028 16 Profesional Araa e Salud 194 del 31 de
. 38264.747 o8 Diaz Zuleta 2 Especializado enero de 2019
Ibagué
LRt ARREat 7 T o i Admisiones, 194 del 31 de
2 | 79518870 de Romero 3132 1 ecnico Operativo Registro y Control | enero de 2019
Bogota D.C. Chaparro
CC. N .
Luz Stella ; sy " g 194 del 31 de
3 | 39781522 de Garnica 3132 15 Tecnico Operativo Area de Salud enero-de 2019
Bogota D.C.
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N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
( C.C. N® 2996892 | Yezi i Scni
| . de Chipaque B?\:fo?:t:ovrleoro a G "\:C"fcf’ ti Alpnartion Nyl 3 ae
' paq d ministrativo enero de 2019
s Delby Xiomara S i
5l
| 5 |52193744 de 10":5 ';D:“em 3132 14 | Técnico Operativo G“'”e“’l' '8 194 del 31 de
} Bogota D.C. chera enero de 2019
CC N . o X Oficina de
[ | 6 |51905676 de [")"1"1'3‘35”':! ::;cem 3124 17 /’\Z‘",‘“‘,’t " Autoevaluaciény | 194 def 31 de
Bogota D.C. ) MiEstative Acreditacion enero de 2019
C.CN° Barbara protesions) Division de Medi
7 |51707248de | Mendoza 2028 14 E"’ e‘,"l’_““ " U"’,'S‘°"v € Medio 1 194 del 31 de
Bogota D.C. Citalis specializado niversitario anerd de 2019
i s Claudia Patricia Prof | Admisi
8 |52034318de | oo 0 TN 2028 16 E"’ e?“l’,"“ : 5 misones, | | 194 det 31 de
| Bogota D.C. ez Garcia specializado egistroy Control | - o 5019
i) Maria Cristina P Trabaj
[ 9 |52163024de | 2978 STES 4210 23 | secretaria Ejecutiva S"’g'fm“ rabajo 1194 del 31 de
| Bogota D.C. ocia enero de 2019
cEN Neidy Emilce Técnico Sl de
10 | 52370274 de Mor;’ il TR [T Recursos 194 del 31 de
l Bogotd D.C. B prEhalve Humanos enero de 2019
| C.C.N° Flor Alcira Rios Division de
1 11 | 51952527 de ssleedo 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Recursos 194 del 31 de
| Bogotd D.C. Humanos enero de 2019
I CC.N Olga Lucia Division de
I 12 | 65745761 de Herndndez 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Recursos 194 del 31 de
lbagué Lozano Humanos enero de 2019
’ > Division de
G Flor Angela Servicios 194 del 31 de
| | 1352480145 de 2uanes e 4210 23 | secretaria Ejecutiva ks
g Suarez Castillo Administrativos y | enero de 2019
| Bogota D.C. £
Recursos Fisicos
| ol Ruth Nanc Profesional Division
14 | 51890553 de Gatcta E v 2028 16 . ializad Fi 194 del 31 de
| Bogotd D.C. arcia Esguerra specializado inanciera anerode3019
‘ o Luz Myrian Profesional * Divisién
15 | 52634528 de bk 2044 11 s i 194 del 31 de
l Bogota D.C. e i MVErsitario inancicra enero de 2019
i e :
i bel : . Secretaria
16 { 51687955 de Glonallsa = 4210 23 Secretaria Ejecutiva Zec ll 194 del 31 de
l Bogota D.C. Ve Yace EReko enero de 2019
i CCN Programa
BT Flor Margarita S ; Bacteriologia y 194 del 31 de
‘ 17 |51949618de | L 3132 14 |Tecnico Operativo | =~ = S s
j Bogota D.C. Clinico
C.C.N" o
N i Programa
| |18 |s24350350e |MOOVanessal g4 14 | Técnico Operativo | "B 194 del 31 de
Bogota D.C. Villalba erecho enero de 2019
| | 1951664595 de stk 3124 17 T';‘","‘_’ Area de Salud 194 del 31 de
Bogota D.C. Barreto Téllez Administrativo enero de 2019
l CC.N Patri Oficina de
I 20 | 52079844 de Sandioa pauica 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Autoevaluaciony | 194 del 31 de
| Bogota D.C. Acero Camargo Acreditacion enero de 2019

| <
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N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
CC.N® Oficina de
21 | 39566722 de Martha Cecilia 2028 14 PIOfe%'IOTlB' P.Ianeauon, 194 del 31 de
A Amaya Caro Especializado Sistemas y enero de 2019
Girardot.
desarrollo
s Irma Yurani Profesional Ofici 194 del 31 d
P o P cr;“m . .ar::-n * 2044 i Urc.v esno_:xa. ' icina de Control ede . fg
Bogotd D.C. po: niversitario nterno enero
C.CN® Programa
yro Luz Marin io 194 del 31
23 |41740216 de | W2 Marine 4210 23 | Secretaria Ejecutiva | COMStTUCCKnY e
£ Ladino Monroy Gestion en enero de 2019
Bogotd D.C. s
Arquitectura
Programa
. s Tecnologia en
et g Lidn Técnico Asistencia 194 del 31 de
24 | 55160305 de Barrera 3124 15 e s 2
;i Administrativo Gerencial enero de 2019
Neiva Salamanca 5
Presencial — Sede
Funza
Maria
CCN ; 194 del 31 d
Esperanza Técnico . €
51833507
H LR e e i 17| Administrativo i enero de 2019
Bogota D.C. »
Figueroa !
C.C.N° José Antonio Recursos
écni |
26 | 79501175 de | Pachén 3124 15| ool Educativos y s
: ¥ Administrativo o enero de 2019
Bogota D.C. Carrizales Publicaciones

PARAGRAFO. — Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

Expedida en Bogota D.C,, a los

La Rectora,

Proyecté:
Reviso:
Reviso:

Aprobé:

COMUNIQUESE Y COMPLASE

WA N
OLGA YUCIA DI,

Leidy Michell Salcedo Garcia
Dra. Karol Lilian Gutiérrez Rubiano
Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas

Dra. Ana Isabel Mora Bautista

VILLAMIZAR

Auxiliar Administrativo - Division Recursos Humanos

Jefe Division Recursos Humanos

lefe Oficina Juridica

Vicerrector Administrativo

~

==




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

>

w9
RESOLUCION N° &L nf & DE 2020
( ’d“; ‘[..N.'\ PASTAN ) )
Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso
de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011
del 10 de abril de 2000 y 027 del 03 de noviembre de 2017, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: “Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes”.

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modifico la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que mediante constancia N° 134.010.2020, de fecha 23 de enero de 2020, la doctora karol Lilian
Gutiérrez Rubiano, Jefe de la Division de Recursos Humanos, informé que los funcionarios relacionados
en la parte resolutiva del presente acto administrativo, cumplen con los requisitos exigidos en el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Resolucion 1991 del 27 de
diciembre de 2017, para ocupar los cargos relacionados respectivamente.

Que las vinculaciones por encargo relacionadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
culminan el 31 de enero de 2020.

Que el Jefe de la Division Financiera certifico que: "Mediante Acuerdo 41 del 20 de diciembre de 2019,
se aprobo el presupuesto de la Universidad correspondiente a la vigencia fiscal de 2020 y en él se
encuentra incluida la apropiacion para cubrir el pago de la némina del personal de planta administrativa
descrito en los rubros de servicios personales”.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacion, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 30 de
junio de 2020:

N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
5522;747 d ShdiaCecika 2028 16 | Profesional Rheie i 1025 del 28 de
) , 5 Diaz Zuleta Especializado & ‘ junio de 2019
ibagué
‘C.C. 4 s 3132 17 Té Operativo Admisiones, 1025 del 28 de
2 ]9518‘?70 e g CRiee Dpetaty Registro y Control | junio de 2019
Bogota D.C. Chaparro
CL.N
. 1025 del 28 de
3 | 39781522 de ol S-tella 3132 15 Técnico Operativo | Area de Salud .
s Garnica junio de 2019
Bogota D.C.
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N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
C.C. N® 2996892 | Yezid Octavio Seni
3 rer e bt VDR B IR Ly dial Almacén 1025 del 28 de
paqg sa Fore ministrativo junio de 2019
gl Delby Xiomara [ Trabaj
5 |52193744 de To":s bl B 14 | Técnico Operativo S'°?'|°'“a 13030 11025 del 28 de
Bogotd D.C. oca junio de 2019
CL.N Myriam Lucero Técni P Trabaj
6 |51905676de | JVIOT ¢ 3124 R e rosrama Trabeio 11025 del 28 de
Bogots D.C. ierra ministrativo Socia junio de 2019
cen Barbara % oy N
7 |51707248de | Mendoza 2028 14 :“’fes."l’."ag 3"’.""’". de Medio | 1055 del 28 de
Bogotd D.C. Criales specialicaco a0 junio de 2019
e i Claudia Patricia Profesional Admisi
8 [s52034318de | o000 "TNER | 2028 T Mo v "_“S'O"eé' o) | 1025 del 28 de
Bogotd D.C. specializado egistro y Contro junio de 2019
CON® Division de
C Maria Cristi N
9 |52163024 de AECAstNG T 1 10 23 |Secretaria Ejecutiva | 27VIC0S 1025 dei 35 e
Forero Castro Administrativos y | junio de 2019
Bogoté D.C. =5
Recursos Fisicos
sl Neidy Emilce Técnico GO g
R SATads e MorayGutie'rrez 319 o Admi: trativ Pactrus AnFinlen o
Bogotd D.C. N Humanos junio de 2019
s Flor Alcira Rios Piisinide
11 | 51952527 de S alendis 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Recursos 1025 del 28 de
Bogoté D.C. ; Humanos junio de 2019
C.CIN™ Olga Lucia Division de
12 | 65745761 de Hernédndez 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Recursos 1025 del 28 de
Ibagué Lozano Humanos junio de 2019
CC N Programa de
.C. | - =
13 | 52480145 de | FlO7 Angela 4210 23 |secretaria Ejecutiva | SOMIStracion Y | 1025 del 28 de
i Suarez Castillo Ejecucion de junio de 2019
Bogota D.C. 5
Construcciones
SEN Ruth Nanc Profesional Division
14 151890553 de | . ¥ 2028 I rhatisnste Hadt 1025 del 28 de
Bogota D.C. arcia Esguerra specializado inanciera junio de 2019
CC N & < S sais
15 | 52634528 de ;‘:’ Ml‘a 1 2044 1 Z"ffes"?:"’r‘_ ‘F).""s'"." 1025 del 28 de
Bogota D.C. ejo Moreno niversitario inanciera junio de 2019
ol Gloria Isabel Secretaria
16 | 51687955 de : 4210 23 Secretaria Ejecutiva | i 1025 del 28 de
Bogots D.C. Bernal Vaca enera junio de 2019
C.C.N° Programa
¥y Flor Margarita o : Bacteriologia y 1025 del 28 de
17 5;1949§;l)8cde Archila 3132 14 Técnico Operativo LaBorstono junio de 2019
0Bota DL Clinico
SN Moanica Vanessa Programa
18 | 52435935 de . 3132 14 |Técnico Operativo | 2% 1025 del 28 de
Bogots D.C. Villalba erecho junio de 2019
it Gloria Maria Técnico < 5
19 | 51664595 de : 3124 17 e et Area de Salud 1025 del 28 de
Bogota D.C. Barreto Téllez Administrativo junio de 2019
C.C.N° Sandis Patiici Oficina de
20 | 52079844 de or drcylt (R -1 23 |secretaria Ejecutiva | Autoevaluaciény | 1025 del 28 de

Bogota D.C.

Acero Camargo

Acreditacion

junio de 2019
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N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
CC.N® Oficina de
21 | 39566722 de Martha Cecilia 2028 14 Profes.uonal P.Ianeauon, 102} del 28 de
. Amaya Caro Especializado Sistemas y junio de 2019
Girardot.
desarrollo
GC N Irma Yurani Profesional Oficina de C | | 1025 del 28 d
22 [52266256de | Mo T 2044 A e es"?:’a 0 St i Sy
Bogola’ D.C. pO 0 mversitario nterno J (o]
Programa
= A Tecnologia en
Ch : Eapss iy Técnico Asistencia 1025 del 28 de
23 | 55160305 de Barrera 3124 15 : ; ;
X Administrativo Gerencial junio de 2019
Neiva Salamanca .
Presencial - Sede
Funza
CC.N° Maria Esperanza Tscrico 1025 del 28 de
24 | 51833507 de Ramirez 3124 17 Rectoria junio de 2019
- Administrativo J
Bogota D.C. Figueroa
C.C.N° José Antonio . Recursos
T 2
25 |79501175de | Pachon 3124 g6 |50 Educativos y JES el 20 e
: ¢ Administrativo EAE L junio de 2019
Bogotd D.C. Carrizales Publicaciones

PARAGRAFO. — Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los funcionarios relacionados en el Articulo primero de la presente Resolucidn,

deberdn reintegrarse a sus funciones del cargo base al vencimiento de este encargo, o por renuncia del

mismo o cuando la Universidad lo estime conveniente de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los ’.3 1 E N { V.}ﬂ',",‘"'

La Rectora,

Proyecto: Leidy Michell Salcedo Garcia Auxifiar Administiativo - Division Recursos Humanos
Reviso: Dra. Karol Lifian Gutieérrez Rubiano lefe Division Recursos Humanos
Revisa: Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez Jefe Oficina Jundica (e)

Aprobo: Dr. Samuel Leonardo Villamizar Berdugo  Vicerrector Administrativo
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 874 DE 2020
(30 DE JUNIO DE 2020 )

Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

EL RECTOR(E) DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdo
011 del 10 de abril de 2000 y 012 del 024 de junio de 2020, expedidos por el
Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que mediante parégrafo del articulo primero, del Acuerdo 012 de 2020, expedido por el Consejo
Superior Universitario, se establecié que “Se exceptuan de las funciones al Rector Encargado, las
establecidas en los literales d, f, g, i, |, n y q, del Articulo 23, Acuerdo 011 de abril 10 de 2000”.

Que el Rector encargado Dr. Samuel Leonardo Villamizar Berdugo, mediante correo electrénico del 25
de junio de 2020, solicité concepto a la Oficina Juridica de la Universidad, realizando la siguiente
consulta: “(...) a. Del total de las funciones previstas en el Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General,
expedido por el Consejo Superior Universitairo ¢Cudl es la funcion que le permite al Rector de la
Universidad prorrogar vinculaciones y encargos del personal de carrera administrativa? b. ¢Cudl seria
la implicacién juridica para la Universidad en términos de no prorrogar la vinculacién de
supernumerarios y de los encargos del personal de carrera administrativa? c. éCudl seria la ruta Juridica
recomendada para resolver la situacién y garantizar los derechos del personal ya indicado?”.

Que mediante memorando No. 20201040015863 de 26-06-2020, la Oficina Juridica conceptud
aclarando las excepciones contempladas en el articulo primero del Acuerdo 012 de 2020 expedido por
el Consejo Superior Universitario, el dia 24 de junio de 2020, indicando que “.. Ante estas circunstancias
resulta de vital importancia, sugerir al Consejo Superior, se levante la restriccién al Rector (E) respecto
al literal f) del articulo 23 del Estatuto General, para que no exista suspension de las vinculaciones, sean
encargos o supernumerarios, evitando asi un desajuste en el funcionamiento administrativo de la

Universidad y una limitacion a los ingresos de los funcionarios que estarian afectados con esta
situacion...”.

Que en sesién sincrénica del dia 30 de junio de 2020, el Consejo Superior Universitario determiné
mediante votacién unanime que no acoge el concepto emitido por la Oficina Juridica emitido mediante
memorando No. 20201040015863 de 26-06-2020, por lo cual no considerd procedente levantar la
excepcion relacionada con el literal f) del articulo 23, Acuerdo 011 de 2000, Estauto General, y que es
la funcién descrita en el literal e) del Estatuto General, la cual indica “Ordenar los gastos, realizar las
operaciones, expedir los actos y suscribir los contratos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la UNIVERSIDAD, con sujecién a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
al presente estatuto” (negrilla fuera del texto), la que faculta al Rector (Encargado) para adelantar la
gestion inherente a las situaciones administrativas del personal de la Universidad.

Que segin lo dispuesto en el literal g del articulo 3, Acuerdo 011 de 2000, Estatuto General, uno de los
objetivos de la Universidad es “Prestar a la comunidad un servicio con calidad en los érdenes académico,
investigativo, de bienestar, de proyeccion social y administrativo”.

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificd la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que mediante constancia N° 134.100.2020, de fecha 26 de junio de 2020, el especialista John Fredy
Lépez Alvarez, lefe de la Divisién de Recursos Humanos, informé que los funcionarios relacionados en
la parte resolutiva del presente acto administrativo, cumplen con los requisitos exigidos en el Manual
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Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, Resolucién 1991 del 27 de diciembre de
2017, para ocupar los cargos relacionados respectivamente.

Que las vinculaciones por encargo relacionadas en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
culminan el 31 de enero de 2021.

Que el Jefe de la Division Financiera certifico que: “Mediante Acuerdo 41 del 20 de diciembre de 20189,
se aprobd el presupuesto de la Universidad correspondiente a la vigencia fiscal de 2020 y en él se
encuentra incluida la apropiacion para cubrir el pago de la némina del personal de planta administrativa

descrito en los rubros de servicios personales”.

En consecuencia, el Rector (e)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacion, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 31 de

enero de 2021:

N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA RESOLUCION
co Sandra Cecilia Profesional 254 del 31 de

1 | 38264747 de 2028 16 L Area de Salud

Diaz Zuleta Especializado enero de 2020
Ibagué
C.C.N° Aristébulo s
i |

2 |79518870de  |Romero 3132 17 | Técnico Operativo ::Ts':g"ez'on i ﬁ:f‘:e . :12:;'0
Bogotd D.C. Chaparro 8 Y
CC.N°

3 |30781522de  [LUZStella 3132 15 |Técnico Operativo | AreadeSalud | 2>* del31de

Garnica enero de 2020
Bogotd D.C.
C.C. N° 2996892 | Yezid Octavio Técnico
Al 6 254 del 31 de

4 de Chipaque Barbosa Forero 3124 16 Administrativo hacen enero de 2020
CL.N Delby Xiomara Programa Trabajo

5 |52193744 de 3132 14 | Técnico Operativo | ¢ = 254 del 31 de
Bogotd D.C. Torres Romero Cia enero de 2020
GEN Myriam Lucero Técnico Programa Trabajo

6 |51905676 de X 3124 T | i Sock 254 del 31 de
Bogots D.C. Daza Sierra ministrativo cia enero de 2020
C.CN° " Divisién de

] P | :

7 | 51707248 de za'b;’a e 2028 14 E;"f‘:::i';: o Medio 254 del 31 de
Bogota D.C. 0za LS pe Universitario enero de 2020
LA d Claudia Patricia 2028 16 Profesional Admisiones, 254 del 31 de

8 ;izz:::)g_c.e Méndez Garcia Especializado Registro y Control enero de 2020
CC N Divisién de

. Maria Cristina e . Servicios 254 del 31 de

9 |52163024 de Forero Castro 4210 23 Secretaria Ejecutiva Administrativos y | enero de 2020
Bogotd D.C. Recursos Fisicos
C.C.N° ’ < Division de

10 | 52370274 de h”ne"’y é";'.'fe 3124 15 ;jcn:.';;’ AR Recursos 254 del 31 de
Bogots D.C. Ofa utierez ) Humanos enero de 2020
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C.C.N° < Division de
Flor Al ii
11 | 51952527 de Sa‘;; edg"a R 4210 23 | Secretaria Ejecutiva | Recursos 254 del 31 de
Bogota D.C. Humanos enero de 2020
N° | DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO | DENOMINACION | DEPENDENCIA | RESOLUCION
C.C.N° Olga Lucia Division de
12 | 65745761 de | Herndndez 4210 23 | Secretaria Ejecutiva | Recursos 254 del 31 de
Ibagué Lozano Humanos enero de 2020
CC.N° Programa de
13 | 52480145 de | Flor Angela 4210 | 23 |Secretaria Ejecutiva |AdMinistraciony 254 del 31 de
Suarez Castillo Ejecucion de enero de 2020
Bogotd D.C. “
Construcciones
e Ruth Nani Profesional Divisié
14 51890553 de | 11 v 2028 6 |, = .":."a g F.""s' n 254 del 31 de
Bogotd D.C. arcia Esguerra specializado inanciera enero de 2020
ES N Luz Myrian Alejo Profesional Divisién
15 52634528 de | Y ) 2044 T Wi . S0 254 del 31 de
Bogota D.C. areno fiversitarto mangera enero de 2020
el Gloria Isabel Secretaria
16 51687955 de | - O7% 4210 23 | secretaria Ejecutiva | I' ' 254 del 31 de
Bogota D.C. ke ener enero de 2020
C.C.N° Programa
F Flor Margarita : . Bacteriologia y 254 del 31 de
17 51949'618 de Archila 3132 14 Técnico Operativo (S boraain enero de 2020
Bogotd D.C. 3
Clinico
Ch Ménica Vanessa Programa
18 52435935 de | 3132 14 |Técnico Operativo | e 3 254 del 31 de
Bogotd D.C. e eredio enero de 2020
hosreed Gloria Maria Técnico
19 | 51664595 de i e 3124 2 rweud o AreadeSalud  |254 del31de
BogotA D.C. Barreto Téllez Administrativo enero de 2020
CC.N° Saridea Patrich Oficina de
20 | 52079844 de Aa"m ik = :a 4210 23 | Secretaria Ejecutiva | Autoevaluaciény | 254 del 31 de
Bogoté D.C. LEI0 Lamargo Acreditacion enero de 2020
CCN Oficina de
ey Martha Cecilia Profesional Planeacién, 254 del 31 de
L 3?566722 oo Amaya Caro #B A Especializado Sistemas y enero de 2020
Girardot.
desarrollo
_l'(,:zcz N.Z 6 de irma Yurani 2044 1" Profesional Oficina de Control | 254 del 31 de
2 Bogf,fé i,_c. Campos Tambo Universitario Interno enero de 2020
Programa
" _— Tecnologia en
, C.C.N e iSsandra Lidiana b = Técnico Asistencia 254 del 31 de
2 55?‘603 € S;" =8 Administrativo Gerencial enero de 2020
Neiva amanca Presencial — Sede
Funza
C.C.N° Maria Esperanza Técnico 254 del 31 de
24 | 51833507 de Ramirez 3124 T Lot Rectoria enero de 2020
- ministrativo
Bogotd D.C. Figueroa
C.C.N° José Antonio : Recursos
Técnico i 254 del 31 de
25 | 79501175 de Pachén 3124 16 Adeaitrative Educ_atnvos y enero de 2020
Bogota D.C. Carrizales Publicaciones
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PARAGRAFO. - Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 30 DE JUNIO DE 2020

El Rector (e),

— e =
+

SAMUEL LEONARDO Vi IZAR BERDUGO

Visto Bueno Correo Electrénico

Proyect6: Leidy Michell Salcedo Garcia, Auxiliar Administrativo — Division de Recursos Humanos
Revisé: Esp. Jhon Fredy Lopez Alvarez — Jefe Divisién de Recursos Humanos
Aprobo: Doc. Carlos Eduardo Ortiz Rojas — Jefe Oficina Juridica
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 1 58 DE 2021

(29 de enero de 2021 )
Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: "Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes".

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificé la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por cual se modifica el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
establece “(...) los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempeiio es
sobresaliente.”

Que mediante Resolucién 874 del 30 de junio de 2020, se prorrogaron unos encargos a funcionarios
con derechos de carrera administrativa, en cargos pertenecientes a la planta global de empleos de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, hasta el 31 de enero de 2021.

Que mediante constancia No. 134.019.2021, de fecha 28 de enero de 2021, el Jefe de la Divisién de
Recursos Humanos, informé que los funcionarios relacionados en la parte resolutiva del presente acto
administrativo cumplen con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales, Resolucién 1991 del 27 de diciembre de 2013, para ocupar los cargos
relacionados mediante encargo.

Que mediante Acuerdo 46 del 14 de diciembre de 2020, se aprob6 el presupuesto de la Universidad
correspondiente a la vigencia fiscal de 2021 y en &l se encuentra incluida la apropiacién para cubrir el
pago de la némina del personal de planta administrativa descrito en los rubros de servicios personales”.

En consecuencia, La Rectora
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — PRORROGAR los encargos a los siguientes funcionarios, en los cargos que se
describen a continuacién pertenecientes a la Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, por un periodo de seis (6) meses a partir del 01 de febrero de 2021:

N°| DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO | DENOMINACION DEPENDENCIA
38264747 de Sandra Cecilia Profesional A
rea de Salud
. Ibagué Diaz Zuleta s 46 Especializado
79518870 de :"Stéb”b - L |Téenico Admisiones, Registro y
. Bogotd D.C. i Operativo Control
Chaparro
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N°| DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO | DENOMINACION DEPENDENCIA
39781522 de Luz Stella Técnico
3 Bogotd D.C. Garnica e ¥ Operativo Area de Salud
52193744 de Delby Xiomara Técnico . .
4 Bogotd D.C. Torres Romero s 14 Operativo Programa Trabajo Social
51905676 de Myriam Lucero Técnico
5 : :
Bogota D.C. Daza Sierra s e Administrativo Programa Trabajo Soclal
6 51707248 de Bdrbara 2028 12 Profesional Divisién de Medio
Bogotd D.C. Mendoza Criales Especializado Universitario
7 52034318 de Claudia Patricia 2028 16 Profesional Admisiones, Registro y
Bogotd D.C. Méndez Garcia Especializado Control
£ A Division de Servicios
3 52163924 de Maria Cristina 4210 23 S?cret?rla Administrativos y
Bogoté D.C. Forero Castro Ejecutiva .
Recursos Fisicos
9 51952527 de Flor Alcira Rios 4210 23 Secretaria Divisién de Recursos
Bogotd D.C. Salcedo Ejecutiva Humanos
Olga Lucia . e
10 65745761 de Herndodez 4210 23 S?cret?na Division de Recursos
Ibagué Ejecutiva Humanos
Lozano
Programa de
17 | 52480145 de Flor Angela 4210 3 |Secretaria Administracién y
Bogotd D.C. Suarez Castillo Ejecutiva Ejecucion de
Construcciones
51830553 de Ruth Nancy Profesional il 5
F‘
i Bogotd D.C. Garcia Esguerra 2028 18 Especializado SR R
52634528 de Luz Myrian Alejo Profesional st z
- Bogotd D.C. Moreno 0 n Universitario RS hets
51687955 de Gloria Isabel Secretaria .
+ . t. I
i Bogotd D.C. Bernal Vaca e z Ejecutiva vt Genern
15 51949618 de Flor Margarita 3132 14 Técnico Programa Bacteriologia
Bogotd D.C. Archila Operativo y Laboratorio Clinico
52435935 de Monica Vanessa Técnico
1 14 " Programa Derecho
16 Bogotd D.C. Villalba e Operativo ® )
51664595 de Gloria Maria Técnico
.y Bogotd D.C. Barreto Téllez s = Administrativo Area de Salud
18 52079844 de Sandra Patricia 4210 23 Secretaria Admisiones, Registro y
Bogotd D.C. Acero Camargo Ejecutiva Control
39566722 de Martha Cecilia 2028 14 Profesional Oficina de Planeacion,
19 Girardot. Amaya Caro Especializado Sistemas y desarrolio
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N° DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO | DENOMINACION DEPENDENCIA
20 52266256 de Irma Yurani 2044 1 Profesional Oficina de Control
Bogotd D.C. Campos Tambo Universitario Interno
55160305 de Sandra Lidiana Técnico Pn.)gram.a Tecnolo'g{a en
21 R Barrera 3124 15 B . Asistencia Gerencial
Neiva Administrativo S
Salamanca Presencial —Sede Funza
2 51833507 de Maria Esperanza 3124 17 Técnico Programa Delineantes
Bogotd D.C. Ramirez Figueroa Administrativo | de Arquitectura e Ing.
,3 | 79501175 de :;;Sci::m"“’ - 6 |Técnico Recursos Educativos y
Bogotd D.C. Catrtoales Administrativo | Publicaciones

PARAGRAFO. - Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. — Los funcionarios relacionados en el Articulo primero de la presente Resolucién,
deberdn reintegrarse a sus funciones del cargo base al vencimiento de este encargo, o por renuncia del
mismo o cuando la Universidad lo estime conveniente de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Bogoté D.C., a los

La Rectora,

Proyectd:

Revisé:
Aprob6:
Aprobé:

COMUNIQUESE Y COMPLASE

29 de enero de 2021

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ ,

Leidy Michell Salcedo Garcia
Dr. John Fredy Lopez Alvarez
Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas
Dr. Nelson José Orozco Salgado

Auxiliar Admini

Jefe Division Recursos Humanos® w;/(

ivo, Division Recursos H

Jefe Oficina Juridica ([,
Vicerrector Administrativo ,y,“' } /
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 780 DE 2021
(21 de junio de 2021 )

Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: "Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes".

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificé la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por cual se modifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece “(...) los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.”

Que mediante resoluciones N° 158 del 29 de enero de 2021, 451 y 464 del 19 de marzo de 2021, se
prorrogaron los encargos a los funcionarios relacionados en la parte resolutiva del presente acto
administrativo, hasta el 30 de junio de 2021.

Que mediante Acuerdo 46 del 14 de diciembre de 2020, se aprobé el presupuesto de la Universidad
correspondiente a la vigencia fiscal de 2021 y en él se encuentra incluida la apropiacién para cubrir el

pago de la némina del personal de planta administrativa descrito en los rubros de servicios personales”.

En consecuencia, La Rectora

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacién, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 31 de
diciembre de 2021:

N° | DOCUMENTO | NOMBRES CODIGO GRADO | DENOMINACION DEPENDENCIA
cCNe = :
38264747 g | S2dra Cecila 2028 16 Fatushone Area de Salud
i 1 g Diaz Zuleta Especializado
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N¢ | DOCUMENTO |  NOMBRES CcODIGO GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
CLN Artsttblo Admisiones, Registro
2 | 79518870 de | Romero 3132 17 Técnico Operativo Con'tm'g y
Bogotd D.C. Chaparro
e g Luz Stella
3 |39781522 de . 3132 15 Técnico Operativo Area de Salud
Garnica
Bogotd D.C.
cone i
4 152193744 de 3132 14 Técnico Operativo Programa Trabajo Social
Torres
Bogotd D.C.
Romero
CC.N Myriam Teshico
5 | 51905676 de | Lucero Daza 3124 17 g £ Programa Trabajo Social
” Administrativo
Bogotd D.C. Sierra
CCN° Bdrbara 1 o .
6 51707248 de | Mendoza 2028 14 Ep"’fc‘i’::g’;?j'o D”&i:?v';f:m"gm
Bogotd D.C. Criales e
CCN Claudia
7 152034318 de Patricia 2028 16 Profe?slfmal Admisiones, Registro y
Méndez Especializado Control
Bogota D.C.
Garcia
CCN Miarta Cristing Divisién de Servicios
8 152163024 de 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Administrativos y Recursos
Forero Castro 55
Bogotd D.C. Fisicos
il Flor Alcira Divisién de Recursos
9 151952527 de : 4210 23 Secretaria Ejecutiva
Rios Salcedo Humanos
Bogotd D.C.
C.C.N° Olga Lucia yoci
10| 65745761 de | Hernandez 4210 23 Secretaria Ejecutiva |  Vision de Recursos
Humanos
Ibagué Lozano
CCN Programa de
Flor Angela i o L
11 | 52480145 de Suarez Castillo 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Administracién y Ejecucién
Bogotd D.C. de Construcciones
£ Ry Nasey Profesional
12 1 51890553 de | Garcia 2028 16 Espedializado Divisién Financiera
Bogotd D.C. Esguerra pes
CC.N° 2 .
13 | 52634528 ge | LU2 Myrian 2044 1 Finfesional Divisién Financiera
Alejo Moreno Universitario
Bogotd D.C.
CC W Gloria Isabel
14 | 51687955 de 4210 23 Secretaria Ejecutiva Secretaria General
Bernal Vaca
Bogotd D.C.
el Flor Margarita Programa Bacteriologia
15 | 51949618 de e 3132 14 Técnico Operativo bbbl
Archila Laboratorio Clinico
Bogotd D.C.
C.C.N° Monica
16 | 52435935 de | Vanessa 3132 14 Técnico Operativo Programa Derecho
Bogotd D.C. Villalba
C.C.N°
Gloria Maria Técnico
17|51664595de | = © M slier 3124 17 Aakiratis Area de Salud

Bogotd D.C.
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N°® DOCUMENTO NOMBRES cODIGO GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
Oficina de
18 C.C. N° 52079844 Sandra Patricia 4210 23 Secretaria Acreditacién,
de Bogotd D.C. Acero Camargo Ejecutiva Autoevaluacion,
Autorregulacién
Oficina de
19 C.C. N° 39566722 Martha Cecilia 2028 14 Profesional Planeacion,
de Girardot. Amaya Caro Especializado Sistemas y
Desarrollo
Programa
= Sandra Lidiana , Tecnologia en
20 oy e d Barrera 3124 15 T‘éc'nlco & Asistencia Gerencial
de Neiva Administrativo H
Salamanca Presencial - Sede
Funza
° 2 . Programa
27 C.C. N° 51833507 Maria Esperanza 3124 17 T.éCnICO . Dalineantas de
de Bogotd D.C. Ramirez Figueroa Administrativo X R
Arquitectura e ing.
& José Antonio . Recursos
p | SEWTSOUTS: | ron 3124 16 s Educativos y
de Bogotd D.C. ; Administrativo G 3
Carrizales Publicaciones
23 CCN° 51937074 de | Carmen Alicia 2044 9 Profesional Vicerrectoria
Bogotd D.C. Prado Universitario Administrativa
CCN°® 52228336 de | Magda Lucia Técnico "
&4 Bogotd D.C. Aguilar Rojas e i Administrativo Seetetiiy Genera!

PARAGRAFO. - Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los funcionarios relacionados en el Articulo primero de la presente Resolucién,
deberdn reintegrarse a sus funciones del cargo base al vencimiento de este encargo, o por renuncia del
mismo o cuando la Universidad lo estime conveniente de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Bogotd D.C., a los 21 de ju

La Rectora,

Proyect6:
Reviso:
Aprobo:
Aprobé:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

Leidy Michell Salcedo Garcia
Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez
Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas

Dr. Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez

Rio de 2021

Auxiliar Administrativa, Divisién Recursos Humanos LMS

Jefe Division Recursos Humanos -+

Jefe Oficina Juridica

[
§

Vicerrector Administrativo (e)
Vo
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 1 804 DE 2021

(30 de diciembre de 2021 )

Por la cual se prorrogan unos encargos en la Planta Global de empleos de la Universidad.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facuitades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa que
el Rector tiene la funcién de: "Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo a las
disposiciones legales pertinentes".

Que mediante Acuerdo 055 del 16 de diciembre de 2013 y 033 del 30 de noviembre de 2017 expedidos
por el Consejo Superior Universitario, se modificé la Planta de Personal Administrativo de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

Que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por cual se madifica el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
establece “(...) los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente.”

Que mediante resoluciones N° 158 del 29 de enero de 2021, 451, 464 del 19 de marzo de 2021 y 780
del 21 de junio de 2021, se prorrogaron los encargos a los funcionarios relacionados en la parte
resolutiva del presente acto administrativo, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que mediante Acuerdo 038 del 01 de diciembre de 2021, se aprobé el presupuesto de la Universidad
correspondiente a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022 y en él se encuentra
incluida la apropiacién para cubrir el pago de la némina del personal de planta administrativa descrito
en los rubros de servicios personales.

En consecuencia, La Rectora

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — PRORROGAR los encargos a los funcionarios relacionados a continuacién, de la
Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 30 de
junio de 2022:

N°| DOCUMENTO NOMBRES cODIGO GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
CCN° . -
5264707 dn - | N0cra Cacla 2028 16 ks Area de Salud
1 ibagué Diaz Zuleta Especializado
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N DOCUMENTO | NOMBRES cODIGO GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
ol Akt Admisiones, Registro
2 | 79518870 de | Romero 3132 17 Técnico Operativo S Ig' v
Bogotd D.C. Chaparro o
C.C.N°
3 | 397815220 |2 SFeNa 3132 15 Técnico Operativo Area de Salud
Garnica
Bogoté D.C.
CC.N° gfo';ym
4 152193744 de e 3132 14 Técnico Operativo Programa Trabajo Social
Bogota D.C. Romero
C.C.N° Myriam Técnico
5 | 51905676 de | Lucero Daza 3124 17 i) : Programa Trabajo Social
Administrativo
Bogota D.C. Sierra
C.CN°® Bdrbara s S i
6 | 51707248 de | Mendoza 2028 14 E:mf‘.*::i‘;g:'o D”&ﬂ:’;iw::m
Bogotd D.C. Criales e
& Claudia
o Patricia Profesional Admisiones, Registro
7 | 52034318 de 2028 16 s i uamald
Bogots D.C Méndez Especializado Control
gota LN Garcia
C.C.N° Maria Cristing Divisién de Servicios
8 | 52163024 de 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Administrativos y Recursos
Forero Castro &
Bogotd D.C. Fisicos
CLN Flor Alcira Divisién de Recursos
9 | 51952527 de Rios Salcedo 4210 23 Secretaria Ejecutiva Bimancs
Bogota D.C.
C.CIN" Olga Lucia s
10| 65745761 de | Hernandez 4210 23 Secretaria Ejecutiva | DVision deRecursos
Humanos
Ibagué Lozano
C:CiND For Anola Programa de
11} 52480145 de S ga stillo 4210 23 Secretaria Ejecutiva | Administracion y Ejecucién
Bogotd D.C. u de Construcciones
C.C.N° Ruth Nancy 9
12| 51890553 de | Garcia 2028 16 E’;mff::;;:‘;'o Divisién Financiera
Bogoté D.C. Esguerra e
CL N - .
13| 52634528 de | LU2Mrian 2044 11 et Divisién Financiera
Alejo Moreno Universitario
Bogotd D.C.
e Gloria Isabel
14 | 51687955 de 4210 23 Secretaria Ejecutiva Secretaria General
Bernal Vaca
Bogotd D.C.
CLe Flor Margarita Programa Bacteriologia
15| 51949618 de ke 3132 14 Técnico Operativo ® = geaay
Archila Laboratorio Clinico
Bogoté D.C.
C.C. N° Ménica
16 | 52435935 de | Vanessa 3132 14 Técnico Operativo Programa Derecho
Bogotd D.C. Villalba
CC.N° . =
17| 51664595 de | Sloria Maria 3124 17 Sectieo: Area de Salud
Barreto Téllez Administrativo
Bogota D.C.
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N°| DOCUMENTO NOMBRES CcODIGO GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
Oficina de
18 C.C. N° 52079844 Sandra Patricia 4210 23 Secretaria Acreditacién,
de Bogotd D.C. Acero Camargo Ejecutiva Autoevaluacion,
Autorregulaciéon
Oficina de
19 C.C. N° 39566722 Martha Cecilia 2028 14 Profesional Planeacién,
de Girardot. Amaya Caro Especializado Sistemas y
Desarrollo
Programa
5 Sandra Lidiana . Tecnologia en
20 g N_ SYISEre Barrera 3124 15 Tféc.mco. Asistencia Gerencial
de Neiva Administrativo 2
Salamanca Presencial - Sede
Funza
o . . Programa
271 C.C. N° 51833507 Man’a Esperanza 3124 17 T_écpnco : Delineantes de
de Bogota D.C. Ramirez Figueroa Administrativo i A
Arquitectura e ing.
José Antonio Recursos
C.C. N° 79501175 Técnico
22| e Bogots D.C. Fachon N i Administrativo Suckivay y
Carrizales Publicaciones
23 CCN°51937074 de | Carmen Alicia 2044 9 Profesional Vicerrectoria
Bogotd D.C. Prado Universitario Administrativa
CCN°®52228336 de | Magda Lucia Técnico 3
e Bogoté D.C. Aguilar Rojas s i Administrativo SECHERIS Soeral

PARAGRAFO. - Las erogaciones a que haya lugar se efectuaran con cargo al presupuesto de la actual
vigencia.

ARTICULO SEGUNDO. - Los funcionarios relacionados en el Articulo primero de la presente Resolucion,
deberdn reintegrarse a sus funciones del cargo base al vencimiento de este encargo, o por renuncia del

mismo o cuando la Universidad lo estime conveniente de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y COMPLASE

iciembre de @

Expedida en Bogota D.C., a los 30 de

La Rectora,
ARIARUTH HERNAND NEZ
- —— L
Proyecto: Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez Jefe Divisién Recursos Humanos
Reviso: Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez Jefe Division Recursos Humanos
Aprobo: Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas Jefe Oficina Juridica

Aprobo: Dra. Myriam Septilveda Lépez Vicerrectora Administrativa (e)
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 9 1 9 DE 2022

( 30 de junio de 2022 )

Por la cual se produce unos encargos a funcionarios con derechos de carrera administrativa de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa
que el Rector tiene la funcién de: "Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo
a las disposiciones legales pertinentes”.

Que mediante Acuerdo 006 de 2022, se modernizé la estructura organica y la planta de personal
administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Resolucién N° 918 del 30 de junio de 2022, se incorpora a los empleados publicos
administrativos de Libre Nombramiento y Remocién y de Carrera que actualmente prestan sus
servicios a la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Que las incorporaciones y movimientos de personal ordenadas en este acto administrativo nogeneran
para los servidores de la entidad ni desmejora en su remuneracién anual ni pérdida de los derechos
de carrera a quienes los ostentan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Constitucion.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR a los funcionarios relacionados a continuacién, de la Planta Global
de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, a partir de la fecha de
posesion y hasta el 31 de diciembre de 2022:

N° DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO |  DENOMINACION DEPENDENCIA
Py 1 ireccién de Bi
1 | C.CN° 51707248 de Bogota D.C. | Barbara Mendoza Criales 2028 14 mees.‘?.“a A Is“bd "‘: e Steoustar
. o Profesional Subdireccién de Bienestar
2 | C.C.N° 39566722 de Girardot. Martha Cecilia Amaya Caro 2028 14 Especializado dversiario- Aies de Sullic
o ey Profesional Subdireccién de Bienestar
3 | C.CN® 38264747 de Ibagué Sandra Cecilia Diaz Zuleta 2028 16 i) e 6~ Area 4 Sakid
Claudia Patricia Méndez Profesional 2
4 | C.CN° 52034318 de Bogots D.C. Garcta 2028 16 halizado Area de Admisiones
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N DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
5 | C.C.N°51890553 de Bogots D.C. | RuthNancy Garcta Esguerra | 2028 ig | Profesional subdireccién Financiera
i i ney Especializado
6 | CCN°51937074 de Bogota D.C. | Carmen Alicia Prado an | g | oot Subcnecion s Froyesata ity
p Profesional .
7 | C.C.N° 52370274 de Bogota D.C. | Neidy Emilce Mora Gutiérrez 2044 9 Universitario Subdireccién de Talento Humano
Profesional Subdireccién de Servicios
8 | C.C.N® 2996892 de Chipaque Yezid Octavio Barbosa Forero 2044 9 = Administrativos y Contratacién-
Universitario
Almacén
o Profesional "
9 | C.C.N° 52634528 de Bogotd D.C. | Luz Myrian Alejo Moreno 2044 11 U ftario Subdireccion Financiera
10 | C.CN* 80375028 de Gachets José Ismael Vargas Bejarano | 2044 g1 | retesionsl Oficina de Control Interno
Universitario
11| C.C.N°52226207 de Bogots D.C. | Clara Mireya Bonilla Pérez goke | | Priesionsl Oficim de Planesclény Desatolo
io
) = Subdireccién de Servicios
12 | C.C.N® 52163024 de Bogotd D.C. | Maria Cristina Forero Castro 4210 23 Secretario Ejecutivo Administrativos y Contratacion
13 | C.C.N° 51952527 de Bogotd D.C. | Flor Alcira Rios Salcedo 4210 23 Secretario Ejecutivo Subdireccién de Talento Humano
14 | C.C.N° 65745761 de Ibagué Olga Lucia Herndndez Lozano 4210 23 Secretario Ejecutivo Subdireccién de Talento Humano
15 | C.C.N° 52480145 de Bogots D.C. | Flor Angela Suarez Castillo | 4210 | 23 io Eleartivo, |/ T00rAIR ce eminketracicn y
16 | C.C. N* 51687955 de Bogotd D.C. | Gloria Isabel Bernal Vaca 4210 23 Secretario Ej
= Sandra Patricia Acero Subdireccién de Bienestar
17 | C.C. N® 52079844 de Bogotd D.C. Camargo 4210 Secretario Ejecutivo Universitatio - Area de Salud
18 | C.C.N° 52369051 de Bogots D.C. | Sonia Milena Serrato Moreno | 4210 Secretario Ejecutivo m;;““n " de Proyeccion Socily
19 | C.C.40315892 de Guamal-Meta &h:ﬂndezq 4120 Secretario Ejecutivo Vicerretoria Académica
5 Sandra Lidiana Barrera Técnico Programa Tecnologia en Asistencia
20| G W55160305 de et Salamanca a4 15 Administrativo Gerencial Presencial - Sede Funza
José Antonio Pachén Técnico "
21 | C.C. N® 79501175 de Bogots D.C. slos 3124 16 s Area de Recursos Educativos
22 | C.C.N° 51905676 de Bogoté D.C. | Myriam Lucero Daza Sierra 3124 17 Tecnico Programa Trabajo Social
:C. e .C. m A 2 jo
> y Técnico Subdireccién de Bienestar
23 | C.C.N° 51664595 de Bogotd D.C. | Gloria Maria Barreto Téllez 3124 17 Administrativo Uni tario - Area de Salud
. Maria Esperanza Ramirez Técnico Programa Delineantes de
24 | C.C.N° 51833507 de Bogotd D.C. Figuerca 3124 17 o g e eing.
" 2 p 5 Técnico .
25 | CCN® 52228336 de Bogotd D.C. | Magda Lucia Aguilar Rojas 3124 17 e Secretaria General
26 | C.C.N°52193744 de Bogoté D.C. g::"e;b"""’ Totves 3132 14 | Técnico Operativo Programa Trabajo Social
= - 5 %2t Programa Bacteriologia y
27 | C.C.N° 51949618 de Bogotd D.C. | Flor Margarita Archila 3132 14 Técnico Operativo Laboratorio Clinico
28 | C.C.N° 52435935 de Bogotd D.C. | Ménica Vanessa Villalba 3132 14 Técnico Operativo Programa Derecho
< Subdireccion de Bienestar
29 | C.C.N° 39781522 de Bogotd D.C. | Luz Stella Garnica 3132 15 Técnico Operativo Universitario - Area de Salud
% . Subdireccion de Bienestar
C.C. N° 79518870 de Bogotd D.C. | Aristébulo Romero Chaparro 3132 17 Técnico Operativo Universitario - Area de Salud
Subdireccién de Servicios
31 | C.C. N 80362455 de Bogotd D.C. | Jorge Augusto Herrera Clavijo 4044 22 Auxiliar A Adi yC i6

Almacén
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ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y produce
efectos fiscales a partir del 1 de julio de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 30 de junio de 2022

La Rectora,
Proyecto: ivonne Ricardo Parra Auxiliar Administrativo, Divisién de Recursos Humanos
Revisé: Dra. Claudia Bibiana Salamanca Pdez Jefe Divisién de Recursos Humano - '
Revisé: Dra. Claudia S. Rodriguez Contreras Profesional Especializado Rectoria
Aprobé: Dr. Carlos Eduardo Ortiz Rojas lefe Oficina Juridica &2

Aprobé: Dra. Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Fi i %
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 2027 DE 2022

( 29 de diciembre de 2022 )

Por la cual se prorroga los encargos a unos funcionarios de la Planta Administrativa de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril
de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos por el Consejo Superior
Universitario.

CONSIDERANDO:

Que el Literal f, del Articulo 23, del Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, Estatuto General, expresa
que el Rector tiene la funcién de: "Nombrar y remover al personal de la UNIVERSIDAD, con arreglo
a las disposiciones legales pertinentes".

Que mediante Acuerdo 006 de 2022, se modernizd la estructura orgénica y la planta de personal
administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que mediante Resolucién 919 del 30 de junio de 2022, la cual se aclaré segtin resolucién 933 del 1 de
julio de 2022, se producen unos encargos a funcionarios con derechos de carrera administrativa de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que mediante Resolucién 1030 del 19 de julio de 2022, 1039 y 1041 del 21 de julio de 2022, se
producen unos encargos a funcionarios con derechos de carrera administrativa de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que, segln criterio unificado de la CNSC del 13 de agosto de 2019, “La situacién administrativa de
encargo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019, maodificatorio del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, no contempla término definido, en la medida que la modificacién
normativa eliminé la expresién "El término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6) meses."

Que por necesidades del servicio, se requiere prorrogar los encargos a funcionarios con derechos de
carrera administrativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, hasta el 30 de junio de
2023.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR los encargos a los siguientes funcionarios, en los cargos gue se
describen a continuacion pertenecientes a la Planta Global de Empleos de la UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA, hasta el 30 de junio de 2023:

N° DOCUMENTO NOMBRES CODIGO | GRADO DENOMINACION DEPENDENCIA
1 | c.c.N" 39723394 Angela Claudia Riafio Suarez | 3124 i7 | Tk o Subdireccién Bienestar Universitario
2 | C.C.N° 79518870 de Bogota D.C. | Aristébulo R Chaparro 3132 17 Técnico Operativo Area de Admisi
3 | C.CN° 51707248 de Bogots D.C. | Bérbara Mendoza Criales 2028 14 :"’f”_k,’“", ls"b‘”m“': ca Blencatar
4 | CCN® 51937074 de Bogotd D.C. | Carmen Alicia Prado 2044 9 : 3 3 BOCion Ge royeccidn Sockly
Profesional Oficina de Tecnologias de la
5 | C.C. N° 52226207 de Bogota D.C. | Clara Mireya Bonilla Pérez 2044 1 Uni itario Infor #6n y las Comunicacio
Claudia Patricia Méndez Profesional - o
6 | C.CN°® 52034318 de Bogots D.C. Garcla 2028 16 Especializado Area de Admisiones
Delby Xiomara Torres 4 . B
7 | C.C.N° 52193744 de Bogota D.C. Rowaro 3132 14 Técnico Operativo Programa de Trabajo Social
8 | C.C.N° 51952527 de Bogota D.C. | Flor Alcira Rios Salcedo 4210 23 Secretario Ejecutivo Subdirecci6n de Talento Humano
Programa Tecnologia en
9 | C.C. N° 52480145 de Bogotd D.C. | Flor Angela Suarez Castillo 4210 23 il 0 Admini ion y Ej i6n de
Construcciones

ani)
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) ) 4 - Programa de Bacteriologia y

10 | C.C. N° 51949618 de Bogots D.C. | Flor Margarita Archila 3132 14 | Técnico Operativo e aeii s
11 | C.C. N° 51687955 de Bogota D.C. | Gloria Isabel Bernal Vaca 2210 23| secretario i ]
12 | C.C.N° 51664595 de Bogots D.C. | Gloria Maria Barreto Téllez 3124 17: ] oo Suubdienccion de Disnestar

Universitario

Subdireccion de Servicios
13 | C.C. N° 80362455 de Bogota D.C. | Jorge Augusto Herrera Clavijo | 4044 22 | Auxiliar Admini Ad ivos y G i

Almacén
14 | C.C.N° 79501175 de Bogota D.C. Jc:_ém":::"b Pachén 3124 16 | [Soko Area de Recursos Educativos
15 | C.C N* 80375028 de Gachetd José ismael Vargas Bejarano 2044 11 Profesional Oficina de Control Interno

Universitario
16 | C.C. N° 52634528 de Bogots D.C. | Luz Myriam Alejo Moreno 2028 16 | P8 : SubdNwoEkin F -Area de
g g Especializado Tesoreria

Subdireccién de Bienestar

17 | C.C.N° 39781522 de Bogots D.C. | Luz Stella Garnica 3132 15 | Técnico Operativo el
o » Técnico -
18 | CCN° 52228336 de Bogotd D.C. | Magda Lucia Aguilar Rojas 3124 17 FEAES Area de Admisiones
19 | C.C. N° 52163024 de Bogots D.C. | Maria Cristina Forero Castro | 4210 2 | secretario Ejecutivo | Subdirecciér de:ecf_v s e
20 | C.C.N° 51833507 de D.C. Maria Esperanza Ramirez 3124 17 Ié‘cnbo Pmm Delineantes de
Figueroa g e Ingenieria
21 | C.C.N° 39566722 de Girardot. | Martha Cecilia Amaya Caro 2028 pare; | Ppfesional. Oficlnd de Prariescion y DasaiTollo
22 | C.C. N° 52435935 de Bogota D.C. | Ménica Vanessa Villalba 3132 14 Técnico Operativo Programa de Derecho
23 | C.C. N° 51905676 de Bogotd D.C. | Myriam Lucero Daza Sierra 3124 A7, | oseko Programa de Trabajo Social
24 | C.C.N° 52370274 de Bogots D.C. | Neidy Emilce Mora Gutiérrez | 2044 o: - | Frofesionat Subdireccién de Talento Humano
" 3 Universitario
Técnico
25 | C.C.N° 65745761 de Ibagué Olga Lucia Herndndez Lozano 3124 17 Administrativo Subdireccién de Talento Humano
26 | C.C. 40315892 de Guamal-Meta | 083 Luci2 Quevedo 4120 23 | Secretario Ejecutivo | Vicerrectorfa Académica
27 | C.C. N° 55160305 de Neiva Sandra Lidiana Barrera 3124 15, | Tcuko frogama Tecnologea ¢
P - Sede Funza
Sandra Patricia Acero Oficina de Aseguramiento de la

28 | CC.N° 52079844 de Bogotd DC. | (T 4210 Secretario Ejecutivo | %
29 | C.C.N* 52369051 de Bogota D.C. | Sonia Milena Serrato Moreno | 4210 Secretario Ejecutivo | SuDdireccion de Proyeccién Socialy

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

La Rectora,
MARIA R HER
Proyecté: Ivonne Ricardo Parra
Revisé: Dra. Nury Dolores Devia Criollo
Revisé: Dra. Claudia Bibiana Salamanca Paez
Revisé: Dr. Juan Manuel Ramirez Montes
Aprobo: Dra. Claudia Samaris Rodriguez Contreras

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Expedida en Bogotd D.C., a los 29 de diciembre de 2022

NANDEZ

NEZ

&

Auxiliar Administrativo, Subdireccién de Talento Humano «/esse £

Subdirectora Talento Humano

Supernumeraria Subdireccién de Talento Humano ™
Jefe Oficina Juridica (E}

a

Vicerrectora Administrativa y Financiera el:&
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g EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
— e iy A - 1 NIVEL EJECUTIVO, ASESOR Y

| Funcién Pibllca PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO)

INFORMACION GENERAL ~

( Entidad: Deplo:

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Cundinamarca
Nombres: Apsliidos: C.C.
8 | claudia Patricia : Méndez Garcia 52034318
- Dependencia:
= Area de Admisiones
ﬁ Cargo:
Profesional Especializado
S | Nombres: Apeliidos: C.C.
2 Ana Isabel Mora Bautista 51865511
=
_<.v Cargo:
T Vicerrectora Académica
9 PERIODO EVALUADO  Desde Dia[p]i |Mes[g ] 3]Afio[2]2] Hasta Dfa[o]1 |Mes @]}]Aﬁo{_’é[ﬁ;'u
MOTIVO DE LA CONCERTACION
~
Pericdo Anual {oX Cambio de empleo Jine) Perlodo ds Prueba ]
7,
INSTRUCCIONES

( Concertacién de Objetivos de Desempefio i

1. Diligencie esta formalo al inicio del perlodo anual, cuando se produzca cambio de empleo y cuando se inicie
el perfodo de prueba,

2. Delfinalos objetivus de productividad y de conducta laboral de acuerdc con la misién, meta o finalidad asignada
a su dependencia y dentro del marco de las funciones del empleado.

3. Raedacle conjuntamente con el ampleado los objetivos a lograr en el perfodo respestivo.

4. Planlee objetivos realizables, medibles y cuantificables.

5. Describa del objetlvo sefialado el qué, el cuando, el cuanto y el dénde.

6. Asigne pesos porcentuzles, en mdlliplos ds cinco sobre un total de 100%, de acusrdo con la importancia de
cada objelivo,

Modificacidn de Objetivos
7. Consigne las modilicaciones que se efactten a la descripclén, a las fechas de entrega o al peso porcentual.
Evaluacion de Objetivos

8. Escriba el porcentaje de ejecucién o logro alcanzado,

g, Valora cada objetivo mulliplicando el porcentale dei logro por el peso porcentual respsctivo.

10. Obtenga ia callficacién final sumando los puntajes de cada objelivo y muitiplicando el total por 10 para
translormaria a una escala de 1000, este resuitado serd sumado al de la valoraclén de indicadores en et
formato 3. )

\_

Eih parala del pefto so pono de tras p:mcwN

A-1 Pare la concontactén do objotivos al iniclar ef parfodo
A-2 Pam la valoraciin somesiral

A -3 Paralas eva'vac y/o dalk

Chafs GR Ve as Comakatons 410




: . )
. TACION DE OBJETIVOS DE DESEMPERO EVALUACION
[ CONCERTACION _(Final del perfodo)
PESO LOGRO | VALORACICN
No. " DESCRIPCION % % ngs%‘:)_olgum
1. |Drigir y supervisar los procesos de inscripcion, admisiodn, matricula y 30 100 30
" |transferencia de los estudiantes nuevos.
Dirigir y supervisar el proceso de registro y control académico, asi como
2. }los demas procedimientos que desarrolla el Area. o 100 30
Hacer seguimiento al plan de mejora y reportar avances en la ejecucion 10 100 10
3. lcon indicadores.
4. |Mantener actualizado el acervo normativo de los procesos y procedimientosL 10 100 10
Gestion y seguimiento en la etapa de inscripcion y formalizacion de los
5. | proyectos que fomentan el acceso, permanencia y graduacion de la 10 100 10
educacion superior.
6. | Velar por el aseguramiento de la calidad, autocontrol y mejoramiento
" | continuo en e} desarrollo de los procesos, funciones y actividades que 10 100 10
5 desarrolia el Area.
Total 100% Puntaje 100
5 ;
)lil r}lg:;e 1000
Nata: Liave este puntaje
al formulsrio No. 3
CONCERTADOS EL: :
Dia: 91 Mes: 93 __ Afio: 2022 Firma Evaluador: M =
el el e
ir valuado:
Firma E = -
. h
No. MODIFICACION A LOS OBJETIVOS CONCERTADOS Dia | Mes | Ao Firma
i
i
NS

Hota: St ea nacesario més espacio utliice unae hoje adicional



EVALUACION DEL DESEMPENO
NIVEL EJECUTIVO Y PROFESIONAL
CON PERSONAL A CARGO

Repidica de Coundia
Departamanto Admsa.staivg de 2
Funelén Pdblica

¥ EVALUACION SEMESTRAL ™. MITAD DE PERIODO Bl ¥

EVALUADOR .Ana Isabel Mora Baultista CARGO Vicerrectora Académica

EVALUADO Claudia Patricia Méndez Garcia cARGo Profesional Especializado

INSTRUCCIONES

1. Tenga iisla la forma 1 de este instrumento. Alll encontrara los objetivos concartados al comienzo del
periodo.

Haga una evaluacién del avance hacia sl logro de los objetivos concertados.

~

identifique las limitaciones técnicas y/o administrativas para el legro de los cbjetivos.

De ser nacesario, replantee, modifique o ajuste algunos de los objstivos y andtelos en la forma 1, en
la seccidon "Modificaclén a los objetivos concertados”.

5 Sefiale los aspactos que se deban mejorar, indicando los faciores en los que el evaluado esté mas
débil, Consulle los factores que se encueniran al respaldo.

6. Senale los factores y aspactos en los que e} evaluado scbresale.

LOGRO DE OBJETIVOS Obijetivos alcanzados

EVALUACION DE MITAD DE PERIODO Y SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

——+ LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE L.OS OBJETIVOS »
No evidentes

« FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -
No evidentes

« FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -
Responsabilidad, compromiso institucional y trabajo en equipo tanto en el Area como en el
Comite de Admisiones.

PRODUCTIVIDAD,

Bf

« LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE L.OS OBJETIVOS -«
No evidentes

o

PERSONAL

+ FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -

No evidentes

« FACTCRES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -
Apoyo y oriente al personal a cargo de manera oportuna, respetuosa y clara para el logro de los

SR

DE|

ADMINISTRACI

objelivos institucionales. Manejo de manera adecuada las relaciones interpersonales y procuro
generar un ambiente laboral favorales entre los funcionarios def Area




: * LIMITACIONES TECNICAS Y/O ADMINISTRATIVAS EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS -
! Noevidentes. s

+ FACTORES Y ASPECTOS QUE SE DEBEN MEJORAR -
Tratar de minimizar los niveles de estrés con el propésito de evitar afectaciones a nivel de Ja.salud.

+ FACTORES EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO -
Desarrollo de manera responsable, diligente y comprometida las funciones nes y tareas recibidas,
procurando el mejor resultado posible, tanto en el Area como en el Comité de Admisiones, . _

Fecha de diligenciamiento  [3 ™1 fo | 3]2]3]

Firma del evaluador -::“/'_7//, ~——> Firma del gvaluado 'w'ij
-

/mmcwonss DE GESTION

AREA DE PRODUCTIVIDAD

FPLANEACION: Proyecta y establece metas y objetivos acordes con la misién de la organizacién,
determinando las acciones perlinentes a seguir dentro del periodo respectivo y los medios a través de los
cuales dichas metas han de alcanzarse.

UTILIZACION DE RECURSOS: Asigna las labores de la dependencia de acuerdo con los perfiles de sus
colaboradores y con los requerimientos de la institucién, teniendo en cuenta los plazos y costos de dichas
labores, proveyendo los equipos y elementos requeridos.

CALIDAD: Demuestra un nive! de conceptualizacion, rigory acierto técnico an el sefialamiento y verificacién
de las especificacionss de los preductos finales de su dependencia. :

COMPETENCIA TECNICA: Aporta los conocimientos de su formacién y experiencia, y aphca las habilidades
gerenciales necesarias para el desempefio de su drez. Investiga y se capacita sobre temas anropiados para
su desemperio.

RESPONSABIUDAD: Cumple las funciones, deberes y compromisos inherentes al cargoy ata dependencia,
L enmarcandose en {os objetivas y metas de Ia organizacién, logrando la productividad de su 4rea. )
AREA ADMINISTRACION DE PERSONAL =]
LIDERAZGO: Conduce, apoya y oriena para sl logro de los objetivos de su dependencia, propiciando el
crecimiento personal y técnico de su grupo de trabzjo.

TOMA DE DECISIONES: Elige oportunamente las alternativas mas acertadas para la sohucién de los asun-
tos encomendados a su deperdencia.

TRABAJO EN EQUIPO: Propicia la integracién de su grupo de trabajo, en torno a los proyectos y programas
de la entidad, e inferactUa con éste para el logro de ios objetivos.

DELEGACION: Distribuye las actividades y tareas, permitiendo que sus colaboradores ejerzan ja aulonomia
necesaria en la ejecucion de las mismas.

SUPERVISION: Ejerce seguimiento y control del perscnal a su cargo y de los procesos desarrolladas, apli-
cando los carrectivos y ajustes necesarios para el logro de los objetives concertados.

Ve

INDICADORES COMPORTAMENTALES

AREA CONDUCTA LABORAL -

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Genera, asume y transmite el conjunto de valores y principios
organizacionales. En su comporiamiento y actitudes demuesira sentido de pertenencia a la entidad.
RELACIONES INTERPERSONALES: Establece y mantiene estrategias de comunicacion con usuarios,
superiores, compaiieros y colaboradores, generando un ambiente laboral de cordialidad y respeto.
INICIATIVA: Propone y desarrolla procedimientos y métodos que permitan mejorar los procesos de su
dependencia frente a la mision de su entidad.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: Maneja y comparte la informacién institucional de manera confiable,
teniendo en cuenta los niveles y compelencias. J




/ )
| \EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL|
. ] n .

i . et A =g MIVEL EJECUTIVO, ASESORY |
Funcion Publica , PROFESIONAL CON PERSONAL A canen!

; (NFORMACION GENERAL e

| Eaioed Unuversadad Colegio Mayor de Cundinamarca vepts - Cundinamarca |

[ R | i’ i o ')"‘ ':’()y. ] ) e Ai" ; o ]

| 8 5 Claud|a Patricia Y Méndez Garcfa g 52034318

L3 i spendancial. | ke de Admrsuones

[ § . 2 b -

i T s Profesional Especnahzado

T e oy o !

C T pna lsabel Apelidos: o Bautista e 51865511

i_ 5 e . Vlcerrectora Academlca ; : )
CLASE DE EVALUACION : HESACTNARRPNANE L

; "mmm , CALIFICACION DEEINIT 'eri

; Ca emplan ' } Anual

‘w ] Cambio de jole ] Porlodo de Prueba

Crden del Jote del Organismo

-ﬂl:l i]"!!!ﬂﬂlah‘laj

zados v el nivel de ejecucion d

s indicadores de este farmalo, c¢

v do cada indicador
on mayor proximidad el desainpeno del eimpieado
acuerdo con el grado de valoracian escogido, la puntuacién correspondients deatio ded

:sultado deberd ser sumado al oblenido en ta valoracion dol |

entuales senalados, para ast doterminar ja calificacicn de serv

Este ¢

3s faclores

cuerdo alos pe
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNU[NAMARCA
RESOLUCIONNe | | /| |

C 13 JuL 20t

Por la cual se concede Distincion a los Mejores Funcionarios.

/| DE 2018

d a |

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en especial de las
conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de abril de 2000 y 027 del 03
de noviembre de 2017, expedidos por el Consejo Superior
Universitario

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, se estableci6 la conformacion y funciones
del Comité de Capacitacion, Méritos y Estimulos del Personal Administrativo y se dictaron disposiciones en
materia de capacitacién para el personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el Articulo 28 de la Resolucion N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, expresa que: La Universidad
establecera como méritos y estimulos los siguientes: “2. Estimulos a los mejores funcionarios de nivel
profesional, técnico, asistencial y operativo de acuerdo a la evaluacién del desempeiio al afio inmediatamente
anterior”.

Que el Articulo 29 de la citada Resolucion sefiala que: La Universidad reconocera a los funcionarios las
siguientes distinciones: 2. Distincion Mejores Funcionarios: A los funcionarios de cada nivel profesional,
técnico asistencial y operativo que hayan obtenido de acuerdo a la evaluacion del desempefio las mejores
calificaciones, la cual se hard entrega en acto especial.

Que en sesidon virtual realizada el dia 11 de julio de 2018, mediante Acta 04 de 2018, el Comité de
Capacitacién, Méritos y Estimulos, recomendo a la Sefiora Rectora, reconocer a los funcionarios relacionados

en la parte resolutiva del presente Acto Administrativo para recibir Distincion a los Mejores Funcionarios.

En consecuencia, la Rectora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER Distincion a los Mejores Funcionarios relacionados a continuacion:

FUNCIONARIO CEDULA DE CIUDADANIA DEPENDENCIA CARGO CALIFICACION
ALEJO MORENO ELIZABETH 39648712 de Bogotd D.C. Oficina Juridica S;:z‘:x 1000
. Oficina de Planeacion, Técnico
BONILLA PEREZ CLARA MIREYA 52226207 de Bogota D.C. Sy Dissirilic el 1000
Oficina de Control Profesional
1000
CAMPOS TAMBO IRMA YURANI 52266256 de Bogota D.C. e nhriBig
=t Técnico
TORRES ROMERO DELBY XIOMARA 52193744 de Bogota D.C. Biblioteca v 1000
Operativo
Admisiones, Registro Profesional 1000
MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA 52034318 de Bogotd D.C. o Canot Espactaltinde

ARTICULO SEGUNDO .- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Expedida en Bogota D.C,, a los

La Rectora,

Proyectd: Claudia Patricia Sudrez Aza Auxiliar Administrativo - Division de Recursos Humanas
Reviso: Claudia Bibiana Salamanca Paez Jefe Divisién de Recursos Humanos

Aprob6: Jaime Méndez Henriquez Vicerrector Administrativo (‘M\




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

RESOLUCION N° 1 01 9 DE 2021
{ 29 de julio de 2021 )

Por la cual se concede Distincion a los Mejores Funcionarios.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por los Acuerdos
011 del 10 de abril de 2000 y 033 del 25 de septiembre de 2020, expedidos
por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, establecié la conformacion y
funciones del Comité de Capacitacién Méritos y Estimulos del Personal Administrativo y se dictaron
disposiciones en materia de capacitacion para el personal administrativo de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Que el numeral 2 del Articulo 28 de la Resolucién N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, sefiala que:
La Universidad establecera como méritos y estimulos: 2. Estimulos a los mejores funcionarios de nivel
Profesional, técnico, asistencial y operativo de acuerdo a la evaluacion del desempefio del afio
inmediatamente anterior”.

Que el numeral 2 del Articulo 29 de la citada Resolucion, sefiala que: La Universidad reconocers a los
funcionarios lo siguiente: “2. Distincion Mejores Funcionarios: A los funcionarios de cada nivel
profesional, técnico asistencial y operativo que hayan obtenido de acuerdo a la evaluacién del
desempeiio las mejores calificaciones, la cual se hard entrega en acto especial”.

Que en sesidn Asincronica realizada los dias 26 y 27 de julio de 2021, el Comité de Capacitacién
Méritos y Estimulos, recomenddé a la Sefiora Rectora, reconocer a los funcionarios del nivel
Profesional, técnico, asistencial y operativo, relacionados en la parte resolutiva del presente Acto
Administrativo para recibir Distincion a los Mejores Funcionarios.

En consecuencia, la Rectora
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER Distincién a los Mejores Funcionarios relacionados a continuacién:

NOMBRE DEL
NIVEL FUNCIONARIO CEDULA DEPENDENCIA CARGO PUNTAIE
Oficina
AMAYA CARO . Planeacion, Profesional
MARTHA CECILIA 39566722 de Girardot Sistemas y Especializado pa
Desarrollo
Oficina
RUBIANO RODRIGUEZ 52109392 de Planeacion, Profesional 1000
SANDRA RUTH Bogotd D.C. Sistemas y Especializado
PROFESIONAL Desarrollo
MENDEZ GARCIA . Profesional
CLAUDIA PATRICIA 52034318 de Sogamoso Admisiones Especializado 1000
PULIDO PAEZ VILMA wES Profesional
YAMILE 46356557 de Sogamoso Biblioteca Esveializado 1000
PRADO CARMEN 51937074 de Vicerrectoria Profesional 1000
ALICIA Bogotd D.C. Administrativa Universitario (e)
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NOMBRE DEL
NIVEL FUNCIONARIO CEDULA DEPENDENCIA CARGO PUNTAJE
BARBOSA FORERO & Técnico
YEZDOCTAVIO | 2996892 de Chipaque e Administrativo 4%
Oficina
BONILLA PEREZ 52226207 de Planeacidn, Técnico 1000
TECNICO CLARA MIREYA Bogota D.C. Sistemas y Administrativo
Desarrollo
Tecnologia en
REYES MOREA 51724826 de Bogotd Asistencia Técnico 1000
MARIA EDITH D.C. Gerencial Administrativo
Presencial
ALEJO MORENO 39648712 de 3 - Secretario
ELIZABETH Bogoté D.C. Oficing lliriaica Ejecutivo 1000
CLAVIJO PARRADO 51717497 de Vicerrectoria Secretario 1000
HILDA RUBIELA Bogotd D.C. Administrativa Ejecutivo
Oficina
GARZON BARRIOS 51981829 de Planeacién, Secretario 1000
GLORIA INES Bogotd D.C. Sistemas y Ejecutivo
Desarrollo
HERNANDEZ LOZANO Divisién Recursos Secretario
OLGA LUCIA SE745700 08 Tngak Humanos Ejecutivo o
ASISTENCIAL MONSALVE CETINA 52168824 de Divisién Secretario 1000
LUZ DARY Bogota D.C. Financiera Ejecutivo
Oficina
Moh::;gx:‘%?:a 39729100 de Céqueza | Acreditacin y 5:."‘“3:’: 1000
Autoevaluacién $oce
MORA GUTIERREZ 52370274 de Divisién Recursos Técnico 1000
NEIDY EMILCE Bogotd D.C. Humanos Administrativo
RIANO SUAREZ 39723394 de Division Medio Secretario 1000
ANGELA CLAUDIA Bogotd D.C. Universitario Ejecutivo
RIOS SALCEDO FLOR 51952527 de Divisién Recursos Secretario 1000
ALCIRA Bogotd D.C. Humanos Ejecutivo
Divisién de
COMBITA BLANCO = Servicios Operario
PAULINO 4103537deChita |\ sministrativosY | Calificado 00
Recursos Fisicos
AENsTe Division de
VELANDIA ASTROZ 79394018 de Servicios Operario 1000
DOMINGO Bogota D.C. Administrativos Y Calificado
Recursas Fisicos

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Expedida en Bogotd D.C., a los 29 de julip de 2021

La Rectora,

Proyecto:

Revis6:

Reviso:

MA

Maria Carolina Zarta

Claudia Bibiana Salamanca Pdez

Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez

E

#h

NEZ

!’-—/-(

Supernumeraria. — Div. Rec. Humanos

Vicerrector {e) Administrativo
Vs

Jefe Divisién de Recursos Humanos




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

755
RESOLUCION N° & ) DE2023

C 14 JUL 2029

Por la cual se otorga Distincion a los Mejores Funcionarios.

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR
DE CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por los Acuerdos 011 del 10 de
abrilde 2000 y 024 del 14 de julio de 2023, expedidos por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucion N° 1476 del 26 de septiembre de 2016, se establecié la conformacion y funciones
del Comité de Capacitacion, Méritos y Estimulos del Personal Administrativo y se dictaron disposiciones en
materia de capacitacién para el personal administrativo de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que el numeral 2 del Articulo 29 de la citada Resolucién sefiala que: La Universidad reconocera alos
funcionarios lo siguiente: “2. Distincion Mejores Funcionarios: A los funcionarios de cada nivelprofesional,
técnico asistencial y operativo que hayan obtenido de acuerdo a la evaluacion del desempefio las mejores
calificaciones, la cual se hard entrega en acto especial”.

Que en sesion asincronica realizada el 29 de junio de 2023, el Comité de Capacitacién Méritos y Estimulos
del Personal Administrativo, recomienda a la Sefiora Rectora, reconocer a los funcionarios del nivel
Profesional, técnico, asistencial y operativo, relacionados en la parte resolutiva del presente Acto
Administrativo para recibir Distincién a los Mejores Funcionarios.

En consecuencia, la Rectora (e)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OTORGAR Distincién a los Mejores funcionarios relacionados a continuacion, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa.

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ::':g:'; CI6N CARGO CALIFICACION
1| ACERO CAMARGO SANDRA PATRICIA 52079844 | BOGOTA Secretario Ejecutivo 1000
2 | AGUILAR ROJAS MAGDA LUCIA 52228336 | BOGOTA Técnico Administrativo 1000
3 | ALEJO MORENO ELIZABETH 39648712 | BOGOTA Secretario Ejecutivo 1000
4 | ALEJO MORENO LUZ MYRIAN 52634528 | BOGOTA Profesional Universitario 1000
5| AMAYA CARO MARTHA CECILIA 39566722 | GIRARDOT Profesional Especializado 1000
6 | BARBOSA FORTERO YEZID OCTAVIO 2996892 | CHIPAQUE Técnico Administrativo 1000
7 | BONILLA PEREZ CLARA MIREYA 52226207 | BOGOTA Técnico Administrativo 1000
8 | COMBITA BLANCO PAULINO 4103537 | CHITA Operario Calificado 1000
9 | GUTIERREZ MARTINEZ BLANCA AURORA | 52007328 | BOGOTA Operario Calificado 1000

10 | LADINO LADINO LUZ STELLA 39730038 | CAQUEZA Operario Calificado 1000
11 | LEON RAMIREZ WILLIAM 79398232 | BOGOTA Operario Calificado 1000
12 | MEDINA CELY CARLOS ALBERTO 79324051 | BOGOTA Profesional Especializado 1000
13 | MENDEZ GARCIA CLAUDIA PATRICIA 52034318 | BOGOTA Profesional Especializado 1000
14 | MORA RODRIGUEZ MARIA NYDIA 39729100 | CAQUEZA Secretario Ejecutivo 1000
15 | MUNOZ BOGOTA JULIO CESAR 218227 CHIPAQUE Operario Calificado 1000
16 | PRADO CARMEN ALICIA 51937074 | RICAURTE Profesional Universitario 1000
17 | PULIDO PAEZ VILMA YAMILE 46356557 | SOGAMOSO | Profesional Especializado 1000
18 | QUEVEDO HERNANDEZ OLGA LUCIA 40315892 | GUAMAL Secretario Ejecutivo 1000
19 | REY GUTIERREZ MIGUEL EDGAR 79501510 { BOGOTA Operario Calificado 1000
20 | RUBIANO RODRIGUEZ SANDRA RUTH 52109392 | BOGOTA Profesional Especializado 1000
21 | TOBAR MARIA ZENAIDA 41704369 | BOGOTA Operario Calificado 1000
22 | VELANDIA ASTROZ DOMINGO 79394018 | BOGOTA Operario Calificado 1000
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ARTICULO SEGUNDQO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COUMPLASE

i ; 4 HH 209
Expedida en Bogota D.C., alos 1 4 J{J| 2023

La Rectora, (e)

&
MARICELA BOTERO GRISALES

Proyecto:  Claudia Patricia Suarez Aza Auxthar Administrative, Subdireccion de Talento Humano
Reviso: Celmira Martin Lizarazo Contratista - Subdweccion de Talento Humano

Reviso: Ruth Nancy Garcia Esguerra Subdirectora Talento Humano

Reviso: Maria Jose Dangong David Contratista — Vicerrectora Administrativa y Financiera
Reviso: Luz Esperanza Guzman Bautista Vicerrectora Admimistrativa y financiera

Reviso: Claudia Samaris Rodniguez Contreras Jefe Oficina Juridica




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

ACUERDO N° OO 1 DE 2023
(19 de enero de 2023 )

Por el cual se hace un reconocimiento y exaltacidn al equipo directivo y de gestién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca de la vigencia 2022.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA,
en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Acuerdo 011 del
10 de abril de 2000, expedido por el Consejo Superior Universitario y 080 del 21 de
octubre de 2015, expedido por el Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia, concordante con la ley 30 de 1992 en el
articulo 28 consagra la autonomia universitaria y reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, docentes, cientificas y
culturales. i

Que a través de la Resolucién No. 00021 del 11 de enero de 2023, el Ministerio de Educacion
Nacional otorgd por el término de 6 afios la Acreditacién Institucional de Alta Calidad a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que la acreditacidn institucional, es el resultado del trabajo en equipo, articulado con los
diferentes estamentos, Oficinas asesoras de la Rectoria, las Vicerrectorias, Subdirecciones y Areas,
evidenciando el compromiso institucional plasmado en el informe de los consejeros del Consejo
Nacional de Acreditacion.

Que la Sefiora Rectora en sesién ordinaria del Consejo Académico de fecha 19 de enero de 2023
presentd proposicion de reconocimiento y exaltacién al equipo directivo y de gestiéon de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, corresponde al Consejo Académico exaltar el trabajo y la gestion
adelantada que contribuye de manera permanente al posicionamiento, visibilidad vy
transformacidn de la Institucién al servicio de los diferentes estamentos y por ende a la educacion
superior publica colombiana, en marco de pertinencia y oportunidad.

Que en consecuencia, el Consejo Académico
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Reconocer y exaltar al equipo directivo y de gestién de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca de la vigencia 2022, que se cita a continuacién, por su trabajo en
equipo y compromiso en el proceso de Acreditacidn Institucional de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca otorgada, a través de la Resolucién No. 00021 del 11 de enero de 2023 del
Ministerio de Educacién Nacional por el término de seis (6) afios:

EQUIPO DIRECTIVO Y DE GESTION 2022 CARGO

Claudia Samaris Rodriguez Contreras Asesorag de Rectoria

Ana {sabel Mora Bautista Vicerrectora Académica

Sandra Yuliet Moncada Casanova Vicerrectora Administrativa y Financiera

Subdirectora de Promocién y
' Comunicaciones (E)
%( Juon Manuel Ramirez Montes Secretario General

A
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EQUIPO DIRECTIVO Y DE CARGO
. GESTION 2022
Maricela Botero Grisales Jefe Oficina de Aseguramiento de la Calidad
: Jefe Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional (E)
Sandra M6nica Estupifidn Torres Decana Facultad Ciencias de la Salud
Julio César Orjuela Pefia Decano Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Over Humberto Serrano Decano Facultad de Derecho
Doris Astrid Gonzdlez Lopez Decana Facultad de Ciencias Sociales
Carlos Ariel Alzate Orozco Decano Facultad de Administracién y Economia
Ramiro Alfonso Rada Perdigén Docente con Funciones de Direccién Programa
i Ciencias Bdsicas
Martha Cecilia Torres Lopez Subdirectora de Investigacién, Innovacion y
i Desarrollo
Myriam Sepuiveda Lopez Jefe Oficina de Investigaciones
Ana Judith Otélvaro Lopez Subdirectora de Proyeccién Social y Extension
Irma Yurani Campos Tambo Jefe Oficina Control Interno
Dario Santiago Cérdenas Vargas Subdirector de Servicios Administrativos y
Contratacion
Ruth Nancy Garcia Esguerra Subdirectora Financiera
Claudia Bibiana Saleamanca Péez Subdirectora de Talento Humano
Sandra Cecilia Diaz Zuleta Subdirectora de Bienestar Universitario
Yaira Londofio Bermudez Gerente Proyecto Planta Fisica — Nueva Sede
Carlos Alberto Medina Cely Area de Recursos Educativos
Claudia Patricia Méndez Garcia Area de Admisiones
Vilma Yamile Pulido Péez Area de Biblioteca
José Orlando Espitia Palacio Area de Recursos Fisicos
Afranio Soto Montero Area de Presupuesto
Luz Myriam Alejo Moreno Area de Tesoreria
Yenny Carolina Rodriguez Area de Contabilidad
Malaver
Yezid Octavio Barbosa Forero Profesional Especializado Almacén

ARTICULO SEGUNDO. Hacer entrega de este Reconocimiento en nota de estilo de manera
individual a cada miembro de! equipo directivo y de gestién de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca de la vigencia 2022, relacionado en el Articulo Primero del presente Acto

Administrativo.
ARTICULO TERECERO. -El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedido en Bogotd D.C., a los 19 dg enero de 2023

LA PRESIDENTA DEL CONSEJQ,

LA SECRETARIA DEL CONSEJO,

SANDRA YULIET MONCADA CASANOV.

Revisd: Omar Hernando Alfonso Rincén, Jefe Oficina Juridica

Claudia Samaris Rodriguez Contreras, Asesora Rectoria
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