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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00628 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios
principales, 10 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA al Dr. TITO ALFONSO OCHOA ROJAS, identificado
con cédula de ciudadania N° 19.459.726 y Tarjeta Profesional N° 97.307 del C.S. de la J.,
para actuar como apoderado judicial del sefior LUIS JORGE PENA LADINO, en los
términos y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 5 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

Conforme al numeral 5°, art. 25 del C.P.T.S.S., debera aclararse e indicarse correctamente
la clase de proceso que corresponde, pues se indica que se trata de un tramite ordinario
laboral de primera instancia, empero, se incoa la demanda ante los juzgados municipales
de pequenas causas laborales, competentes inicamente para conocer de procesos en
Unica instancia.

A tono con lo regulado en el numeral 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., deberan aclararse y
ajustarse las pretensiones 32 declarativa y 52 condenatoria, toda vez que se alude a una
decision de terminacion del contrato de trabajo a instancia de la parte accionada, pero se
solicita la condena por “despido indirecto”. Ademas, la totalidad de pretensiones de
condena deben ser cuantificadas, especialmente las atafiederas a la indemnizacién
moratoria establecida en el articulo 65 del C.S.T. y la sancién por no consignaciéon de
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cesantias (art. 99 Ley 50/90), calculadas conforme a lo previsto en la ley y la
jurisprudencia; lo cual incide en la determinacion de la competencia de este Despacho.

No se da cumplimiento al numeral 10° del art.25 del C.P.T y de la S.S., como quiera que
no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo
imperioso discriminar y cuantificar todas las pretensiones condenatorias, conforme a lo
establecido al efecto por la legislacion laboral, incluyendo la indemnizacién de que trata
el art. 65 del C.S.T. (calculada hasta la fecha de presentacion de la demanda), la
indemnizacion por falta de consignacion de cesantias a un fondo (para cada anualidad) y
la indemnizacién por terminacién injusta del contrato de trabajo, por cuanto se aprecia
que las sumas podrian exceder la cuantia de 20 S.M.L.M.V. establecida en el articulo 12
del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, para asignar la
competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales.

Notese que, en la estimacion de la cuantia, la parte activa liquida las sanciones por falta
de pago de salarios y prestaciones sociales a la finalizacion del contrato laboral, y por no
consignacion del auxilio de cesantias, en $536.632 cada una, lo cual resulta extrano y, en
principio, equivocado, si se repara en el salario y las fechas de vigencia de la relacion
laboral aducidas en el libelo.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@_ ,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

2 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogotda D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 191 de Fecha 29 de octubre de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00627 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de
reparto, a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta
de 6 folios principales, 37 folios anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. GLORIA HERSINDA ORJUELA
LANCHEROS, identificada con cédula de ciudadania No. 23.498.456 y T.P. No. 135.373
del C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial del sefior JOSE JAIME DIAZ
CALDERON, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (folio 5 del
expediente digital).

Ahora bien, como quiera que la demanda fue presentada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley, establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por JOSE JAIME DIAZ CALDERON, identificado con C.C. No.
19.265.034, contra el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y
PENSIONES - FONCEP, representado legalmente por MARTHA LUCIA VILLA
RESTREPO o por quien haga sus veces.

NOTIFICAR PERSONALMENTE a la demandada FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP, representada legalmente
por MARTHA LUCIA VILLA RESTREPO o por quien haga sus veces, el contenido del
presente auto, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T.
y de la S.S., modificado por la Ley 712 de 2001.
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NOTIFICAR PERSONALMENTE a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DE LA NACION, representada legalmente por CAMILO GOMEZ
ALZATE o por quien haga sus veces, el contenido del presente auto, de conformidad a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 41 del C.P.T. y de la S.S., modificado por la Ley 712
de 2001.

Para efecto de la notificacion a las referidas entidades, atendiendo igualmente lo
establecido en los arts. 6 y 8 del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, por
SECRETARIA del Despacho remitase comunicacién de enteramiento, copia del
presente auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, a las
direcciones electronicas dispuestas para notificaciones judiciales, advirtiendo que la
notificacion se entendera surtida después de cinco (5) dias, que empezaran a correr
transcurridos dos (2) dias de la fecha en que el iniciador recepcione acuse de recibo o se
pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje de datos enviado
(sentencia C-420 de 2020), en este contexto, mediante la confirmacion de entrega y/o de
lectura que proporcione la plataforma de correo institucional Microsoft con que cuenta el
Juzgado, en armonia con la regla expresa consagrada en el art. 41 del C.P.L.y S.S.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

i ) 2 .u‘j.’
“"uég Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 191 de Fecha 29 de octubre de 2021
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SECRETARIA ,
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00626 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 6 folios
principales, 2 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a DIEGO ALEJANDRO PEREZ HERNANDE?Z,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.014.307.738, miembro activo del Consultorio
Juridico de la Universidad Libre, para actuar como apoderado judicial de la sehora LUZ
FANY CABANZO QUINONES, en los términos y facultades conferidas en el poder
allegado (fl. 5 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se verifica lo normado en el numeral 3° del art. 25 del C.P.T.S.S. en concordancia con
lo previsto en el art. 6° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, como quiera
que no se indica el canal digital (correo electréonico) de la demandada o bien la
imposibilidad para obtenerlo.

No se da cumplimiento a los numerales 6° y 10° del art. 25 del C.P.T y de la S.S., como
quiera que no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del
Juzgado, siendo imperioso explicar, discriminar y cuantificar la pretensiéon condenatoria
sexta, relativa a la indemnizacién moratoria prevista en el art. 65 del C.S.T., debiendo
calcularse hasta la fecha de presentacion de la demanda y conforme a lo establecido al
efecto por tal disposicion.
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Se hace notar que, teniendo en cuenta el salario aducido, la comentada sancion, causada
desde el 24 de mayo de 2019, podria exceder los 20 S.M.L.M.V. establecidos en el articulo
12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, para asignar la
competencia a los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@_ ,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

b Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electrénico N° 191 de Fecha 29 de octubre de 2021
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SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00638 00, informando que
se recibio respuesta proveniente del banco AGRARIO (fls. 389 a 391).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

/

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGASE en cuenta la respuesta
al Oficio No. 215 fechado dos (2) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), proveniente del
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. (fl. 391), y pdngase en conocimiento a la parte
ejecutante para los fines legales pertinentes.

El presente proveido se notificara por anotacién en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

3 Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales
de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electronico N° 191 de Fecha 29 de octubre de 2021
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintiuno (2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00625 00,
informando que fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto,
a través del aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 8 folios
principales, 59 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. MARITZA PIMIENTO MONROY,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.022.331.072 y Tarjeta Profesional N° 256.730
del C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial del sefior EDGAR SAUL
RODRIGUEZ DAZA, en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 5
del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admisién de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

A tono con lo regulado en el numeral 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., debera aclararse la
pretension del ordinal tercero, en relacion con la tasacion y célculo de la indemnizacién
por terminacion unilateral del contrato sin justa causa deprecada, por cuanto, de un lado,
resulta casi ilegible la cifra, y en segundo lugar, no es claro si el monto reclamado asciende
a un poco mas de $2.800.000 0 a $25.093.354, lo cual incide en la determinacién de la
competencia de este Juzgado. Aclare y ajuste.

Siguiendo lo previsto en el num. 7° ib., debera ampliarse los hechos de la demanda, en
torno a senalar expresamente el salario que devengaba el actor asi como las circunstancias
de modo, tiempo y lugar que rodearon la finalizacion del contrato laboral, pues es esa la
base de las suplicas incoadas.
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No se da cumplimiento al numeral 10° del art.25 del C.P.T y de la S.S., como quiera que
no es clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo
imperioso explicar, discriminar y cuantificar la pretension condenatoria de indemnizacion
por terminacién del contrato sin justa causa, conforme a lo establecido al efecto por la
legislacién laboral.

Ademas, se hace notar que resulta un confuso y contradictorio que en el acapite de cuantia,
la parte actora aduzca que la estima en $25.093.354, suma que de entrada excede los 20
S.M.L.M.V. establecidos en el articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de
la Ley 1395 de 2010, para asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenias
Causas Laborales.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. ’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

= Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 191 de Fecha 29 de octubre de 2021
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SECRETARIA i}
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno
(2021), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00624 00, informando que
fue recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 13 folios principales,
28 fls. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. ROSA REINA ACOSTA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 41.775.676 y Tarjeta Profesional N° 139.441 del C.S.
de la J., para actuar como apoderada judicial del sefior URIEL BERNATE BERNATE, en
los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fls. 5y 6 del expediente digital).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que la
misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el art. 75 del C.G.P., en armonia con el numeral 1° del
articulo 26 del C.P.L. y S.S., en atencion a que el memorial poder resulta insuficiente, como
quiera que en €l no se faculta a la apoderada para reclamar la totalidad de las pretensiones
incoadas en la demanda, pues alli no se hace ninguna referencia a indemnizaciones diferentes
al despido. Allegue en debida forma, pudiendo conferirse conforme a las pautas del Decreto
806 de 2020, si asi lo estima conveniente la parte actora de cara a evitar diligencias
presenciales.

Ademas, el poder debe dirigirse al Juez que segin se afirma, es el competente, observando
que la parte actora lo dirige al Juez Laboral del Circuito de esta ciudad. Adecte.

No se verifica lo normado en el numeral 3° del art. 25 del C.P.T.S.S. en concordancia con lo
previsto en el art. 6° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, como quiera que no
se indica el canal digital (correo electréonico) del demandante.
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Conforme al numeral 5°, art. 25 del C.P.T.S.S., debera aclararse e indicarse correctamente la
clase de proceso que corresponde, pues se indica que se trata de un tramite de primera
instancia e inclusive que la cuantia del asunto supera 20 S.M.L.M.V., empero, se incoa la
demanda ante los juzgados municipales de pequefias causas laborales, competentes
inicamente para conocer de procesos en Unica instancia.

A tono con lo regulado en el numeral 6°, art. 25 del C.P.T.S.S., debera aclararse la pretension
condenatoria del numeral 3, en cuanto a explicar si se depreca la sancion por no consignaciéon
de cesantias a un fondo o la sancién por no pago de intereses a las cesantias. Ademas, la
totalidad de pretensiones de condena deben ser cuantificadas, lo cual incide en la
determinacion de la competencia de este Juzgado. Aclare y ajuste.

Siguiendo lo previsto en el num. 7° ib., debe corregirse la numeracion de los hechos de la
demanda.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S,,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta, ya que se incorpora pero no se enlista la historia clinica aportada. Adecte.

No se da cumplimiento al numeral 10° del art.25 del C.P.T y de la S.S., como quiera que no es
clara la cuantia del asunto para efectos de fijar la competencia del Juzgado, siendo imperioso
discriminar y cuantificar todas las pretensiones condenatorias, conforme a lo establecido al
efecto por la legislacion laboral, sobre todo, en punto a la indemnizaciéon de que trata el art.
65 del C.S.T. (calculada hasta la fecha de presentacion de la demanda), la indemnizacion por
despido e intereses peticionados, pues se observa que las sumas podrian exceder la cuantia de
20 S.M.L.M.V. establecida en el articulo 12 del C.P.L. y S.S. modificado por el articulo 46 de
la Ley 1395 de 2010, para asignar la competencia a los Juzgados Municipales de Pequenias
Causas Laborales.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que subsanen
las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada la demanda
por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, STRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al correo
electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@. ’

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

W Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 191 de Fecha 29 de octubre de 2021
€ \ashoys ;,:T' RIS

SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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Conscjo Superior
de la Judicarura

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-

bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de junio de dos mil
veintiuno (2021), pasa al Despacho el proceso N°. 009 2021 00431 00,
informando que el apoderado de la parte demandada solicita aplazamiento de la
audiencia programada para el dia de hoy 28 de octubre de 2021, toda vez que la
representante legal se encuentra incapacitada, allegando la incapacidad médica en
un folio, a través del correo electronico del Juzgado.
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LABORALES DE BOGOTA D.C.
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Bogota D.C., veintiocho (28) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, en consideracion del
Despacho no se puede pasar por alto el estado de salud del representante legal de la
pasiva, sin embargo, no habra lugar a més aplazamientos, y en esa medida, en caso
de que se presente cualquier otra situacion que imposibilite la asistencia de alguna
de las partes o de sus abogados, debera otorgarse poder a otro abogado o sustituir el
principal o comparecer a través de representante o apoderado general, o a través del
representante legal suplente como quiera que la audiencia, en todo caso, se llevara a
cabo.

Con las advertencias anteriores, a efecto de continuar con el tramite procesal
correspondiente, se DISPONE:

REPROGRAMAR POR UNICA VEZ AUDIENCIA de que trata el Art. 72 del
C.P.L.ydelaS.S., para el proximo DIEZ (10) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021) alas ONCE DE LA MANANA (11:00 A.M.).

En la fecha y hora senaladas se recibird la contestacion de la demanda, se
adelantaran las etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y
practica de pruebas, se recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en
la demanda y contestacion,requiriendo de manera necesaria la comparecencia de
las personas senaladas como testigos de las partes; de ser posible se clausurara el
debate probatorio y se proferira el correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese
sentido, los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electréonico el
respectivo aplicativo.


mailto:j09lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

EXp. 11001 41 05 009 2021 00431 00

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las
cuales de las cuales seran invitados y participantes a la audiencia contactos
telefénicos, documentos y mediosde prueba que pretendan hacer valer y a bien
tengan incorporar, previo a la realizaciéon dela audiencia.

El  expediente podra ser consulado a través del link
https://etbesjmy.sharepoint.com/:f:/g/personal /joglpcbta cendoj ramajudicial
gov_co/Ei7P5JX JzFJvCxvzst5-nYBqo034iltgipvtDXPloii53A?e=JO3EEh

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link htips://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-
pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

NOTIFIQUESE,

Bogota D.C.

o
Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales de

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 191 _de fecha 29 de octubre de 2021

ool |

SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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