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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
‘WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj. rama]udlclal gov co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021), pasa al
Despacho el proceso N°. 009 2021 0007000, informando que para el dia 7 de abril de 2021 se
llevara a cabo reunién de capacitacion, coordinacion y empalme de aspectos administrativos a
cargo del Despacho con la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota, de
obligatoria asistencia para la titular del Juzgado, motivo por el cual no se podra realizar la
audiencia programada para tal fecha.

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, a efecto de continuar con el tramite
procesal correspondiente, se DISPONE:

REPROGRAMAR FECHA para llevar a cabo AUDIENCIA ESPECIAL de que trata el Art. 72
del C.P.L.ydelaS.S., para el proximo CATORCE (14) DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO
(2021) a las CUATRO DE LA TARDE (04:00 P.M.), oportunidad en la cual deberan
comparecer las partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se proferira el correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido, los
intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

El  expediente podrdA ser consulado a través del link  https://etbcsj-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/joglpcbta_cendoj_ramajudicial_gov_co/ETD1qflhq2]lDrwjL
3kP4bR8BhBzDZpJxKok2uaPvoNzeRw?e=K9ZjYB

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE,

@, ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=7
Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas Laborales de
Bogota D.C.
La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 56 de fecha 7 de abril de 2021
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2019 00567 00, informando que
obran memoriales de la apoderada de la ejecutante indicando “... un informe positivo
segun lo establecido en el articulo 8 del decreto 806 de 2020, en aplicaciéon del articulo
292 del codigo general del proceso” (fls. 67 a 78).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y de cara a proveer sobre las
varias solicitudes de la memorialista, mediante las cuales ha allegado los mismos anexos,
corresponde memorar que en el proveido proferido el pasado 4 de febrero, se requiri6 a la
parte ejecutante para acreditar al diligenciamiento del aviso para notificacién, lo cual
hasta la fecha no se ha efectuado, toda vez que los documentos aportados por la actora
dan cuenta es de un envio por correo electronico al email de notificaciones judiciales de la
accionada plasmado en el registro mercantil, no obstante, deja de lado la mandataria
judicial que a través de ese mensaje de datos lo que ha pretendido tramitar y comunicar a
la accionada es la entrega del “aviso” de que trata el art. 292 del C.G.P., forma de
enteramiento que no es viable mezclar, como se pretende, con la modalidad establecida
por el Decreto 806 de 2020.

Se insiste, como ya ha sido puesto de presente a la apoderada en dos ocasiones, que a dicho
extremo procesal se le ha requerido, segiun lo previsto en el art. 292 del C.G.P. en
concordancia con lo normado en el art. 29 inciso 3° del C.P.L., para que tramite el aviso
con la ritualidad prevista en la codificacion procesal general, o bien indique al Juzgado
sobre una eventual imposibilidad para acometer esa gestion, considerando la situacion de
emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19, con miras a definir o proveer sobre el
emplazamiento y designacion de curador ad litem previamente solicitados.

Por lo anterior, la memorialista debera estarse a lo resuelto en providencias
anteriores, de manera que le atafie aclarar si persiste en el diligenciamiento del aviso de
notificacion, lo cual debe verificar conforme a derecho, adjuntando la constancia de
entrega y copia del auto que libr6 orden de pago, junto con el aviso de notificacion y el
cotejo de rigor, ora senalar algtin impedimento para ello, o bien explicar si lo que persigue
es acometer una nueva diligencia de intimacion bajo la égida del reciente decreto
legislativo.
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Tratandose de esto ultimo, debera la parte activa acatar lo estatuido en los articulos 6° y
8¢, resaltando que este ultimo canon consagra lo siguiente:

“Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electronica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacién o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara
las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificacion personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a correr a partir
del dia siguiente al de la notificacion.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electrénicos o mensajes de datos.

Cuando exista discrepancia sobre la forma en que se practico la notificacion, la parte
que se considere afectada deberd manifestar bajo la gravedad del juramento, al
solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se enteré de la providencia,
ademadas de cumplir con lo dispuesto en los articulos 132 a 138 del Cédigo General del
Proceso.

Pardgrafo 1. Lo previsto en este articulo se aplicard cualquiera sea la naturaleza de
la actuacion, incluidas las pruebas extraprocesales o del proceso, sea este
declarativo, declarativo especial, monitorio, ejecutivo o cualquiera otro (...)".

En este orden, en caso de optar por el enteramiento en la modalidad electronica, la parte
demandante podra remitir copia del auto que libré6 mandamiento de pago, el cuerpo de la
demanda ejecutiva y todos sus anexos, al canal digital (direccion o correo electrénico) de
la parte demandada, informandole que la notificacion se entendera surtida una vez
transcurridos dos dias hébiles siguientes al momento en que el iniciador recepcione acuse
de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del destinatario al mensaje enviado
(sentencia C-420 de 2020), envio del cual debera remitirse constancia al Despacho,
realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo electronico de este Juzgado
o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo, acompanado
de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccién electrénica a la cual
hizo el envio es de titularidad o es utilizado por la persona a notificar, e informando la
forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

Laborales de Bogota D.C.

Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N°_56 de Fecha 7de abril de 2021
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SECRETARIA

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2020 00071 00, informando que
vencio el término de suspension del proceso y obra memorial del apoderado de la
demandante solicitando terminacion del litigio, por pago integro de la obligacion;
radicado el dia de ayer a las 8:01 a.m. al correo electronico del Juzgado (folios 50 a 52).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y en atenciéon a que la solicitud
de terminacion del proceso se encuentra presentada por el apoderado judicial de la
ejecutante (fl. 51 del expediente digital), quien cuenta con poder para conciliar, transigir,
sustituir, recibir, invocar la terminacién del proceso, entre otras (fls. 1 y 2), e incluso
remitio el memorial desde su cuenta  de COITeo empresarial
fernando@arrietayasociados.com, acompanado de certificaciéon suscrita por la Directora
de Cobro Juridico de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS que da cuenta
de que la demandada COTRANSA COLOMBIA LTDA. no presenta deuda alguna por
los conceptos sobre los cuales se libr6 mandamiento de pago (folio 52), por ser procedente,
se accedera a la solicitud elevada, y en esa medida, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 461 del C.G.P., se DISPONE:

PRIMERQO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.
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SEGUNDO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.

TERCERO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de
rigor.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

@. ,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

i
" Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogotd D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_56 de Fecha _7de abril de 2021
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SECRETARIA ’
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2020 00533 00, informando que obra
memorial de la apoderada de la demandante indicando que tras desconocer la direccién
electronica del demandado, remitio el auto admisorio, la demanda y sus anexos a la
direccion fisica de aquel, por correo certificado como lo indica el Decreto 806 de 2020;
igualmente, proporciona un abonado telefénico celular al cual pide, se le solicite al
accionado suministrar su canal digital de notificaciones (fl. 28).
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y examinado el expediente, el
Juzgado REQUIERE a la parte demandante para que aporte la copia cotejada del auto
admisorio de la demanda, del cuerpo de la misma y sus anexos, los cuales afirma la
memorialista haber remitido por correo certificado a la direccidn fisica del demandado.

En efecto, si bien se aport6 guia de envio con sello de recibido por “Julidn Gémez” (fl. 31)
junto a una constancia de entrega (fl. 30) en la ubicacion proporcionada en el libelo, lo
cierto es que solamente se allegd la comunicacion o formato sugerido para notificacion
por medio electronico (Decreto 806 de 2020), diligenciado y cotejado, mas no se acredit6
que el mismo se haya acompainado de la demanda, sus anexos y la providencia admisoria
del libelo, como lo imponen en lo pertinente los arts. 6 y 8 del reciente decreto legislativo,
para los eventos en los cuales la parte interesada desconoce o manifiesta no poder obtener
la direccion electronica de la llamada a juicio.

Por lo anterior, previo a tener por realizado el enteramiento a la pasiva y sefialar fecha
para que tenga lugar la audiencia prevista en el art. 72 del C.P.T. y S.S., verifiquese por la
actora lo ya sefialado o, en su defecto, debera acometer nuevamente la referida gestion de
enteramiento como en derecho corresponde.
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Ahora bien, lo anterior no se opone a que de manera complementaria se acceda a la
solicitud elevada por la mandataria judicial, maxime cuando al parecer el demandado
habria recibido directamente el oficio de comunicacion para su comparecencia al juicio
por medio electronico, sin que hasta el momento haya concurrido.

Recuérdese que el mensaje de datos se entiende como “[lla informacién generada,
enviada, recibida, almacenada o comunicada por medios electrénicos, Opticos o
similares, como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electrénico de Datos (EDI),
Internet, el correo electroénico, el telegrama, el télex o el telefax” (art. 2°, Ley 527/99); por
lo que se estima adecuado que el archivo digital del expediente se remita al demandado,
sefior YEFERSON JULIAN GOMEZ CALDERON, a través de la aplicacién de
mensajeria WHATSAPP por parte de Secretaria del Despacho, pues se trata de un medio
técnico electronico eficaz al tenor de lo contemplado en los arts. 111 del C.G.P. y 11 del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020.

En este orden, el Juzgado DISPONE:

POR SECRETARIA librese la comunicacién correspondiente al demandado
YEFERSON JULIAN GOMEZ CALDERON, y higasele llegar mediante la aplicacién
de mensajeria o plataforma digital WHATSAPP, al nimero celular 3202003911,
adjuntando por ese medio la copia del expediente digital en archivo Pdf, con las
actuaciones surtidas hasta la fecha, incluyendo la presente providencia, a fin de que el
accionado comparezca al tramite y pueda ejercer su derecho de defensa. Igualmente,
establézcase la respectiva comunicacion telefonica informando al accionado la existencia
del proceso y solicitesele, adicionalmente, que suministre su direccion de correo
electronico.

Cumplido lo anterior y atendido el requerimiento de marras por la parte demandante,
ingrese el proceso al Despacho para proveer lo de rigor.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@‘. y

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

%}’// Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en
Estado Electrénico N°_56 de Fecha 7 de abril de 2021
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SECRETARIA /
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00180 00, informando que fue
recibido en el correo institucional proveniente de la oficina de reparto, a través del
aplicativo Demanda en linea disponible en el mismo email. Consta de 9 folios principales,
99 fs. anexos y acta de reparto, incorporados en el expediente digital.
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DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021).
De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representada
legalmente por ROSA INES LEON GUEVARA identificada con cédula de ciudadania
No. 66.977.822, sociedad que actiia por conducto de la Dra. PAOLA ANDREA OLARTE
RIVERA identificada con C.C. No. 52.603.367 y T.P. No. 272.983, quien acredita estar
inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados (fl.
99), para actuar como apoderada judicial de COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS, representada legalmente por la Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ
VELA, en los términos y con las facultades sefialadas en el poder que obra a fls. 6 y 7 del
expediente digital, el cual fue conferido desde la direccion para notificaciones judiciales
de la demandante (procesosjudiciales@colfondos.com.co), como lo exige el art. 5° del
Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020.

Previo a realizar pronunciamiento respecto de los requisitos del titulo ejecutivo que se
incoa, se observa que la demanda soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 9° del art. 25 del C.P.T y de la S.S.,
observando el Despacho que no se individualizan las documentales de manera correcta y
concreta como quiera que no se aporta copia cotejada del requerimiento realizado por la
ejecutante a la llamada a responder dentro del presente asunto, evidenciando que se allega
una guia de envio o certificado de entrega (fl. 12), sin embargo, no existe sello de cotejo en
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el oficio ni en el estado de cuenta que se aduce haber remitido (fls. 9 a 11), lo cual se echa
de menos dentro del acipite de pruebas.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para que
subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea reformada
la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademas, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

@_ 2

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e o Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales

de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado electronico N°_56 de Fecha zde abril de 2021

— ™=
| s \.r r‘_rl_\'j""._. Y ;".' QOS2

SECRETARIA ]
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C.,, seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021),
se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00185 00, informando que
proviene del Juzgado Veinticinco (25) Laboral del Circuito Bogota, quien mediante auto
de 29 de enero de la presente anualidad rechaz6 la demanda esgrimiendo falta de
competencia en razon de la cuantia, y que fue recibido por reparto en el correo
institucional. Consta de 14 folios ttiles y acta de reparto, incorporados en el expediente

digital.
sl |

DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
SECRETARIA

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., seis (6) de abril de dos mil veintiuno (2021).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se DISPONE:

RECONOCER PERSONERIA a la Dra. FLOR MARINA FRAILE MONTES
identificada con cédula de ciudadania No. 41.499.500 y tarjeta profesional No. 68.161 del
C.S. de la J., para actuar como apoderada judicial de la seiora BEATRIZ MENDOZA,
en los términos y facultades conferidas en el poder allegado (fl. 4 del expediente virtual).

Previo a realizar pronunciamiento respecto de la admision de la demanda se observa que
la misma soporta las siguientes falencias:

No se da cumplimiento al numeral 1° del art. 25 del C.P.T.S.S., como quiera el escrito de
demanda y el poder no van dirigidos al Juez que corresponde el conocimiento. Razon por
la cual se solicita a la parte demandante adecuarlos en ese aspecto.

No se da total cumplimiento al numeral 3° del art. 25 del C.P.T.S.S. en concordancia con
lo previsto en el art. 6° del Decreto Legislativo 806 de 4 de junio de 2020, como quiera
que no se indica el canal digital (correo electrénico) donde deben ser notificadas las
partes, la apoderada y los testigos. Adecue.

Conforme al numeral 5°, art. 25 del C.P.T.S.S., debera indicarse correctamente la clase de
proceso que corresponde, ya que se alude en el escrito introductor a un tramite ordinario
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laboral de primera instancia, cuando los jueces municipales de pequenas causas laborales
conocen procesos en Unica instancia.

De acuerdo al numeral 6° del art. 25 C.P.T. y S.S., debera aclararse y corregirse las
pretensiones de la demanda, en punto a especificar si pretende la declaracion de existencia
de una relacion laboral y si es del caso, debe incluirse la pretension respectiva, puesto que
unicamente se aprecian suplicas condenatorias. En cuanto al pedimento de condena al
pago de cesantias, corrijase la fecha “2 de febrero de 1913”.

No se da cumplimiento a lo previsto en el numeral 7° del art. 25 del C.P.T.S.S., en atencion
a que los supuestos facticos narrados en los ordinales primero, cuarto y quinto de la
demanda no se ajustan a lo normado en el aludido precepto, por cuanto solo debe ser
relatado un hecho o situaciéon en cada uno de ellos, clasificados y enumerados. Ademas,
los hechos deberan corregirse en cuanto se afirma que la accionante prest6 sus servicios
desde 2 de febrero de 1913.

No se citan las razones de derecho, precision establecida por el articulo 25 del C.P.L., Nral.
89, siendo pertinente indicar que no basta con enunciar diferentes normas bajo ese titulo,
sino que deben mencionarse las razones por las cuales es aplicable al caso tal
normatividad. Adecue.

Por lo anterior el Juzgado INADMITE la demanda y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28 del C.P.L., concede a la parte actora el término de cinco (5) dias para
que subsanen las deficiencias anotadas, so pena de rechazo. Lo anterior, sin que sea
reformada la demanda por no ser la oportunidad procesal pertinente.

Ademés, SIRVASE APORTAR LA SUBSANACION EN UN SOLO CUERPO, al
correo electronico joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Adicionalmente, por Secretaria remitase copia de la presente providencia a la parte
accionante, al correo electronico DIAZCAROLINA274@GMAIL.COM visible en los
anexos de la demanda (fl. 13).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

&”%@ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado electrénico N°_56 de Fecha zde abril de 2021

e ™
e \l: qe T IORLS ;",' QoS

SECRETARIA ,
DIANA RAQUEL HURTADO CUELLAR
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