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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidés
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00337 00, informando que se
recibi6 respuesta proveniente del banco POPULAR (fls.114 y 115 archivo 01). De otra parte, la
ejecutante presenta liquidacion del crédito incorporada a folios 5 a 7 del archivo 02.
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, TENGASE en cuenta la respuesta al
Oficio No. 147 fechado seis (6) de julio de dos mil veintiuno (2021), proveniente del BANCO
POPULAR (fl. 115), y péngase en conocimiento a la parte ejecutante para los fines legales
pertinentes.

En otro aspecto, se dispone CORRER TRASLADO en los términos previstos en el articulo 110
del C.G.P., de la liquidacion del crédito elaborada por la parte ejecutante (5 a 7 del archivo 02),
por el término de tres (3) dias, segin lo establecido por el numeral 2° del articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser consultado
en el link https: //www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laboralesde-bogota/2020n1
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LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00396 00,
informando que mediante auto anterior, se ordeno correr traslado de las excepciones de
mérito propuestas por la ejecutada, las cuales fueron descorridas por el apoderado de la
ejecutante, por lo cual se encuentra pendiente fijar fecha de audiencia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, en atencién a lo previsto por el
Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020,
y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo el tramite pertinente, en aplicacién a lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 42 del C.P.L. y S.S., y en armonia con la prevision
consagrada en el numeral 2° del articulo 443 del C.G.P., al cual nos remitimos por
autorizacion expresa del articulo 145 del C.P.L. y S.S., al no existir regulaciéon expresa en
materia laboral, para el préximo SIETE (7) DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado y se dara aplicacién, en lo pertinente, a lo dispuesto en
los articulos 372, 373 y 392 del C.G.P.

Adicionalmente, la parte ejecutante debera presentar liquidacién
actualizada, en la cual inicamente podra relacionar a los trabajadores que se
encuentran enlistados en el estado de cuenta que obra a folios 56 a 58 del
expediente digital, y no otros; depurando lo pagado por la pasiva, por cuanto
se aprecia que al descorrer el traslado de las excepciones la primera aduce
reporte inoportuno de retiro, en algunos casos, sin embargo, la parte
demandada presenta planillas de pago en el que se relacionan algunos
periodos reclamados; v en otros, sefiala que se encuentran en proceso de
traslado y “Reporta vigente proximo pago periodo de salud mayo /20227,
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sin tener en cuenta que no se libro mandamiento ejecutivo por periodos
futuros, posteriores a la presentacion de la demanda.

De otra parte, debera presentar la liquidaciéon de intereses de mora que
considera adeudados por la pasiva, liquidados a 7 de diciembre de 2022, sin
incluir intereses sobre aportes dejados de efectuar con posterioridad al mes
de febrero de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del
Decreto 538 de 2020.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direcciéon de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

e Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 210 de Fecha 28 de noviembre de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00468 00,
informando que se allego sustitucion de poder.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la parte actora
allega sustitucion de poder, la cual se presume auténtica en los términos del inciso 2° del
articulo 74 del C.G.P., por lo cual se DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES,
identificado con C.C. No. 1.144.054.635 de Cali y T.P. No. 343.407, para actuar como
apoderado judicial sustituto de la ejecutante, SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., en los términos y con
las facultades senaladas en la sustitucion de poder allegada (folios 48 y 49 del expediente
digital).

SEGUNDO: Téngase en cuenta como canal digital del nuevo apoderado, la direccién
electronica gvillegasy @porvenir.com.co.

TERCERO: POR SECRETARIA, remitanse los oficios ordenados mediante proveido
del 31 de agosto de 2021, al correo electronico del citado apoderado, quien debera
acreditar su diligenciamiento.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
R
g
=3 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electroénico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electréonico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2021 00591 00, informando que la
apoderada judicial de la parte demandante presenta constancia de remisiéon de notificacion
personal en aplicacion a lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 de 2020 (fls. 7 a 9 del archivo
02 del expediente digital) y constancia de remision de citatorio del articulo 291 del C.G.P (fls. 10 a
99); adicionalmente, allega renuncia al poder (fls. 02 a 124, archivo 03 del expediente digital);
finalmente, se incorpora otra renuncia a poder, suscrita por una profesional del derecho no
reconocida en el proceso (fls. 1 a 69 del archivo 04 del expediente digital).
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JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la Dra. JENNYFER
CASTILLO PRETEL identificada con cedula de ciudadania N.° 1.030.585.232 de Bogota y
tarjeta profesional N. © 306.213 del Consejo Superior de la Judicatura, quien venia actuando como
apoderada judicial de la ejecutante ADMINITRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., presentd renuncia al poder a ella conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada, teniendo en cuenta que a folio 124 obra
comunicacion electrénica de tal situacion, remitida a la representante legal de la firma que funge
como apoderada judicial de la entidad ejecutante, este Despacho dispondra aceptar la renuncia al
poder conferido, advirtiendo que se pondra término al mismo después de cinco (5) dias de
presentado el memorial en el correo electronico institucional del Juzgado, de conformidad con lo
establecido en el art. 76 del C.G.P., aplicable por analogia en materia laboral.

De otra parte, se advierte que la apoderada, previo a su renuncia, present6 documental en la cual
pretende acreditar la notificacion personal a la ejecutada, en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 8° del Decreto 806 de 2020, legislacion permanente en los términos de la Ley 2213 de
2022, no obstante se aprecia, el mensaje remitido con ese proposito, fue enviado al correo
electronico vis ltda@hotmail.com, el cual difiere del registrado en el certificado de Existencia y
Representacion Legal de la demandada obrante a folio 16 del archivo 01 del expediente digital,
VIS LTDA34@HOTMAIL.COM.

De conformidad con lo anterior, SE REQUERIRA a la parte ejecutante para que remita el formato
sugerido para la notificacion personal, al correo electronico mencionado, en los términos
dispuestos en el auto calendado del 12 de octubre de 2021, en el cual textualmente se le indicé que
podré enviar copia del auto que libra mandamiento de pago, de la demanda y todos sus anexos al
canal digital (direccion o correo electréonico) de la parte demandada, informandole que la
notificacion se entendera surtida una vez transcurridos dos dias hébiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
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destinatario al mensaje enviado (sentencia C-420 de 2020), envio del cual debera remitirse
constancia al Despacho, realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo electrénico
de este Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo.

Ahora si va a optar por el tramite previsto en los articulos 291 y 292 del C.G.P., debe realizarlo en
legal forma, y inicamente en caso de no contar con la direccion de correo electrénico de la parte
ejecutada; en este punto se advierte que no se remiti6 citatorio previsto en el articulo 291 del
C.G.P., sino un documento titulado NOTIFICACION PERSONAL ART. 291, pero en su contenido
no se le cita a la parte para ser notificada en los términos de la disposicion en cita, sin que pueda
confundir la notificacion por via electronica regulada ahora por la Ley 2213 de 2022, con las
previsiones contenidas en el Codigo General del Proceso, a las cuales, en caso de asi decidirlo,
debera dar aplicacion de manera estricta.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato sugerido para
efecto de la notificacion personal por medio electronico.

En relacién con la renuncia presentada por la Dra. MARIA CAMILA ACUNA LONDONO, no
se le impartira tramite teniendo en cuenta que la citada profesional no ha sido reconocida para
actuar en el presente proceso como apoderada.

Por lo anteriormente expuesto, se DISPONE:

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del poder conferido a la Dra. JENNYFER CASTILLO
PRETEL, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.030.585.232 y tarjeta profesional N.
°306.213 del C.S. de la J., advirtiendo a la togada que conforme al art. 76 del C.G.P, se pondra
término al poder conferido por el demandante después de cinco (5) dias de presentado el
memorial de dimision.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice la notificacion personal del auto
que libra mandamiento ejecutivo, junto con la demanda y anexos, en legal forma, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

TERCERO: NO IMPARTIR TRAMITE a la renuncia presentada por la Dra. MARIA
CAMILA ACUNA LONDONO, teniendo en cuenta que la citada profesional no ha sido
reconocida para actuar en el presente proceso como apoderada.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

7%
LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

T
bt Juzgado 9 Municipal de Pequetias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N.° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00604 00,
informando que el Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota conoci6 del presente tramite
en grado jurisdiccional de consulta, confirmando la sentencia proferida el diez (10) de
mayo de dos mil veintidos (2022). De otra parte, se procede a efectuar la liquidacion de
costas a cargo de la parte demandante, dentro del presente proceso, asi:

CONCEPTO VALOR
Agencias en derecho $ 200.000,00
Otros gastos del proceso $o0

El valor total de las costas procesales asciende a la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($200.000).
@';LQELQAD |

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).
De conformidad con el informe que antecede, obedézcase y camplase lo resuelto por
el Juzgado veinticinco (25°) Laboral del Circuito de Bogota, mediante proveido del
dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintidos (2022), en el cual confirm6 la sentencia
proferida el dia diez (10) de mayo de dos mil veintidos (2022).
Asimismo, como quiera que la liquidacién de costas elaborada por la Secretaria del
Despacho se ajusta a derecho, se IMPARTE SU APROBACION en la suma de
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($200.000).

Ejecutoriada la presente providencia ARCHIVESE el expediente.
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El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

s P

2 Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacion correspondencia)
Estados Electrdonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidés
(2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00001 00, informando que el
mandamiento ejecutivo se notifico de conformidad con lo previsto en el entonces vigente Decreto
806 del 4 de junio de 2020, ahora Ley 2213 de 2022 (fl. 116 del expediente digital).
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Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se advierte que
la parte ejecutante realiz6 la notificacion del proveido que libr6 mandamiento ejecutivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio de 2020, normatividad
adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022, enviando la providencia
respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus anexoS, con copia al correo electrénico
de este Juzgado, a la direccidon electronica registrada por la ejecutada en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, para notificaciéon judicial
(RAMONSABOGAL2304@HOTMAIL.COM, folio 11), remitido el 29 de abril de 2022.

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada COMERCIALIZADORA
AVICOLA EL GRANJERITO S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en
consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su parte
pertinente reza:

“.)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio de auto que
no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes embargados y de los que posteriormente
se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecucién para el cumplimiento de las
obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacién del crédito y
condenar en costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas contenidas en
el mandamiento ejecutivo de veinticinco (25) de enero de dos mil veintidos (2022) (fls. 110 a 112,
del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS a la parte ejecutada incluyendo como
agencias en derecho la suma de $200.000, y se ordenara la PRACTICA DE LA LIQUIDACION
DEL CREDITO, que podra ser presentada por cualquiera de las partes, una vez quede en firme la
presente providencia, de conformidad con el articulo 446 del C.G.P.

Se advierte que, efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad electronica, al contarse
con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del mensaje de datos de notificacion,
se encuentra garantizado el debido proceso de la parte pasiva, quien ha optado por no comparecer
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al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no hay lugar al emplazamiento y nombramiento de
curador para la litis.

En otro aspecto, el Dr. MAICOL STIVEN TORRES MELO identificado con cedula de
ciudadania N.° 1.031.160.842 de Bogota y tarjeta profesional N.° 372.944 del Consejo Superior
de la Judicatura, quien venia actuando como apoderado judicial de la ejecutante COLFONDOS
S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, presento renuncia al poder a él conferido.

Por lo anterior y atendiendo la solicitud elevada, habida cuenta que a folios 123 y ss, del expediente
digital, obra comunicacién electronica de tal situacién, remitida a la representante legal de la
firma que funge como apoderada judicial de la entidad demandante, este Despacho dispondra
aceptar la renuncia al poder conferido, advirtiendo que se pondra término al mismo después de
cinco (5) dias de presentado el memorial en el correo electronico institucional del Juzgado, de
conformidad con lo establecido en el art. 76 del C.G.P., aplicable por analogia en materia laboral.

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bogota
D.C.,
RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en el
mandamiento ejecutivo calendado del veinticinco (25) de enero de dos mil veintidos (2022) (fls.
110 a 112, del expediente digital).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante. Liquidense
por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma de DOSCIENTOS MIL
PESOS ($200.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los términos
establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

CUARTO: ACEPTAR la renuncia al poder, conferido al Dr. MAICOL STIVEN TORRES
MELO identificado con cedula de ciudadania N.° 1.031.160.842 de Bogota y tarjeta profesional
N.° 372.944 del Consejo Superior de la Judicatura., advirtiendo al togado que conforme al art. 76
del C.G.P, se pondra término al poder conferido por la entidad demandante después de cinco (5)
dias de presentado el memorial de dimision, es decir, desde el veintiséis (26) de julio de 2022.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser consultado
en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-
laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Gt .

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

¥

| WA

Qé"" Juzgado 9 Municipal de Pequerias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

G )l

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electréonicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00026 00,
informando que el mandamiento ejecutivo se notific6 de conformidad con lo previsto en
el entonces vigente Decreto 806 del 4 de junio de 2020, ahora Ley 2213 de 2022 (fls. 4 a

72, archivo 02).
Coalu Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, verificado el expediente se
advierte que la parte ejecutante realizo la notificacion del proveido que libr6 mandamiento
ejecutivo de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 806 del 4 de junio
de 2020, normatividad adoptada como legislacion permanente por la Ley 2213 de 2022,
enviando la providencia respectiva como mensaje de datos junto a la demanda y sus
anexos (fs. 4 a 72 del archivo 02), a la direccidn electronica registrada por la ejecutada en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, para notificacion judicial
(PINILLACONSULTORES@GMAIL.COM, folio 36 del archivo 01), y se aprecia que el
correo electronico contentivo de la intimacion fue remitido el 9 de marzo de 2022, con
entrega efectiva y visualizacion del destinatario (fls. 4 a 10, archivo 02).

Ahora bien, se observa que vencido el término para que la ejecutada W.W.
CONSTRUCCIONES S.A.S. propusiera excepciones, ésta se abstuvo de hacerlo; en
consecuencia, se procedera conforme lo dispone el articulo 440 del C.G.P., el cual en su
parte pertinente reza:

“..)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por
medio de auto que no admite recurso, el remate y el avaliio de los bienes
embargados y de los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir
adelante la ejecucién para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en
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el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito y condenar en
costas al ejecutado.”

Por consiguiente, se dispondra SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION de las sumas
contenidas en el mandamiento ejecutivo de nueve (9) de febrero de dos mil veintidos
(2022) (fls. 59 a 63, archivo 01 del expediente digital), se CONDENARA EN COSTAS ala
parte ejecutada incluyendo como agencias en derecho la suma de $50.000, y se ordenara
la PRACTICA DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO, que podra ser presentada por
cualquiera de las partes, una vez quede en firme la presente providencia, de conformidad
con el articulo 446 del C.G.P.

Finalmente, se precisa que efectuado el enteramiento a la accionada en la modalidad
electronica, al contarse con la acreditacion siquiera sumaria de la remision y entrega del
mensaje de datos de notificacidon, se encuentra garantizado el debido proceso de la parte
pasiva, quien ha optado por no comparecer al tramite a ejercer su defensa, por lo cual no
hay lugar al emplazamiento y nombramiento de curador para la litis.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

Al tenor de lo considerado, el Juzgado Noveno Municipal de Pequenas Causas Laborales
de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE LA EJECUCION por las sumas determinadas en
el mandamiento ejecutivo calendado del nueve (9) de febrero de dos mil veintidos (2022).

SEGUNDO: CONDENAR en costas a la parte ejecutada y a favor de la ejecutante.
Liquidense por secretaria e incliyase por concepto de agencias en derecho, la suma de
CINCUENTA MIL PESOS ($50.000).

TERCERO: Ejecutoriada esta providencia, preséntese la liquidacion del crédito, en los
términos establecidos en el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

La Juez,

Guid®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

LNTA
*%(' Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electronico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

Gl ) )

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA

SECRETARIO
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2022 00027 00,
informando que el mandamiento ejecutivo librado el pasado 13 de enero de 2022, fue
notificado por anotacion en estado electronico No. 4 del 14 de enero de 2021, sin que
dentro del término legal, 1a pasiva hubiera propuesto excepciones de mérito; de otra parte,
mediante proveidos calendados de la misma fecha y del 19 de enero de 2022, se decretaron
medidas cautelares y se libraron oficios con destino a ITAU CORPBANCA COLOMBIA
S.A. Y SCOTIABANK COLPATRIA, quienes proporcionaron respuesta puesta en
conocimiento de la parte actora mediante auto del 3 de marzo de 2022, quien guardo
silencio; con ocasion de las cautelas decretadas, obran dos titulos judiciales
desmaterializados  identificados con los nimeros 400100008368842 vy
400100008368862, cada uno por valor de $2.300.000, constituidos el 23 de febrero de
2022; finalmente, se recibi6 comunicacién remitida por la pasiva en la cual informa el
decreto de aplicaciéon de institutos de salvamento de proteccion temporal de los recursos

de su propiedad.
Gl Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, seria del caso pronunciarse en
relacion con la solicitud de suspension del proceso ejecutivo, de conformidad con la
comunicacion remitida por la ejecutada, no obstante, se presentan circunstancias que
impiden la continuidad del presente tramite, al advertirse el pago total de la obligacion.

Al respecto, debe recordarse, este especial tuvo lugar con ocasion de la conciliacion a la
cual llegaron las partes el pasado 8 de noviembre de 2021, en la cual, la llamada a juicio
se oblig6 a realizar el pago de la suma de $1.825.000, en favor del demandante.

En virtud de lo anterior, ante el incumplimiento a lo pactado, se formul6 solicitud de
ejecucion por el interesado, librandose orden de apremio calendada del 13 de enero de
2022, por la suma anotada y por concepto de intereses previstos en el articulo 1617 del
C.C., asi como se decretaron medidas cautelares que se materializaron el 23 de febrero de
2022, al haber sido constituidos dos depdsitos judiciales por las entidades ITAU

-1-


https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laborales-de-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00027 00

CORPBANCA COLOMBIA S.A. Y SCOTIABANK COLPATRIA, cada uno por valor de
$2.300.000, para un total de $4.600.000.

En relacion con las respuestas proporcionadas por las entidades financieras, estas fueron
puestas en conocimiento de la parte actora mediante auto del 3 de marzo de 2022, quien
guardo silencio.

Asi las cosas, se aprecia que el capital a pagar ascendia a $1.825.000, suma sobre la cual
se liquidan los intereses al 6% anual, desde el 16 de diciembre de 2021y el 23 de febrero
de 2022, que corresponden a $20.402, para un total de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
($1.845.402), y en esa medida, con los valores consignados el 23 de febrero de 2022, se
hizo efectivo el pago de la obligacién, es decir, en fecha anterior al 16 de mayo de 2022,
calenda en la cual se decret6 la aplicacion de institutos de salvamento de protecciéon
temporal de recursos de la ejecutada.

De conformidad con lo considerado, con el fin de salvaguardar los derechos
fundamentales de las partes, se dispondra el fraccionamiento de los depositos judiciales,
y su pago en el valor que corresponde a cada una de las partes.

Consecuente con lo anterior, se ordenara el fraccionamiento del titulo desmaterializado
No. 400100008368842, por valor de $2.300.000, de fecha 23 de febrero de 2022,
asi:

La suma de UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS M/CTE. ($1.845.402), la cual debera ser pagada al demandante sefior
JHONATHAN LEONEL SANCHEZ BECERRA, identificado con C.C. No.
1.049.611.916.

La suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO ($454.598), la cual debera ser pagada a la FUNDACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA, identificada con Nit.
860.034.667-0, a través de RICARDO GOMEZ GIRALDO, en su condicién de
representante legal, o quien acredite tal calidad.

De otra parte, se ordenara el pago del titulo desmaterializado 400100008368862, de
fecha 23 de febrero de 2022, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000), a favor de la FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE COLOMBIA, identificada con Nit. 860.034.667-0, a través de RICARDO GOMEZ
GIRALDO, en su condicion de representante legal, o quien acredite tal calidad.

Se reitera que la aplicacion de institutos de salvamento decretada en favor de la ejecutada,
no tiene efectos en el presente asunto habida cuenta fue dispuesta con posterioridad al
pago de la obligacion realizado a través de la materializacion de la medida de embargo, el
23 de febrero de 2022, por lo que lo procedente es disponer la entrega del dinero
depositado en la fraccion que corresponde a cada una de las partes, y la terminacion del
presente proceso por pago de la obligacion, sin condena en costas para las partes, por cuyo
efecto se ordenara el levantamiento de las medidas cautelares decretadas. Por secretaria
deberan librarse los respectivos oficios.

De conformidad con lo anterior, al tenor de lo dispuesto en el articulo 461 del C.G.P., se
DISPONE:

PRIMERO: DISPONER EL FRACCIONAMIENTO Y AUTORIZAR EL PAGO del
titulo desmaterializado No. 400100008368842, por valor de $2.300.000, de fecha
23 de febrero de 2022, asi:
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La suma de UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS M/CTE. ($1.845.402), de la cual SE AUTORIZA EL PAGO al demandante
senor JHONATHAN LEONEL SANCHEZ BECERRA, identificado con C.C. No.
1.049.611.916.

La suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO ($454.598), respecto de la cual SE AUTORIZA EL PAGO ala
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE COLOMBIA, identificada con
Nit. 860.034.667-0, a través de RICARDO GOMEZ GIRALDO, en su condicién de
representante legal, o quien acredite tal calidad.

SEGUNDO: DECRETAR LA TERMINACION del presente proceso ejecutivo por
pago total de la obligacion.

TERCERQO: AUTORIZAR el pago del titulo desmaterializado 400100008368862, de
fecha 23 de febrero de 2022, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($2.300.000), a favor dela FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
DE COLOMBIA, identificada con Nit. 860.034.667-0, a través de RICARDO GOMEZ
GIRALDO, en su condicion de representante legal, o quien acredite tal calidad.

CUARTO: ’ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas. Por
secretaria LIBRENSE LOS OFICIOS correspondientes.

QUINTO: Surtido el tramite anterior, ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas
las desanotaciones de rigor.

El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Gsl

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
s
g
=3 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en Estado
Electrénico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

SECRETARIO ( \\m ( Qﬂk QA‘S -

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00197 00

| ==
-, ._714.

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00197 00,
informando que con posterioridad al vencimiento del término de traslado de las
excepciones propuestas por la ejecutada contra el mandamiento de pago, la parte actora
solicita la terminacion del proceso con motivo de la depuracion de la obligacion, peticion
coadyuvada por la sociedad demandada (folio 2, anexos a folios 3 a 15 del archivo 14).

ol

OSCAR LEONARDO FIGUEROA .SALAMAN CA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que la Dra. DAYANA
LIZETH ESPITIA AYALA identificada con C.C. No. 1.019.129.276 y T.P. No. 349.082
del C.S. de la J., quien acredita estar inscrita en el certificado de existencia y
representacion legal de la firma de abogados LITIGAR PUNTO COM S.A.S. (folio 9,
archivo 14), apoderada de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. en esta causa judicial, invoca la terminacién del
proceso por pago total de la obligacion, “... por pagos y reporte de novedades, las cuales
vale la pena anotar fueron informadas con posterioridad a la radicacién de la presente
demanda”; igualmente, solicita que se levanten las cautelas y no se provea condena en
costas a las partes.

Dicha solicitud se encuentra coadyuvada por el sefior RICARDO PINZON GARZON,
en condicion de representante legal de la ejecutada IPOST S.A.S.

En ese orden, en atencion a que la solicitud de terminacién del proceso se encuentra
presentada por la firma apoderada judicial de la ejecutante (fl. 2 del archivo 14 del
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expediente digital), quien cuenta con poder para conciliar, transigir, sustituir, desistir,
entre otras (fls. 9 y 10, archivo 02), e incluso remiti6 el memorial desde la cuenta de correo
empresarial radicacioneslitigandoasofondos@litigando.com, y coadyuvada por la
pasiva, por ser procedente, se accedera a la solicitud elevada, y en esa medida, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 461 del C.G.P., se DISPONE:

PRIMERO: Decretar la terminacion del presente proceso ejecutivo por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: SIN CONDENA EN COSTAS para las partes.
TERCERO: SE DISPONE el levantamiento de las medidas cautelares decretadas.

CUARTO: POR SECRETARIA librense las comunicaciones correspondientes, en caso
de haberse tramitado los oficios de embargo por la parte actora.

QUINTO: Téngase a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA identificada con
C.C. No. 1.019.129.276 y T.P. No. 349.082 del C.S. de la J. como abogada que, de la firma
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., representa a la ejecutante en este proceso, conforme a
la intervencion de la profesional en el juicio.

SEXTO: ARCHIVENSE las presentes diligencias, previas las desanotaciones de rigor.
El presente proveido se notificard por anotaciéon en estado electrénico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE.

La Juez,

@.,

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

i

ho -2 Juzgado 9 Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacion en

Estado Electrénico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de
2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA



https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-laboralesde-bogota/2020n1

Exp. 11001 41 05 009 2022 00320 00

)
-, :T»/‘-

JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00320 00,
informando que la parte actora interpuso recurso de reposicion contra el auto que nego6 el
mandamiento de pago (folios 2 a 8, archivo 07); igualmente, el 10 de octubre de 2022 la
abogada adscrita a la firma que funge como apoderada de la ejecutante, presenta solicitud
de desistimiento del recurso y retiro de la demanda (folio 9 del archivo 08 del expediente

ol Da)y

OSCAR LEONARDO FIGUEROA >SALAMAN CA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto
del dieciséis (16) de septiembre de dos mil veintidés (2022), notificado por estado
electronico del dia diecinueve (19) del mismo mes, se dispuso negar el mandamiento de
pago solicitado (folios 1 a 4, archivo 06).

Ahora bien, el veinte (20) de septiembre de 2022, se interpuso recurso de reposicion
contra dicha decision, el cual seria del caso desatar de no ser porque se advierte que obra
desistimiento del recurso y solicitud de retiro de la demanda, presentada por la parte
demandante, por conducto de la Dra. SANDRA CAROLINA CEDIEL GUTIERREZ
identificada con C.C. No. 52.953.183 y T.P. No. 268.971 del C.S. de la J., quien acredita
estar inscrita en el certificado de existencia y representacion legal de la firma de abogados
LITIGAR PUNTO COM S.A.S. (folio 9, archivo 08), apoderada de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en esta causa judicial, quien expone con toda claridad que desea retirar de la
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demanda, “con base en las facultades otorgadas” por el aqui demandante, como quiera
que “la demandada cumplié con su obligacion de pago después de presentada” la
demanda (folio 3, archivo 08).

En ese sentido, al no haber cobrado firmeza el referido auto denegatorio de la orden de
apremio, y habida cuenta de lo manifestado por la parte ejecutante, es procedente aceptar
el retiro de la demanda ejecutiva, como quiera que la parte activa aduce que las saplicas
de la demanda no tienen actual asidero, de suerte que reunidos los requisitos establecidos
en el art. 92 del Cédigo General del Proceso, aplicable por autorizacion prevista en el art.
145 del C.P.L., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: Aceptar el DESISTIMIENTO del recurso de reposicién formulado contra
el auto que neg6 el mandamiento de pago, por las razones anotadas.

SEGUNDO: Aceptar el RETIRO de la demanda ejecutiva instaurada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de PRODUCTORA VINICOLA SANDOVAL S.A.S.

TERCERO: Por Secretaria efectiiense las desanotaciones correspondientes.
El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser

consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Juez,

Gui®

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

“ Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electronico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicacién correspondencia)
Estados Electrénicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidos (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo N° 009 2022 00624 00,
iniciado a continuacion del ordinario 009 2017 00096 00, informando que: la oficina
de reparto efectu6 la compensacion del tramite; la accionada confirié poder (archivo 04);
en respuesta al Oficio librado por Juzgado, la accionada aport6 copia de la Resolucién No.
SUB 286454 del 14 de octubre de 2022 que da cumplimiento a la sentencia de 15 de
diciembre de 2020 proferida por el Juzgado 26 Laboral del Circuito de Bogota, quien
conoci6 el grado jurisdiccional de consulta revocando la sentencia proferida el dia 22 de
marzo de 2019 por este Despacho, sin imponer costas, condenando a la demandada al
pago del incremento pensional del 14% por conyuge a cargo, con indexacion (archivos 06

Coela D)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificadas en el plenario las
actuaciones que refiere, el Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al doctor MIGUEL ANGEL RAMIREZ
GAITAN identificado con cédula de ciudadania N° 80.421.257 y T.P. N° 86.117 del C.S.
de la J. para actuar como apoderado principal de la demandada ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, de conformidad con la
escritura publica, el certificado de existencia y representacion legal de WORLD LEGAL
CORPORATION S.A.S., y el certificado de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES, documentos que aparecen a folios 12 a 31 del
archivo 04 del expediente digital; y al doctor HERNAN FELIPE JIMENEZ SALGADO
identificado con C.C. N° 79.899.841 y T.P. N° 211.401 del C.S. de la J., para actuar como
apoderado sustituto de la demandada, en los términos y facultades senaladas en la
sustitucion de poder que obra a folio 2 ib.

SEGUNDQO: Tener en cuenta y PONER EN CONOCIMIENTO de la parte actora, la
Resolucion No. SUB 286454 del 14 de octubre de 2022 aportada por la parte
ejecutada, mediante la cual se da cumplimiento a la sentencia del 15 de diciembre de 2020
proferida por el Juzgado 26 Laboral del Circuito de Bogota quien conocié el grado
jurisdiccional de consulta revocando la sentencia proferida el dia 22 de marzo de 2019 por

-1-
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este Despacho, sin imponer costas, condenando a la demandada al pago del incremento
pensional del 14% por coényuge a cargo, con indexacion, a ser incluida en némina de
pensionados del mes de noviembre de 2022, por las siguientes sumas y conceptos:

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo judicial proferide por JUzZGADO
26 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA el 15 de diciembre de 2020 ¥ oen
consecuencia, reconocer y ordenar el pago de unos incrementos pensionales
del 14% por conyuge a cargo a favor del sefior MEDINA ROSAS HENRY, ya
identificado, una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, en los siguientes términos
¥y cuantias:

SUB 286454

14 OCT 2022
LIQUIDACION RETROACTIVG
COMNCEPTO VALOR
Incrementos 3.049,220.00
Indexacion 2.778.234.00
Pagos ordenados Sentencia 9,116,491.00
alor a Pagar 14,543,945.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202211 que se paga el
dltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMEIA de FLORIDABLAMNCA PAR NATURA LC 15 KM 2176 AVAL OF.

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que en el término de tres (3) dias,
manifieste si desea continuar con la solicitud de ejecuciéon, teniendo en cuenta la

Resolucion No. SUB 286454 del 14 de octubre de 2022 que se le ha puesto en
conocimiento.

CUARTO: Vencido el término sefialado en el ordinal anterior, ingrese el proceso al
Despacho para adoptar la decision que corresponda, advirtiendo que, en caso de que la
parte actora guarde silencio se procedera a resolver lo pertinente, en relacién con el
mandamiento ejecutivo, teniendo en cuenta el pago efectuado por la pasiva.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@ ;

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO

Al
“.\_ > :.."
e Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales

de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en Estado
Electronico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil
veintidés (2022), se pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 009 2022 00719 00,
informando que el apoderado de la ejecutante allega la liquidacion del crédito (fls. 1 a 3,

archivo 52).
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OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO 9° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiocho (28) de noviembre de dos mil veintidés (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se dispone CORRER TRASLADO
en los términos previstos en el articulo 110 del C.G.P., de la liquidacion del crédito elaborada
por la parte ejecutante, por el término de tres (3) dias, segun lo establecido por el numeral 2°
del articulo 446 del C.G.P.

El presente proveido se notificara por anotaciéon en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE

it L

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

xS

o

2 Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en Estado
Electrénico N° 211 de Fecha 29 de noviembre de 2022
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SECRETARIO,
OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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