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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2019 00545 00, informando
que obra aceptacion del cargo por la curadora ad litem designada a la parte demandada
(folios 75y 76 del expediente digital), encontrandose pendiente el asunto para fijar fecha

de audiencia.

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, conforme
a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5
de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, se
DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
y de la S.S., para el préximo SEIS (6) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022) alas DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.), oportunidad en la
cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de actuar por conducto
de abogado.

En la fecha y hora sefialadas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacién, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefialadas como
testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.
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La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joolpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

" Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 139 de Fecha 10 de agosto de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2021 00449 00, informando
que obra aceptacion del cargo por la curadora ad litem designada a la parte demandada
(folios 128 a 130 del expediente digital), encontrandose pendiente el asunto para fijar

fecha de audiencia.
EXTD

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de agosto de dos mil veintidos (2022).

Evidenciado el informe que antecede y verificadas las actuaciones que refiere, conforme
a lo previsto por el Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PCSJA20-11567 del 5
de junio de 2020 y a efecto de continuar con el tramite procesal correspondiente, pues se
cuenta con aceptaciéon de la curadora ad litem designada en audiencia del 22 de febrero
de 2022 (folio 130), asi como se ha efectuado el emplazamiento de la accionada en el
registro nacional de personas emplazadas (folio 124), se DISPONE:

SENALAR FECHA para llevar a cabo la AUDIENCIA de que trata el art. 72 del C.P.L.
y de la S.S., para el proximo OCHO (8) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022) a las DIEZ Y TREINTA DE LA MANANA (10:30 A.M.),
oportunidad en la cual deberan comparecer las partes con sus apoderados, en caso de
actuar por conducto de abogado.

En la fecha y hora sefnaladas se recibira la contestacion de la demanda, se adelantaran las
etapas de conciliacion, saneamiento y fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, se
recibiran todas y cada una de las declaraciones solicitadas en la demanda y contestacion,
requiriendo de manera necesaria la comparecencia de las personas sefialadas como
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testigos de las partes; de ser posible se clausurara el debate probatorio y se proferira el
correspondiente fallo.

La audiencia se realizara a través de la plataforma TEAMS de Microsoft, y en ese sentido,
los intervinientes deberan descargar en su dispositivo electronico el respectivo aplicativo.

Se requiere a las partes para que remitan al correo electrénico
joglpcbta@cendoj.ramajudical.gov.co, sus direcciones de correo a través de las cuales
seran invitados y participantes a la audiencia contactos telefénicos, documentos y medios
de prueba que pretendan hacer valer y a bien tengan incorporar, previo a la realizacion de
la audiencia.

Recibida su direccion de correo electronico, se les remitira el link para la consulta del
expediente.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electronico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

A
&
T
= Juzgado 9 Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 139 de Fecha 10 de agosto de 2022

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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JUZGADO NOVENO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C.
Carrera 10 No. 19-65 Piso 7° Edificio Camacol - Teléfono: 2862679
WhatsApp: 322 6701821 (Solicitud de citas)
Correo Electrénico: joglpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co (Radicaciéon correspondencia)
Estados Electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-causas-

laborales-de-bogota/2020n1

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., nueve (9) de agosto de dos mil veintidos
(2022), se pasa al Despacho el proceso ordinario No. 009 2022 00271 00, informando
que la demanda fue subsanada dentro del término concedido, a través de escrito remitido
al correo electronico institucional el 14 de julio de los corrientes a las 4:10 p.m., como se
observa a fl. 1 del archivo 05.

Coellu Q)

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
SECRETARIO

Sirvase proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO NOVENO (9°) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., nueve (9) de agosto de dos mil veintidos (2022).

De conformidad con el informe secretarial que antecede y verificada la actuacién que
refiere, como quiera que la demanda fue subsanada en legal forma, por reunir los
requisitos de ley,! establecidos en el articulo 25 del C.P.L., mod. Ley 712/01 art. 12,
ADMITASE demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA INSTANCIA,
interpuesta por ABELARDO BELTRAN GILON, identificado con cédula de
ciudadania No. 11.425.848, en contra de GILBERTO MORENO CAICEDO,
identificado con C.C. No. 19.235.222.

t En la enmienda de la demanda se indic6 bajo gravedad de f'uramento que no fue posible allegar el
certificado de matricula mercantil del demandado, por cuanto el registro ante la CaAmara de Comercio de

Bogota se canceld, lo cual corroboré el Despacho en consulta en el RUES (folios 1 y 2 archivo 06). Asi mismo,
a partir de ese documento se consultaron los antecedentes disciplinarios del accionado (folio 1, archivo 07),
encontrando que, segiin el namero de cédula proporcionado en el libelo, el nombre correcto y completo del
llamado a juicio es GILBERTO MORENO CAICEDO.

Corresponde, entonces, privilegiar el derecho de acceso a la administracion de justicia del demandante,
quien actia en causa propia, maxime cuando su afirmacion reiterando que devengaba $10.000 diarios y
$240.000 mensuales, en principio, impone al Despacho asumir el conocimiento pues en este estadio inicial
del proceso no resulta viable anticipar si la indemnizacién moratoria deprecada debe computarse a razén
de un dia de salario con base en el minimo legal, o con base en el tltimo salario devengado, pues ello seria
adelantarse a una controversia en la que también influye la acreditacién o no de la prestacion personal
del servicio en la jornada maxima legal o en lapsos diferentes, y los demas elementos que connotan al
contrato laboral cuya declaratoria se solicita. Por tanto, de momento y conforme a lo aducido en la
subsanacion, las pretensiones arrojan una suma inferior a los 20 S.M.L.M.V., no superandose el monto
establecido en el articulo 12 del C.P.L., sin perjuicio de lo que pueda llegar a establecerse en etapas
posteriores del proceso.
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NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido, conforme dispone el art. 41 literal
A numeral 1° del C.P.L. Para ese efecto, atendiendo lo establecido en los arts. 6°y 8° de la
Ley 2213 del 13 de junio de 2022, la parte demandante podra remitir copia del presente
auto que admite la demanda, el cuerpo de la misma y todos sus anexos, al canal digital
(direccion o correo electronico) de la parte demandada, informandole que la notificacion
se entendera surtida una vez transcurridos dos (2) dias habiles siguientes al momento en
que el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso
del destinatario al mensaje enviado, envio del cual deberda remitirse constancia al
Despacho, realizando el mismo a la parte accionada con copia al correo electrénico de este
Juzgado o bien suministrando, por el mismo medio, la prueba del envio respectivo,
acompaiiado de la afirmacion bajo la gravedad del juramento de que la direccion
electronica a la cual hizo la remision es de titularidad o es utilizado por la persona a
notificar, e informando la forma como la obtuvo, si no lo indic6 en el escrito de demanda;
lo anterior no obsta para que adelante la notificacion de conformidad con lo previsto en
los articulos 291 y 292 del C.G.P., en caso de no contar con la direccién de correo
electronico del demandado.

Por la SECRETARIA de este Despacho, suministrese a la parte actora el formato
sugerido para efecto de la notificacion personal por medio electronico.

El presente proveido se notificara por anotacion en estado electréonico que podra ser
consultado en el link https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-09-de-pequenas-
causas-laboralesde-bogota/2020n1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

@. :

LUZ ANGELA GONZALEZ CASTIBLANCO
JUEZ

=57 Juzgado 9 Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Bogota D.C.

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado Electrénico N° 139 de Fecha 10 de agosto de 2022

SECRETARIO

OSCAR LEONARDO FIGUEROA SALAMANCA
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