Rama Judicial
Juzgado Tercero Municipal de Pequeiias Causas Laborales

Republica de Colombia

Informe secretarial. 16 de noviembre de 2021. Al Despacho de la sefiora Juez, la secretaria informa que
correspondid el presente proceso ordinario por reparto, al cual se le asigné el n°. 2021-00601. Asi mismo,
se verifica que el apoderado de la parte demandante no registra sanciones vigentes. Sirvase proveer.

CHEZ MARTIN
Sécretario

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D. C., 14 de diciembre de 2021

Sea lo primero precisar que, con posterioridad al levantamiento de los términos judiciales, las
actuaciones se deben adelantar de forma preferente haciendo el uso de las tecnologias de la informacién
y comunicaciones a fin de evitar el desplazamiento a las sedes judiciales tal como se establecié, ademas,
en el Decreto 806 del 4 de junio de 2020 que, entre otros temas, regul6 aspectos relacionados con la
demanda, los poderes y las notificaciones.

Ahora, seria del caso admitir la demanda instaurada por Wilmer Alfredo Quinche Bustos y Jhonatan
Quinche Bustos, si no fuera porque no se ha cumplido con los requisitos consagrados en el Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por cuanto:

1. Existe insuficiencia de poderes para incoar todas las pretensiones de la demanda, situacién que
debera ser corregida conforme lo sefala el articulo 74 del CGP. Es por esto que el Despacho se
abstiene de reconocerle personeria adjetiva para actuar al abogado Jhon Erick Restrepo Triana
identificado con c.c. 1.010.204.816 y portador de la t.p. 291.610.

2. Sibien es cierto el articulo 25A del CPTSS permite que existan varios demandantes (acumulacién
subjetiva de pretensiones), también es cierto que para que la misma proceda es necesario
cumplir alguno de los requisitos dispuestos por la norma, es decir: /) que provenga de igual
causa, o /) versen sobre el mismo objeto o /i) se sirvan de las mismas pruebas aunque los
intereses juridicos sean diferentes, situacidon que no se presenta en este caso.

En efecto al tratarse de contratos de trabajo diferentes los que motivan la demanda de cada
uno de los demandantes, la causa también difiere en relacidn con uno y otro, razén por la que
en efecto existe una indebida acumulacion subjetiva de pretensiones por cuanto la relacion legal
de cada uno de los actores con la demandada es diferente y aunque las pretensiones guarden
relacién, no es la misma circunstancia factica, lo que conllevaria que el resultado del proceso
afecte a cada interesado de manera diferente, por lo que debera indicar con cual de los
demandantes aspira a continuar esta causa.

En todo caso, el Despacho hace las siguientes precisiones:

3. El hecho incoado bajo el numeral 1 de Jhonatan Quinche contiene mas de una situacion factica,
lo que impide la garantia de una contestacidén adecuada respecto de las situaciones que alli se
exponen, por lo que debera subsanarlos conforme a los términos del numeral 7° del articulo 25
del CPTSS.

4. Enlas pretensiones 1y 3 de Wilmer Quinche y Jhonatan Quinche, se evidencia una acumulacién
de varias solicitudes, por lo que desconoce lo establecido en el numeral 6° del articulo 25 del
CPTSS que exige que varias pretensiones se formulen por separado, de forma clara y precisa. En
ese sentido, es necesario que este aspecto de la demanda sea corregido.
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5. El apoderado de la parte demandante debera aclarar las pretensiones del demandante y si
superan la cuantia de los 20 SMLMV como quiera que en el acapite correspondiente indicé que
la cuantia superaba los 28.757.727; sin embargo, la demanda va dirigida al Juez Laboral de
Pequerias Causas de Bogota.

Una vez expuesto lo anterior, no se encuentran satisfechos los requisitos anteriormente mencionados,
por lo que se dispone a INADMITIR y DEVOLVER la presente demanda, para que la parte actora
proceda a presentarla nuevamente de manera completa y correcta y sin las deficiencias previamente
referidas so pena de rechazarla y ordenar el archivo de las diligencias, lo anterior en concordancia con
el articulo 28 del CPTSS. Para ello, se le concede un término de cinco (5) dias habiles.

Informar a las partes que todas las actuaciones que se profieran dentro del presente asunto seran
notificadas  por  estado que se fijjar& en lapagina web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-causas-laborales-de-
bogota/2020n1. Los documentos y solicitudes se recibiran por correo electronico y los demas
requerimientos deberan hacerse por los canales de informacién indicados.

Ordenar que por secretaria se realice la notificacion por estado electrénico, el cual debera ser publicado
en la pagina de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-03-de-pequenas-
causas-laborales-de-bogota/2020n1.

Finalmente, el Despacho se pronunciara sobre la solicitud de medida cautelar una vez subsane los
aspectos seflalados con anterioridad.

Notifiquese y cimplase,
La Juez,

LORENA ALEXANDRA'B AYONA CORREDOR
Notificar por Estado n°. 094 del 15 de diciembre de 2021. Fijar virtualmente.

Calle 12 C No. 7-36, piso 8° Edificio Nemqueteba
Teléfono: 283 35 00 WhatsApp 320 321 46 07
Correo institucional: j03Ipcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:

Lorena Alexandra Bayona Corredor



Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 3
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 75a6b61b803b69fa20d20d199¢c90baf3311e497¢394ebb6000702611c7b3fbdb
Documento generado en 14/12/2021 05:50:33 PM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



